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en el puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

Cursos oficiales impartidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 1,00 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 1,50 puntos.

Cursos oficiales recibidos:

- Cursos de 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

2.2. No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que
no determinaren el nimero de las que consto.

2.3. Los cursos cuyos certificados sean expedidos por orga-
nismos no oficiales, se baremaran reduciendo la tarifa de cur-
sos oficiales al 50 por ciento.

3. Experiencia.

3.1. La valoracion del trabajo desarrollado, se cuantificara
atendiendo a la experiencia en las mismas areas de conoci-
miento correspondientes a las del puesto solicitado, hasta un
maximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicios en puestos de superior conte-
nido funcional en Ayuntamientos con poblacién comprendida
entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un maximo de 4 pun-
tos: 1 punto.

- Por cada afio de servicios en puestos de similar o igual
contenido funcional en Ayuntamientos con poblacién com-
prendida entre 10.000 y 20.000 habitantes, hasta un maximo
de 4 puntos: 0,75 puntos.

- Por cada afo de servicios en puesto de similares carac-
teristicas de otras Administraciones, hasta un maximo de 1,50
puntos: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios en puestos de similares carac-
teristicas en la empresa privada, hasta un maximo de 1,20 pun-
tos: 0,40 puntos.

3.2. Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valora-
ran por meses en forma proporcional a la valoracion de los
periodos anuales.

3.3. Los puntos asi obtenidos podran variar en +/- 0,20
puntos/afo en funcion de que la experiencia alegada se corres-
ponda en mayor o menor medida con las funciones a desa-
rrollar en el puesto a que se concurra.

3.4. No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados, salvo que
se acredite su compatibilidad, o bien el trabajo se haya pres-
tado a tiempo parcial.

4. Antigliedad.

Se valorara hasta un maximo de 3,00 puntos, en la forma
siguiente:

- Por cada afno de servicio prestados en la Administracion
Publica: 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran por
meses en forma proporcional a la valoracion de los periodos
anuales.

5. Acreditacion de los méritos.

5.1. La acreditacion de los méritos correspondientes a los
diferentes apartados, debera hacerse con la presentacion de
la siguiente documentacion

5.2. Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo,
o certificacién expedida por la Secretaria del centro donde se
hayan cursado los estudios.

5.3. Cursos y Seminarios. Certificacion, titulo o Diplomas
expedido por el centro y organismo que impartio el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo
se han realizado pruebas de evaluacion.

5.4. Experiencia. Original o copia compulsada de los con-
tratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del INEM,
acompanados del correspondiente certificado de empresa, o
bien certificacion de la Administracion de donde se hayan pres-
tado los servicios en los que deberan constar la denominacion,
area, funciones y en su caso, grupo de clasificacion, nivel y
titulacion requerido del puesto desempenado.

ANEXO I

Denominacion: Oficial 1.7 Servicios de Aguas.

Num. de plazas: Una.

Categoria: Oficial de 1.2,

Grupo: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Forma de provision: Promocion interna.

Titulacion exigida: Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos especificos: Ser laboral y titular de un puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, y
contar con una antigiedad, al menos de dos afos en la cate-
goria inmediatamente inferior a aquella a la que solicita su
ingreso.

Las Cabezas de San Juan, 11 de octubre de 2002 .- El
Alcalde, Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO de bases.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere
el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su nueva
redaccion dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, ha decre-
tado la aprobacion de las bases que han de regir en la convo-
catoria de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios, que
a continuacion se expresa.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 14 PLAZAS DE POLICIA LOCAL DE ESTE ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

NORMAS GENERALES

Primera.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion libre de 14 plazas
de funcionario de esta Entidad Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de 1996 y 2002, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, pertenecientes al Grupo de titula-
cion D, segun el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, y con dotacién presupuestaria correspondiente de
emolumentos con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. De las 14 plazas, se reservaran 2 para Movilidad de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 29 del Decreto
196/1992, en concordancia con el articulo 45 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, pudiéndose cubrir por el turno libre para
el caso de no acceder ninguin aspirante por Movilidad.

1.3. Las presentes bases se regiran por la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Conse-
jeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas de
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
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de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, y demas disposiciones de aplicacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, y en su
caso realizar las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no haber
cumplido los treinta afios de edad antes del dia en que expire
el plazo de presentacion de instancias. Quedan exentos de este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, los Policias Locales cuyo nom-
bramiento como funcionario interino en el Ayuntamiento de
Los Barrios sea anterior a la entrada en vigor de la citada Ley.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el desempenfo de funciones publicas por sentencia
firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién, segiin
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases Ay B, con
autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere el apar-
tado 3 del articulo 7 de dicho Reglamento (BTP).

Sera también suficiente el estar en posesion de los per-
misos de conduccion que la anterior normativa establecia en
las clases A-2 'y B-2, que son, respectivamente, equivalentes a
los anteriormente resefiados y que contintian siendo validos
segun lo preceptuado en la Disposicion Transitoria primera del
citado Reglamento.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) Estatura minima de 1,70 metros para varones y 1,65
metros para las mujeres. Quedan exentos de este requisito, de
acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Quinta,
de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, los Policias Locales cuyo nombramiento como fun-
cionario interino en el Ayuntamiento de Los Barrios sea ante-
rior a la entrada en vigor de la citada Ley.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Tercera.

3.1. Las instancias, dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion, se presentaran en el plazo de 20 dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del llmo. Ayuntamiento de Los Barrios en horario de
oficina, bastando que el aspirante manifieste que retine las
condiciones exigidas en la base Segunda de la presente con-
vocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, con la excepcion del titulo
académico exigido en la letra ¢) de la base Segunda o docu-
mento oficial de la solicitud del mismo, y ademas una fotoco-
pia del Documento Nacional de Identidad, ambos compulsados.

También deberan unir fotocopia compulsada de los méri-
tos que aleguen para el concurso aquellos aspirantes con nom-
bramiento interino en este Ayuntamiento.

3.2. También podra presentarse la instancia en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.4. Los derechos de examen se establecen en 30,00
euros, que se ingresaran en la Tesoreria Municipal, o bien
mediante giro postal o telegrafico o mediante transferencia diri-
gida a la misma, de conformidad con el art. 38.7 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

A la instancia debera adjuntarse justificante de ingreso
expedido por el 6rgano competente.

ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
lImo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

4.2. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos de este limo.
Ayuntamiento, se determinara el dia, la hora y el lugar del
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal
Calificador.

4.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion. Los errores materiales o de hecho
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. El Tribunal.

5.1. El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogi-
das en el articulo 30 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo, quedara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un funcionario, representante de la Junta de Andalucia,
designado por la Consejeria de Gobernacion.

- El Jefe de la Policia Local o funcionario policial en quien
delegue.

- Un funcionario, representante de la Junta de Personal,
designado por el Sr. Alcalde a propuesta de aquella.

- Un miembro de la Corporacion, designado por el Sr.
Alcalde.

- Un Funcionario de este lImo. Ayuntamiento, nombrado
por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Administracion
General.

- Un Funcionario de este lImo. Ayuntamiento, nombrado
por el Sr. Alcalde, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira
la de los respectivos suplentes.
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5.3. Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
gue se convocan.

5.4. El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos cuatro vocales. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los bare-
mos correspondientes.

El Tribunal tendra competencias y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en la oposicion y que
no se hallen previstas en estas bases. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en
caso de empate el voto del que actue como Presidente.

5.6. Los miembros del Tribunal se abstendran de interve-
nir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concu-
rran algunas de las causas previstas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y demas legislacion aplicable.

ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacion de los aspirantes, en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara con la letra «S», que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabéti-
camente, todo ello de conformidad con la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18 de
marzo de 2002 (BOE num. 79, de 2 de abril).

INICIO DE LA CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

Séptima.

7.1. La fecha de comienzo y el lugar de realizacion de los
ejercicios se determinaran en la Resolucion de la Alcaldia a
gue se alude en la base cuarta.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvado en caso de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su personalidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de esta Corporacion o en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de 45 dias naturales.

PROCESO SELECTIVO

Octava. El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

8.1. Primera fase: Concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Quinta, de la Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, sélo sera aplicable a los Policias Locales
cuyo nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento
de Los Barrios sea anterior a la entrada en vigor de la citada
Ley, y se celebrara previamente a la fase de oposicion, no
teniendo caracter eliminatorio. A tal efecto, antes de la cele-
bracion del primer ejercicio, se reunira el Tribunal, procedién-
dose a la evaluacion de los méritos alegados y justificados por

los aspirantes, de conformidad con la orden de la Consejeria
de la Gobernacion de 14 de noviembre de 2000, publicandose
en el tablon de anuncios de esta Corporacion el resultado de
ésta con una antelacion de al menos 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

El Baremo para esta fase de concurso figura en el Anexo
| de estas bases generales.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

Primera prueba: Examen médico.

8.2.1. Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas
que se ajustara a lo establecido en la Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, por la que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia, y segun figura como Anexo |l a estas bases. A tal
efecto, se citard a los aspirantes para el dia y hora en que se
verificara la recogida de muestras y el reconocimiento facultativo.

Segunda prueba: Aptitud fisica.

8.2.2. Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica
es necesario haber superado la anterior y los aspirantes debe-
ran entregar al Tribunal Calificador un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante reuine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

8.2.3. Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes
deberan ir provistos de DNI y atuendo deportivo.

8.2.4. Para el desarrollo y ejecucion de estas pruebas se
estara a lo establecido en el Anexo, apartado Il, de la Orden
de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion,
siendo todos los ejercicios eliminatorios, calificandose de «apto»
0 «no apto», debiendo realizar los aspirantes los ejercicios que
a continuacion se indican:

8.2.4.1. Para todos los aspirantes, a excepcion de los
Policias Locales cuyo nombramiento como funcionario interino
del Ayuntamiento de Los Barrios sea anterior a la entrada en
vigor de la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, y de acuerdo con lo dispuesto en su Disposicion
Transitoria Quinta.

Fuerza flexora.

Salto vertical.

Salto de longitud.

Salto de altura.

Carrera de velocidad (60 metros).

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de suspen-
sion pura con palmas al frente, brazos totalmente extendidos,
se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que
se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicién de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.
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Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos que-
daran eliminadas.

Salto vertical (hombres y muijeres): Desde la posicion inicial
de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida en el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las muijeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longjtud: Se tomaré la carrera necesaria y se batira
con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
muijeres, seran eliminados.

Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15 metros
para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun el Reglamento
de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 para los hombres y 9’00 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

8.2.4.2. Los aspirantes, que de acuerdo con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Quinta, de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, y cuyo nom-
bramiento como funcionario interino de la Policia Local del
Ayuntamiento de Los Barrios sea anterior a la entrada en vigor
de la misma, habran de superar las pruebas obligatorias con-
signadas en el Anexo, apartado Il, pruebas de aptitud fisica
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, letra B), de la Orden de 14 de
noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas de
acceso citadas, siéndoles de aplicacion las pruebas y marcas
(que figuran como Anexo Ill en las presentes bases) alli sefia-
ladas en funcion de la edad de los aspirantes el dia de cele-
bracion de las pruebas.

Las pruebas mencionadas son obligatorias todas y cada
una de ellas, siendo calificadas, al final de la realizacion de
cada una, con «apto» o «no apto», siendo, en este ultimo caso,
el aspirante eliminado de la prueba y, por consiguiente, de la
seleccion. Se deberan alcanzar las marcas que figuran como
Anexo Il de las presentes bases.

Tercera prueba: Aptitud psicotécnica.

8.3. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior, y a tenor de lo establecido en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, el examen psicotécnico
constara de pruebas que evaluen los factores que a continua-
cion se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o supe-
rior al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de
Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacion gene-
ral espafiola, en funcion del nivel académico exigible para cada
puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Cuarta prueba: Culturales y de aptitud.

8.4. Para el desarrollo de la presente prueba es necesario
haber superado la anterior. Se dividira en dos ejercicios obli-
gatorios:

Primer ejercicio (eliminatorio): Consistira en la contesta-
cion por escrito de un cuestionario de 40 preguntas de cono-
cimientos sobre el programa que figura en el Anexo IV, con res-
puestas alternativas, siendo correcta solo una de ellas, durante
un tiempo méaximo de 90 minutos. Se requerird obtener un
minimo de 25 aciertos para aprobar, lo que equivale a una pun-
tuacion de 5, incrementandose la misma en 0,333 puntos por
cada acierto que exceda del minimo exigido.

Segundo ejercicio (eliminatorio): Consistira en la solucion
de un supuesto practico, igual para todos los aspirantes, plan-
teado por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se
convoca y a desarrollar en un tiempo maximo de 90 minutos.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

SISTEMA DE CALIFICACION

Novena. Sistema de calificaciéon de los ejercicios.

9.1. Fase de concurso: Sera previa a la de oposicién y no
tendra caracter eliminatorio ni sera tenida en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

9.2. Fase de oposicién: Todas las pruebas son eliminato-
rias y las que sean puntuables lo serdn con un maximo de 10
puntos, siendo eliminados quienes no obtengan al menos 5
puntos.

La calificacion definitiva de la oposicion sera determinada
por la media de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios.

9.3. Calificacion final: La calificacion total final se obten-
dra sumando las puntuaciones obtenidas en el concurso y en
la oposicion, no pudiendo superar el nimero de aprobados al
de plazas convocadas.

PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE SELECCION

Décima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento la relacion de apro-
bados por orden de puntuacion. A estos efectos se considera-
ran aprobados solo y exclusivamente los que hayan superado
todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion vy,
en su caso, con la fase de concurso, hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevara dicha relacion,
junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacion.

La resolucion del Tribunal tendréa caracter vinculante para
la Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AAPP y del Procedimiento Administrativo Comun.
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PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Undécima. Los aspirantes propuestos presentaran en el
Departamento de Personal de este Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias naturales, desde que se haga publica la relacion
de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstan-
cias que consten en sus expedientes personales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor debida y documentalmente acreditados, no presenta-
sen la referida documentacion, no podran ser nombrados como
funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

TOMA DE POSESION COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Decimosegunda. Los aspirantes propuestos deberan tomar
posesion de su cargo en el plazo que se determine a contar
desde la notificacion del nombramiento.

Quienes sin justa causa no tomasen posesion dentro del
plazo fijado, no adquiriran la condicion de funcionario en prac-
ticas, perdiendo todos sus derechos.

PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimotercera. Los aspirantes propuestos deberan reali-
zar el periodo de formacion en la Escuela Concertada de Policia
Local de esta Villa 'y en su caso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, y deberan superar con aprovechamiento
el curso de ingreso para la categoria de Policia, enviando las
escuelas un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del
alumno. Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la reso-
lucién definitiva de las pruebas de ingreso.

Durante la situacion administrativa como funcionario en
practicas percibiran las retribuciones equivalentes al sueldo y
pagas extraordinarias correspondientes al Grupo en que esté
clasificada la plaza. Quienes ya estén prestando servicios remu-
nerados en esta Administracion como funcionarios de carrera,
interinos, contratados administrativos o personal laboral de
caracter indefinido, de acuerdo con la normativa vigente, debe-
ran optar entre:

a) Percibir una remuneracion por igual al importe de las
correspondientes al puesto de trabajo de origen.

b) Las que procedan conforme a las normas sefaladas
en esta base.

Si el funcionario en préacticas no superase dicho periodo,
o curso de formacion realizado en la Escuela Concertada de
Policia Local de esta Villa 0 en su caso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, perdera todos los derechos a
su nombramiento como funcionario de carrera, declarandose
en situacion de cesante.

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Decimocuarta. Finalizado el Curso selectivo de Capacita-
cion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion
definitiva de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, seran nombrados para las plazas convocadas, los cua-
les deberan tomar posesion en el plazo que se determine, a
contar desde el dia de la fecha la notificacion del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,

de 5 de abril. Dichos nhombramientos se publicaran en el corres-
pondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
tro del plazo senalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

IMPUGNACION DE LAS BASES

Decimoquinta. Contra la Resolucion que aprueba la pre-
sente convocatoria y sus bases podra interponerse recurso de
reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la Resolucion, de conformi-
dad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, con-
forme a lo previsto en los articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha publi-
cacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resolucién, ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Los Barrios, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO |
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para adqui-
rir la condiciéon de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.
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Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
numero 34, de 21 de marzo de 2002), con duracion entre 10
y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una pér-
dida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o supe-
rior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desemperio del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sién diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefo
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldégicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distan-
cia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en el que una vez separados los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el baldn con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de
pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran cla-
vos en las zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 9”0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 109 112
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 455" 5'05”
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 1,30 120

Balon medicinal (5kg) 530 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 11" 1175 12"1 12"5 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO IV
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de

los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Los Barrios, 16 de octubre de 2002 - El Alcalde-Presidente,
Alonso Rojas Ocafia.

AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO
ANUNCIO de bases.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 121, de 17 de octubre de 2002, las bases para
la provision de dos plazas de Policia Local dentro del personal
funcionario de este Ayuntamiento de Montellano, mediante con-
curso-oposicion libre, y observado error en las mismas anun-
cio lo siguiente:

En la pagina 20.201, columna segunda, articulo 6, donde
dice:

«6. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.»

Debe decir:

«6. Sistema selectivo. EI procedimiento de seleccion de
los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso: Sera de aplicacion exclusiva a los Policias
interinos de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de los Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino.

b) Oposicion.»

Montellano, 17 de octubre de 2002 - El Alcalde, Francisco
Aguilera Acevedo.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

ANUNCIO sobre subsanacion de errores materiales
en las bases que se citan.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 200 de 31 de agosto de 2002 y Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 110 de 19 de septiembre de 2002, las Bases
que han de regir la provision de una plaza de Oficial de Policia
Local vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, por Resolu-



