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Sevilla, 9 de noviembre 2002

RESOLUCION de 8 de octubre de 2002, por la
que se ordena la publicacién del Informe de Fisca-
lizacién sobre el Analisis de la Gestién de Fondos Euro-
peos: Fiscalizacion de determinados proyectos finan-
ciados con FEDER, correspondiente al periodo
1994-1999.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 4 de este mismo niimero

RESOLUCION de 15 de octubre de 2002, por
la que se ordena la publicacién del Informe de Fis-
calizacion Integral de la Empresa Publica de Emer-
gencias Sanitarias, correspondiente al ejercicio 2000.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 4 de este mismo niimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Huelva, por la que se modifica par-
cialmente la de 22 de abril de 2002 sobre régimen
de funcionamiento y de delegacion de competencias
del Consejo de Direccién de la Universidad de Huelva.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 20, parrafo primero,
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de Uni-
versidades, y en el articulo 11, parrafo primero, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

RESUELVO

Modificar parcialmente la distribucién de funciones y dele-
gacion de competencias de los componentes del Consejo de
Direccién contenida en el Anexo de la Resolucion de 22 de
abril de 2002, concretamente los articulos 4, 6 y 8, que que-
dan redactados del siguiente modo:

Articulo 4. Vicerrectorado de Planificacion e Infraes-
tructura.

1. Corresponde al Vicerrectorado de Planificacion e
Infraestructura:

A) Analizar las solicitudes de obras y otras necesidades
de infraestructura.

B) Planificar la distribucién del gasto de inversién y repo-
sicion, la gestién de proyectos y la tramitacién administrativa
de los expedientes.

C) Coordinar y supervisar las obras mayores hasta su
puesta en funcionamiento.

D) Controlary supervisar las obras menores hasta su pues-
ta en funcionamiento.

E) Inspeccionar y supervisar las instalaciones y verificar
su funcionamiento.

F) Facilitar el equipamiento en general de los diferentes
organos y servicios de la Universidad.

G) Custodiar el archivo de los planos y memorias que
definen los edificios existente.

H) Actualizar los datos de superficies y ocupacion.

[) Acometer trabajos administrativos y organizativos pro-
pios de los servicios técnicos, como los encargos de proyectos
y direcciones de obras a los agentes externos, la tramitacion y
comprobacién de facturas, la solicitud de licencias de obras,
y otros.

J) Efectuar las mediciones de unidades de obras rea-
lizadas.

K) Promover el mantenimiento integral de las instalaciones
y los espacios, instando o acometiendo reparaciones y actua-
ciones sobre averias.

L) Llevar a cabo el estudio y realizacién de mediciones
y relaciones valoradas.

M) Proceder al estudio y comparacién de las ofertas de
obras menores.

N) Revisar los precios unitarios y reajustar los presupues-
tos de los proyectos.

0O) Racionalizar, planificar y programar el uso de las
infraestructuras de la Universidad.

P) Desarrollar y gestionar la red de comunicaciones y
nuevas tecnologias.

2. Queda adscrita a este Vicerrectorado la Direccion del
Servicio de Infraestructura, a la que corresponde la planifi-
cacion, organizacién y control de obras, equipamiento y
mantenimiento.

3. Se delegan en el Vicerrector de Planificacion e Infraes-
tructura las siguientes competencias del Rector:

A) Suscribir los contratos de suministro de agua y energias.

B) Suscribir los contratos de mantenimiento.

C) Suscribir los contratos de reforma, acondicionamiento
y mejora (RAM).

D) Suscribir los contratos menores, seglin se definen en
las normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad
de Huelva.

E) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

Articulo 6. Vicerrectorado de la Biblioteca Universitaria
y de Relaciones Internacionales.

1. Corresponde al Vicerrectorado de la Biblioteca Uni-
versitaria y de Relaciones Internacionales:

A) Coordinar y gestionar la Biblioteca Universitaria.

B) Coordinar y gestionar el Servicio de Publicaciones.

C) Promover y organizar las relaciones internacionales de
la Universidad y ejecutar los intercambios de estudiantes.

D) Gestionar las aulas de informatica de Campus y de
Centros.

2. Se delega en el Vicerrector de la Biblioteca Universitaria
y de Relaciones Internacionales la competencia del Rector para
presidir las siguientes Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno:

A) El Consejo Editorial.

B) La Comision General de Bibliotecas.

C) La Comision de Relaciones Internacionales.
D) La Comision del Servicio de Informatica.

3. Quedan adscritos al Vicerrectorado de la Biblioteca Uni-
versitaria y de Relaciones Internacionales los siguientes 6rga-
nos administrativos:

A) La Direccién de la Biblioteca Universitaria.
B) La Direccion del Servicio de Publicaciones.
C) La Direccion del Servicio de Informatica.

4. Se delega en el Vicerrector de la Biblioteca Universitaria
y de Relaciones Internacionales la competencia del Rector de
firmar los documentos contables y los expedientes de modi-
ficacion de créditos.

Articulo 8. Vicerrectorado de Planificacion Docente.
1. Corresponde al Vicerrectorado de Planificacién Docente:
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A) Organizar y regular la oferta docente en los titulos ofi-
ciales de primer y segundo ciclo.

B) Planificar las necesidades docentes.

C) Promover una coordinacion eficaz con los grupos de
Decanos y Directores de Centros y Departamentos en relacion
con la planificacién docente.

D) Coordinar y supervisar la docencia en los distintos
Centros y Departamentos de la Universidad.

E) Coordinar e impulsar el proceso de creacién y ela-
boracién de los planes de estudio, su implantacién y reforma.

F) Organizar y regular las ensefianzas encaminadas a la
obtencion de diplomas y titulos propios.

G) Organizar y regular el Servicio de Lenguas Modernas
y las ensefanzas y funciones encomendadas al mismo.

2. Se crea la Direccion de Planificacién Docente.
3. Quedan adscritos al Vicerrectorado de Planificacion
Docente los siguientes 6rganos administrativos:

A) La Direccion de Estudios y de Lenguas Modernas.
B) La Direccién de Planificacién Docente.

4. Quedan adscritas a la competencia del Vicerrectorado
de Planificacién Docente las siguientes Comisiones:

A) La Comision de Ordenacion Académica, que también
podra ser presidida, indistintamente, por el Vicerrector de Coor-
dinacién y Profesorado.

B) La Comision de Titulos Propios.

5. Se delegan en el Vicerrectorado de Planificacion Docen-
te las siguientes competencias del Rector:

A) Firmar los diplomas correspondientes a los titulos pro-
pios, titulos de experto, master u otros analogos.

B) Firmar los diplomas correspondientes al Servicio de
Lenguas Modernas.

C) Firmar los documentos contables, asi como los expe-
dientes de modificacién de créditos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 4, 6 y 8 contenidos en
el Anexo de la Resolucion Rectoral de 22 de abril de 2002.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su firma y serd publicada en el Boletin de la Universidad de
Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 16 de septiembre de 2002.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2002, de
la Universidad de Sevilla, por la que se actualizan las
cuantias de las becas de Personal Docente e Inves-
tigador, convocatoria 2000, en desarrollo del Il Plan
Andaluz de Investigacion.

El Plan Andaluz de Investigacién, al igual que el Plan
Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,
tiene como uno de sus pilares fundamentales la formacion
de investigadores y profesores a fin de disponer de los recursos
humanos necesarios para la creacién y consolidacion de equi-
pos de investigacion y docencia; asi mismo, tiene como uno
de sus objetivos el apoyo a los Grupos de Investigacion. Para
el desarrollo de la actividad cientifica de estos Grupos resulta
necesario contar con personal cualificado susceptible de inte-
grarse en dichos equipos.

La Universidad de Sevilla, a través de Convenio con la
Consejeria de Educacién y Ciencia, convocé mediante Reso-
lucion de 14 de marzo de 2000, BOJA nim. 54, de 9 de
mayo, diecisiete becas de Formacién de Personal Docente e
Investigador. Dichas becas tenfan previsto una dotacion inicial
que se ha venido manteniendo sin haberse revisado en el
tiempo.

Dado que en el sistema universitario concurren dichas
becas con otras concedidas al amparo del Plan Nacional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgicos, las cuales
vienen desarrolldndose en el marco de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacién General de la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica, asi como las adscritas a los pro-
gramas sectoriales de otras Consejerias del Gobierno Andaluz,
las cuales tienen una dotacién econdémica superior al haber
sido actualizadas en la Ultima convocatoria y revisadas las
dotaciones de las becas concedidas en convocatorias ante-
riores.

Por lo expuesto, esta Universidad, en uso de las atri-
buciones que le han sido conferidas, ha dispuesto:

Primero. Actualizar a la cuantia de 872 euros brutos men-
suales la dotacién econdmica de las becas de Formacion de
Personal e Investigador de la Universidad de Sevilla, a partir
del disfrute de enero de 2002 y hasta la finalizacion de la
Ultima prérroga derivada de dicha convocatoria.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1, de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, a contar desde el dia de su publicacién
en el BOJA, ante el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de
Sevilla, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1,
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de septiembre de 2002.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2002, de la
Universidad de Sevilla, por la que se prorrogan becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador en
desarrollo del Ill Plan de Investigacién, correspondiente
a la convocatoria de 2002.

Concluyendo el segundo periodo de disfrute de las Becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad de Sevilla (Resolucién de 14 de marzo de 2000,
BOJA nim. 54, de 9 de mayo), vistos los informes emitidos
sobre los trabajos de investigacion desarrollados y conforme
a lo establecido en el apartado 4.2 de la citada Resolucion,
esta Universidad ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de becas de Formacion de
Personal Docente e Investigador en la Universidad de Sevilla,
de la citada convocatoria, a los beneficiarios que se relacionan
en el Anexo adjunto, con efecto de 1 de noviembre de 2002,
a 31 de octubre de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracién
de doce meses cubrira los siguientes gastos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al cényuge
e hijos del beneficiario siempre que no posean cobertura de
la Seguridad Social.



