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En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente
del mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante
el Servicio de Atencién al Nifio, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
del Acuerdo de Iniciacion de Procedimiento de Desamparo
de fecha 9.7.02 del menor J.H.M., con nimero de expediente:
29/98/0829/00, significandole que contra este acuerdo podra
formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
(Familia) de esta capital y por los tramites del proceso especial
de oposicién a las resoluciones administrativas en materia de
proteccion de menores, de conformidad con los articulos 779
y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 15 de octubre de 2002.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.

AGENCIA TRIBUTARIA

EDICTO de 31 de octubre de 2002, de la Dele-
gacion Especial de la AEAT de Andalucia, Inspeccion
Regional sobre indicios de delito contra la Hacienda
Publica del contribuyente don Rodrigo Valencia San-
chez (NIF 28591584) por el concepto tributario del
Impuesto sobre el Valor Anadido, ejercicios 1998,
1999, 2000y 2001.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Vicente Marin Vacas, Inspector Regional en la AEAT de
Andalucia, hace saber que en el expediente administrativo
seguido en esta Dependencia, se hace necesario notificar el
Acto Administrativo acordado por el Delegado Especial de la
AEAT de Andalucia con fecha 19 de septiembre de 2002,
por el que se comunica que, como resultado de las actuaciones
de comprobacién e investigacion realizadas hasta la fecha acer-
ca de la situacién tributaria del contribuyente don Rodrigo
Valencia Sanchez, (NIF 28591584), con relacién al Impuesto
sobre el Valor Afadido, ejercicios 1998, 1999, 2000y 2001,
se han puesto de manifiesto una serie de hechos y circuns-
tancias que determinan la necesidad de notificar la actuacion
a realizar conforme a lo establecido en el articulo 5-1 del
Real Decreto 1930/1998, de 11 de septiembre. Y no habiendo
sido posible la misma en el domicilio comunicado a esta Admi-
nistracion Tributaria en C/ Julio Verne, nim. 33, de Sevilla,
tras reiterados intentos de notificacién, siempre por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, es por lo que,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley General
Tributaria en la nueva redaccién dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, se le cita para que comparezca mediante
representante debidamente autorizado para ser notificado de
dicho Acuerdo, en las Oficinas de la Inspeccién de los Tributos
de la AEAT en Sevilla, C/ Tomés de Ibarra, nim. 36, en el
plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente al de
la publicacién de la presente comunicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con advertencia de que en caso
de no comparecer en dicho plazo, la notificacion del acto admi-
nistrativo se entenderé producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado
para comparecer.

Dado en Sevilla, 31 de octubre de 2002.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
concurso-oposicion para la provision en propiedad de siete
plazas de Técnicos en Informatica de la plantilla de personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial, dotadas con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo C y con las
retribuciones complementarias que figuran en el Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Diputacién Provincial de
Almeria.

La Diputacién podra fijar el lugar de residencia en cual-
quier municipio de la provincia de Almeria.

2. Condiciones generales de capacidad que habrén de
reunir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la
misma al cumplir los sesenta y cinco anos.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, F.P. 2.° Grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de admisiéon de instancias, asi como
el carné de conducir B2.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo ofi-
cial en la que soliciten tomar parte en el concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia
de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen
estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (aparta-
dos a, by c) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion del pais comunitario correspondiente.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

En la instancia deberé figurar una foto tipo carnet del
aspirante.

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No serdn tenidos en cuenta los méritos que
no estén justificados por el documento correspondiente o foto-
copia del mismo presentado dentro del plazo de admisién
de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la instancia adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas. En este caso, los interesados deberan formular su
peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacién.
A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
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caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral sanitaria o de servicios sociales.

4. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por
los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de vein-
te dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogéndose hasta el primer dia habil siguiente
si el plazo concluye en sébado, domingo o festivo. En el supues-
to de presentacion de instancias en Administracion distinta
a la Diputacién de Almeria, el particular deberd comunicar
mediante fax o telegrama la presentacién de la instancia o
documento, que deberéa ser recibido en esta Diputacion en
el plazo méximo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por prestacién de servicios por parti-
cipacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo,
los aspirantes deberédn abonar la cantidad de nueve (9,00)
euros, adquiriendo en Tesoreria el correspondiente sello pro-
vincial, que debera figurar adherido a la instancia solicitando
participar en el concurso-oposicion.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el BOP, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se concede a los aspirantes excluidos
y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

5. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
Constara de dos fases:

A) Fase de concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados Y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

Baremo de méritos:
1. Méritos profesionales.

1.A) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

1.B) Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria, previa
superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes
se incrementaré en: 0,030 puntos.

1.C) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

2. Méritos académicos.

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran,
en todo caso, distintas a las que habilitan para participar en
las pruebas selectivas.

Se valorara otra titulacion de Formacién Profesional de
Segundo Grado en la misma area de conocimientos que los
exigidos para la plaza: 1,00 punto.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con las funciones
a desarrollar y organizadas, bien por una Administracion Publi-
ca o una Universidad, bien por una institucién publica o pri-
vada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con
la Administracion Publica:

A) Por la participacién como asistente. Por cada de hora
de duracién: 0,005 puntos.

B) Por la participacion como ponente o por impartir un
curso. Por cada hora de duracién: 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo debera especificarse el
numero de horas; en caso contrario, se valoraran con la pun-
tuacion minima.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

4. Superacion de pruebas selectivas.

4.A) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 1,00 punto por cada seleccion.

4.B) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,50 puntos por cada seleccion.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las puntuaciones méximas que se podrén obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién
se indican:

- Méritos académicos: 1,00 punto.
- Méritos profesionales:

En la Diputacién Provincial de Almeria: 5,50 puntos.
En la Administracion Publica: 4,00 puntos.
En la empresa privada: 3,00 puntos.

(En todo caso, la puntuacion méxima de méritos pro-
fesionales sera de 5,50 puntos.)

- Cursos: 1,00 punto.

- Superacion de pruebas: 1,50 puntos.

Justificacién de los méritos alegados.

1. La documentacién que habra de presentarse para jus-
tificar los méritos que se alegan para su valoracién con arreglo
al baremo indicado seré la siguiente en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.A) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara:
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1.A.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

1.A.b) En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del Impuesto de Actividades Eco-
némicas de cada uno de los afios en que se haya estado
en situacién de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, don-
de consten periodo y grupo de cotizacién, salvo aquellos colec-
tivos profesionales que estén exentos de esta cotizacién, lo
que debera acreditarse de forma fehaciente.

1.B) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracion Publica se
justificara:

1.B.a) Aportando la documentacion indicada en el apar-
tado 1.A.a), 0

1.B.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacién de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado, con expresién del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.C) En los tres apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincidan la denomi-
nacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar cer-
tificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catalogo
de puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a las
plazas de Técnico en Informatica.

2. Expediente académico .

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

3. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del
baremo habré de aportarse certificacién o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, jornadas...
- Numero de horas/dias de duracién.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso, habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarén cursos, jornadas..., relacionados con las funciones
a desarrollar en esta Diputacion en el puesto/plaza de Técnico
en Informatica.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacién Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo,
para justificar la superacion de pruebas selectivas habré de
aportarse certificacion en la que conste este extremo, indi-
cando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Carécter temporal 0 permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los Diarios Oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacion,
la superacion de pruebas selectivas a los efectos establecidos
en el apartado 1.B) del baremo.

B) Fase de oposicion. La fase de oposicion constaré de
tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

Primer ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar, durante
un méximo de dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal
de un tema del Bloque I. Asimismo, los opositores habran
de desarrollar dos temas del Bloque Il del programa que acom-
pafara a la convocatoria. Todos los temas seran extraidos
al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Segundo ejercicio. Escrito. Consistird en desarrollar,
durante un maximo de una hora y media, dos temas del Blo-
que Ill del programa que acompafaré a la convocatoria. Todos
los temas seran extraidos al azar.

Este ejercicio seré leido por los opositores, en sesién publi-
ca, ante el Tribunal.

Tercer ejercicio. Practico. Se fijara en cada convocatoria
y consistiré en la realizacién de los trabajos o supuestos deter-
minados por el Tribunal, que sean concernientes a la funcién
correspondiente a la plaza de que se trate y que pongan de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el Tribunal.

Cuando las caracteristicas del ejercicio lo permitan, sera
leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

6. Calendario de las pruebas y orden de actuacion.

La celebracién del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de noviembre de 2002.

Seglin el sorteo publico celebrado el dia 13 de mayo
de 2002, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo
dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra «L» del primer apellido.

7. Formacién y actuacién del Tribunal Calificador.
El Tribunal que juzgaré el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante del profesorado oficial.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- ElI Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de la Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de Administracion General o licenciado en
Derecho, que actuara como Secretario.
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Todos los Vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn. Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos,
para todas o alguna de las pruebas, de asesores especialistas,
que se limitarén al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion.

Podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién
en esta Corporacion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un méximo de nueve (9) puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-opo-
sicion puntuaran cada ejercicio de la fase de oposicién con
un méximo de diez puntos. La puntuacién de cada aspirante
en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose del
calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrén carac-
ter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos daréa la calificacién final.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del art. 18
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Tribunal no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas respectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante, el
Tribunal, ademas de hacer publica la propuesta de aspirantes
aprobados, publicara, en su caso, la relacién, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, aun no habiendo aprobado,
se consideran capacitados para la prestacion de servicios con
caracter temporal, en puesto analogo, con sujecién a lo esta-
blecido en el Titulo 11l del Reglamento de Seleccién, Provisién
de puestos de trabajo y Promocién interna de la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Almeria.

En caso de empate en la puntuacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacién
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Diputacién Provincial de Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la empresa privada.

4. Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio
del Tribunal.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el proce-
dimiento selectivo, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Presidente de la Diputacién en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de fina-
lizacién del plazo de diez dias, durante los cuales se expondra
el anuncio con la propuesta del Tribunal en el tablén de edictos

de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la segunda cate-
goria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacién de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la Seccién
de Recursos Humanos, Palacio Provincial, C/ Navarro Rodri-
go, 17, en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
que se haga publica la propuesta del Tribunal, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio,
expedido por el Servicio Médico de Empresa de esta Excma.
Diputacién Provincial.

Si se hubiera alegado la condicién de minusvalido para
solicitar la adaptacién de tiempo y/o medios para realizar las
pruebas selectivas, habré de aportarse el certificado que acre-
dite la condicién de minusvalido.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original, asi como carné de conducir B.

c¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, v,
en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempenfiar
en esta Diputacién y/o solicitud, en su caso, de compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen
al margen de la Diputacién.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.
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9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores, regira el Regla-
mento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Interna de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria;
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y demas
disposiciones vigentes que le sean de aplicacién.

Almeria, 1 de octubre de 2002.- El Delegado de Hacien-
da, Recursos Humanos y Régimen Interior, Ginés Martinez
Balastegui.

PROGRAMA
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Adminis-
tracion General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracién Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracién, con especial referencia a la
Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto administrativo. Motivacién. Eficacia. Validez
de los actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 9. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. EI presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones
de la Diputacién de Almeria. Andlisis. Recursos software. Méto-
dos y tipos de actualizaciones. Tipos de Implementacion. Ser-
vidores de datos. Tipos de clientes.

Tema 2. Edicién, impresion y publicacién del BOP. Tec-
nologias aplicadas. Recepcion de contenidos: Remitentes.
Tipos de soportes, conversion de archivos. Edicién de los con-

tenidos. Suscriptores. Archivos de fusion y composicién. Pro-
cesos de Impresién. EI BOP en la Web.

Tema 3. Control de presencia. Estructura. Terminales de
recogida de datos y su integracion en la red provincial. Apli-
caciones informéticas. Informes y consultas.

Tema 4. Custodia y salvaguarda de datos. Plan de copias
de seguridad en la Diputacién. Ciclos. Rotaciones. Periodi-
cidad. Verificacion.

Tema 5. Asesoramiento y soporte técnico informatico a
Diputacién y Entidades Locales de la provincia de Almeria.
Papel de la Diputaciéon de Almeria. Areas de actuacién. Tipos
de intervencion. Formacién a usuarios.

Tema 6. Centro de atencion al usuario de la Diputacion
Provincial de Almerfa. Organizacion y funcionamiento. Rela-
cion con las diferentes areas de la Diputacion. Relacion con
los municipios de la provincia.

Tema 7. Sistema integrado de Administraciones Locales.
Estructura. Funcionamiento. Implementacién. Importacion y
exportacion de datos con otras entidades. Certificados, listados
y consultas. Usuarios. Actualizaciones.

Tema 8. Aplicaciones en el area de fomento de la Dipu-
tacion de Almeria. Competencias en carreteras y vias provin-
ciales, su aplicacion informética. Recursos hardware en
servicios técnicos. Sistemas de informacién geografica apli-
cados al area de fomento. Encuesta de Infraestructuras.

Tema 9. Ficheros informaticos comunes y generales a
todas las aplicaciones de la Administracion Local. Municipio.
Entidades. Terceros, etc. Integracién con otras aplicaciones.

Tema 10. Hacienda local. Su informatizacion: Padrones
fiscales. Liquidaciones sin padron. Informatizacion de las san-
ciones de trafico. Relacién con el Servicio de Recaudacion
de la Diputacién.

Tema 11. Recaudacién Local. Integracion con otras apli-
caciones. Ficheros de intercambio con otras entidades: For-
matos y Soportes.

Tema 12. Padrén de habitantes. Su informatizacion. Movi-
mientos. Intercambio de informacién con otros organismos.

Tema 13. Informatizacién del registro de E/S. Implemen-
tacion en el sistema integrado de Administracion Local.

Tema 14. Sistema integrado de contabilidad de Admi-
nistraciones Locales. Su informatizacién. Estructura de direc-
torios.

Tema 15. Sistema integrado de gestién de personal en
las Administraciones Locales.

Tema 16. Sistema de Informacién de usuarios de Servicios
Sociales. Niveles. Unidades de gestién y explotacion. Segu-
ridad y confidencialidad. El expediente social: Estructuray fun-
cionalidad. La intervencion: Tablas de movimientos y recursos.
Distribuciones univariables. Tablas especificas, zonas y sec-
tores.

BLOQUE Il

Tema 1. Red ibermic. Servicios. Equipos. Estructura.

Tema 2. Red provincial de comunicaciones. Arquitectura
y componentes. Servicio Interlan.

Tema 3. Aix: Administracién de Usuarios. Impresién. Ges-
tiébn de Almacenamiento, Lvm y Sistema de Ficheros. Pssp.

Tema 4. Proyecto de gestién de red y sistemas: Plani-
ficacion en la gestion de sistemas. Objetivos del proyecto de
gestién de red. Software utilizado.

Tema 5. VSE/ESA. Arranque del VSE/ESA. VSE/POWER.
VSE/NVSAM. VSE/ICCF. CISC/VSE.

Tema 6. IBM Networkstation. Hardware de las IBM Net-
workstation. Software de las IBM Networkstation. Implemen-
taciéon de las IBM Networkstation en la Diputacién de Almeria.

Tema 7. Cluster Server. Servidores Virtuales. Grupos de
Recursos. Failover y Failback. Recursos de Cluster. Adminis-
tracion de Clusteres: Crear un Cluster. Unirse a un ClUster.
El Quérum.
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Tema 8. IBM SSA. Arquitectura. Instalacion y Configu-
racion de Recursos Ssa. Cableado entre Nodos. Subsistema
7133. Configuracion Multiservidor. Configuraciones de Alta
Disponibilidad Raid 5. Resolucién de problemas.

Tema 9. Bases de datos en la Diputacion de Almeria.
Tipos. Implementacién. Mantenimiento. Integracién e interre-
lacion.

Tema 10. Lotus notes. Bases de Datos Notes. Archivado
electronico de Documentos. Publicacién de Informacion en
Internet. Implementacién en la Diputacién Provincial de
Almeria.

Tema 11. Arquitectura ADABAS. Estructura del Ndcleo
Adabas. Predict.

Tema 12. DB2-USDB. Instalacion, Administracion y Ges-
tién en entornos SP.

Tema 13. Servidores de Impresion Corporativos XEROX
6xxx. Sistema de Generacién de Impresos (XGF, jdt, etc.).
Integracién en una Red Corporativa.

Tema 14. Antivirus. Propagacién de Virus en Entornos
de Redes. Estrategias de Proteccion. Administracion en Entor-
nos de Red. Proteccién en los Sistemas de Correo Electrénico
Lotus Notes. Proteccion en Internet. Propuesta de Solucién
Global.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ

ANUNCIO de rectificacion de bases.

Dofa Isabel Nifoles Ferrdndez, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufiez, ha dictado el siguiente

DECRETO

Advertido error en el anuncio 8.352 del Boletin Oficial
de la Provincia nimero 173, de fecha 15 de octubre de 2002,
y en el anuncio del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nimero 123, de 22 de octubre de 2002, sobre publicacién
de bases para la provisién en propiedad de una plaza de Auxi-
liar de Administracién General perteneciente a la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, en el que en el
temario publicado en el Anexo, Parte Especial, se han repetido
algunos conceptos que estan incluidos en los temas de la
Parte General.

Por la presente vengo en decretar:

Primero. Sustituir el Tema 13. Especialidades del pro-
cedimiento administrativo local. El registro de entrada... (al
estar recogido en el tema 8), por el siguiente:

Tema 13. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policfa: Las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracién.

Segundo. Sustituir el Tema 18. El Acto administrativo:
Concepto, clases y elementos... (al estar incluido en el
Tema 6), por el siguiente:

Tema 18. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tercero. Sustituir el Tema 20. EI funcionamiento de los
organos colegiados locales: Régimen... (incluido en el Tema 8),
por el siguiente:

Tema 20. El concepto de informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Cuarto. Publiquese esta rectificacion tanto en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia como en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Fernan Nunez, 28 de octubre de 2002.- La Alcaldesa-
Presidenta, Isabel Nifioles Ferrandez.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de bases.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga» nimero
249, del dia 28 de diciembre de 2001, y en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 5, del dia 12 de enero
de 2002, se han publicado las Bases Generales reguladoras
de las convocatorias correspondientes a las plazas incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
el afio 2001.

Las bases que se publican mediante el presente Anuncio,
debido a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales y en apli-
cacion de la Disposicion Transitoria Segunda de la misma,
modifican y sustituyen las bases referentes al Anexo de Cabo
de la Policia Local que fueron publicadas en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Mélaga» nimero 6, del dia 10 de enero
de 2002 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
ndmero 7, del dia 17 de enero de 2002.

Anexo 6: Convocatoria de 12 plazas de Cabo de la Policia
Local (Oficial, seguin Ley 13/2001).

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de doce plazas de Cabo de la Policia Local (Oficial,
seglin Ley 13/2001), incluidas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local,
pertenecientes al Grupo D, en régimen funcionarial, ocho de
ellas en turno de promocion interna y cuatro en turno de movi-
lidad, de las cuales dos se reservan para el sistema de movi-
lidad sin ascenso y dos para la movilidad con ascenso. Si
las vacantes reservadas a la promocién interna no se pudieran
proveer por dicho sistema, por falta de solicitantes, de cum-
plimiento de los requisitos de los aspirantes, o fuesen decla-
radas desiertas, se recurrira sucesivamente al sistema de movi-
lidad sin ascenso, movilidad con ascenso y turno libre. Asi-
mismo, si las vacantes convocadas para movilidad (con ascen-
S0 0sin ascenso) no se pudieran proveer por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sis-
tema de promocién interna y turno libre, sucesivamente.

2. Requisitos especificos.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer grado o equivalente (a excepcién de los aspirantes que
accedan por el sistema de movilidad sin ascenso).

- Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la categoria de Policia de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Mélaga (para el sistema de promocién inter-
na) o de otro Ayuntamiento (para el sistema de movilidad
con ascenso), o bien, tener una antigliedad de cinco afios
en la categoria de Cabo de la Policia Local (para el sistema
de movilidad sin ascenso). Ademas, los aspirantes que acce-
dan por el sistema de movilidad (con ascenso o sin ascenso)
deben cumplir el requisito de «faltar mas de diez afios para
el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacién de segunda actividad», es decir, no haber cumplido
cuarenta y cinco afnos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme (a



