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Sevilla, 16 de noviembre 2002

DECRETO 280/2002, de 12 de noviembre, por
el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia
respecto de los puestos adscritos a personal fun-
cionario.

El presente Decreto tiene por objeto una amplia modi-
ficacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, por la aplicacién
de diversas medidas respecto de los puestos adscritos al régi-
men funcionarial. Con ello se pretende una méas adecuada
ordenacién de las caracteristicas de grupo, nivel de comple-
mento de destino y complemento especifico de los diferentes
colectivos y clases de puestos a fin de procurar el necesario
equilibrio en la clasificacion y calificacion del conjunto de la
Relacién de Puestos de Trabajo, a tenor de las disfunciones
observadas en los aspectos de promocién y carrera profesional,
asi como en la evaluacion de los puestos.

Segln lo previsto en el articulo 32, letra d), de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion
y determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participacién en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los tramites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Administracion General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracién y aplicaciéon de la relacién
de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previo informe favorable de la Con-
sejerfa de Economia y Hacienda, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de noviembre
de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Nivel minimo de los puestos correspondientes
al grupo D.

El nivel minimo del intervalo de niveles de los puestos
de trabajo correspondientes a los Cuerpos de funcionarios cla-
sificados en el Grupo D queda fijado en el nivel 14.

Articulo 2. Modificacion del complemento especifico de
puestos de nivel minimo.

Los puestos de nivel minimo de los grupos A (22), B (18),
C (15) y E (12), considerados de acceso, incrementan su
complemento especifico en 200,04 € anuales, manteniendo
la misma configuracién de factores.

Articulo 3. Modificaciones en las caracteristicas de cla-
sificacion y evaluacién de determinados puestos.

Se aprueban las modificaciones referidas a las caracte-
risticas de grupo, nivel de complemento de destino y com-
plemento especifico de determinados puestos, de acuerdo con
lo siguiente:

a) Los puestos cuya denominacion incluye «auxiliar admi-
nistrativo» actualmente clasificados como grupo D, nivel de
complemento de destino 15y adscritos con caracter preferente
al Cuerpo D10 (Auxiliares Administrativos), sustituyen dichos
términos por los de «auxiliar de gestion», clasificAndose en
doble adscripcion CD, con nivel de complemento de destino
16, quedando adscritos con caracter preferente al Cuerpo C10
(Administrativos).

b) Los puestos clasificados en doble adscripcion CD, con
nivel de complemento de destino 18 previo al presente Decreto,

incrementan su actual complemento especifico en 246,24 €
anuales, manteniendo la misma configuracion de factores.

c¢) Los puestos clasificados en doble adscripcion BC, con
nivel de complemento de destino 19, pasan a tener nivel de
complemento de destino 20.

d) Los puestos clasificados en el grupo B y en doble ads-
cripcion BC, con nivel de complemento de destino 22, incre-
mentan su actual complemento especifico en 400,92 € anua-
les, manteniendo la misma configuracion de factores.

e) Los puestos clasificados en doble adscripcion AB, con
nivel de complemento de destino 22, asi como los corres-
pondientes al grupo A, con nivel de complemento de destino
22 y cuya provision con caracter definitivo deba realizarse
exclusivamente por el sistema de concurso de méritos, pasan
a tener nivel de complemento de destino 23.

f) Los puestos clasificados en los grupos A, Unico o indis-
tintamente en los grupos Ay B (AB), con nivel de complemento
de destino 24, pasan a tener nivel de complemento de
destino 25.

g) Los puestos clasificados en el grupo B, con nivel de
complemento de destino 19, pasan a tener nivel de com-
plemento de destino 20, con excepcidn de los indicados en
el apartado h) 4.°

h) Considerando la misma apreciacion de factores que
en su actual valoracién, se incrementa el complemento espe-
cifico de los puestos que en cada caso se indican en las cuan-
tias siguientes:

1.° 400,08 € anuales en los puestos de provision por
concurso que constituyen la estructura orgénica, clasificados
en el grupo A o en doble adscripcién AB, con nivel de com-
plemento de destino 25.

2.2 200,04 € anuales en los puestos de provisién por
concurso clasificados en el grupo A o en doble adscripcion
AB, con niveles de complemento de destino 25y 26, no con-
templados en el punto 1.° anterior, asi como en los puestos
clasificados en el grupo B, con nivel de complemento de
destino 24.

3.2 150,00 € anuales en los puestos que responden
a las siguientes caracteristicas:

- Grupo A y AB, con nivel de complemento de destino 23.

- Grupo B, BC y C con nivel de complemento de destino 20.

- Grupo BC, con nivel de complemento de destino 18.

- Grupo CD, con niveles de complemento de destino 15
y 16, previo al presente Decreto.

4.°120,00 € anuales en los puestos denominados Titu-
lado Grado Medio, clasificados en el grupo B con nivel de
complemento de destino 19, no contemplados en el apartado g).

5.2120,00 € anuales en los puestos clasificados en el
grupo D, con niveles de complemento de destino 14 y 16,
no contemplados en los articulos 4.f) y 5.2.

6.°2 200,04 € anuales en los puestos clasificados en el
grupo E, con niveles de complemento de destino 13 y 14.

Articulo 4. Modificacion del nivel de complemento de des-
tino y complemento especifico de determinados colectivos de
puestos.

Los puestos que se indican a continuacion se modifican
de acuerdo con lo siguiente:

a) Coordinador de Unidad Territorial, Encargado de Uni-
dad Territorial y Encargado de Comarca, con nivel de com-
plemento de destino 17, pasan a tener nivel de complemento
de destino 18.

b) Los puestos de Encargado de Zona modifican su nivel
de complemento de destinode 16 a 17.

¢) Los puestos de Agente de Vigilancia, Agente Técnico
Medioambiental y Agente de Medio Ambiente modifican su
nivel de complemento de destino de 15 a 16.
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d) Los puestos de Ayudante Técnico de Delineacion, Ayu-

dante Técnico-Topografia y Delineacién, y Delineante modi-
fican su nivel de complemento de destino, quedando clasi-
ficados en el nivel 18.

e) Los puestos de Adjunto al Interventor Delegado e Inter-
ventor Provincial Adjunto incrementan su complemento espe-
cifico en 400,08 € anuales, considerando los mismos factores
que en su actual valoracién.

f) Los puestos de Coordinador de Seguridad y Agente de
Seguridad clasificados en el grupo D, con niveles de com-
plemento de destino 17 y 16, respectivamente, incrementan

su complemento especifico en 150,00 € anuales, mantenien-
do los mismos factores que en su actual valoracion.

Articulo 5. Modificacion de las caracteristicas de deter-
minados puestos de provisién por el sistema de libre desig-
nacion.

1. El complemento especifico de los puestos, cuyas carac-
teristicas de grupo, nivel y complemento especifico se rela-
cionan a continuacion, queda modificado, segln se indica,
considerando idénticos factores que en su actual valoracion.

Grupo Nivel C. Especifo actual  C. Especifico modificado
1° A 30 24.542.16 24.642.24
2° A 30 23.403,96 23.504,04
3° A 30 20.959,68 21.059,76
4° A 30 18.803,40 19.100,04
. 5° A 30 18.357,84 18.800,04
6° A 30 16.893,84 17.000,04
7° A 30 16.569,12 17.000,04
8° A 30 15.595,32 16.000,08
9° A 30 14.627,88 15.000,00
10° A 29 20.940,24 21.040,32
11° A 29 19.291,68 19.391,76
12° A 29 18.256,80 18.356,88
13° A 29 15.792,36 15.892.44
i4° A 29 14.197,92 14.600,04
15° A 29 14.197,92 14.400,00
16° A 28 18.249,60 18.349,68
17° A 28 17.421,12 17.521,20
18° A 28 14.594,88 14.700,00
19° A 28 14.359,44 14.800,08
20° A 28 14.193,84 14.700,00
21° A 28 13.633,68 14.100,00
22° A 28 12.074,28 12.174,36
23° A 28 7.949,64 8.049,72
24° A 27 15.886,32 15.986,40
25° A 27 13.626,60 13.726,68
26° A 27 13.112,04 13.500,00
27° A 27 11.825,40 11.925,48
28° A 27 10.781,40 10.881.,48
29° A 26 13.251,12 13.451,16
30° A 26 11.819,04 12.019,08
31° A 26 11.698,08 11.800,08
32° A 26 11.367,12 11.564,16
33° A 26 10.953,48 11.153,52
34° A 26 10.762.,44 10.962,48
35° A 26 10.730,64 10.930,68
36° A 26 10.329,60 10.529,64
37° AB 26 11.779,56 11.979,60
38° AB 26 11.698,08 11.898,12
39° AB 26 11.602,68 12.000,00
40° AB 26 11.271,72 11.600,04
41° AB 26 11.201,64 11.401,68
42° AB 26 11.118,96 11.500,08
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Grupo Nivel C. Especifo actual  C. Especifico modificado
43° AB 26 11.017,08 11.217,12
44° AB 26 10.329,60 10.529,64
45° AB 26 9.241,20 9.441.24
46° AB 25 9.779,52 9.979,56

La modificacién prevista en el ordinal 14.° corresponde
a los puestos de Secretario General de las Delegaciones del
Gobierno.

2. Los puestos de Secretario de Alto Cargo de Servicios
Centrales y los de Secretario de Delegado Provincial o equi-
valente se modifican, quedando configurados como se indica
a continuacion:

- Secretario Alto Cargo (SS.CC.).
Grupo: CD.

Nivel: 18.

C. especifico: 6.552,00.

C. preferente: C10.

- Secretario Delegado Provincial.
Grupo: CD.

Nivel: 17.

C. especifico: 6.276,00.

C. Preferente: C10.

Disposicion adicional primera. Modificacién presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizarén
las modificaciones presupuestarias para dar cumplimiento a
lo previsto en este Decreto, conforme al procedimiento esta-
blecido.

Disposicién adicional segunda. Aplicacién y desarrollo.

Se autoriza a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Decreto, en particular en relacién con los aspectos
regulados en el articulo 70 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Disposicién derogatoria. Quedan derogadas las disposi-
ciones de igual o inferior rango en lo que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
No obstante, los efectos administrativos y econémicos deri-
vados del mismo seran de 1 de enero de 2002.

Sevilla, 12 de noviembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ORDEN de 21 de octubre de 2002, por la que
se aprueba el programa de materias que habra de
regir para la convocatoria de las pruebas selectivas
de ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de Seguridad
de la Junta de Andalucia.

El articulo 41 de la Ley 9/1996, de 29 de diciembre
(BOJA niimero 151, de 31 de diciembre) crea el Cuerpo de
Funcionarios Auxiliares de Seguridad de la Junta de Andalucia,

contemplando como sistema de selecciéon para el acceso a
este Cuerpo el concurso oposiciéon libre que contemple las
peculiaridades especificas de este Cuerpo.

Como tramite previo a la correspondiente convocatoria
de pruebas selectivas, de acuerdo con el contenido del articu-
lo 16.d) del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nimero 8,
de 19 de enero), procede la aprobacién y publicacion del
programa de materias que habra de regir para la convocatoria
de pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de Seguridad.

En virtud de lo anterior, y en uso de las competencias
atribuidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento el programa de materias que regira en la convocatoria
de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
de Seguridad de la Junta de Andalucia.

Disposicién final Unica. La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

TEMARIO DEL CUERPO AUXILIARES DE SEGURIDAD DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Tema 1.

- La Seguridad: Concepto y nociones generales. Marco
juridico de la Seguridad en Espanfa.

- Competencia estatutaria de la Comunidad Auténoma
Andaluza para la vigilancia y proteccion de sus edificios publi-
cos e instalaciones.

Tema 2.

- Relaciones de colaboraciéon y coordinacién entre las
Administraciones Publicas en materia de proteccién de edi-
ficios publicos.

- La Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado;
Ley 23/1992, de 30 de julio, y su Reglamento de aplicacién
de Seguridad Privada.

Tema 3.

- Relaciones Administracion-ciudadanos.

- La informacion administrativa, sugerencias y reclama-
ciones. La oficina de informacion.

- Atencién al ciudadano por el personal de vigilancia.

- Psicologia de la atencién al publico por personal de
seguridad.

Tema 4.

- La proteccién de los edificios publicos e instalaciones:
Objeto y factores a considerar.

- El sistema de proteccion: Concepto, clasificacion y
funciones.

- Anélisis de riesgo y amenazas en los edificios publicos.



