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Marcas minimas: 8’00 minutos para hombre y 9'00 minu-
tos para mujeres.”

Queda redactado en los siguientes términos:

“Carrera de resistencia (2.000 m).

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombre y 9’00 minu-
tos para mujeres.”

8. En el Anexo Il, “Cuadro de Exclusion Médica”, apartado
3.9, donde dice:

“3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Queratotomia radial.

3.1.3. Desprendimiento de retina.

3.1.4. Estrabismo.

3.1.5. Hemianopsias.

3.1.6. Doscromatopsias.

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.”

Queda ahora redactado en los siguientes términos:

“3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Doscromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.”

9. En el Anexo Il “Temario”, donde dice:

“16. La actividad de la Policias Locales. Funciones segln
Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/89, de Coordinaciéon de la Policias Locales de Andalucia.”

Queda ahora redactado en los siguientes términos:

“16. La actividad de la Policias Locales. Funciones segln
Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias
Locales de Andalucia.”

Segundo. Proceder a la publicaciéon integra de las rec-
tificaciones, resefiadas en el dispositivo primero, en el “Boletin
Oficial” de la Provincia de Sevilla (BOP) y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Tercero. Ampliar el plazo de presentacion de instancias
en 20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion
de un nuevo anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), donde se indique el nimero
y la fecha del BOP y BOJA en el cual se encuentran publicadas
integramente las precitadas rectificaciones.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

Arahal, 28 de octubre de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Manuel Brenes Pena.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO, DE 4 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE LAS CUALES UNA ESTA
RESERVADA A MINUSVALIDOS, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO D, MAS VACANTES,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE, SEGUN
OEP DE LOS ANOS 2001 Y 2002, APROBADAS POR RESO-
LUCIONES DE ALCALDIA DE 11.5.2001 (BOE DE 8.6.01) Y
DE 15.2.02 (BOE DE 3.4.02) RESPECTIVAMENTE

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de cuatro plazas de Auxi-
liar Administrativo, de las cuales una esta reservada a minus-
validos, escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
Grupo D, més vacantes.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley de Bases de Régimen Local 7/85,
R.D.L. 781/86, Ley 30/84, Ley 42/94 y R.D.L. 364/95.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
libre, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en
la base 5.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
superando los ejercicios y sumadas las puntuaciones de la
fase de oposicién, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que
su numero pueda ser superior al de las plazas convocadas.

El temario correspondiente que ha de regir las pruebas
selectivas figura como Anexo de la presente Resolucidn.

Denominacién de la plaza convocada:

Denominacién de la plaza: Auxiliares Administrativos.
Plazas: 3.

Anexo: |.

Escala: Admon. General.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo (Re-
servada a minusvalidos).

Plazas: 1.

Anexo: |.

Escala: Admon. General.

Subescala: Auxiliar.

Clase:

2. Requisitos minimos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjera segun legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Titulaciones:

Titulacion minima exigida:

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente. De acuerdo
con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y
Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran equiva-
lentes los titulos oficiales de Graduado Escolar y el Certificado
de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la fina-
lizacién del afio académico 1975-1976.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus
funciones publicas.

Los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Presentacién de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberén cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalméadena, que se dirigira al Excmo.
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de las plazas
que correspondan, segun esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes deberdn manifestar en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion y unir el documento acreditativo del pago
de los derechos de examen.

Estos derechos serdn de 20 euros y se ingresaran de
la siguiente forma:

1. Por giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena.

2. En las Oficinas de Recaudacién del Ayuntamiento de
Benalmadena.

La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinaré la exclusién del aspirante.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supon-
dré sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta
base.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

Los aspirantes que opten por la plaza reservada a minus-
vélidos deberéan expresarlo en la solicitud, indicando, si fuera
necesario, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los lugares donde se celebren.

Deberan aportar el certificado de minusvalia siempre que
superen las pruebas selectivas y, en su momento, acreditaran
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefo de las tareas y funciones correspondientes,
seglin se determine reglamentariamente.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resoluciéon declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusién.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse, para posibilitar su subsanacién en tiempo y

forma los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
que, ademas, sus nombres constan en la pertinente relacion
de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante la Sala de lo Contencioso de Malaga del TSJA.

Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre.

La calificacion final del proceso vendré determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejer-
cicios de la oposicion.

Fase de oposicién: Constara de tres ejercicios, que seran
eliminatorios.

El primer ejercicio consistira en una prueba tipo test o
en un tema a desarrollar, relacionada con el Anexo |, a decidir
por el Tribunal. Eliminatorio. Maximo 50 puntos. Para aprobar
este ejercicio habra que obtener un minimo de 25 puntos
en funcion del baremo establecido por el Tribunal. El tiempo
para desarrollar esta prueba sera determinado por el mismo.

El segundo ejercicio: Prueba practica de informética, rela-
cionada con el Anexo |. Eliminatorio. Maximo 40 puntos. No
obstante, y en caso de que asi se considere por el Tribunal,
se podra sustituir por el desarrollo de un tema, relacionado
con el Anexo |. Para aprobar este ejercicio habra que obtener
un minimo de 20 puntos en funcién del baremo establecido
por el Tribunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera
determinado por el mismo.

El tercer ejercicio: Desarrollo de un supuesto practico,
propuesto por el Tribunal, en el que se valoren las compe-
tencias necesarias para desarrollar las funciones propias de
la plaza, segin Anexo Il. La resolucion del ejercicio sera
expuesto por el aspirante ante el Tribunal, quien podré efectuar
las preguntas oportunas a fin de poder valorar las citadas com-
petencias. Eliminatorio. M&ximo 15 puntos. Para aprobar este
ejercicio habra que obtener un minimo de 7,5 puntos en fun-
cion del baremo establecido por el Tribunal. El tiempo para
desarrollar esta prueba seré determinado por el mismo.

Prueba opcional: Consistird en una prueba de inglés, que
sera optativa y no eliminatoria, y se puntuara con un maximo
de 5 puntos.

Una vez superados los tres ejercicios, la calificacion final
de esta fase serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los mismos, asi como los puntos obtenidos en
la prueba opcional, si procede.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. Elanuncio de celebracion del segundo y tercer ejercicios
asi como de la prueba opcional se hara publico por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero con cuarenta
y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste.
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7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicard en el BOP Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
celebrard su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podran establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ningln caso, el Tribunal podréa aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal.

Su composicién serd predominantemente técnica y los
Vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos representantes de los empleados municipales segun
determina el Acuerdo de Funcionarios.

- Un funcionario de la Corporacién.

- Dos Concejales de la Corporacion.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica
en el lugar o lugares de celebracion del Ultimo ejercicio, asi
como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién y con indicacién, en todo caso, de
su Documento Nacional de Identidad.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
2. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el tercer gjercicio.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tablon de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberan presentar en la Seccién de Personal los siguien-
tes documentos:

a) Original y fotocopia del DNI.

b) Original y fotocopia de la titulacién académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
funcionarios de carrera en las plazas objeto de esta con-
vocatoria.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefen
las plazas ofertadas en la presente convocatoria cesaran en
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las mismas una vez que sean ocupadas por los respectivos
funcionarios de carrera nombrados.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Mélaga, sin perjuicio de
que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demds normas de aplicacion.

Benalméadena, 28 de octubre de 2002.- El Alcalde. El
Secretario.

ANEXO |
TEMARIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta
y ocho. Estructura y principios generales. Los derechos fun-
damentales en la Constitucion Espafola. El modelo econémico
de la Constitucién Espafola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucién: Orga-
nizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pue-
bloy al Tribunal de Cuentas. EI Poder Judicial.

3. El Gobiernoy la Administracién. Principios de actuacion
de la Administracion Publica. La Administracion General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomfa, fundamentalmente el de Anda-
lucia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacién. Competencias municipales. Organos de
gobierno municipales, especial referencia al Ayuntamiento de
Benalmadena.

6. La provincia. Organizacion. Competencias.

7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimien-
to de elaboracion y aprobacién.

8. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

9. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Dimensién temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

10. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los érganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuer-
dos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes, incompatibilidades, régi-
men disciplinario y situaciones administrativas.

12. La representacién de los funcionarios en la Admi-
nistracién Publica. La negociacién colectiva en este &mbito.
El derecho de sindicacion.

13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

14. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecu-
cion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

15. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro y del archivo. Clases de archivo. Especial con-
sideracién al archivo de gestion. Analisis documental: Docu-
mentos oficiales. Formacién del expediente. Documentacion
de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El
archivo como fuente de informacion. Servicio del archivo.

16. El concepto de informatica. Desarrollo histérico. La
informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre micro-
procesadores. Elementos fisicos.

17. Sistemas Operativos. Windows 95. Programas de
aplicacion.

18. La automatizacién de oficinas: Concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El tratamiento de textos.
Conceptos de archivo y base de datos.

19. La hoja electrénica de calculo. Excel 97. Los graficos
de oficina. El correo electrénico.

20. Tratamiento de textos para PC. Funcionalidades gene-
rales. Edicién. Impresién. Incorporacion de datos externos en
otros formatos. Procesador de texto de Word 97.

ANEXO Il
COMPETENCIAS NECESARIAS DEFINITIVAS
PRODUCCION ADMINISTRATIVA

- Informética (Word, Acces, Excel, Power Point, Internet
y Correo electronico).

- Nociones de procedimiento administrativo local.

- Habilidades sociales bésicas y atencion al publico.

- Inglés.

- Tratamiento de archivo.

- Tratamiento de correspondencia.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de expropiacidn a tramitar por el pro-
cedimiento de tasacion conjunta de los bienes y dere-
chos de la Unidad de Ejecucién denominada AUSU-28
La Montana, 1. (PP. 3213/2002).

Aprobado, por acuerdo de la Comision de Gobierno de
fecha 18 de octubre de 2002, el proyecto de expropiacion
a tramitar por el procedimiento de tasacién conjunta de los
bienes y derechos de la unidad de ejecucién denominada
AUSU-28 La Montafna, 1, del Plan General de Ordenacion
Urbana de Camas, presentado por la sociedad mercantil M.R.
Grupo de Gestion y Negocios del Suelo, S.L., como promotora
y propietaria de los terrenos incluidos en la unidad de ejecucion
AUSU-29 y a instancia de este Ayuntamiento, se somete a
informacion publica en la Secretaria del Ayuntamiento, plaza
Nuestra Sefiora de los Dolores, s/n, en horas de oficina (de
8 a 15 horas) por plazo de un mes, a fin de que quienes
puedan resultar interesados formulen las observaciones y recla-
maciones que estimen convenientes, en particular en lo que
concierne a la titularidad o valoracién de sus respectivos
derechos.

Los bienes, derechos vy titulares afectados incluidos en
referido proyecto de tasacion conjunta son los siguientes:

Finca num. 1.
Propietario Registral y catastral: Don José¢ Morén Diaz
y dofia Magdalena Gonzalez Carrasco.



