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Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Superado con aprovechamiento el preceptivo curso de
capacitacion, se enviara un informe sobre las aptitudes del
alumno que sera valorado por el Tribunal, antes de ser nom-
brado Funcionario por el Ayuntamiento.

Cumplidos todos los tramites el Presidente de la Corpora-
cion elevara propuesta de nombramiento definitivo a la Comisién
de Gobierno Municipal, debiendo el aspirante seleccionado
tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquél en que le sea notificado dicho nombra-
miento.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion, segin
lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
RJAP y PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de un mes a partir de la publicacion del mismo,
ante el Organo que dictd aquel o bien, si asi lo considera con-
veniente a su derecho, recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad
con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Carmona, 25 de octubre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA
ANUNCIO de bases.

Don Juan Tomas Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de lllora (Granada), hace saber:

Que mediante resolucion de esta Alcaldia num. 681/2002,
de 24 de octubre de 2002, se han aprobado las bases que han
de regir la provision en propiedad por promocion libre y mediante
el procedimiento de concurso oposicion, de una plaza de
Biblioteconomo, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1
g) de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

«Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Biblioteconomo de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento de lllora publicada en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento para el afo 2002.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el
sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de bibliote-
conomo vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento con las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Clase Técnico Medio.

Titulacion: Diplomatura en Biblioteconomia.
Plaza adscrita al Area de Cultura.

Numero: Una.

La presente plaza esta dotada con las retribuciones basi-
cas correspondientes al grupo By las retribuciones comple-
mentarias que figuran en la plantilla de Personal del Ayunta-
miento de Illora.

2. Sistema selectivo elegido.
Concurso-Oposicion.

3. Legislacion aplicable.

Al presente Concurso-Oposicion le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las Bases de la presente convocato-
ria junto con los Anexos que la acompafan, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

4. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

4.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea, de conformidad con lo previsto por la Ley
17/1993 y Real Decreto 800/1995 o extranjero residente en
Espafa segln la Ley Organica 4/2000, de 11 enero (modifi-
cada por la Ley Organica 8/2000, de 22 diciembre).

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Biblioteconomia y Documentacion o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la legislacion vigente.

4.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan reu-
nirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

5. Instancias y documentacion a presentar.

5.1. Los aspirantes presentaran instancia, en el Registro
General de la Excmo. Ayuntamiento de lllora, sito en Plaza del
Arco s/n, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debi-
damente registrada. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, bastando que el aspirante mani-
fieste que reune las condiciones exigidas en la Base 4.7 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, con la excep-
cion del titulo académico exigido en la Base 4.1.c), o docu-
mento oficial de la solicitud del mismo, del que debera pre-
sentarse fotocopia junto con la instancia, y, ademas, una
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

La fotocopia del titulo académico, o documento de su soli-
citud, y del DNI, debera estar compulsada por los organismos
publicos autorizados para ello, previa exhibicion del original.

5.3. También podran presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4. Los derechos de examen seran 24,04 euros, segln
lo previsto en la Ordenanza num. 20 reguladora de la Tasas
por derechos de examen, publicada en el BOP de fecha 26.2.01.
El justificante de pago de la tasa indicado habra de adjuntarse
a la instancia; dicho pago se efectuara de conformidad con el
art. 38.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No abonar la tasa constituira exclusion automatica del pro-
ceso selectivo.
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5.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompanaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, de acuerdo
con el baremo contenido en el apartado 8 de las bases de la
presente convocatoria debiendo estar estos referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes. Los docu-
mentos seran originales o fotocopias compulsadas. En la ins-
tancia deberan enumerarse los documentos aportados.

5.6. los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos con indicacion de las causas de la exclusion,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponién-
dose ademas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

6.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos que, en los términos del art. 71 de la Ley
30/1992, se concede a los aspirantes excluidos y se determi-
nara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

6.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados el Alcalde-Presidente dictara resolucion apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que
se expondra en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

6.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar fecha u hora de cele-
bracion de algun ejercicio, debera publicarse en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion.

7. Tribunal.
7.1. El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.
Vocales:

a) Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

b) Dos vocales a designar por la Corporacion entre fun-
cionarios de carrera y miembros de la Corporacion.

Secretario: Funcionario/a designado/a por Sr. Alcalde. El
Secretario actuara también como vocal.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza.

Junto a los vocales titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

7.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 8.7 de
la presente convocatoria.

7.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

7.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o algunas de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el organo de seleccion, actuando por tanto con voz pero
sin voto.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos ante-

riores a la publicacion de esta convocatoria. El Presidente del
Tribunal podra exigir a los miembros del mismo declaracién
expresa de no hallarse incurso en las circunstancias anterior-
mente previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el afec-
tado notificarlo al organismo al que representa.

7.6. Los interesados podran promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

7.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

7.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos
no previstos, seran resueltos por el Tribunal.

7.9. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes, decidiendo en caso de empate el presidente.

8. Procedimiento de seleccion.
8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

8.2. Previamente a la fase de oposicidn se realizara la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

8.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. El escrito resultado de ésta ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso,
con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos profe-
sionales y formacién complementaria, no debiendo, en ningin
caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apartado de
la Base 8.10 «aplicacion del concurso». Dicho escrito ha de
publicarse en el Tablon de Anuncios de la Corporacion con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

8.4. La realizacién del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de la
Presidencia a la que se hace referencia la base 6.7 de la pre-
sente convocatoria, en la que se expresa también lugar y hora
de realizacion del mismo.

8.5. La fecha, lugar y hora de realizaciéon de los sucesivos
gjercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas,
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Por tanto no sera
obligatoria su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.6. La actuacion de los opositores se iniciara por sorteo
entre los aspirantes.

8.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

8.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

8.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

8.10. Valoracion de Méritos. Fase de Concurso:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza de igual contenido acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,14 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Estatal o Autondémica en plaza de similar con-
tenido acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,050 puntos.
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c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en plaza de similar contenido acreditados
mediante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismos competente: 0,025 puntos.

Se entendera por servicios de igual contenido, los presta-
dos en plaza o puesto de un Ayuntamiento con el mismo con-
tenido funcional de la plaza a la que se opta; se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en cualquier
Administracion Publica, en plaza o puesto con similar conte-
nido funcional al de la plaza a la que se opta.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, régimen funcionarial (de carrera o interi-
nidad).

Formacion complementaria:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta y el contenido del temario.

De 20 a 30 horas: 0,15 puntos.

De 31 a 100 horas: 0,40 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

De 201 a 300 horas: 1 punto.

Aplicacion del Concurso:

La fase del Concurso sera previa a la oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El nimero méximo de puntos que se otorguen en la fase
de Concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 4 puntos.
Cursos: 4 puntos.

8.11. Fase de Oposicion: Constara de los siguientes ejer-
cicios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Consistira en
desarrollar por escrito durante un periodo de una hora y media,
un tema concreto extraido al azar de las materias incluidas en
el Blogue | (Temas comunes), siendo leido obligatoriamente y
con posterioridad por los candidatos en sesion publica, salvo
caso de fuerza mayor, en cuyo caso sera leido por el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo de tres horas, dos temas extraidos al azar
de las materias incluidas en el Bloque Il y Bloque Il (un tema
por cada bloque), siendo leido obligatoriamente y con poste-
rioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido por
el Tribunal.

c) Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, y consistira en la resolucion de
uno o varios supuestos practicos fijados por el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre mate-
rias objeto de la plaza que se convoca.

El Tribunal determinara, en el anuncio que sefale la fecha
de realizacion de este ejercicio el posible uso de material espe-
cifico para el desarrollo de esta prueba, en la que se valorara,

preferentemente la capacidad de planificacion, formulacion de
conclusiones, la adecuada interpretacion de los conocimien-
tos y la adaptacion de estos para el trabajo a desarrollar.

8.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

8.13. El computo de la puntuacion de cada ejercicio se
hara mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal.

8.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la media de las puntuaciones de la Fase de oposi-
cion y la suma de la Fase de concurso.

9. Listas de aprobados.

9.1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica
en el Tablon de Anuncios del Excelentisimo Ayuntamiento de
lllora la relacion con el candidato/a que hubiese superado la
misma, por orden de puntuacion total obtenida, en la que cons-
taran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
y de la fase de concurso.

9.2. La relacion definitiva del aspirante aprobado sera ele-
vada al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

9.3. Los opositores que no se hallen incluidos en dicha
relacion tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

9.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
del aspirante aprobado para presentar los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas Bases.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
relinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos sefialados en las Bases de la convo-
catoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Ayuntamiento de lllora, nom-
brara funcionario de carrera al aprobado en el proceso selectivo.

11.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

11.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

12. Base final.

Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la pre-
sente Resolucién, que agota la via administrativa, podran inter-
poner los interesados Recurso Contencioso-Administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado» (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

Bloque I.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas
y estructura. Estatuto de autonomia.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Defensor del pueblo.

Tema 3. Fuentes del Derecho Publico. Normas municipa-
les como fuentes del derecho y manifestacién de autonomia.
Clases de leyes.

Tema 4. Administracion local: Regulacion constitucional.
Legislacion vigente en materia de Régimen Local. Organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 5. Procedimiento administrativo local. Concepto, cla-
ses, regulacion. Accesos a archivos y registros.

Tema 6. Municipio: Nociones generales. Competencias:
Obligaciones minimas; competencias delegadas; competencias
o actividades complementarias.

Tema 7. Organos municipales/locales: Régimen de sesio-
nes, clases de sesiones. Convocatoria.

Tema 8. Funcioén publica local: Funcionario publico: Con-
cepto y clases. Situaciones administrativas. Seleccion.

Tema 9. Deberes y derechos del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario. El
sistema de seguridad social del personal al servicio de la enti-
dades locales.

Tema 10. EI personal laboral al servicio de la administra-
cion. Modalidades contractuales.

Tema 11. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion
del Presupuesto local.

Bloque II.

Tema 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Justificacion y necesidad de la tipologia bibliotecaria.

Tema 2. Bibliotecas Nacionales. Biblioteca de Andalucia.

Tema 3. Bibliotecas Publicas.

Tema 4. Bibliotecas escolares.

Tema 5. Hemerotecas: Concepto y organizacion.

Tema 6. Bibliotecas: Construccion y equipamiento.

Tema 7. Los fondos de la Biblioteca. Tipologia de los mate-
riales.

Tema 8. Formacion de la coleccién seleccion y adquisi-
cion.

Tema 9. Proceso técnico de los fondos en las Bibliotecas.

Tema 10. Control de autoridades.

Tema 11. Tareas descriptivas. Catalogacion: Corriente y
retrospectiva. Formato MARC. La norma ISO 2709. Descripcion
de documentos digitales.

Tema 12. Gestion de colecciones. Evaluacion de uso.
Recuentos y expurgos.

Tema 13. Servicios bibliotecarios en las bibliotecas muni-
cipales.

Tema 14. Difusion de los servicios bibliotecarios. Actividades
culturales en las bibliotecas.

Tema 15. Politicas de promocion de la lectura. El papel de
la biblioteca.

Tema 16. Gestion de recursos humanos y presupuestarios
en las bibliotecas municipales.

Tema 17. Realidad y futuro de la biblioteca publica.

Tema 18. Catalogos tradicionales: Evolucion, concepto y
tipo.

Tema 19. Conversion retrospectiva de los Catalogos.

Tema 20. Analisis documental: Concepto y tipos.

Tema 21. Analisis documental: Indizacién y resumen.

Tema 22. Automatizacion de servicios bibliotecarios. Las
tecnologias de la informacion en las bibliotecas.

Tema 23. Redes de Bibliotecas y cooperacion bibliotecaria.

Tema 24. Organizaciones nacionales e internacionales rela-
cionadas con las bibliotecas y la normalizacion.

Bloque IlI.

Tema 25. El papel de la informacion en la sociedad con-
temporanea. Sociedad y cultura de masas.

Tema 26. Biblioteca y derechos de autor en el entorno
digital.

Tema 27. Internet: Concepto y aplicaciones en las biblio-
tecas.

Tema 28. Edicion electrénica. Industria y mercado de la
edicion electronica.

Tema 29. Historia del libro y las bibliotecas hasta la inven-
cion de la imprenta.

Tema 30. Historia del libro y las bibliotecas desde la
imprenta hasta el siglo XX.

Tema 31. Problemas del libro, las bibliotecas y la lectura
en Espana.

Tema 32. Libro digital y biblioteca.

Tema 33. La industria editorial y el comercio del libro en
la actualidad.

Tema 34. Concepto y misién de los archivos. Historia de
los archivos.

Tema 3b. Ingreso, seleccion y acceso a los documentos.

Tema 36. Clasificacion y ordenacion de los archivos.

Tema 37. El documento. Las tres edades del documento.
Tipos de archivos.

Tema 38. Obras de referencia y consulta: Enciclopedias y
diccionarios. Manuales y tratados.

Tema 39. Definicion y objetivos de la bibliografia. Evolucién
historica y estado actual.

Tema 40. Fuentes de informacion sobre publicaciones perio-
dicas y oficiales y comerciales. Indices y revistas de resimenes.

Tema 41. Literatura gris. Concepto, importancia informa-
tiva y caracteristicas.

Tema 42. Fuentes de informacion impresa y automatizada
en ciencias sociales y humanidades.

Tema 43. Fuentes de informacion impresa y automatizada
en ciencias, tecnologia y biomedicina.

Tema 44. El concepto de patrimonio histérico. El articulo
46 de la Constitucion: Significado y alcance. Las categorias esta-
tales: Bienes de interés cultural y bienes inventariados. Otras
categorias de bienes histéricos creados por las Comunidades
Autdénomas, en particular el Patrimonio Histérico de Andalucia.

Tema 45. Definicion del Patrimonio Bibliografico.

Tema 46. Competencias de las distintas instancias terri-
toriales en materia de bibliotecas. Cooperacion interadminis-
trativa. Organizacion administrativa de las Bibliotecas.

Tema 47. La Propiedad intelectual. Regulacion Legal.
Derechos de explotacion de la propiedad intelectual; en parti-
cular la reproduccion de documentos. El sistema de protec-
cion; en especial el Registro de la Propiedad Intelectual. EI depo-
sito legal.

Tema 48. Sistema Bibliotecario Andaluz.»

[llora, 24 de octubre de 2002.- El Alcalde, Juan Tomas
Alvarez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE LA VICTORIA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO

NORMAS GENERALES
Primera. Esta convocatoria tiene por objeto la provision en

propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la plan-
tilla de esta Corporacion, perteneciente a la escala de Admi-



