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La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Desarrollo del concurso.

El lugar, dia y hora de celebracion del concurso se deter-
minara por la resolucion por la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

El lugar, dia y hora de realizacion de las entrevistas per-
sonales seran publicados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, junto con la valoracion y calificacion de los méri-
tos alegados, con una antelacion minima de veinticuatro horas.

El orden de valoracion y calificacion de los méritos alegados
y en la realizacion de las entrevistas personales sera determinado
por el resultado del sorteo que realice el Tribunal a tal efecto.

7. Calificacion del concurso.

Seran objeto de puntuacion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los aspirantes dentro del plazo de
presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara
mediante certificacion administrativa de los servicios presta-
dos en la Administracion Publica y copia de los contratos de
trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional
de Empleo, que acompafiados de los correspondientes certifi-
cados de empresa o de los certificados expedidos por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro del plazo de
presentacion de instancias.

En ningln caso, incluso cuando hayan sido alegados por
los aspirantes, podran ser objeto de consideracion y valoracion
aquellos méritos no justificados en la forma indicada.

Los meéritos aportados y acreditados se puntuaran de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.
Se valorara hasta un méaximo de tres puntos, de la forma
siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
o puesto similar al convocado, bajo relacion funcionarial o labo-
ral, prestados en el Ayuntamiento de Moguer: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios en plaza o puesto
similar al convocado, bajo relacién funcionarial o laboral, pres-
tado a otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en plaza
0 puesto de igual contenido en empresas privadas: 0,02 puntos.

2. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a la experiencia en las mismas areas de responsabili-
dad o conocimiento correspondientes al puesto solicitado, hasta
un maximo de dos puntos, en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administracion Publica, mediante relacién laboral o funciona-
rial, desarrollando trabajos de similares caracteristicas al puesto
que se opta: 0,30 puntos.

3. Formacion.
Se valorara hasta un maximo de un punto, de la siguiente
forma:

- Por cada curso o seminario de formacion igual o supe-
rior a veinte horas, relacionado con el puesto a desempenar
y/0 con materias propias de gestion, mantenimiento, control
o produccién de explotaciones agrarias: 0,25 puntos.

4. Entrevista personal.

Se valorara hasta un maximo de dos puntos. Mediante
entrevista personal se valoraran las aptitudes personales y ade-
cuacion del solicitante para desempenar la plaza objeto de la
convocatoria, asi como el conocimiento del espacio fisico del
término municipal de Moguer y su entorno.

La suma de los puntos otorgados en la valoracion de los
méritos acreditados y en las entrevistas personales, determi-
nara la calificacion final de los aspirantes y el orden con el que
han de figurar en la relacién de aprobados que formule el
Tribunal.

8. Relacion de aprobados.

Los aspirantes propuestos presentarén ante la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la relacion de aprobados a que se
refiere la base anterior, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite el cumplimiento de este
requisito.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impidan el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado o despedido mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado, de las Comunidad Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibili-
dad establecidas en la legislacion vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar documentos relacionados en los apartados a) y b), el
aspirante seleccionado podra acreditar que reline las condi-
ciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en Derecho.

9. Nombramiento y firma del contrato.

Concluido el periodo selectivo y una vez aportados los
documentos a que se refiere la base anterior, la Alcaldia, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal, procedera al nombra-
miento del aspirante.

El aspirante nombrado debera firmar el contrato e iniciar
la prestacion laboral en el plazo de quince dias, a contar desde
la notificacion del nombramiento.

10. Norma final.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la legislacion vigente.

Moguer, 30 de octubre de 2002.- La Alcaldesa.

AYUNTAMIENTO DE POSADAS
ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de octubre de
2002, se han aprobado las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

ILTMO. AYUNTAMIENTO DE POSADAS

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
el sistema de concurso libre de méritos, de una plaza perte-
neciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnico-Superior, denominacion Letrado/Asesor,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2002.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
grupo Ay nivel de complemento de destino 22, de acuerdo con
el presupuesto municipal para el ejercicio 2002.

Segunda. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido al proceso selectivo, los aspirantes deben
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, en los términos que establece la Ley 7/1993,
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos 10 afos para la jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista
en la legislacion vigente.

Tercera. Instancias y documentacion.

Los interesados presentaran instancia, acompanada de
fotocopia del DNI, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Posadas (Cordoba), solicitando participar en las
pruebas selectivas, en la que deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero) en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente en que aparezca publicado el anun-
cio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se
adjuntara igualmente el resguardo de haber ingresado la can-
tidad de 20 euros en concepto de derechos de examen. Tal
cantidad se ingresara en la Cuenta Corriente num. 2024-0053-
83-300000068, con la indicacion «Seleccion Letrado/Asesor».

Los aspirantes acompanaran a su instancia las fotocopias
debidamente compulsadas, por la Secretaria General de este
Ayuntamiento o por otros Organismos Publicos, de la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios de la
Casa Consistorial, se indicara el nombre y apellidos y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos y se indicaran las causas
de exclusion de estos ultimos, concediendo el plazo de diez
dias para la subsanacién de los defectos detectados, en su
caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En la misma Resolucion, el Sr. Alcalde determinara el lugar,
fecha y hora de constitucion del Tribunal para proceder a cali-
ficar los méritos presentados por los aspirantes y lugar, dia'y
hora en que se realizara la entrevista de los admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El Sr. Alcalde o quien legalmente lo sustituya.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Letrado de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba.

- Un Funcionario de Administracion Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

Secretario: El de la Corporacion o quien legalmente le sus-
tituya.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni funcionar sin la asis-
tencia del Presidente y del Secretario y de al menos la mitad
de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran alguna o algunas de estas circunstancias, en los términos
del articulo 29 de la referida Ley.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos de indemnizacion por
asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria primera.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el Concurso.

Los méritos a tener en cuenta asi como su valoracién seran
los siguientes, en base a los siguientes apartados:

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Deberan
tener relacion directa con las funciones a desarrollar en la plaza
objeto de esta convocatoria y haber sido convocados e impar-
tidos por Centros u Organismos Oficiales.

- Cursos de duracién comprendida entre 25 y 40 horas
lectivas: 0,40 puntos.

- Curso de duracion comprendida entre 41 y 60 horas lec-
tivas: 0,60 puntos.

- Cursos de duracién superior a 61 horas lectivas: 0,70
puntos.

El maximo de puntuacion por este apartado es de 3 pun-
tos, y para acreditacion de los méritos se debera aportar cer-
tificacion o diploma de asistencia de los cursos, en documento
original o fotocopia compulsada. No seran valorados aquellos
cursos en los que no se acredite el nimero de horas lectivas.

B) Experiencia profesional: Se valorara de la siguiente
forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
administracion local, en puesto de trabajo de igual contenido
y denominacion, encuadrado en el mismo grupo, escala y
subescala que la plaza convocada: 0,075 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como fun-
cionario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala de Secretaria Superior, en propiedad, interino, pro-
visional, en comision de servicios o acumulado: 0,065 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como fun-
cionario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional, subes-
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cala de Secretaria de Entrada, en propiedad, interino, provisio-
nal, en comision de servicios o acumulado: 0,055 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como fun-
cionario de la Escala de Habilitacion de Caracter Nacional,
subescala Secretaria-Intervencion, en propiedad, interino, pro-
visional, en comisién de servicios o acumulado: 0,045 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier administracion publica, en puesto de trabajo de igual con-
tenido, desarrollando similares funciones: 0,035 puntos.

- Por cada mes completo de prestacién de servicios como
asesor juridico a Corporaciones Locales: 0,025 puntos.

- Por cada mes completo como Abogado en ejercicio: 0,015
puntos.

El maximo de puntuacion en este apartado es de 5 pun-
tos, y para acreditacion de estos méritos se debera aportar cer-
tificacion expedida por el 6rgano competente en materia de
personal de la Entidad publica en la que haya desempefiado
el puesto de trabajo o certificacion acreditativa del contrato de
prestacion de servicios; para la acreditacion de la condicion de
Abogado en ejercicio, sera preciso la certificacion expedida por
el érgano competente del Colegio Profesional correspondiente.

El Tribunal solamente valorara los méritos debidamente
acreditados antes del fin del plazo de presentacion de instan-
cias, y podra recabar formalmente de los aspirantes las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los mismos.

C) Superacion de pruebas selectivas.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de
acceso a plaza de igual denominacion, grupo, escala y subes-
cala que la plaza objeto de esta convocatoria en Entidades
Locales: 1 punto.

- Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas de
acceso a la subescala de Secretaria, categorias de Entrada o
de Secretaria-Intervencion, de funcionarios de la Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional: 1 punto.

El maximo de puntuacion a obtener por este apartado del
baremo sera de 2 puntos. Para acreditar este mérito se debera
aportar certificacion del érgano competente de la Administracion
Publica, con expresion de los datos suficientes y necesarios
para identificar cada uno de los ejercicios aprobados en las
diferentes pruebas selectivas en que se haya participado.

D) Entrevista personal: El Tribunal Calificador llevara a cabo
una entrevista curricular con cada uno de los aspirantes durante
un tiempo maximo de 15 minutos. En ella los aspirantes res-
ponderan a las preguntas que les plantee el Tribunal sobre cues-
tiones relacionadas con las funciones propias de la plaza a
cubrir, valorandose principalmente la capacidad e idoneidad del
candidato para la plaza objeto del proceso selectivo, asi como
la adecuacion de su curriculum al referido puesto de trabajo.

Dicha entrevista sera valorada de 0 a 2,5 puntos.

Séptima. Calificacion definitiva.

Los resultados del concurso se haran publicos en el plazo
maéaximo de 24 horas, desde que sean acordados por el Tribunal
Calificador y seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos valorados por el Tribunal y entrevista personal, pro-
poniéndose por éste al aspirante que haya obtenido mayor pun-
tuacion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de entrevista personal, en segundo lugar por el apar-
tado de experiencia profesional, en tercer lugar, por el apartado
de superacion de pruebas selectivas, en cuarto lugar por el
apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento, y por
ultimo, por sorteo.

El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado este concurso de méritos, un numero mayor de
aspirantes al de la plaza convocada.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias, contados desde
la fecha en que se haga publica la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal Calificador, los documentos acreditati-
vos de la capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(base segunda), que seran los siguientes: Titulo académico exi-
gido o resguardo del pago de los derechos del mismo, decla-
racion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, fotocopia compulsada del DNI y certificacion
médica comprensiva del requisito establecido en la letra d) de
la base segunda.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza
mayor, el candidato no presentara la documentacion exigida,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Una vez presentada la documentacion por el candidato
propuesto, si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas
bases, sera nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente, como fun-
cionario de carrera de la plaza convocada.

El aspirante nombrado funcionario de carrera debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en
el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera el derecho a
adquirir la condicion de funcionario de carrera.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nom-
brado funcionario prestara juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Novena. Incidencias, recursos y legislacion.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes
bases, y para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con
aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria y
en la legislacion vigente.

Las presentes bases, la Convocatoria, y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida en la citada Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Para lo no previsto en las presentes bases, sera de apli-
cacioén, en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (modificada por
Ley 11/1999, de 21 de abril); en segundo lugar, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en tercer lugar, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcion Publica; en cuarto lugar, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; en quinto lugar, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y demas legislacion concordante y/o com-
plementaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Posadas, 29 de Octubre de 2002 .- El Alcalde, Felipe Pérez
Fernandez.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
ANUNCIO de modificacion de bases.

Don Jesus Avelino Menéndez Fernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que en el BOP num. 228, de 3 de octubre
de 2002, se publica la convocatoria para cubrir en propiedad,



