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Sevilla, 23 de noviembre 2002

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1
de abril de 2002, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local, por la que se autoriza al Ayuntamiento
de Coria del Rio (Sevilla) a enajenar varias viviendas
de sus bienes de propios a los vecinos ocupantes de
las mismas (BOJA num. 49, de 27.4.2002).

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 1 de
abril de 2002, por la que se autoriza al Ayuntamiento de
Coria del Rio (Sevilla) a enajenar varias viviendas de su pro-
piedad a los vecinos ocupantes de las mismas, publicada en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 49, de 27
de abril, de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se transcribe a continuacién la presente
rectificacion:

En la pagina 6.705, apartado 6, relativo a la adjudicacién
de la vivienda sita en calle Manuel de Falla, nim. 14, donde
dice «a favor de la unidad familiar de don Antonio Hermida
Bizcocho»; debe decir «a favor de la unidad familiar de dona
Josefa Gomez Garcia».

Sevilla, 4 de noviembre de 2002

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 18 de noviembre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Urbaser, encargada de la Limpieza
Viaria, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Lim-
pieza de Playas y Mantenimiento de Jardines en San-
lucar de Barrameda (Cadiz), mediante el estableci-
miento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa «Urbaser», ha
sido convocada huelga a partir del dia 22 de noviembre de
2002, con caracter de indefinida y que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa Urbaser en
Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa «Urbaser» encargada de la Lim-
pieza Viaria, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, Limpieza
de Playas y Mantenimiento de Jardines en Sanllcar de Barra-
meda (Cadiz), presta un servicio esencial para la comunidad,
cual es el mantenimiento de la salubridad, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar dicho servicio esencial
mediante la fijacion de servicios minimos, por cuanto que
la falta de salubridad en la ciudad de Sanlicar de Barrameda,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado
en el articulo 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; arti-
culo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, de 5 de octubre de
1983; vy la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de la empresa «Urbaser», encargada de la Lim-
pieza Viaria, Recogida de Residuos Sélidos, Limpieza de Playas
y Mantenimiento de Jardines de Sanllcar de Barrameda (Ca-
diz), a partir del dia 22 de noviembre de 2002, con caracter
de indefinida y que, en su caso, podra afectar a todos los
trabajadores de la citada empresa, deberd ir acomparada del
mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director General de Administracion Local

[Imos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno
de Cadiz.

ANEXO

A) Recogida de Residuos Sélidos.

1 Camidn con su dotacién de personal (1 conductor y
2 peones) correspondiente, con la Unica finalidad de recoger
los residuos sélidos producidos por el Hospital Virgen del Cami-
no de Sanllcar de Barrameda, asi como limpieza de mercadillo
el dia que habitualmente se desarrolla el mismo y en el horario
habitual.

B) Recogida de Residuos Varios.
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Se dota con 1 vehiculo con su dotacién de conductor
y 2 peones, que recogeran los residuos que se encuentren
en la via publica no previstos en el supuesto anterior.

Dichos servicios se fijaran por el Excmo. Ayuntamiento
de Sanllcar de Barrameda.

C) Servicios Generales.
1 capataz.

ORDEN de 18 de noviembre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Saneamientos y Servicios, SA, encar-
gada de la recogida de basuras y limpieza viaria de
El Puerto de Santa Maria (Cadiz), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por los miembros del Comité de la Empresa «Saneamien-
tos y Servicios, S.A.», encargada de la recogida de basuras
y limpieza viaria de El Puerto de Santa Maria (Cédiz), ha
sido convocada huelga durante los dias 22 al 27 de noviembre
de 2002, durante toda la jornada todos los dias y que, en
su caso, podra afectar a todos los trabajadores de la men-
cionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresa encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Gltimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Saneamientos y Servicios, S.A.,
encargada de la recogida de basuras y limpieza viaria de El
Puerto de Santa Marfa (Cadiz), presta un servicio esencial
para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad,
y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en la ciudad de El Puerto
de Santa Maria (C&diz) colisiona frontalmente con el derecho
a la salud proclamado en el articulo 43 de la Constitucion
Espariola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posi-
ble, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articu-
lo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983;
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por los
miembros del Comité de la Empresa «Saneamientos y
Servicios, S.A.», encargada de la recogida de basuras y lim-
pieza viaria de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), durante los
dias 22 al 27 de noviembre de 2002, durante toda la jornada
todos los difas y que, en su caso, podré afectar a todos los
trabajadores de la mencionada empresa, debera ir acompa-
fiada del mantenimiento de los servicios minimos que figuran
en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de noviembre de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

llmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
[Imo. Sr. Director General de Administracion Local

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico e Ilmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Cadiz

ANEXO

A) Recogida de Basuras:

3 camiones con sus correspondientes dotaciones, com-
puestas cada una de un conductor y dos peones.

Se recogeran las basuras de Hospitales, Mercados Publi-
cos, asi como los servicios concretos que se fijen por la Direc-
cién de la Empresa adjudicataria a requerimiento de la Dele-
gacion de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto
de Santa Maria.

B) Servicios Comunes:

1 Mecénico.

1 Inspector.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al ampa-
ro de lo establecido en la Orden que se cita, se concede
subvencién al Fomento del Empleo Asociado a Socie-
dad Cooperativa Andaluza.

Resolucién de 17 de octubre de 2002, de la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, se
concede subvencion al Fomento del Empleo Asociado a la
Sociedad que a continuacion se relaciona:



