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Sevilla, 26 de noviembre 2002

[Il. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la misma Orden, reguladora del procedimiento de resolucién
y adjudicacién de estas ayudas, la Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Publica, de fecha 11 de febrero de
2002, fija las cantidades de tales ayudas para el ejercicio
2002.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados del personal admitido y excluido, de
las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2002,
en la modalidad de «Protésica y Odontolégica», con indicacién
de las causas de exclusion, asi como las cantidades concedidas
en su caso, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica de Sevilla.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han tenido entrada con toda la docu-
mentacién requerida durante el mes de septiembre de 2002.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

El personal laboral podra interponer reclamacion previa
a la via judicial laboral en el plazo de un mes, conforme a
lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992 y 69 vy siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 7 de noviembre de 2002.- La Delegada, Beatriz
Séinz-Pardo Prieto-Castro.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 19 de noviembre de 2002, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta el personal del servicio de ayuda a domicilio
de la empresa Claros, SCA, de Sevilla, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de la empresa Claros, S.C.A.,
y por la Federaciéon de Servicios de UGT ha sido convocada
huelga desde las 00,00 horas del dia 26 de noviembre de
2002, con caracter de indefinida, y que, en su caso, podra
afectar al personal del servicio de ayuda a domicilio de dicha
empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-

cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y, al mismo tiempo,
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado
por la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que el personal del servicio de ayuda a domicilio
de la empresa Claros, S.C.A., de Sevilla, prestan un servicio
esencial para la comunidad, cuya paralizacion puede afectar
a la salud y a la vida de los ciudadanos, y por ello la Admi-
nistracién se ve compelida a garantizar el referido servicio esen-
cial mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determina, por cuanto que la
falta de proteccién del referido servicio prestado por dicho per-
sonal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a
la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la Constitucién
Espanola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios y habiendo sido esto Ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983:
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situaciéon de huelga que podra afectar al
personal del servicio de ayuda a domicilio de la empresa Claros,
S.C.A., de Sevilla, desde las 00,00 horas del dia 26 de noviem-
bre de 2002, con caracter de indefinida, debera ir acompafada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en
el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacion normal de la actividad.
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Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
lima. Sra. Directora Gerente del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y Asuntos Sociales de Sevilla

ANEXO

Plantilla en servicios minimos: 20%.
Servicios que se prestaran (quedaran cubiertos):

- Aseo personal.
- Cocinado de alimentos.

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2002, de
la Direccién General Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en la Orden de 10 de mayo de 2001,
por la que se convocan ayudas a la localizacion de entidades
y empresas en el Parque Tecnoldgico de Andalucia, Malaga,
y se dictan normas especificas para su concesion y justifi-
cacion, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a
la subvencién concedida a la empresa que en el Anexo se
indica y en la cuantia que en el mismo se relaciona para
su instalacion en el Parque Tecnolégico de Andalucia de
Malaga.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién de
concesion se realizard con cargo al crédito previsto en
la Seccién 13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00. Dicha subvencion ha
sido cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 5 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: MA/O45/PTA.

Empresa: Hidra Telecomunicaciones y Multimedia, S.A.
Localizacion: Malaga (PTA).

Inversion: 1.423.971,97 €.

Subvencién: 469.910,75 €.

Empleo:

Crear: 30.

Mant.: -

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Desarrollo Tecnoldgico e Incen-
tivos, por la que se hace publica la subvencién que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y la Orden de 7 de mayo de 2001, por
la que se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo
y procedimiento de los expedientes de subvencién de la Zona

de Accién Especial de la Bahia de Cadiz y Jerez de la Frontera,
esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a la sub-
vencién concedida a la empresa que en el Anexo se indica
y en la cuantia que en el mismo se relaciona para su instalacion
en la ZAE de la Bahia de Cadiz y Jerez de la Frontera.

El abono de la subvencion a que dé lugar la resolucién
de concesion se realizard con cargo al crédito previsto en la
Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecnolégico», programa
72.B, concepto presupuestario 773.00. Dicha subvencion ha
sido cofinanciada por el FEDER en un 75%.

Sevilla, 5 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Ana M.2 Pefia Solis.

ANEXO

NUm. Expte.: CA-381.

Empresa: Disefio de Plasticos Herrera, S.L.
Localizacién: Chiclana de la Frontera (Cadiz).
Inversion: 119.739,64 €.

Subvencién: 21.553,14 €.

Empleo:

Crear: 3.

Mant.: -

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan com-
petencias en el Delegado Provincial de Almeria para
la firma de una subvencién de caracter excepcional
al Ayuntamiento de Sufli (Almeria) para las obras de
remodelacion del Consultorio Local de dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Almeria solicita delegacién de competencias para
la firma de una subvencion de caracter excepcional al Ayun-
tamiento de Sufli (Almeria) para las obras de remodelacion
del Consultorio Local de dicha localidad, en orden a mejorar
las prestaciones sanitarias de la poblacién residente en su
término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en las obras
de remodelacién del Consultorio Local de Sufli (Almeria) por
un importe de doce mil euros (12.000 €).

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el articulo 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Salud de Almeria la competencia para la firma de
una subvencién de caracter excepcional al Ayuntamiento de



