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Sevilla, 28 de noviembre 2002

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Viceconsejeria, por la que se garantiza el mante-
nimiento del servicio publico que presta el personal
funcionario adscrito a la Consejeria en los érganos judi-
ciales que prestan sus servicios en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con motivo de la
huelga convocada el 27 de noviembre de 2002,
mediante el establecimiento de servicios esenciales
minimos.

Las Organizaciones Sindicales CSI-CSIF, Confederacion
Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO) han con-
vocado una huelga que afectard a todas las actividades fun-
cionariales desempefadas por los empleados publicos de la
Administracion de Justicia dentro del &mbito geogréfico y juri-
dico del Estado Espanol, y que tendréa lugar durante la jornada
del dia 27 de noviembre de 2002, comenzando a las 0,00
horas, y terminando a las 24 horas del citado dia 27.

La Constitucion en su articulo 28.2 reconoce el derecho
a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses,
resultando incuestionable que también los funcionarios publi-
cos estan legitimados para ejercer aquel derecho fundamental.

Pero el mencionado articulo 28 de la Constitucién es muy
claro en el sentido de que la Ley ha de establecer las garantias
precisas para asegurar, en caso de huelga, el mantenimiento
de los servicios esenciales de la Comunidad, los cuales, como
ha sefialado el Tribunal Constitucional, son prioritarios respecto
del derecho de huelga, hacen referencia y conectan con los
derechos fundamentales, las libertades publicas y los bienes
constitucionalmente protegidos y en su establecimiento debe
existiry primar una «razonable proporcién» entre los sacrificios
que se impongan a los huelguistas y los que padezcan los
usuarios de aquéllos (TC 43/1190 por todas).

En atencién a los criterios anteriores, esta Consejeria ha
considerado como servicios esenciales a prestar con caracter
de minimos durante la jornada de la huelga del 27 de noviem-
bre de 2002 los servicios que se mencionan en el Anexo I,
por cuanto una total paralizacion del mismo puede afectar
al derecho de los ciudadanos a la presentacién de documentos
en los érganos judiciales y en el resto de los servicios de
la Administracién de Justicia, ya que de otro modo se podria
infligir un perjuicio irreparable para los derechos e intereses
de los ciudadanos, bien por hacer imposible con caracter irre-
versible su proteccién jurisdiccional, bien por generar una
situacién contraria al principio de seguridad juridica en las
actuaciones de los ciudadanos ante los Tribunales, y ademas
porque en ambos casos se produciria la lesién del derecho
fundamental a la tutela judicial efectiva consagrado por el ar-
ticulo 24 de la Constitucion Espafola. Dicho servicio se llevara
a cabo por el personal funcionario que se establece en el
Anexo |l a la presente. En virtud de lo anterior, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Constitucién Espa-
fiola; Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; Sentencias
del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 y de 15
de marzo de 1999, en uso de las facultades que me confieren
las Disposiciones Legales vigentes y previa y acuerdo con los
representantes del Comité de Huelga de CSI-CSIF, Confede-
racion Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.), Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO),
en la Comunidad Auténoma,

RESUELVO

1. Establecer como servicios esenciales para la Comu-
nidad, a prestar con caracter de minimos en la jornada de
huelga fijada para el 27 de noviembre de 2002, los que figuran
en el Anexo | de la presente Resolucion, y que serén prestados
por el personal funcionario que se fija en el Anexo 1.

2. La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Viceconsejero,
Jesus M.2 Rodriguez Roman.

ANEXO |
Se consideran servicios esenciales los siguientes:

- Actuaciones de Registro Civil.

- Registro de documentos.

- Todas aquellas actuaciones en las que venza un plazo
preestablecido en la Ley, cuyo incumplimiento puede suponer
pérdida o perjuicio de derechos.

- Medidas cautelares o provisionales.

- Servicios de Juzgados de Guardia.

ANEXO Il

1. En el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: Un
funcionario por Sala. Mas un funcionario para funciones de
Registro.

2. En las Audiencias Provinciales: Un funcionario por Sec-
cién. Mas un funcionario donde exista Registro.

3. Fiscalia: Un Oficial, un Auxiliar y un Agente en las
Fiscalias de las capitales de provincias. En el resto de las
Fiscalias, un funcionario.

4. Los Decanatos de Sevilla y Malaga: Un Oficial o un
Auxiliar y un Agente. Los Servicios Comunes de Notificaciones
y Embargos de las citadas capitales, un Oficial y un Auxiliar
o Agente. En el resto de los Decanatos y Servicios Comunes
de Notificaciones y Embargos de Almeria, Cordoba, Granada,
Huelva y Jaén, un Oficial o un Auxiliar y un Agente.

Para los Servicios Comunes de los Partidos Judiciales de
Céadiz, Algeciras, Jerez de la Frontera y Torremolinos, un Oficial
y un Auxiliar o Agente.

5. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion en aquellas
poblaciones que cuenten hasta 3 Juzgados de 1.2 Instancia
e Instruccién: Un funcionario cada uno de ellos.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion en aquellas
poblaciones que cuenten con 4 o mas Juzgados de 1.2 Ins-
tancia e Instruccion: Dos funcionario cada uno de ellos, siendo
uno en el Orden Civil y otro en el Orden Penal.

6. Juzgados de Primera Instancia: Un Oficial, o un Auxiliar
y por cada cuatro Juzgados un Agente.

- Juzgados de Instruccion: Un Oficial, o un Auxiliar y
por cada cuatro Juzgados un Agente.

- Juzgados de lo Penal: Un Oficial, o un Auxiliar y cada
cuatro un Agente.

- Juzgados de lo Contencioso-Administrativo: Un funcio-
nario por Juzgado.

- Juzgados de lo Social: Un funcionario por Juzgado mas
un Agente por cada tres o fraccién de tres Juzgados.

- Juzgados de Vigilancia Penitenciaria: Un Oficial, un
Auxiliar y un Agente.

- Juzgados de Menores: Un funcionario.

- Juzgados de Paz: Un funcionario.

7. El Médico Forense en las localidades en las que el
Servicio sea atendidas por un solo funcionario de este Cuerpo.

Uno de los Médicos Forenses en aquellas localidades en
las que el Servicio sea atendido por dos funcionarios de este
Cuerpo.

El 15% del total de funcionarios del Cuerpo de Médicos
Forenses en aquellas localidades donde el Servicio sea aten-
dido por més de dos funcionarios.

8. Un funcionario para cada una de las Clinicas Forenses
e Institutos Anatémicos Forenses.
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9. Las guardias de 24 horas y permanencia, la totalidad
de la plantilla de guardias de los distintos cuerpos incluidos
el Cuerpo de Médicos Forenses.

Aquellas guardias de disponibilidad serdn prestados sus
servicios por dos funcionarios, entendiéndose la disponibilidad
fuera del horario normal.

De los Servicios anteriormente sefialados se dara cuenta
a los distintos drganos judiciales a fin de que quede garan-
tizado, por un lado, el ejercicio constitucional que tienen los
funcionarios publicos de ejercer el derecho de huelga y por
otro la obligacién que tiene la Administracién por el orde-
namiento juridico a establecer las garantias necesarias que
hagan posible el funcionamiento de los servicios esenciales
de la Comunidad.

RESOLUCION de 12 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se crea el puesto de Secretaria-Intervencion en la Enti-
dad Local Auténoma de Mures (Jaén).

Vista la solicitud formulada por la Entidad Local Autébnoma
de Mures (Jaén), relativa a la creacion en la plantilla de esta
Entidad Local Auténoma de una plaza de funcionario de Admi-
nistracion Local, con habilitacién de caracter nacional, per-
teneciente a la subescala de Secretaria-Intervencién, sobre la
base del Acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de la citada
Entidad en sesién celebrada el dia 26 de septiembre de 2002.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 63.4 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacién Municipal de Andalucia; en el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en los articulos 159 y 161.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; en los articulos 2, 8 y 9 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional; en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
las Disposiciones Adicionales Novena de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, y Tercera del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, relativas al régimen juridico de funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional,
y de conformidad con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crearen la plantilla de la Entidad Local Autbnoma
de Mures (Jaén) el puesto de Secretaria de clase tercera para
su desempefio por funcionario de Administracion Local, con
habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-

lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de noviembre de 2002.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacioén del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia (Cédigo
del Convenio 7100082).

Visto el texto del VI Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de la Administracion de la Junta de Andalucia (Cédigo
del Convenio 7100082), recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de noviembre de
2002, suscrito por la representacion de la empresa y la de
los trabajadores con fecha 15 de noviembre de 2002, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de competencias, y Decreto
de la Presidencia de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28
de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias, y Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE
Primero. Ordenar la inscripcién del VI Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dambito
interprovincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del citado convenio al Con-
sejo Andaluz de Relaciones Laborales para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de noviembre de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

VI CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

(15 de noviembre de 2002)

INDICE
PREAMBULO

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Ambito funcional.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Exclusiones.

Articulo 4. Ambito temporal.

Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision.

CAPITULO Il. GARANTIAS.

Articulo 6. lgualdad de oportunidades y no discriminacion.
Articulo 7. Absorcién y compensacién.

Articulo 8. Indivisibilidad del Convenio.



