Pagina nim. 23.606

BOJA nim. 141

Sevilla, 3 de diciembre 2002

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de expediente de expropiacion forzosa,
procedimiento de urgencia, en las obras 1-POL/OO0,
218-GPP/99 y 215-GPP/00. CP Gdjar-Dilar. (PP.
3451/2002).

Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Granada sobre expropiacién forzosa con motivo de la eje-
cucién del proyecto de obra denominado 1-POL/0O0,
218-GPP/99 y 215-GPP/00. «C.P. Gojar-Dilar».

Por la presente y en relacion con la ocupacion de terrenos
necesarios para la ejecucion del proyecto de obra denominado
1-POL/00, 218-GPP/99 y 215-GPP/00. «C.P. Gdjar-Dilar»,
aprobado por Resolucién de la Presidencia el dia 10 de noviem-
bre de 2000 y publicado en el BOP nimero 249, de fecha
28 de octubre de 2000. Y en aplicacion del articulo 38.3
de la vigente Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de
Andalucia, por la que se declara la urgente ocupacion a los
efectos de expropiacion forzosa de los bienes y derechos afec-
tados por la ejecuciéon de las obras, siendo, por tanto, de
aplicacion el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y el Reglamento para su desarro-
llo, de fecha 26 de abril de 1957.

Visto cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que
me estan conferidas por la vigente Ley de Expropiacion Forzosa,
lo dispuesto en la legislacion de Régimen Local y demas apli-
cables, vengo en resolver:

Primero. Iniciar el expediente de expropiacién forzosa en
los términos y a los efectos previstos en los articulos 21.1
y 36.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa respecto a los bienes
y derechos afectados por el proyecto de obra arriba refe-
renciado.

Segundo. Publicar la valoracién de interesados, bienes
y derechos afectados por la expropiacién en el tablén de anun-
cios de esta Diputacién Provincial, tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Gojar, Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, Boletin Oficial de la Provincia y diario Ideal de Granada,
valiendo como edictos en general respecto a posibles inte-
resados no identificados y en especial por lo que hace refe-
rencia a titulares desconocidos o de paradero desconocido,
segun lo previsto en el articulo 52.2 de la Ley de Expropiacién
Forzosa y articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero. Sefalar el dia 4 de diciembre del afio en curso
a las 10,30 horas, en los locales del Ayuntamiento de Géjar,
sin perjuicio de trasladarse a las fincas afectadas, si se estima
necesario, para el levantamiento de las actas previas a la ocu-
pacion de los bienes y derechos afectados. A dicho acto debe-
ran asistir los titulares de los bienes y derechos que se expro-
pian, personalmente o legalmente representados por persona
para actuar en su nombre, aportando los documentos acre-
ditativos de su titularidad, recibo de Impuesto sobre Bienes
Inmuebles y DNI, pudiendo hacerse acompafar, con gastos
a su expensas, de peritos y Notario, si lo estima conveniente.

Publicada la presente Resolucion y hasta el levantamiento
de las actas previas a la ocupacion, los interesados podran
formular por escrito ante esta Diputacién Provincial (Area de
Obras y Servicios, Seccién Administrativa), en Avenida del
Sur, 3, 18071, Granada, las oportunas alegaciones a los solos
efectos de subsanar posibles errores materiales o formales que
se hayan podido producir al relacionar los bienes y derechos
afectados por la urgente ocupacion.

Obra: 1-POL/00, 218-GPP/99 y 215-GPP/00. «C.P.
Géjar-Dilar».

NUmero parcelario: 10.

Propietario: Dofia M.2 Dolores Chica Rodriguez. Cuesta
de Pérez, s/n. 18150, Gojar (Granada).

Clase de bien: Terreno de regadio con arbolado.

Superficie m?: 158,8.

NUmero parcelario: 13.

Propietario: Don Juan Maria Rete Aguilar. Restaurante
Los Alamos. Ctra. de Gojar, s/n. 18150, Gojar (Granada).

Clase de bien: Terreno de regadio.

Superficie m?: 630,0.

Lo mando y firma el Sr. Presidente, de lo que yo, el Secre-
tario General, Certifico.

Granada, 5 de noviembre de 2002.- El Presidente, El
Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE ARRIATE

ANUNCIO de aprobacidn inicial de la modificacion
de elementos y plan parcial del Sector UR-14. (PP.
3286/2002).

EDICTO

Don Bernardino Gaona Lopez, Alcalde-Presidente del
[Imo. Ayuntamiento de Arriate.

Hace saber: Que por este Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2002, se
aprobo inicialmente la modificacién de elementos de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de Arriate, en el entorno
del Partido Rural de Carpia, Sector UR-14, asi como la apro-
bacion inicial del Plan Parcial del citado sector.

Ambos expedientes quedan expuestos al publico por plazo
de un mes, a partir del siguiente dia de insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia; durante
dicho periodo podra ser consultado por cualquiera que desee
examinarlo y aducir las alegaciones que estime oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arriate, 28 de octubre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.
RESOLUCION DE ALCALDIA
De 14 de enero de 2002

Por la que se aprueban las bases de las pruebas para
la seleccion del personal que regiran la convocatoria para la
provision indefinida de diversas plazas de la plantilla de per-
sonal laboral con las denominaciones de Restaurador, Técnico
Superior Licenciado Derecho, Técnico Superior Atencién
Social, Técnico Superior de Actividades Culturales, Trabajador
Social, Técnico Medio de Atencién Social, Educador de Pro-
grama Social y Animador Social.

Con el fin de atender las necesidades de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, esta Alcaldia,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el ar-
ticulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
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materia de Régimen Local, y articulo 25 del Reglamento Orga-
nico Municipal, apruebo las bases de las pruebas para la selec-
cion de personal que regirdn la convocatoria para la provision
indefinida de las plazas que se relacionan en el punto primero,
apartado A, vacantes de la plantilla de personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2001,
aprobadas por Resolucién de Alcaldia de 28 de marzo de
2001, y publicadas en el Boletin Oficial del Estado de 14
de junioy 21 agosto de 2001.

BASES

Primera. Normas generales.

1.A) Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por el procedimiento de concurso-oposicién y sistema de acce-
so libre, de las siguientes plazas:

Una plaza de la plantilla laboral del grupo A y con titulo
oficial exigido de Licenciado en Bellas Artes, Especialidad Con-
servacién y Restauracién de Obras de Arte con la denominacion
de Restaurador.

Una plaza de la plantilla laboral del grupo Ay con titulo
oficial exigido de Licenciado en Derecho con la denominacion
de Técnico Superior Licenciado en Derecho.

Una plaza de la plantilla laboral del grupo A y con titulo
oficial exigido de Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacién (Seccion Psicologia) o Licenciado en Psicologia con
la denominacion de Técnico Superior Atencion Social.

Una plaza de la plantilla laboral del grupo A y con titulo
oficial exigido de Licenciado en Historia del Arte con la deno-
minacién de Técnico Superior de Actividades Culturales.

Cuatro plazas de la plantilla laboral del grupo B y con
titulo oficial exigido de Diplomado Universitario en Trabajo
Social o en Asistencia Social con la denominacién de Tra-
bajador Social.

Una plaza de la plantilla laboral del grupo B y con titulo
oficial exigido de Diplomado Universitario en Profesorado de
EGB con la denominacién de Técnico Medio de Atencion
Social.

Una plaza de la plantilla laboral del grupo B y con titulo
oficial exigido de Diplomado Universitario en Profesorado de
EGB, en Educacién Social, en Trabajo Social o en Asistencia
Social, con la denominacion de Educador de Programa Social.

Una plaza de la plantilla de laboral grupo C y con titulo
oficial exigido de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° Gra-
do, o titulacién equivalente, con denominacién de Animador
Social.

1.B) Régimen juridico aplicable.

1.2. Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran
por las presentes bases y por las siguientes disposiciones
legales:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de
enero.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de
la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, apro-
batorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecieron las reglas bésicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracién Local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de provision.

1.3. El desempeno de cada puesto quedara afectado por
lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

1.4. Las bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas selec-
tivas y a quienes participan en este procedimiento de seleccion.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir nece-
sariamente los aspirantes.

2.1. De acuerdo con las normas de caracter general esta-
blecidas, los aspirantes deberan reunir las siguientes condi-
ciones y requisitos en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias:

A) Ser espafiol o de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/93, de 23 de diciembre, tener la nacionalidad de un
pais miembro de la Unién Europea o de la de cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea vy ratificado por Espafia sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los tér-
minos en que ésta se halla definido en el Tratado Constitutivo
de la Unién Europea.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

C) Hallarse en posesion del titulo exigido o en condiciones
acreditadas de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

D) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, a las Comunidades Auténomas,
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Forma de presentacién: Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas habrédn de hacerlo constar en el impreso
normalizado que les sera facilitado al efecto en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de este Excmo. Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera.

Igualmente podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, dirigida al Excmo. Sr.
Alcalde de Jerez de la Frontera con el siguiente contenido:
Nombre, apellidos, nimero del Documento Nacional de Iden-
tidad o pasaporte y domicilio completo del interesado, hechos,
razones y peticién en que se concrete, con toda claridad la
solicitud, esto es, peticion de participar en el proceso selectivo,
identificandolo mediante alusién especifica a la denominacién
de la plaza a que se desea optar, méritos, lugar y fecha en
que se firma el escrito, firma del solicitante, y deberdn mani-
festar mediante juramento o promesa que retinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la bases de
la convocatoria con compromiso de probarlo documentalmente
cuando sea necesario.

Se deberé adjuntar a las instancias fotocopias del Docu-
mento Nacional de Identidad o pasaporte y la documentacién
acreditativa de los méritos alegados y del pago de las tasas.

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar, haciéndolo
constar asi en la instancia, las adaptaciones precisas de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de
acuerdo con el articulo 19 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

3.2. Lugar de presentacién: Las solicitudes se podréan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, calle Consistorio, nimero 15, con Cédigo Postal
11403, en horario de oficina o en los Registros que determina
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el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.3. Plazo de presentacién: Las solicitudes y la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados deberan pre-
sentarse en el plazo de 20 dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

3.4. Tasas: Los derechos de examen se fijan en 4,44 €
-cuatro euros con cuarenta y cuatro céntimos-, que serén satis-
fechas por los aspirantes. El abono de las tasas se efectuara
en el Registro General del Ayuntamiento en el mismo instante
de presentacién de la solicitud o a través de giro postal en
caso de no presentarse la solicitud a través del Registro de
la Corporacion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, y
antes de cumplido un mes desde entonces, el Excmo. Sr.
Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos y excluidos. Dicha Resolucion seré
expuesta en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, se indicara el nombre y apellidos y niimero
del documento de identificacion de los admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de 10 dias habiles, a partir de la exposicion, para subsanacion
de defectos, en su caso, segln lo establecido en el articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubie-
re, serdn aceptadas o rechazadas mediante Resolucién del
Alcalde, que sera hecha publica en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Jerez. Durante el plazo de subsanacién
no se podran alegar méritos no presentados con la solicitud
inicial.

4.2. En esta misma Resolucién, publicada en el tablén
de anuncios, se indicaran los miembros componentes del Tri-
bunal, el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera
prueba, hora de comienzo y el orden de actuaciéon de los
aspirantes; las sucesivas las determinaré el Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Al Tribunal Calificador le corresponde el desarrollo
y la calificacién de las pruebas selectivas; es el érgano de
seleccién basico, y estara constituido por: Un Presidente, cua-
tro Vocales y un Secretario. Seran designados el mismo nimero
de suplentes.

5.A) Composicion.

5.2. La composicion sera predominantemente técnica y
los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.3. Actuara como Presidente el Excmo. Sr. Alcalde o
miembro de la Corporacién en quien delegue. Entre los Vocales
figurard un representante de la Junta de Andalucia, ademas
de tres técnicos designados por el Sr. Alcalde, uno de los
tres técnicos a propuesta del Comité de Personal. Actuara como
Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez o funcionario en quien delegue.

5.4. Los miembros del Tribunal tendrén voz y voto a excep-
cién del Secretario que sélo tendra voz.

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién. Igualmente podra
designar colaboradores en las tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los distintos ejercicios.

5.B) Abstencion y recusacion.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las

circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, que resolvera lo pro-
cedente.

5.7. Por estas mismas causas podra promoverse recu-
sacién por los interesados en cualquier momento de la tra-
mitacién del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 29 de la citada Ley 30/92.

5.C) Actuacion.

5.8. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, del Presidente y Secretario o de
quienes les sustituyan y de la mitad al menos de resto de
sus miembros con derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y deter-
minara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos y en caso
de empate se repetird la votacion una segunda vez y de persistir
el empate dirimira el Presidente con su calidad de voto.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incurrido
en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a los 6rganos
municipales competentes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la
Administracion Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Fase de concurso.
6.1. Los méritos que el Tribunal valorara en la fase de
concurso seran los siguientes:

Méritos profesionales:

1. Servicios prestados, debidamente acreditados, en plaza
igual o equivalente, de igual o similar contenido de desempefio
profesional a la que se opta, y, en todo caso, en la Admi-
nistracion Local por periodo minimo de 42 meses a razén
de 0,1 punto por mes en alta y maximo de 6 puntos.

2. Servicios prestados en otra plaza a la que se opta,
en la Administraciéon Publica, a razén de 0,1 punto por mes
en alta y maximo de 3 puntos.

Cursos, jornadas y seminarios: Asistencia a cursillos o
jornadas relacionadas con las plazas convocadas: 0,10 por
asistencia a jornada o cada 10 horas lectivas. Maximo de
2 puntos. Estos cursillos o jornadas han de haber sido orga-
nizados por Administraciones Publicas, Universidades o bien
por una institucién publica o privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas o Universidades.

6.2. Cotejados los documentos y comprobada la auten-
ticidad de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la
calificacion de la fase de concurso de los aspirantes, siendo
expuestos los resultados antes de inicio de las pruebas.

6.3. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la fase oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Séptima. Fase de oposicién.

7.A) Calendario de pruebas.

7.1. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se daran a conocer junto
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con la publicacién de la lista de admitidos y excluidos en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Para los siguientes ejercicios deberédn hacerse publicos
los anuncios por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores o en el tablén de anuncios,
con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba
si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de
uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7.B) Identificacién y llamamiento de los aspirantes.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre
que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo caso de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinaréd automaticamente el
decaimiento en su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién se iniciara por orden alfabético
a partir del primero de la letra que salga del sorteo que para
el ejercicio en curso realice la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

7.C) Ejercicios de la fase de oposicion.

7.3. Los ejercicios de la oposicion seran tres, de caracter
obligatorio para todos los aspirantes, y tienen caracter elimi-
natorio, de tal forma que quien no obtenga la calificacion mini-
ma de 5 puntos sobre 10, quedaré autométicamente eliminado
sin opcién a continuar en este proceso selectivo ni a realizar
el siguiente ejercicio.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacién del nivel minimo para la obtencién de dicha calificacién,
de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte
para cada prueba.

7.4. Durante la realizacion del ejercicio, el aspirante debe
disponer visible en todo momento el Documento Nacional de
Identidad o pasaporte.

Primer ejercicio.

7.5. Para todas las plazas incluidas en estas bases, el
ejercicio consistira en prueba escrita de duraciéon maxima fijada
por el Tribunal consistente en la contestacién a un cuestionario
de 100 preguntas alternativas sobre el temario especificado
para la plaza en el Anexo |, Temario general de esta bases.

Segundo ejercicio.

7.6. Desarrollar por escrito, en el tiempo de dos horas,
2 temas extraidos al azar del temario especifico del Anexo 1.

Tercer ejercicio.

7.7. Para todas las plazas incluidas en estas bases, el
ejercicio consistird en prueba practica desarrollada en tiempo
limitado y duracién establecida por el Tribunal, consistente
en ejercicio relacionado con las caracteristicas y funciones de
la plaza convocada y temario especifico de cada plaza. El
Tribunal determinara el concreto ejercicio practico a desarrollar.

El Tribunal podré acordar la lectura por los aspirantes
de los ejercicios 2.° y 3.° En tal caso se comunicaréa a los
aspirantes el dia de celebracion de los respectivos ejercicios.
A tal fin, y en su caso, se publicaran en el tablén de anuncios
lugar, fecha y hora.

7.D) Calificacion fase de oposicion.

7.8. La puntuacién final de la fase de oposicion sera
la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios divi-
didas entre tres.

Octava. Calificacion definitiva.

8.1. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

Novena. Relacion de candidatos.

9.1. Finalizado el proceso, el Tribunal haré publica en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Jerez la
calificacion definitiva, en la que constaran los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios y en la fase de concurso. Simul-
taneamente se elevaré al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente pro-
puesta de candidatos para la formalizacién de los contratos,
que en ningln caso podrd exceder del nimero de plazas
convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracién estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
presentar en las oficinas del Area de Recursos Humanos de
este Ayuntamiento, y dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la fecha de publicacién de las relaciones definitivas
de aprobados, los siguientes documentos: Documento Nacio-
nal de Identidad o documento que acredite la nacionalidad,
titulacién y declaracién jurada de no haber sido separado del
servicio en la Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el mismo.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Cali-
ficador y que estén ocupando algiin puesto interino, laboral,
eventual o como funcionario de carrera, en el Excmo. Ayun-
tamiento de Jerez, quedarén exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren
en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para
gue completen la documentacion existente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Undécima. Adquisicién condicion personal fijo.

11.1. El érgano competente procedera a la formalizacion
de los contratos previa justificacién de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendrédn derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, establecido en dos
meses, el personal que los supere satisfactoriamente adquirira
la condicion de personal fijo.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL GRUPO A

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Auto-
nomas. Administracion Local. Administracién Constitucional
y Corporativa.

Tema 4. Principios basicos de la organizacién adminis-
trativa. La competencia administrativa, el principio de jerarquia
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administrativa, el principio de coordinacion administrativa y
comunicaciones interorganicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. Los derechos genéricos de los ciudadanos. El
deber administrativo de resolucién expresa y la técnica sus-
titutoria de los actos presuntos.

Tema 7. El acto administrativo. Principios basicos en la
ordenacién del procedimiento administrativo comun: EI prin-
cipio de eficacia, el de garantia y el de participacion.

Tema 8. Fases del Procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Las formas de la accién administrativa: Fomen-
to, policia, servicio publico: Clasificacién. Estudio de cada una
de ellas.

Tema 10. El dominio publico: Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. Régimen juridico. Uso y utilizacion.
El patrimonio privado de la Administracion.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas. Sujetos afectos y procedimientos.

Tema 12. Régimen local espafiol.

Tema 13. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 14. El municipio. El término municipal. Poblacion.
Empadronamiento.

Tema 15. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 16. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 18. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 19. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 20. Derechosy deberes de los funcionarios locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 21. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 22. Intervencion administrativa local en la acti-
vidad privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 23. Procedimiento administrativo local. EI Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 24. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 25. Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

TEMARIO GENERAL GRUPO B

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 3. La Administracién Publica en el ordenamiento
espafol. Administracion del Estado. Administraciones Autd-
nomas. Administracién Local. Administracién Constitucional
y Corporativa.

Tema 4. Principios basicos de la organizacién adminis-
trativa. La competencia administrativa, el principio de jerarquia
administrativa, el principio de coordinacion administrativa y
comunicaciones interorganicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 6. Los derechos genéricos de los ciudadanos. El
deber administrativo de resolucién expresa y la técnica sus-
titutoria de los actos presuntos.

Tema 7. El acto administrativo. Principios basicos en la
ordenacién del procedimiento administrativo comun: EI prin-
cipio de eficacia, el de garantia y el de participacion.

Tema 8. Fases del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 9. Las formas de la accién administrativa: Fomen-
to, policia, servicio publico: Clasificacion. Estudio de cada una
de ellas.

Tema 10. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 11. El municipio. El término municipal. Poblacion.
Empadronamiento.

Tema 12. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 13. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones. Entidades locales menores.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 16. Derechosy deberes de los funcionarios locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 17. Funcionamiento de los Organos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
acuerdos.

Tema 18. Haciendas locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenanzas fiscales.

TEMARIO GENERAL GRUPO C

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura
y principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantia y suspension de derechos.

Tema 2. Organizacion del Estado y de la Administracion
Publica en el ordenamiento constitucional. El régimen de
Autonomias.

Tema 3. Estatuto de Autonomia para Andalucia. Dispo-
siciones generales.

Tema 4. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 5. Regulacion legal de las Bases de Régimen Local.

Tema 6. Poblacién y demarcacion territorial de las Enti-
dades Locales.

Tema 7. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales.

Tema 8. Procedimiento de elaboracion y aprobacién de
ordenanzas, reglamentos y bandos.

Tema 9. Servicios y actividad de las Corporaciones Loca-
les. Formas de gestion de los servicios.

Tema 10. Regulacién del personal al servicio de las Enti-
dades Locales: Clasificacion legal, estructura retributiva, dere-
chos y deberes, régimen disciplinario. sistemas de provision
de puestos. Incompatibilidades.

Tema 11. Régimen juridico de las Administraciones
Publicas: Organos, Relaciones entre la Administracién Publica:
Principios. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
derecho.

Tema 12. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de la Administracién Local. Actas, certificaciones, acuerdos
y resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 13. Procedimiento administrativo comin: Normas
generales, regulacion de los interesados en el procedimiento,
actividad, términos y plazos. El Acto administrativo: Requisitos,
eficacia, nulidad y anulabilidad. Procedimiento: Fases, orde-
nacién, instruccién, finalizacién, ejecucion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico y el patrimonio municipal.

Tema 15. Presupuestos de las Entidades Locales. Regu-
lacion y estructura.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO RESTAURADOR

Tema 1. La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio
Historico de Andalucia. Su desarrollo reglamentario.

Tema 2. Legislacion de museos en Andalucia: Ley
2/1984, de enero, de Museos. Su desarrollo reglamentario.
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Tema 3. ElPatrimonio arqueolégico. Clasificacién de acti-
vidades arqueolégicas. Régimen de autorizacion.

Tema 4. Concepto de museo. Evolucion, desarrollo his-
torico y tendencias actuales.

Tema 5. El Patrimonio arqueolégico de Jerez de la Fron-
tera. Principales yacimientos.

Tema 6. El Museo Arqueolégico de Jerez de la Frontera.
Historia y situacién actual.

Tema 7. Teoria de la conservacién y restauracién del
Patrimonio Histérico. Evolucién histérica y criterios actuales.

Tema 8. EI Conservador Restaurador. Definicion de la
profesién y su relacién con otras disciplinas.

Tema 9. Los ecosistemas y su influencia sobre el material
argueoldgico.

Tema 10. Técnicas de proteccion y conservacion de los
materiales arqueoldgicos en la excavacion. Método de extrac-
cion.

Tema 11. EI examen cientifico aplicado a los bienes
culturales.

Tema 12. Instalacién y puesta en funcionamiento de un
laboratorio de conservacion y restauracién arqueoldgica.

Tema 13. Medidas de conservacion y control del emba-
laje, transporte, almacenaje y manipulacion de los bienes cul-
turales en las exposiciones temporales y/o itinerantes.

Tema 14. Las medidas de conservacion preventivas en
los museos arqueoldgicos.

Tema 15. El informe técnico de conservacion y restau-
racion. Estructura y contenidos.

Tema 16. El vidrio. Composicién y evolucién a través
de la historia.

Tema 17. La ceramica. Origenes y evolucion histdrica.

Tema 18. Metales. Técnicas y procedimientos. Evolucion
histérica.

Tema 19. La pintura mural. Técnicas, materiales y evo-
lucién histérica.

Tema 20. La escultura en madera. Técnicas, materiales
y evolucion histdrica.

Tema 21. La escultura en piedra. Técnicas, materiales
y evolucion histérica.

Tema 22. Los factores de alteraciéon del vidrio. Meto-
dologia de estudio y técnicas de intervencién.

Tema 23. La cerdmica. Agentes de deterioro y altera-
ciones. Tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 24. La pintura mural. Alteraciones, metodologia
de estudio, criterios y técnicas de tratamiento.

Tema 25. Los factores de alteracién de los metales. Pati-
na y corrosion. Técnicas de tratamiento y conservacion
preventiva.

Tema 26. El material lapideo. Alteraciones, metodologia
de estudio y técnicas de intervencién.

Tema 27. Lasestructuras ligneas. Alteraciones. Los agen-
tes bidticos de deterioro. Metodologia de estudio y tratamientos
de conservacion.

Tema 28. El mosaico. Materiales y técnicas. Actuaciones
de conservacion y restauracion.

Tema 29. Los materiales organicos. Proteccién y con-
servacién desde el yacimiento arqueoldgico al laboratorio.

Tema 30. El moldeado y el vaciado como técnicas auxi-
liares de la restauracion arqueoldgica. Métodos y técnicas de
reproduccion de bienes culturales.

Tema 31. Los morteros y revestimientos a través de la
historia. Patologias y técnicas de conservacion.

Tema 32. Proteccion y conservacion de yacimientos y
estructuras al aire libre.

Tema 33. lIdentificacién, control y tratamiento de plagas
en los museos.

Tema 34. La técnica fotografica como herramienta de
diagndstico y como registro del proceso de conservacion y
restauracion de bienes culturales.

Tema 35. El departamento de conservaciéon y restaura-
cién y las actividades educativas en los museos.

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO DERECHO

Tema 1. La Ley: Concepto. Clases de Leyes.

Tema 2. La elaboracion de las Leyes. Procedimiento
comun. Procedimientos especiales.

Tema 3. Los Decretos-Leyes. Decretos Legislativos.

Tema 4. El Reglamento. Concepto. Competencias. Pro-
cedimiento de aprobacién. Efectos.

Tema 5. El Estatuto de Andalucia: Estructura. Com-
petencia.

Tema 6. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas: El
parlamento.

Tema 7. Las Instituciones Autondémicas Andaluzas: El
Gobierno.

Tema 8. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El Tri-
bunal Superior de Justicia.

Tema 9. Las Instituciones Autonémicas Andaluzas: El
Defensor del Pueblo Andaluz.

Tema 10. EI Procedimiento administrativo. Estructura de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 11. Principios de la LRJAPPAC. Fases del pro-
cedimiento.

Tema 12. Los principios de la organizacion administra-
tiva: Eficacia, jerarquia, coordinacion, desconcentracion.

Tema 13. La competencia organica. Técnicas de alte-
racion del ejercicio de competencias: Delegacion, avocacion,
encomienda, delegacién de firma, suplencia.

Tema 14. Relaciones entre Entes administrativos. Des-
centralizacion. Autonomia. Coordinacién y cooperacion. Tutela
y control.

Tema 15. El régimen juridico de los recursos adminis-
trativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales.

Tema 16. Clases de recursos. El Recurso Ordinario.
Recursos Especiales. ElI Recurso extraordinario de Revision.

Tema 17. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.
Los Recursos Contencioso-Administrativos.

Tema 18. El Recurso de Apelacion. Los Recursos de
Casacién: Casacion para la unificacion de doctrina; Casacion
para la unificacién de Revision.

Tema 19. La Ley de Demarcacién Municipal de Anda-
lucia: Principios que la informan. Disposiciones Generales.

Tema 20. Las modificaciones de términos municipales
en la legislacion andaluza: Creacion, alteracion y supresion
de municipios.

Tema 21. La potestad de autoorganizacion: Los Regla-
mentos Organicos Municipales. EI Reglamento Organico del
Ayuntamiento de Jerez.

Tema 22. Las competencias municipales: Propias, dele-
gadas y compartidas. Los servicios minimos.

Tema 23. El Patrimonio de las Corporaciones Locales:
Clases de bienes. Prerrogativas de las E.L. respecto de sus
bienes.

Tema 24. La conservacion del Patrimonio Local: El
Inventario.

Tema 25. El dominio publico. Régimen de utilizacion
de los bienes de dominio publico. Enajenacién de los bienes
de dominio publico.

Tema 26. Los bienes patrimoniales de la Administracion.
Régimen Juridico. La alteracion de la calificacion juridica de
los bienes.

Tema 27. El servicio publico local, servicios publicos y
servicios reservados. El ejercicio de actividades econémicas.

Tema 28. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestién directa.

Tema 29. Los modos de gestion indirecta del servicio
publico. Especial estudio de la concesion administrativa.

Tema 30. Las Sociedades mercantiles con participacion
local. Tipos de Sociedades. Especialistas en cuanto al régimen
juridico aplicable.
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Tema 31. Los contratos administrativos. La Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas. Estructura. Ambito
de aplicacion.

Tema 32. Las Haciendas Locales. Principios constitu-
cionales. Fuentes reguladoras. Los recursos de la Hacienda
Municipal.

Tema 33. Los Impuestos Municipales: El Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Econémicas,
el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Tema 34. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios presupuestarios. Estructura.

Tema 35. Elaboraciéon y aprobacion del presupuesto:
Modificaciones presupuestarias.

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO SUPERIOR ATENCION
SOCIAL

Tema 1. La Historia del feminismo, repercusién en los
modelos actuales de mujer.

Tema 2. Teoria explicativa sobre el sexismo.

Tema 3. Anélisis psicosocial de la violencia de género.

Tema 4. Recursos sociales en casos de violencia contra
la mujer.

Tema 5. Agresiones sexuales.

Tema 6. Actuaciones preventivas en violencia de género.

Tema 7. Los planes de igualdad de oportunidades en
el marco laboral, repercusion social de los nifios.

Tema 8. Analisis del concepto de codependencia, en
base de relaciones de pareja de dindmica relacional patoléogica.

Tema 9. Anadlisis de la situacion psicoldgica de los meno-
res en procesos de separacion y divorcio.

Tema 10. Técnicas de resolucion de conflictos.

Tema 11. Evolucién histérica de la familia. Nuevos
modelos familiares.

Tema 12. La mediacién familiar, anélisis y repercusiones
de la misma.

Tema 13. Psicoterapias contemporaneas.

Tema 14. La Imageny el proceso de formacion de Iden-
tidad en la mujer.

Tema 15. Mujery drogas.

Tema 16. Mujer y envejecimiento.

Tema 17. Las Terapias de grupo aplicadas al tratamiento
de diferentes Trastornos de base neurdtica en la mujer.

Tema 18. Aspectos psicolégicos y socioldgicos de la
maternidad.

Tema 19. La Sexualidad en la mujer.

Tema 20. Trastornos de angustia en la mujer.

Tema 21. Claves del concepto de afectividad en la mujer.

Tema 22. La Autoestima como base estructural de cre-
cimiento personal en la mujer.

Tema 23. Trastorno de la afectividad: La Depresién en
la mujer.

Tema 24. Codigo deontolégico y elaboracion de Informes
periciales.

Tema 25. La Salud mental de la comunidad. Un sistema
integrado de salud.

Tema 26. Trastornos psicosomaticos del ama de casa.

Tema 27. Repercusiones y consecuencias de la violencia
de género en nifas y nifos.

Tema 28. La entrevista terapéutica: Comunicacion e inte-
gracién en psicoterapia.

Tema 29. Hijos e hijas adolescentes: Relaciones pater-
no-filiales.

Tema 30. Relaciones interpersonalesy habilidades socia-
les, andlisis desde la perspectiva de género.

Tema 31. Trastornos de la Alimentacién: Anorexia y
bulimia.

Tema 32. Transmision de estereotipos sexuales a través
de la publicidad.

Tema 33. Movimiento asociativo de mujeres en Jerez.

Tema 34. Los Centros Asesores: Objetivos, funciona-
miento y balance de la repercusién social de los mismos desde
su instauracion.

Tema 35. La Educacién en valores, una via indispensable
hacia la lgualdad.

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO SUPERIOR
ACTIVIDADES CULTURALES

Tema 1. Origenes de Jerez. Estado actual de la cuestion.

Tema 2. La Edad Media en Jerez. Conquista y Repo-
blacion.

Tema 3. Historia social y econémica de Jerez durante
la Edad Media.

Tema 4. Restos de la arquitectura musulmana en Jerez.
El Alcazar.

Tema 5. La vida local durante el siglo XV. Origen y evo-
lucién del problema de los bandos.

Tema 6. Las primeras lglesias. Una ruta por el Jerez
medieval.

Tema 7. Los primeros conventos. Su papel en el Jerez
de la Edad Moderna y su influencia Urbanistica.

Tema 8. El siglo XVI Jerezano. El papel de Jerez en los
albores del Renacimiento.

Tema 9. Arquitectura civil y religiosa en el Jerez del
Renacimiento.

Tema 10. Elsiglo XVIl'y la decadencia de Jerez.

Tema 11. Elresurgimiento de Jerez durante el siglo XVIII.

Tema 12. El Barroco jerezano.

Tema 13. Los siglos XIX y XX en Jerez. Movimientos
sociales.

Tema 14. La arquitectura del vino: Las Bodegas.

Tema 15. La ciudad del siglo XXI. Globalizacién vy
territorio.

Tema 16. Las politicas territoriales en el marco del
desarrollo urbano actual.

Tema 17. La ciudad actual. Hacia un nuevo urbanismo.

Tema 18. Mapas de recursos y cartografias culturales.

Tema 19. Una nueva politica de gestion publica. Hacia
una gestién mixta.

Tema 20. Influencias de la gestion empresarial en la ges-
tién cultural publica.

Tema 21. Politicas e instituciones culturales.

Tema 22. Publicos culturales.

Tema 23. Concepto de planificacion.

Tema 24. La programacién y los recursos para la cultura.

Tema 25. Estrategias de marketing y comunicacién apli-
cables a proyectos culturales publicos.

Tema 26. Marketing, marketing de servicios y marketing
cultural.

Tema 27. Comunicacion y publicidad cultural.

Tema 28. La funcion de los agentes culturales. Modelo
de gestién.

Tema 29. Direccion de equipos de trabajo. La nueva ges-
tion de RR.HH.

Tema 30. Liderazgo y factor humano. Claves del cambio
y la competitividad.

Tema 31. La Delegacion de Culturay Educacion de Jerez.
Organigrama y equipamientos culturales.

Tema 32. Un proyecto de actividades culturales adecua-
do para Jerez y realizado desde la gestién publica.

Tema 33. Hacia la descentralizacién. Un proyecto cul-
tural para los barrios periurbanos y las pedanias jerezanas.

Tema 34. Convenios y colaboraciones. La implicacion
social en los programas culturales de Jerez.

Tema 35. Situacion actual de la gestion publica y retos
a los que se enfrenta.
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TEMARIO ESPECIFICO DE TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1. El trabajo social: Objeto, objetivos, principios
y funciones basicas. La ética en el trabajo social. Metodologia
del trabajo social. Planificacién, programacion y elaboracion
de proyectos.

Tema 2. El trabajo social. Individual. Familiar. Grupal.
Comunitario.

Tema 3. El método de investigacion social. Técnicas de
trabajo social: Especial referencia a la entrevista.

Tema 4. La documentacion en el trabajo social. Ficha,
historia e informe social. Expedientes y soportes técnicos. Jus-
tificacion administrativas de ayudas. Organizacion adminis-
trativa del trabajo social.

Tema 5. Sistema publico de Servicios Sociales.

Tema 6. Objeto y objetivos de los servicios sociales. Dife-
renciacion y relacion con otros sistemas. Los servicios sociales
comunitarios. Los servicios sociales especializados.

Tema 7. Relacién y coordinacién entre servicios sociales
comunitarios y los servicios sociales especializados.

Tema 8. La prevencién en los servicios sociales comu-
nitarios. Conceptos. Niveles. Planteamientos y estrategias a
seguir desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 9. Los servicios sociales en la Ley andaluza. Marco
legislativo y competencial de los servicios sociales de atencién
a la infancia.

Tema 10. Programa de ayuda econdémica familiar. Estra-
tegia para la evaluacion en servicios sociales comunitarios.

Tema 11. Aspectos psicosociales y socioeducacion de
la marginacién, drogodependencias.

Tema 12. Los servicios sociales en Espafia. Competencia
de las distintas Administraciones Publicas en materia social.
Los consejos de servicios sociales. Composicion y funciones
en los distintos niveles de organizacién territorial. La derivacion
como estrategia de intervencién en servicios sociales comu-
nitarios.

Tema 13. La informacion y orientacién como presenta-
cién bésica y como estrategia de intervencién en los servicios
sociales comunitarios.

Tema 14. La ayuda a domicilio, objetivos y funciones
del programa. Actividades y funciones del programa. Activi-
dades y funciones del trabajador social.

Tema 15. El servicio de convivencia y reinsercion, obje-
tivos y funciones del Trabajador Social.

Tema 16. Realidad social en el municipio de Jerez.

Tema 17. El programa de cooperacion social. Objetivos
y funciones del Trabajador Social.

Tema 18. Los centros de servicios sociales. Organizacion
y funcionamiento de los servicios sociales en las Entidades
Locales.

Tema 19. La organizacion de equipos profesionales de
las zonas de trabajo social. Coordinacion de funciones y
actividades.

Tema 20. El plan concertado de las prestaciones bésicas.

Tema 21. Las necesidades y recursos sociales en el
municipio.

Tema 22. Caracteristicas psicosociales de las familias
desestructuradas.

Tema 23. Aspectos psicosociales y socioeducacion de
personas sin hogar y exclusién social.

Tema 24. Aspectos psicosociales y socioeducacion de
minusvalias.

Tema 25. Aspectos psicosociales y socioeducacién del
anciano. La atencién comunitaria de la vejez.

TEMARIO ESPECIFICO DE TECNICO MEDIO DE ATENCION
SOCIAL

Tema 1. Centros Asesores de la Mujer. Objetivos y
competencias.

Tema 2. Medidas de accion positivas. Concepto. Obje-
tivos.

Tema 3. Género y educacion.

Tema 4. El género en la informacién y la noticia.

Tema 5. Violencia masculina contra las mujeres: Defi-
nicién y caracteristicas.

Tema 6. Violencia de género, una problematica social.

Tema 7. Repercusiones de la violencia de género en
los/as nifios/as.

Tema 8. Las Casas de Acogida: Razones para su exis-
tencia. Futuro.

Tema 9. Agresiones sexuales. Delitos contra la libertad
sexual.

Tema 10. Codependencia femenina: Concepto y factores
socioculturales.

Tema 11. La autodeterminacién como aspecto basico de
socializacion.

Tema 12. Sistema sexo-género. Factores que inciden.

Tema 13. Feminismo: Entre el mito y la realidad.

Tema 14. Feminismo de la igualdad-feminismo de la
diferencia.

Tema 15. Andlisis de la publicidad desde la perspectiva
de género.

Tema 16. Género y familia: Acciones a tener en cuenta.

Tema 17. La mujer en la historia del mundo. La historia
no contada.

Tema 18. Mujer y empleo: Historia y realidad actual.

Tema 19. La ocultacion de la mujer a través del lenguaje.
Anélisis y propuestas para el cambio.

Tema 20. Movimiento asociativo femenino. Pasado, pre-
sente y futuro.

Tema 21. La nueva familia espafiola: Analisis desde una
perspectiva de género.

Tema 22. Mujer y prostitucion. Evolucion histérica.

Tema 23. La perspectiva de género en la cooperacion
internacional.

Tema 24. Los hombres ante el cambio de las mujeres.

Tema 25. La mediacién familiar en los procedimientos
de separacion y divorcio.

TEMARIO ESPECIFICO DE EDUCADOR DE PROGRAMAS
SOCIALES

Tema 1. Pedagogia Social: Concepto y objeto.

Tema 2. Educacién y Trabajo Social: Fundamentacion
e interrelaciones.

Tema 3. Educacion formal, no formal e informal: Dife-
renciacion.

Tema 4. La desigualdad en el sistema educativo: Apor-
taciones cientificas de la Sociologia de la Educacion.

Tema 5. La Educacién compensatoria: Formulacion,
desarrollo y limitaciones.

Tema 6. El grupo: Concepto y clases. Los roles grupales.

Tema 7. Dindmica de grupo: Concepto, principio y téc-
nicas. La animacién sociocultural y el desarrollo comunitario:
Concepto, origen, principios y desarrollo. El grupo como ins-
trumento educativo. Funciones del educador en el trabajo con
grupos.

Tema 8. Fundamentacién psicolégica de la intervencion
socioeducativa: Las corrientes dinamica, conductual y cog-
nitiva en Psicologia.

Tema 09. El desarrollo evolutivo y de la personalidad
en la infancia de O a 12 afios, preadolescencia y adolescencia.

Tema 10. El proceso de socializacion. La socializacion
primaria y secundaria.

Tema 11. El juego en el desarrollo de la personalidad.
El juego como instrumento educativo. Tipos de juego. Fun-
ciones del educador en el juego infantil.

Tema 12. Lainadaptacion en lainfanciay en los jévenes.
Factores familiares, escolares y socioambientales. Problemé-
tica de los menores desde el punto de vista social, medios
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sociofamiliares carenciales y deficitarios, malos tratos, aban-
dono, explotacion, etc.

Tema 13. Psicologia de la infancia maltratada. Las fami-
lias maltratadas. Intervencién del educador en los procesos
de inadaptacion de infancia.

Tema 14. El medio social urbano deficitario: Caracte-
risticas y problemas.

Tema 15. La Tercera edad desde el punto de vista psi-
cosociolégico. Situacién actual. Alternativas.

Tema 16. La marginacién social: Concepto, factores,
consecuencias. Los procesos de marginacion.

Tema 17. Plan, programa y proyecto en Servicios Socia-
les: Concepto y diferenciacion.

Tema 18. El Proyecto de Intervencion en Servicios Socia-
les: Criterios y fases metodoldgicas.

Tema 19. Los Servicios Sociales, concepto, origen y prin-
cipios fundamentales. La evaluaciéon en Servicios Sociales.

Tema 20. El educador en el &mbito comunitario. Fun-
damentacién de la intervencion y funciones.

Tema 21. La evaluacion de proyectos de animacion y
sensibilizacion comunitarias.

Tema 22. Metodologia y técnicas de sensibilizacién en
la intervencién comunitaria.

Tema 23. El ocio y tiempo libre en la vida social. Valor
educativo y posibilidades de intervenciéon. La promocion de
recursos para menores en el &mbito comunitario.

Tema 24. El trabajo comunitario con menores. La inter-
vencién con familias, grupos e instituciones. Intervencion en
el medio escolar. Los proyectos de complementacion. Papel
del educador.

Tema 25. Funciones de los Servicios Sociales Comuni-
tarios y especializados en materia de desamparo de menores.
Recursos de convivencia para menores sujetos de proteccion:
Centros de acogida, reinsercion, residencias, familias acoge-
doras en adopcion. Diferenciacion y conveniencia.

TEMARIO ESPECIFICO DE ANIMADORES SOCIALES

Tema 1. Fundamentos tedricos de la animacion socio-
cultural.

Tema 2. Fundamentos metodoldgicos de la animacion
sociocultural.

Tema 3. Modelos de intervencién en la animacion
sociocultural.

Tema 4. Diferentes métodos de animacion sociocultural.
Tema 5. Funciones caracteristicas del Animador Social.

Tema 6. Los diferentes agentes de intervencion socio-
cultural.

Tema 7. Campos de intervencién sociocultural: Conocer
la realidad sobre la que se actla, los sectores de poblacién,
el territorio...

Tema 8. La relacién de la animacién sociocultural con
la psicologia, la antropologia, la pedagogia y la sociologia.

Tema 9. El andlisis de la realidad: Sus diferentes fases.

Tema 10. La evaluacion de programas socioculturales:
Importancia en el proceso.

Tema 11. Los pasos del proceso: Planificacion, desarrollo
y evaluacion de programas socioculturales.

Tema 12. La importancia del grupo en la animacion.
El papel del Animador Social.

Tema 13. La dindmica de grupo como herramienta de
trabajo.

Tema 14. Pedagogia del Ocio y Tiempo Libre.
Tema 15. El juego como base del aprendizaje.
Tema 16. La intervencién sociocultural con mayores.

Tema 17. El papel del Animador Social con infancia en
riesgo social.

Tema 18. El marketing como medio de gestién aplicado
al trabajo sociocultural.

Tema 19. La animacién en el ambito de los servicios
sociales, los servicios sociales en Jerez.

Tema 20. Historia de la animacién sociocultural en Jerez.

Jerez de la Frontera, 14 de enero de 2002.- El Alcalde,
ante mi, El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE PULPI
ANUNCIO de rectificacion de bases.

Habiéndose constatado error material en las bases regu-
ladoras de las pruebas selectivas convocadas por el [Imo. Ayun-
tamiento de Pulpi para la provisién en propiedad de tres plazas
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, vacantes en la plantilla
de funcionarios de esta Corporacion, oferta publica de empleo
para el 2002, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Almeria nim. 203, de fecha 30 de octubre de 2002, y
en el BOJA nim. 124, de 24 de octubre de 2002, se subsana
el mismo, en virtud de la presente Resolucion, en la forma
gue a continuacion se indica:

1. En la base 3.2, punto 3.1, el apartado h): «Estatura
minima 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres».

Debe aparecer: h) «Estatura minima 1,70 metros los hom-
bres y 1,65 metros las mujeres y estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia,
segun lo previsto en el articulo 42 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales».

2. En la Base 8.2, en el punto 8.4, cuarta prueba, en
Conocimientos: «...Para su realizacion dispondran los aspi-
rantes de un méximo de tres horas.»

Queda asi: «...Para su realizacion dispondran los aspi-
rantes de un minimo de tres horas.»

3.EnlaBase 11.2, punto 11.2: «...serd necesario superar
con aprovechamiento el Curso en la Escuela de Seguridad...».

Debe decir: «...sera necesario superar con aprovecha-
miento el Curso en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia del cual estaran exentos aquéllos que ya hubieran supe-
rado el correspondiente a la misma categoria a la que se aspira,
en los términos establecidos en el articulo 53 de la Ley 13/01.»

El punto 11.6 también sufre modificacién y quedaria asf
como sigue: «Una vez superado con aprovechamiento el pre-
ceptivo Curso de Ingreso, se enviara un informe sobre las
aptitudes del alumno que seréa valorado por el Tribunal, antes
de ser nombrado por la Alcaldia funcionario de carrera, segiin
lo previsto en el articulo 9 del Decreto 196/1992».

4. En el Anexo I, temario, en el punto 16: «...Ley 1/89,
de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia.»

Se sustituye por; «...Ley 13/2002, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia».

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Pulpi, 18 de noviembre de 2002.- La Alcaldesa, Maria Dolores
Mufioz Pérez.



