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Quinto. Designar a los miembros del Tribunal Calificador
que deberé evaluar las pruebas selectivas y que se relacionan
en el Anexo Il.

Sexto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 21 de noviembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacién fuera de plazo, falta de sello o fecha de regis-
tro oficial.

02. No manifiesta estar en posesién de alguna de las nacio-
nalidades exigidas en la convocatoria.

03. No manifiesta estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, o en condiciones de obtenerlo.

04. No firmar la solicitud.

05. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente.

06. Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior al
correspondiente.

07. No acreditar mediante certificacion del Inem la condicion
de ser demandante de empleo durante el mes anterior
a la fecha de la convocatoria.

08. No acreditar, mediante certificacién del Inem, no haber
rechazado, en el mes anterior a la convocatoria, oferta
de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o0 reconversién.

09. No justificar carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

10. No acreditar, mediante certificacién oficial en vigor, un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

12. No manifestar nimero de DNI o pasaporte.

13. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria.

14. No manifestar la categoria 0, en su caso, especialidad
a la que se concursa.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRABAJADORES SOCIALES

Tribunal titular.

Presidente: Miguel Sanz del Pozo.
Secretaria: Patricia Garcia Roldan.
Vocales:

Concepcién Lluch Fernandez.
Consuelo Revilla Delgado.
Ana Victoria Jiménez Giron.
Dolores Barrios Regordan.
Rafael Garcia Galan.
Hortensia Palacios Morales.
Rosa M.2 del Sol Tamargo.
Antonio Bocanegra Martinez.

Tribunal suplente.

Presidente: Manuel Anaya Gémez.
Secretario: Angel Batanero Cuello.
Vocales:

Rosario Gualda Garcia.
Francisca Compan Gonzalez.
Pilar Sanchez Caro.

Juana Pérez Villar.

Agustina Hervas de la Torre.
Maribel Salvador Sanchez.
Javier Torrado Grindn.
Mariano Sanchez Robles.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provisién de puestos de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios de
los Grupos C y D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado, para cada uno de ellos,
en la relacién de puestos de trabajo (RPT), aprobada por Junta
de Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE num. 191, de
10 de agosto); este Rectorado, en virtud de las atribuciones
que tiene conferidas por Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto 277/1998, de 22 de diciem-
bre, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 8,
de 19 de enero de 1999), ha dispuesto anunciar la con-
vocatoria para la provisién de los puestos de trabajo relacio-
nados en el Anexo | como vacantes.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comisién Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
|. Requisitos y condiciones de participacion

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos C y D, cualquiera
gue sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retinan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

1.2. Los funcionarios de carrera, en situacion adminis-
trativa de servicio activo y con destino provisional o en situacién
de expectativa de destino en la Universidad de Jaén, estan
obligados a participar en este concurso, solicitando todas las
vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional que no obtengan alguna de las plazas solicitadas seran
destinados a las vacantes que queden después de atender
las solicitudes de los demés concursantes.

1.3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo
que los interesados obtengan otro destino mediante convo-
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catoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso,
a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

[I. Puestos

2.1. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de
esta convocatoria como vacantes.

2.2. Los puestos de trabajo se proveeran mediante con-
curso de meéritos, que tendré caracter general u ordinario.

[1I. Solicitudes

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo Il) que se facilitara en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacion
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
edificio B-1, Jaén, 23071), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal de la Universidad,
nimero 953/01.22.78, de Jaén, anunciara de forma simul-
tanea su presentacion dentro del plazo establecido. Las soli-
citudes que no sigan el procedimiento indicado anteriormente
quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indi-
car el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo
se entendera establecido en el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacién.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados.

[V. Comisién de Valoracién

Las Comisiones de Valoracién estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se haré publica
en el tablon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo
de solicitudes.

Méritos de caracter general.

Méximo 66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Méaximo 10 puntos.

Se entendera por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacién del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacién de activo al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

3. Antigliedad. Mé&ximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valoraré a razén de:

- 1,2 puntos por cada afio de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.

Se valorard una sola Titulacién Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefnado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
al area funcional en la que esté integrado actualmente y que
se adecuan a la RPT publicada en el BOE num. 191, de
10 de agosto de 2000.

Cod. Area Areas funcionales
1 Area de Gestion y Planificacion Académica
% Area de Gestion y Planificacion de los Recursos
Humanos
\Y Area de Gestion y Planificacion Econémica
Patrimonial
VI Area de Apoyo a la Comunidad Universitaria.

Esta contendrd las unidades no incluidas en
las areas anteriores.
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a) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempenar o haber desempefnado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afno de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucion autondémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracion universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Relacionados con No relacionados con
el puesto al que el puesto al que

Duracion se aspira Se aspira
Hasta 25 horas 0,25 0,10
De 26 a 50 horas 0,40 0,20
Mas de 50 horas 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no rela-
cionados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos
cuya materia verse sobre temas informéticos, salvo, en los
puestos ofertados en el Servicio Central de Informatica para
funcionarios pertenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacioén, sélo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, sélo se valorard uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4,
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo
8.%-A.5, hasta 0,5 puntos.

VI. Resolucion

6.1. El concurso serd resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacién de presentacion de
instancias.

6.2. La propuesta de Resolucién en el caso de Concursos
Generales debera recaer en aquél candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en la primera y Unica fase.

El orden de prioridad para la adjudicacion de vacantes
vendré determinada por la puntuacién obtenida en el Concurso
General. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera
de aplicacién lo establecido en el articulo 44.4 del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

6.3. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacion presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que
durante cinco dias habiles sera expuesta al publico en los
tablones de anuncios del edificio B-1 del campus universitario
de Las Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados for-
mular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra
la misma podré interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.4. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion de puestos al Rector, quien, si asf lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de
trabajo, mediante resolucién que se publicard en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.5. La toma de posesion del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas a los inte-
resados salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pension del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 13 de noviembre de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.
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ANEXO I
Ord Denominaci6n del puesto Grupo Nivel Complem. T Localid. Observacio
Especifico nes
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
46 Puesto base C/D 15 313,06 M Jaén
97 Puesto base C/D 15 313,06 M Jaén
106 | Puesto base C/D 15 313,06 M Linares
113 Puesto base C/D 15 342,32 T Jaén
129 Puesto base C/D 15 342,32 T Linares
130 | Puesto base C/D 15 342,32 M Linares
SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
179 Puesto base C/D 15 313,06 M Jaén
SERVICIO DE INVESTIGACION Y RELAC. CON LA
SOCIEDAD
226 | Puesto base C/D 15 313,06 M Jaén
SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMON DE LA BIBLIOTECA
287 Puesto base C/D 15 313,06 M Jaén

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafilana; M/T - Mafiana o tarde; T -

Tarde; DH - Horario Mafiana / Disponibilidad Horaria.
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ANEXO II

UNIVERSIDAD DE JAEN

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA PROVISION

DE PUESTOS DE TRABAJO; CONCURSO DE MERITOS 2/02

APELLIDOS NOMBRE D.N.I
I. MERITOS DE CARACTER GENERAL U ORDINARIO.
A.1) GRADO A.2) CUERPO O ESCALA GRUPO
CONSOLIDADO
A.3) ANTIGUEDAD EN UJA ANOS MESES DIAS
ANTIGUEDAD EN OTRAS ADMINISTRACIONES | ANOS MESES DIAS

A.4) TITULACION

B) MERITOS DE CARACTER PROFESIONAL.

A.5) PUESTO DE TRABAJO NIVEL

DESEMPENADO EN LA ACTUALIDAD

AREA FUNCIONAL COD.
AREA

NIVEL | PUESTOS DESEMPENADOS EN
REGIMEN FUNCIONARIAL

-

CcOD.
AREA

ANOS | MESES

DIAS |
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PUNTOS

NO RELACIONADOS
CON EL PUESTO AL
QUE SE ASPIRA

RELACIONADOS CON EL
PUESTO AL QUE SE

ASPIRA

HORAS

CURSOS DE

<

FORMACION

A.6) CENTRO

DE
EXPEDICION
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A.7) OTROS MERITOS | PUNTOS

ACTIVIDAD ACADEMICA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

II. MERITOS DE CARACTER ESPECIFICO

B.1 MEMORIA

REDACCION Y CONTENIDO

EXPOSICION Y DEFENSA
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO | GRUPO NIVEL (C.D.) TJ] | LOCALIDAD N° ORDEN DE
ORD. (1) PREFERENCIA

TI: Tipo de Jornada

(1) Segin la codificacién y denominacién establecida en la Relacién de Puestos de Trabajo P.A.S. funcionario aprobada por la Junta de

Gobierno el 21 de julio de 2000 (BOE mim. 191, de 10 de agosto)

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse

Jaén, de

FIRMA

de 2002
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion de las becas en las Areas de Gestion
Presupuestaria, Econémica y de Contratacién y de
Legislacion, Recursos y Documentacion, concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 11.4 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacion e investigacién y se convocan becas para el
ejercicio 2002 (BOJA num. 77, de 2.7.02), esta Secretaria
General Técnica

RESUELVE

1.° Hacer publico que, mediante Resolucién de 27 de
noviembre de 2002, se adjudican becas en las Areas de Ges-
tién Presupuestaria, Econémica y de Contratacion y de Legis-
lacion, Recursos y Documentacion.

2.° El contenido integro de dicha Resolucion, con indi-
cacion de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubie-
ran de presentarse y plazo para interponerlos, estaré expuesto
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, sito en la calle Juan Antonio Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la misma, a partir del mismo dia de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar las becas y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacion de las mismas, conforme al
articulo 11.5 de la referida Orden, asi como para recurrir,
se computara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 28 de noviembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Pena Burson.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Tributos e Inspeccion Tribu-
taria, por la que se hace publica la adjudicacién de
las cinco becas de formacién en el drea de Gestion
Tributaria para el presente ano 2002, concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 6.4
y 11.4 de la Orden de 11 de junio de 2002, por la que
se establecen las normas reguladoras de la concesién de becas
de formacion e investigacién y se convocan becas para el
ejercicio 2002 (BOJA nim. 77, de 2.7.02), esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Hacer publico que mediante Resolucién de 25 de
noviembre de 2002 se adjudican cinco becas en el area de
Gestién Tributaria.

2.° El contenido integro de dicha Resolucién, con indi-
cacion de los recursos que procedan, 6rgano ante el que hubie-
ran de presentarse y plazo para interponerlos, estard expuesta
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia y

Hacienda, sito en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja, de Sevilla, y en el de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia y Hacienda a partir
del mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.° El plazo para aceptar las becas y cuantas obligaciones
se deriven de la adjudicacion de las mismas, conforme al
articulo 11.5 de la referida Orden, asi como para recurrir,
se computara a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- La Directora General,
Isabel Comas Rengifo.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2002, de
la Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 12
de noviembre de 2002.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia
12 de noviembre de 2002:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 14.008.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 4.250.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: Desierta.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,095.
Pagarés a seis (6) meses: 98,380.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: Desierta.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 3,161%.
Pagarés a seis (6) meses: 3,024%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: Desierta.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,099.
Pagarés a seis (6) meses: 98,380.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.



