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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, se establece en el
programa, la exencion de aquellas pruebas sobre aquellas
materias cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar de la
Administracion General.

Materias comunes y especificas:

1. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia, actas y certificaciones de acuerdos.

2. La ofimatica y la informatica en las Administraciones
Publicas. Especial referencia al tratamiento de textos y bases
de datos.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién, y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Significado. Concepto
de interesado. Las fases del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

6. El municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

7. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas fiscales.

8. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

9. El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Requi-
sitos en la presentacién de documentos. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
Derecho de acceso a Archivos y Registros Publicos.

El Coronil, 19 de noviembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

ANUNCIO de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 6.11.2002, han
sido aprobadas las bases que han de regir la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral
fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Cor-
poracién para 2002.

Bases de la convocatoria que ha de regir para la provision
mediante concurso-oposicién de una plaza de Conserje vacante
en la plantilla de personal laboral

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria y numero de plazas.

El objeto del la presente convocatoria es la provision de
una plaza de Conserje, vacante en la plantilla del personal
laboral.

Edad de jubilacién 65 afios.

Titulo exigido: Certificado de Escolaridad o equivalente.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga la plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a las mismas como personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de El Valle, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local y Laboral
vigente o que se dicte en el futuro. Sus tareas seran las propias
del puesto en relacién a los distintos servicios municipales
y las que le sean asignadas por la Alcaldia, conforme a la
categoria citada, siendo la jornada de 40 horas semanales,
y en horario flexible.

1.3. Régimen Juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes bases y por las siguientes disposiciones legales:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administraciéon Local, y R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de otro estado miembro de
la Unién Europea o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones
vigentes.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado
al efecto en el Excmo. Ayuntamiento de El Valle, o mediante
simple instancia con el contenido establecido en el art. 70
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en la que, ademas, deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reline
todos y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos
en la base 2.1 de la convocatoria, y en la que se solicitara
participar en el proceso selectivo.

Los derechos de examen quedan fijados en 18 euros,
a ingresar en la cuenta abierta por este Ayuntamiento en La
General.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa espe-
cifica, las personas afectadas por algin tipo de minusvalia
que, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les suponga
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el no poder realizar las pruebas en igualdad de condiciones
con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto en
la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al llmo. Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, acompafadas de fotocopias de
DNIy resguardo de haber satisfechos los derechos de examen.

Asimismo se acompafaran, en original o por copia feha-
ciente o compulsada por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento
de El Valle, cuantos documentos acrediten los méritos alegados
que han de tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debi-
damente relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los
méritos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se haré en el Registro Gene-
ral del Excmo. Ayuntamiento de El Valle, en los registros de
cualquier 6rgano administrativo de la Administracion General
del Estado o de cualquier Administracién de las Comunidades
Auténomas, en las representaciones diplomaéticas u oficinas
consulares de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas
de Correos, en la forma que reglamentariamente se encuentra
establecido, de conformidad a la dispuesto en el art. 38 de
la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucién, en término
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que se expondran
al publico las listas certificadas completas de aspirantes que,
en los términos del art. 71 de la Ley de 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se con-
cede a los aspirantes excluidos. También se determinaré el
lugary fecha de celebracion de los ejercicios, y orden de actua-
cion de los aspirantes.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicién.

El Tribunal contara con un numero impar de miembros
gue en ninglin caso sera inferior a cinco, esto es, un Presidente,
un Secretario y Vocales, en nimero no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes. Actuara
como Presidente el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue. Entre los vocales figurard un Concejal/a
de la Corporacién, un representante de la Comunidad Autd-
noma y otro designado por Diputacion, actuara de Secretario/a
el/la de la Corporacién, con voz y voto. La designacién de
los miembros del Tribunal y sus suplentes se hard publica
en el BOP y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de El Valle, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién

del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asis-
tencias por la concurrencia a sesiones de tribunales y érganos
de seleccion, sefalandose la categoria tercera de entre las
recogidas en el articulo 30 del citado Real Decreto, en la
cuantia legalmente establecida en el momento de la percep-
cién, la sefalada en el Anexo V.

5.4. Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sélo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo
hubieren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Cor-
poracién en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5.6. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, pudiéndose forma-
lizar reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres
dfas. Contra la resolucion denegatoria de éste se podré inter-
poner recurso de alzada ante el Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de El Valle, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

6. Pruebas selectivas.

La seleccion se efectuara por medio de concurso-opo-
sicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso sera previa a la de oposicion
y no tendra carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

6.1.2. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, procediendo a valorar
los méritos alegados y probados en forma por los aspirantes,
cuyo resultado se publicara en el tablon de anuncios de la
Corporacion con una antelacién de, al menos, 48 horas a
la realizacion del citado primer ejercicio.

6.1.3. Se valorarén los siguientes méritos:

a) Méritos generales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Ayuntamiento de menos de 1.500 habitantes en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por el Orga-
nismo competente: 0,05 puntos.

b) Méritos especificos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de El Valle en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de El Valle, desarrollando funciones dis-
tintas a las de la plaza a cubrir, acreditado mediante cer-
tificacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

6.1.4. Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.
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El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré el siguiente:

a) Méritos generales: Méritos Profesionales 4,00 puntos.
b) Méritos especificos: 6,00 puntos.

6.2. Fase de oposicién.

6.2.1. La fase de oposicion constard del siguiente ejer-
cicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, para todos los
aspirantes.

Consistira en contestar, por escrito, un cuestionario de
50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en
un tiempo de 60 minutos, elaborado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su realizacion, que versara sobre los temas
contenidos en el Anexo | de la convocatoria.

6.2.2. El ejercicio de la oposicién se calificard hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo. Se aplicara el siguiente criterio
de correccién: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara
una correcta y por cada cinco preguntas sin contestar se inva-
lidaré una correcta.

6.2.3. Para alcanzar la puntuaciéon minima de 5 puntos
en el ejercicio de la fase de oposicion, a que se refieren los
apartados anteriores, no se podra utilizar en ningln caso los
puntos obtenidos en la fase de concurso.

7. Calificacién final y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicaré y elevaré a la autoridad competente
la propuesta de contratacion y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacién
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en
la propuesta el nUmero de plazas convocadas, la propuesta
sera nula de pleno derecho.

7.3. Efectos vinculantes.

La resoluciéon del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en el articulo 20.2 del Real Decreto 2223/84
y mediante el procedimiento establecido en los articulos 102
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la Resolucion de la Presidencia a que se alude en la base
nimero 4 de esta convocatoria. Los ejercicios no podrén
comenzar hasta que hayan transcurrido, al menos, dos meses
desde la fecha de publicacion del correspondiente anuncio
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publicara
en el Boletin Oficial del Provincia y en el tablén de anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del primer
gjercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados por cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinaré al inicio de las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebracién de las
restantes pruebas en el periédico oficial, debiendo hacerse

publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan cele-
brado las pruebas anteriores con una antelacién de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24 si se
trata de un nuevo, bien entendido que entre cada prueba debe-
ré transcurrir un minimo de 48 horas y maximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y
el desarrollo de las pruebas en la forma que estime méas con-
veniente para garantizar la igualdad de condiciones de los
opositores que estén afectados por algln tipo de minusvalia.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Excmo. Ayun-
tamiento de El Valle, dentro del plazo de 20 dias naturales
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacion aludida, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y acreditado por los aspi-
rantes propuestos el cumplimiento de los requisitos precisos
para poder participar en el proceso selectivo, por el Alcal-
de-Presidente se dictard Decreto aprobando la propuesta del
Tribunal.

Los aspirantes propuestos deberan suscribir el correspon-
diente contrato de trabajo en el plazo de 30 dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacién del Decreto
por el que se apruebe la propuesta del Tribunal, entendiéndose
decaidos y renunciados a su derecho si dejaren transcurrir
el plazo sin comparecer a la firma del correspondiente
documento.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Potes-
tativamente en reposicién o directamente mediante recurso
contencioso-administrativo, en la forma y plazos previstos en
la normativa reguladora de dicha jurisdiccion.

Anexo 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales.

2. Organizacion territorial del Estado: Comunidad Autd-
noma de Andalucia. La Provincia y El Municipio: Organizacién
y competencias.

3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

4. La relacion con los administrados y autoridades. La
administracion al publico, en especial el uso del teléfono. El
deber de sigilo profesional.

5. Ubicacién de las distintas Administraciones y auto-
ridades Publicas y servicios publicos en el municipio, comarca
y Granada.

6. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia. Registro de
Entrada y Salida.
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7. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Las notificaciones administrativas. Nociones de archi-
vo y almacenamiento.

8. Los servicios publicos en el municipio de El Valle:
Cementerio, agua potable, basura, etc.

9. La organizacién del Ayuntamiento de El Valle. Su cons-
titucion funcional. Localizacién de las distintas dependencias.

El Valle, 18 de noviembre de 2002.- El Alcalde, Juan
Antonio Palomino Molina.

AYUNTAMIENTO DE ILLORA

ANUNCIO sobre modificaciéon de anuncio de
bases.

EDICTO

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada), hace saber:

Que, mediante Resolucién de esta Alcaldia num.
755/2002, de 22 de noviembre de 2002, se a procedido,
a requerimiento de la Subdelegacién del Gobierno en Granada,
a la modificacion de las bases que han de regir la provision
en propiedad de una plaza de Administrativo, vacante en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, aprobadas con
fecha 18 de octubre mediante Resolucion de la Alcaldia ndm.
666/2002, publicandose los anuncios correspondientes en
el Boletin Oficial de Provincia de Granada num. 254, de 5
de noviembre de 2002, y en el BOJA nim. 130, de 7 de
noviembre de 2002.

Que una vez aprobada la reforma de dichas Bases éstas
quedan redactadas de la forma que sigue:

a) El Predmbulo de las bases queda redactado como sigue:

«Realizada Oferta de Empleo Publico para el afio 2002,
aprobada por Resolucion de esta Alcaldia con fecha 7 de mayo
de 2002, y publicada en el Boletin Oficial del Estado con
fecha 6 de junio de 2002, se acuerda la provision en propiedad
de un puesto de trabajo de Administrativo de Administracion
General vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento por el sistema de oposicién libre, con arreglo a las
siguientes BASES:».

b) La base segunda queda redactada como sigue:

«Segunda: Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracién Local.»

c) El parrafo sexto de la base cuarta queda redactado
€omo sigue:

«Los aspirantes presentaran junto con la solicitud para
tomar parte en las pruebas selectivas, copia de la autoliqui-

dacién de la tasa por derechos de examen y fotocopia com-
pulsada del DNI.»

d) La base octava queda redactada como sigue:

«El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios
que a continuacién se indican, siendo obligatorios y eli-
minatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de 50 pre-
guntas tipo test con respuesta alternativa de entre tres posibles
sobre las materias del temario (Anexo |). El tiempo méaximo
para la realizacion de este ejercicio sera de una hora y treinta
minutos. Cada respuesta acertada valdra 0,2 puntos. El ejer-
cicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
su superacién obtener al menos 5 puntos.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en el desarrollo de uno
o0 varios supuestos préacticos relacionados con el puesto de
trabajo y las funciones a desempefar. Uno de ellos consistira
necesariamente en el desarrollo de un supuesto contable a
desarrollar directamente por el aspirante utilizando la aplica-
cion informética contable implantada en este Ayuntamiento.
El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio sera
el que el Tribunal estime necesario. El ejercicio se calificara
de O a 10 puntos, siendo necesario para su superacion obtener
al menos 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. »

El resto del articulado de las bases no afectadas por la
reforma son las aprobadas por Resolucion de la Alcaldia ndim.
666/2002, de 18 de octubre, y publicadas en el «Boletin
Oficial de Provincia de Granada» nim. 254, de fecha 5 de
noviembre de 2002, y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nim. 130, de fecha 7 de noviembre de 2002.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
[llora, 25 noviembre de 2002.- El Alcalde, Juan Tomas Alvarez
Jiménez.

ANUNCIO de bases.
EDICTO

Don Juan Tomés Alvarez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Illora (Granada),

Hace saber: Que mediante Resolucién de esta Alcaldia
nim. 753/2002, de 21 de noviembre de 2002, se han apro-
bado las bases que regiran la provision de una plaza de Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacién de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local,
cuyo texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO

DEL ANO 2002

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de oposicion libre de una plaza de Admi-
nistrativo de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de lllora, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, y dotada con



