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EXPEDIENTE
29/2002/J/279 R-2

ENTIDAD

LOS ANGELES)
29/2002/3/286 C-1

29/2002/3/290 R-1

COIN
29/2002/J/294 R-1

CONCEPCION
29/2002/1/303 C-1

29/2002/1/304 C-1
29/2002/J/306  C-1
29/2002/3/307 C-1
29/2002/3/311  C-1
29/2002/3/316  C-1
29/2002/3/319  C-1
29/2002/J/321  C-1

FORUM SEGURIDAD S.L

PISCINAS GUNITE S.L.

SURAVIAN SL
29/2002/3/323  C-1 PERIMETAL, S.L.
29/2002/J/324 C-1 EL EDEN VIVEROS, S.L.
29/2002/3/326  C-1 ACOSOL S.A.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacién vigente.

ANGELES LLINARES LLORET (CENTRO NUESTRA SENORA DE
CENTRO DE ESTUDIOS Y DESARROLLOS
MEDIOAMBIENTALES, S.L.L.

ASOC. DE JOVENES EMPRESARIOS Y PROFESIONALES DE
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VILLANUEVA DE LA

CLUB COSTA LAS FAROLAS S.L.

MARINA DEL SOL MANAGEMENT S.L.
CENTRO DE FORMACION GRUPO 2000 R.C. SL
ESTUDIO CRUZ DE HUMILLADERO, S.L.

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

ESCUELA DE PROFESIONES TECNICAS AERONAUTICAS

IMPORTE
35.100,00 €

49.383,00 €
35.401,05 €
3.418,20€

34.182,00 €
15.828,75 €
43.134,00 €
11.700,00 €
32.904,00 €
10.387,50 €
44.190,00 €
68.126,25 €

47.736,00 €
40.444,50 €
27.420,00 €

Malaga, 25 de noviembre de 2002.- La Delegada, Isabel Mufioz Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 31 de octubre de 2002, por la que
se aprueban los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares, Modelo-Tipo, para la contratacion de
suministros por el procedimiento abierto, mediante la
forma de concurso con y sin variantes de suministros
por el procedimiento negociado sin publicidad, de con-
sultoria y asistencia de redaccién de proyecto, estudio
de seguridad y salud, y, en su caso, proyecto de infraes-
tructuras de telecomunicaciones y otros trabajos téc-
nicos, por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes y por el procedimiento nego-
ciado sin publicidad.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 3 de diciembre de 2002, por la que
se crea la categoria de Médico de Admisién y Docu-
mentacién Clinica de Area Hospitalaria en el dmbito
de las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de
Salud.

En el tiempo transcurrido desde la creaciéon del Servicio
Andaluz de Salud, en virtud de Ley 8/1986, de 6 de mayo,
se han producido importantes cambios en la atencién sanitaria
gue se presta en sus instituciones hospitalarias, habiéndose
experimentado una gran aumento, tanto en el nimero de per-
sonas atendidas como en la calidad de la asistencia. No obs-

tante, el derecho a la proteccion de la salud consagrado en
el articulo 43 de la Constitucion requiere de los poderes publi-
€os una constante adaptacion y puesta al dia, tendente siempre
a lograr una mejora progresiva de la calidad de la asistencia.
Ello demanda, pues, unas estructuras sanitarias adecuadas
y adaptadas a las necesidades del momento.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
por su parte, recoge principios como los de coordinacion de
actuaciones y de los recursos, equidad, planificacién, eficacia
y eficiencia de la organizacién sanitaria, mejora de la calidad
de los servicios y utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
sanitarios que sean necesarios para la consecucién de sus
objetivos.

Para llevar a la préctica estos postulados ha de tenerse
en cuenta el aumento de la demanda sufrido en los niveles
de asistencia especializada, que hace necesaria la creacion
de una unidad que gestione la demanda asistencial, con el
fin de optimizar al méaximo los recursos disponibles, propi-
ciando el acceso de los usuarios a los servicios mas apropiados
al caso y facilitar el acceso a los mismos por la poblacion
que solicita asistencia especializada, 1o que redunda en una
mayor eficacia y eficiencia.

Mediante la creacién de la categoria de Médicos de Admi-
sion y Documentacion Clinica se dota a los servicios de admi-
sion y documentacion clinica de un personal cualificado, con
un papel destinado a ser fundamental en aspectos tan tras-
cendentes como la reduccion de las listas de espera, a través
de la organizaciéon y gestién de la demanda quirlrgica y la
coordinacion de la programacion quirdrgica, asi como en el
control epidemioldgico y de calidad asistencial, gestionando
un sistema de informacién homogéneo, fiable y suficiente,
pudiendo coexistir en el desempefo de estas actividades y
funciones con otras categorias de personal sanitario y no
sanitario.

Su creacion posibilitard que los profesionales médicos que
actualmente desempefan las funciones que en esta norma
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se les atribuyen y que parten de diferentes situaciones admi-
nistrativas, asi como de titulacién y formacion, normalicen
su situacion, continuando asi el proceso de consolidacion de
empleo en el que se encuentra el Servicio Andaluz de Salud.

La Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provisién
de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud,
en su Disposicién Adicional Cuarta, parrafo primero, dispone:
«La creacion, supresion o modificacion de categorias se podra
efectuar, en cada Administracion Publica, mediante la norma
que en cada caso proceda, adoptada previa negociacién en
la correspondiente Mesa Sectorial».

Por su parte, el Decreto 136/2001, de 12 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provision de plazas bésicas en los Centros Sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, en su Disposicion Adi-
cional Cuarta, parrafo primero, establece: «De acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley
30/1999, de 5 de octubre, la creacién, supresién, unificacion
y madificacion de categorias se efectuard mediante Orden de
la persona titular de la Consejeria de Salud, previa negociacion
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Sani-
taria de la Comunidad Auténomay.

En su virtud, en uso de la autorizacion conferida por la
citada Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 136/2001,
de 12 de junio, y de las facultades atribuidas por el articu-
lo 39.1 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, pre-
via negociacion en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion Sanitaria de esta Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Orden la creacion,
en el ambito de las instituciones sanitarias hospitalarias del
Servicio Andaluz de Salud, de la categoria de Médico de Admi-
sion y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria, integrada
en el Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social, asi como la regulacion de sus funciones, forma de
acceso, plantilla orgénica, jornada y retribuciones.

Articulo 2. Funciones.
Corresponderan a la categoria de Médicos de Admision
y Documentacién Clinica las siguientes funciones:

a) Organizar y gestionar operativamente:

1.2 El acceso de los usuarios a las prestaciones de asis-
tencia especializada en el &mbito correspondiente, en el marco
de los procesos de continuidad asistencial, garantizando en
todo momento el principio de equidad.

2.2 La demanda de asistencia especializada en régimen
ambulatorio, incluyendo consultas externas, exploraciones y
unidades especiales (hospital de dia, cirugia ambulatoria, etc.).

3.2 La demanda de hospitalizacion: Solicitud de ingreso,
programacion de ingresos, control y autorizacién de traslados
y altas, gestion de camas.

4.2 La demanda quirtrgica: Registro, mantenimiento y
comunicacion de pacientes en espera de intervencién, coor-
dinacién de la programacion quirlrgica y registro de las
intervenciones.

5.2 El registro de pacientes atendidos en urgencias.

b) Coordinarse con los distintos servicios y/o unidades
del hospital en el tratamiento de la informacién necesaria para
la elaboracién cooperativa de la historia de salud denominada
anteriormente historia clinica y para una mejor planificacion
y gestién del centro, elaborando los informes necesarios para
ello.

¢) Gestionar y coordinarse con otras instituciones sani-
tarias para la tramitacion y autorizacién de traslados de/a otros
centros y el correspondiente transporte sanitario.

d) Creacion, actualizacion y mantenimiento del fichero
de pacientes en el centro, garantizando su coherencia, inte-
gridad, fiabilidad, asi como la interoperabilidad con la Base
de Datos de Usuarios del Sistema Sanitario Publico de Anda-
lucia 'y la confidencialidad de la informacion.

e) Colaboracién con el area de gestién del hospital en
la recogida de datos para las areas de desarrollo de personas,
integracién de sistemas, administrativas y econémicas.

f) Establecer los cauces de comunicacién y coordinacion
necesarios con atencion primaria en el ambito de los procesos
y episodios enmarcados en la continuidad asistencial.

g) Gestion y organizacién de los archivos de documen-
tacion e historias de salud, asegurando que su configuracion
y utilizacién se ajustan a las previsiones contenidas en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones e instrucciones
complementarias.

h) Establecer, en colaboracién con las instancias deter-
minadas por cada centro, la normativa acerca de la locali-
zacion, el préstamo y la devolucién de las historias clinicas,
estableciendo mecanismos que aseguren su disponibilidad y
velen por su confidencialidad.

i) Normalizar la documentacién clinica del centro para
su correcta homogeneizacion, en colaboracién con la comision
de historias de salud.

i) Codificacion clinica: Elaboracién de indices, codifica-
cion, analisis y difusién de la informacién extraida de las his-
torias de salud, elaboracion del conjunto minimo basico de
datos y sistemas de clasificacion de pacientes y desarrollo
de medidas para garantizar su fiabilidad.

k) Clasificar, integrar y coordinar toda la informacion cli-
nico-asistencial generada, independientemente de su soporte
fisico, atémico o digital (impresos, peliculas).

) Desarrollar los sistemas de recuperacion de informacién
clinica para usos asistenciales, docentes, de investigacion, etc.

m) Participar en los programas de investigacion, el plan
de formacion y en las actividades de mejora de la calidad
propias de su especialidad.

Articulo 3. Jornada.

La jornada ordinaria anual de los Médicos de Admision
y Documentacion Clinica seré la establecida con caracter gene-
ral para los Facultativos Especialistas de Area Hospitalaria del
Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de su participacion
en los turnos de guardia que se planifiquen, con la ordenacion
de los recursos humanos que establece la normativa vigente.

Articulo 4. Retribuciones.

Las retribuciones que percibiran estos facultativos seran
las establecidas en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del
Instituto Nacional de la Salud, y en las disposiciones de
desarrollo para los Facultativos Especialistas de Area Hos-
pitalaria.

Articulo 5. Sistema de acceso y provision de puestos de
trabajo.

1. El acceso a la categoria de Médicos de Admision y
Documentacién Clinica y la provisién de puestos de trabajo
se efectuara de acuerdo con la normativa que regule esta mate-
ria para el personal estatutario de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud.

2. Para acceder a la categoria de Médico de Admisién
y Documentacion Clinica sera requisito indispensable estar
en posesién del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

Articulo 6. Plantilla.

1. El conjunto de los puestos de trabajo de la categoria
de Médicos de Admisién y Documentacién Clinica de Areas
Hospitalarias, autorizados y presupuestados en cada hospital
con la dotacion de efectivos de cada puesto, constituira su
plantilla.
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2. Todos los puestos de trabajo de la categoria Médicos
de Admision y Documentacién Clinica de Areas Hospitalarias
deberén encontrarse incluidos en las correspondientes plan-
tillas, condicion sin la cual no podran ser formalizados los
nombramientos a que hubiere lugar.

3. Las plantillas podrén ser objeto de revisién periddica,
buscando la adecuacién de los efectivos a las necesidades
de gestion de los centros y dentro de las disponibilidades pre-
supuestarias que asignen las sucesivas Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. La estructura funcional de la plantilla de la categoria
de Médicos de Admision y Documentacion Clinica de Areas
Hospitalarias queda articulada segun los puestos de trabajo
que se recogen en el Anexo de la presente Orden.

Disposicién Transitoria Primera. Situacién del personal
meédico que desempefia actualmente funciones en las unidades
de admision y archivo y documentacién clinica.

1. El personal estatutario fijo de las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud con categoria de Facultativo
Especialista de Area o de Médico General de Hospital (o deno-
minacion asimilada) que a la entrada en vigor de la presente
Orden desemperie las funciones que la misma asigna a la
categoria de Médicos de Admision y Documentacion Clinica
podré optar, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de esta Orden, por integrarse en la categoria de Médico de
Admision y Documentacién Clinica con abandono de la ante-
rior, 0 bien mantenerse en su categoria de origen. En el supues-
to de que opte por no integrarse, mantendra su categoria de
origen y la retribucion propia de la misma, pudiendo continuar
adscrito a las unidades de admision y archivo y documentacion
clinica si de la programacioén funcional del centro asf resultara
conveniente para el correcto funcionamiento de las unidades
y/o servicios.

2. El personal Facultativo Especialista de Area o Médico
General de Hospital (o denominacién asimilada) con vinculo
temporal en plaza vacante que, a la entrada en vigor de esta
Orden, se encuentre desempefiando las funciones que en la
misma se asignan a la categoria de Médicos de Admisién
y Documentacion Clinica, ocupard, con el mismo caracter tem-
poral, las plazas de la categoria de Médico de Admisién y
Documentacion Clinica referidas en el apartado 4 del articulo
6 de esta Orden, hasta tanto las mismas se ocupen con caracter
definitivo por los sistemas legalmente establecidos.

Disposicién Transitoria Segunda. Valoracién de servicios
prestados.

Los servicios prestados en plazas en las que se hayan
desempefiado, con caracter fundamental, las funciones que
la presente Orden asigna a la categoria de Médicos de Admisidn
y Documentacion Clinica, con independencia de la denomi-
nacion de las mismas o de la categoria desde la que se hayan
desempefiado dichas funciones, seran considerados a efectos
de concurso como servicios restados en plazas de la categoria
de Médicos de Admisién y Documentacion Clinica, siempre
que resulten suficientemente acreditados.

Disposicién Final Primera. Habilitacion.

Se faculta al Director-Gerente y al Director General de
Personal y Servicios del Servicio Andaluz de Salud para la
adopcion de cuantas medidas resulten necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

NUM.
UNIDAD _|HOPITALES

19213 |HOSPITAL LA INMACULADA DE HUERCAL OVERA

29223 |HOSPITAL DE LA LINEA

29234 |HOSPITAL PUNTA DE EUROPA DE ALGECIRAS

29245 |HOSPITAL JEREZ DE LA FRONTERA

39200 [HOSPITAL REINA SOFIA

39211 [HOSPITAL INFANTA MARGARITA DE CABRA

39222 |HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

49206 |HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

59216 | HOSPITAL INFANTA ELENA

69204 [HOSPITAL CIUDAD DE JAEN

79203 [HOSPITAL CARLOS HAYA

79214 |HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA

79225 |HOSPITAL LA SERRANIA DE RONDA

79240 |HOSPITAL DE ANTEQUERA

89202 |HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

89213 |HOSPITAL VIRGEN MACARENA

89224 |HOSPITAL NUESTRA SENORA DE VALME

89902 | HOSPITAL NTRA. SRA. DE LA MERCED DE OSUNA
TOTAL PLAZAS

0
%ANNA—\—\NO)NNO)N—-\A—\NA—&E

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se amplia el
ambito de aplicacién del Banco de Productos y Mate-
riales de consumo.

El apartado 4.2 de la Resolucion de 7 de mayo de 2002,
por la que se crea el Banco de Productos y Materiales de
consumo del Servicio Andaluz de Salud, determina el caracter
progresivo de su implantacién y habilita a la Direccion General
de Gestién Econdémica para que apruebe sucesivas amplia-
ciones del &mbito de aplicacién de aquella Resolucion en lo
concerniente a los productos afectados.

En cumplimiento de lo asi dispuesto, mediante la presente
se aprueba una nueva fase por la que los productos incluidos
en los subgrupos del Catalogo de Productos y Materiales de
consumo que se citan se someten a los procedimientos pre-
vistos en la citada Resolucién.

Con este objeto, atendiendo a la habilitacién prevista en
la Resolucion de 7 de mayo de 2002, en virtud de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 245/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y demas
normas concordantes, esta Direccion General

RESUELVE

Aprobar la segunda fase de implantacién del Banco de
Productos y Materiales de consumo cuyo contenido figura en
el Anexo a la presente Resolucién, la cual seré efectiva desde
el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

Sevilla, 25 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,

P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tiobn Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

ANEXO

SUBGRUPOS INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION
DEL BANCO DE PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONSUMO

Fase Il

CODIGO DENOMINACION
Subgrupo
01.09 MATERIAL ESPECIFICO PARA TOCOGINECOLOGIA

01.16 MATERIAL ESPECIFICO PARA OFTALMOLOGIA

01.17 MATERIAL ESPECIFICO PARA OTORRINOLARINGOLOGIA

01.18 MATERIAL, ESPECIFICO PARA UROLOGIA

01.22 MATERIAL ESPECIFICO PARA ESTERILIZACION

01.25 MATERIAL ESPECIFICO PARA HEMATOLOGIA

04.14 PROTESIS UROLOGICAS Y GENITALES

04.18 PROTESIS OFTALMOLOGICAS

04.20 PROTESIS OTORRINOLARINGOLOGICAS Y DEL APARATC RESPIRATORIO




