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puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes, estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constituciéon, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberédn ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 23 de noviembre de 2002.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: «Complejo Hospitalario de Jaén».
Denominacion del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y formacion en Gestién y Admi-
nistracion Sanitaria en Centros de Atencion Especializada.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca pro-
ceso extraordinario de consolidacién de empleo para
la seleccidn y provision de plazas de la categoria de
Meédicos de Admisién y Documentacién Clinica de Area
Hospitalaria del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de
la categoria de Médicos de Admisién y Documentacion Clini-
ca de Area Hospitalaria, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E num. 280
del 22 de noviembre), por la que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provision de plazas de
personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema Na-
cional de Salud, y en el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA num. 28 de 7 de marzo), por el que se dispone que
la Comunidad Auténoma de Andalucia se acoge a la referida
Ley, esta Direccién General, en virtud de las atribuciones que
se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
n°80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de
seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Sericio Andaluz de
Salud, y por el Decreto 245/2000 de 31 de mayo (BOJA
num. 65 de 6 de junio) de Estructura Organica Basica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, y en
cumplimiento del mandato legislativo contenido en el arti-
culo 11 de la citada Ley 16/2001,

DISPONE

Articulo Unico.- Convocar proceso extraordinario de con-
solidacién de empleo para la seleccion y provision de 60
plazas de la categoria de Médicos de Admision y Documen-
tacion Clinica de Area Hspitalaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, asi como aprabar las Bases {Anexo I) y los
Baremos de meéritos tanto de la fase de seleccion como de la
fase de provision (Anexos Il y IV respectivamente), que regiran
la convocatoria. En lo no previsto en dichas bases, el proceso
se regjra por las disposiciones vigentes que le sean de aplica-
cion.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via adminis-
trativa, se podra interpéner, potestativamente, Recurso de
Reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un
mes, conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de diciembre de 2002.- El Director General
de Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEQ PARA LA SELECCION Y PRO-
VISION DE PLAZAS DE LA CATEGORIA DE MEDICOS DE
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE AREA HOSPI-
TALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE SA-
Lub

1.Normas generales.
El proceso extraordinario de consolidacion de empleo se
divide en dos fases: Seleccion y Provision, y se regira por la
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ley 16/2001, de 21 de noviembre (B.0.E. nim. 280, de 22
de noviembre), por el Decreto 54/2002, de 19 de febrero
(BOJA niim. 28, de 7 de marzo), por las presentes bases de
convocatoria y por las demas disposiciones aplicables al
efecto.

2.Fase de Seleccion.

2.1. En esta fase se ofertan 60 plazas de la categoria de
Médicos de Admision y Documentacion Clinica de Area Hospi-
talaria.

Del total de plazas ofertadas se establece un cupo de re-
serva de 2 plazas para su cobertura por personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 3.2 de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, y 22.5 del Decreto 136/2001, de 12 de junio,
correspondiendo las restantes al tumo libre. En el caso de que
las plazas reservadas a personas con discapacidad no se
cubra, se acumularan al tumo libre.

A estas plazas se acumularan, en la Resolucion prevista
en la base 2.11.2, las plazas correspondientes a personal
estatutario fijo de la categoria de Médico de Admision y
Documentacion Clinica, que obtenga el acceso a la situacion
de expectativa de destino en dicha categoria tras superar la
fase de seleccion, y se encuentre en activo o tenga reservada
plaza en los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, en la misma categoria que la obtenida
mediante su participacion en la presente convocatoria, una
vez valorado el concurso por el Tribunal Calificador y en el
momento inmediato anterior a la Resolucion provisional de la
fase de seleccion.

2.2, Sistema Selectivo. Las pruebas selectivas para ac-
ceder la categoria de Médico de Admision y Documentacion
Clinica de Area Hospitalaria se llevaran a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, y en consecuencia constara
de dos partes: 1° parte, Oposicion y 2* parte, Concurso de
méritos.

2.3. Oposicion.

2.3.1. La oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
consistira en la redaccion de una memoria, durante un
periodo maximo de dos horas.

Los contenidos basicos de la memoria seran los siguien-
tes: analisis detallado de las funciones que deben desarrollar
en la categoria de Médico de Admision y Documentacion
Clinica de Area Hospitalaria, determinacion de los conoci-
mientos y medios necesarios para su desempefio, nivel de
responsabilidad, asi como la importancia que las funciones
que hayan de desempeiiarse tengan en la organizacion.

La puntuacion maxima posible sera de cien puntos.

2.3.2. Para superar el ejercicio sera necesario alcanzar
la puntuacion minima de 50 puntos. Podra superar la fase
de oposicién un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

2.4. Concurso de méritos.

2.4.1. El concurso consistira en la valoracién, por el Tri-
bunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexa |l
de la presente convocatoria, de los méritos que acrediten los

“aspirantes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Of-
cial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

2.4.2. A la puntuacion obtenida en el concurso se le su-
maran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre
que en esfa uitima se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante en la fase de seleccion y
¢l numero de aprobados, que no podra ser superior al de
plazas convocadas, una vez incrementado conforme a lo
dispuesto en la base 2.1.

2.4.3. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podré ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

2.5. Superacion de la Fase de Seleccion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccion accede-
ran a la situacion de personal estatutario en expectativa de
destino en la categoria de Médico de Admisién y Documen-
tacion Clinica de Area Hospitalaria, en la que permaneceran
hasta que obtengan, en su caso, un destino definitivo como
consecuencia de su participacion en la posterior fase de
provision prevista en la presente Resolucion, o sean nom-
brados personal estatutario fijo en situacion de excedencia
voluntaria conforme a io establecido en la base 8.4.

2.6.Requisitos de los aspirantes.

2.6.1. Para poder participar en ia fase de seleccion los
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos que se
indican a continuacion y mantenerios hasta el momento de
la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algin Estado
Miembro de fa Unidn Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Comunidad Europea.

b) Reunir los siguientes requisitos de titulacion o estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes: Titulo de Licenciado en Medicina y Ciruga,
expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Asimismo, seran admitidos aquellos Titulos expedidos
par los érganos competentes de los paises citados en el
apartado a), o cualquier otro pais, siempre que estén
oficialmente reconocidos y/u homologados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempefio de las tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

f) En e! caso de los nacionales de los otros Estados men-
cionados en el parrafo a), no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado Miembro,
ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna
de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

g) Haber abonado la carrespondiente tasa a que se refie-
re el articulo 1 de la Ley /1996, de 26 de diciembre, salvo
que el aspirante se acoja a las exenciones que se sefialan en
la base 2.7.6.

2.7.Solicitudes y documentacion.
27.1. Modelo de instancia: las solicitudes y el
autobaremo de la fase de concurso, que se ajustaran al

modelo de instancia que se publica como Anexo ill de la
presente Resolucién, tendran que formularse necesariamente
en el impreso oficial original que sera facilitado gratuitamente
en los Servicios Centrales del Setvicio Andaluz de Salud (C/
Pedro Mufioz Torres s/n —acceso por Avda. de Hytasa-), en los
Distritos Sanitarios y Hospitales de! Servicio Andaluz de Salud,
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia, en las Delegaciones de la Junta de
Andalucia en Madrid y Bruselas, en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar y
en los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas.
Habra de cumplimentarse una solicitud y autobaremo para
cada categoria a la que se quiera acceder de entre las
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convocadas, y proceder al abono de la tasa correspondiente a
cada una de ellas.

Cada solicitud deberd ir acompafiada del impreso de
autobaremacion citado, de la documentacién acreditativa de
los méritos valorables conforme al Anexo ll, y de la copia del
modelo 046 de autaliquidacion de tasas acreditativa del pago
de ésta.

2.7.2. Para ser admitido en la fase de seleccion, bastara
con que los solicitantes manifiesten y declaren en su
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para el acceso a la categoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo otorgado para la
presentacion de solicitudes, y abonen la tasa de inscripcion
conforme establece la base 2.6.1.g), sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

2.7.3. Autobaremacién. Los concursantes deberan
proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en el Anexo Il, cumplimentando al efecto
el impreso que se cita en la base 2.7.1. Esta
autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los concursantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por los mismos en
cada uno de los apartados def Anexo Il

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de de-
terminar ia puntuacion en el concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los
aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes,
no tomandose en consideracion los alegados con posteriori-
dad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no
autobaremados por los aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
conforme al Anexo !l debera ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los méritos en el impreso de
autobaremo, debiendo consistir en la presentacion de fotoco-
pias compulsadas de los titulos, diplomas o certificados que
acrediten los mismos. En el supuesto de que solicitada la
acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la certifica-
cién interesada, los aspirantes adjuntaran fotocopia compul-
sada de dicha solicitud, sin perjuicio de que posteriormente,
una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la
misma para su unidn al expediente.

2.7.4. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o
superior al 33 % deberan indicarlo en su solicitud. Asimismo,
deberan indicar las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de la memoria en
que consiste la oposicién, que no podran desvirtuar el carac-
ter de ta prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud de los
aspirantes para las funciones propias de la categoria a la
que concursan.

Habran de presentar original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por el drgano competen-
te del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u 6rganos
similares de otras Administraciones Pubiicas, que se en-
cuentre revisado a la fecha de finalizacién del plazo de pre-

sentacion de solicitudes. Dicho certificado ha de especificar
la discapacidad y el grado de la misma, y la capacidad para
desempenar las tareas que correspondan a fa categoria a la
que se opta.

2.7.5. Autoliquidacion de la tasa: Modelo 046. De confor-
midad con lo dispuesto en la Seccién 17, Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion de 33,83 euros, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano
gestor Servicio Andaluz de Salud, que podrd obtenerse

conjuntamente con el modelo de instancia, y abonarse en
cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradores de la Junta de Andalucia, que se
relacionan en el propio modelo 046,

Para su adecuada utilizacion, debera comprobarse que
el impreso contiene los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Salud”; en la linea de puntos destinada a sefialar el organo
gestor del servicio: “Servicio Andaluz de Salud”; en los
recuadros  reservados al  codigo  territorial  del
Organo/Consejeria competente: “SS Q0 00"; en la casilla
correspondiente al concepto {casilia 04 del impreso):
“0006"; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del
impreso): “por inscripcién procesos selectivos de personal
de Centros Asistenciales del SAS", debiendo hacerse
referencia al Grupo A, y ta categoria de Médico de Admision
y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria. De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por el solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara
adiuntando a la solicitud el “Ejemplar para la
Administracion” del referido impreso Modelo 046, en el que
deberd constar la validacion mecanica de la entidad
financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal, el
importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del solicitante.

El codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte inferior del
codigo de barras de cada ejemplar {casilla 01 del impreso),
debera consignarse en el espacio destinado a tal fin en el
modelo de solicitud.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la presente
base.

Procedera, previa solicitud de! interesado, la devolucion de
la tasa cuando no se realice su hecho imponible
(presentacion de la solicitud de participacion) o se constate
abono de mayor cuantia a la exigida en fa presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de algin aspirante,
o la no presentacion a la realizacion de la memotia en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

2.7.6. Exencion del abono de la tasa. Quedaran exentos
del pago de la tasa aquellos aspirantes que acrediten su con-
dicién de personas con discapacidad en un grado igual o
superior al 33%.

Ademds, estaran exentos de este pago las personas que
figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de esta
convocatoria. Para el disfrute de la exencién sera requisito
que no hubieran rechazado en el citado plazo oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional. La cerificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos previstos en la
Ley, se solicitara en la correspondiente oficina de! Instituto
Nacional de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas, se justificara con una declaracion escrita del solici-
tante. Ambos documentos deberan adjuntarse inexcusable-
mente a la solicitud de participacion en estas pruebas selec-
tivas, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 50/1998
de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, de
fecha 30 de diciembre.

2.7.7. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion
de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.7.8. Remisidn de solicitudes. Las solicitudes se dirigiran
al llmo. Sr. Director General de Personal y Servicios del Servi-
cio Andaluz de Salud {C/Pedro Mufioz Torres s/n, 41071
Sevilla) con la indicacién “Proceso extraordinario de consolida-
cion y provision de plazas de Médico de Admision y Docu-
mentacién Clinica de Area Hospitalaria.

2.7.9. Lugar de presentacion: Las solicitudes deberan
presentarse en los Registros de los Servicios Centrales (pre-
ferentemente en el Registro Auxiliar sito en la C/ Pedro
Murioz Torres s/n, 41071 Sevilla) y en los de ios Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, o de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Salud, sin perjuicio de lo
dispuesto en el  articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a traves de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

2.7.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
que hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que
figure en la misma se considerara el tnico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsablidad exclusiva del aspi-
rante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
falta de comunicacion de cualguier cambio de domicilio.

2.7.11. Subsanacién o mejora de la solicitud. De acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
si la solicitud no reuniera los datos exigidos o no se aportara
la documentacion prevista en la base 2.7.3, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en tiempo
y forma, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta.

2.8. Admision de solicitudes.

2.8.1. Lista provisional de admitidos-excluidos. Finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General
de Personal y Servicios dictara Resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en las pruebas selectivas, las causas de exclusion y la locali-
dad de realizacion de la memoria en que consiste la fase de
oposicion. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares
en los gue se encontraran expuestas al publico las citadas
listas de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion. Dichos lugares seran, al menos, los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio
Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

2.8.2. Plazo de alegaciones. Los aspirantes dispondran de
un plazo de 15 dias habiles, contados a partir def dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia de la Resolucion referida en el apartado anterior, para
formular alegaciones a la misma.

2.8.3. Lista definitiva de admitidos-excluidos. Transcurri-
do el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitva de aspirantes admitidos y
excluidos en las pruebas selectivas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en ella se sefiala-
rén los lugares en los que se encontrara expuesta al publico
la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos, que seran,

al menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud. Asimismo se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion de la memoria.
Esta Resolucion decidira las alegaciones presentadas a la
Resolucidn que aprueba la lista provisional citada en la base
2.8.1. y, su publicacion, sewvirad de nofificacion a ios intere-
sados.

Contra esta itima Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccion General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia -Saia de lo
Contencioso-Administrativo de Granada- en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

2.9.Tribunal Calificador.

2.9.1. Designacion. Se constituira un Tribunal Califica-
dor, que estard compuesto por un Presidente, un Secretario
y, al menos, cinco Vocales nombrados por e! Director Gene-
ral de Personal y Servicios, siendo publicada su designacidn
conjuntamente con la Resolucion que declara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos referida
en la base 2.8.1.

Debera designarse el mismo nimero de miembros titula-
res y suplentes. Todos ellos, tanto titulares como suplentes,
deberan encontrarse en posesion de titulacion de grupo Ay
ostentar la condicion de personal fijo de las Administraciones
Publicas o de los Servicios de Salud, si bien los Vocales han
de estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a fa
categoria.

2.9.2. Organizaciones Sindicales. Las Organizaciones Sin-
dicales, miembros de la Mesa Sectorial de Sanidad, estaran
presentes en las sesiones del Tribunal.

2.9.3. Asesores Especialistas. E! Tribunal podra proponer
a la Direccion General de Personal y Servicios la incorporacion
a sus trabajos de Asesores Especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la tnica
base de su colaboracion con el drgano de decisién. Dichos
Asesores deberan poseer el Titulo exigido para el acceso a
la categoria.

2.9.4. Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tri-
bunal, y sus Asesores Especialistas, deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion General de Personal y
Servicios, cuando concurran en ellos alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de fa Ley 3071992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de la misma categoria en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

2.9.5. Funciones del Tribunal. Corresponden al Tribunal
Calificador las funciones relativas a la determinacién concre-
ta del contenido de la memoria y la calificacion y valoracion
de los aspirantes, asi como, en general, {a adopcion de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

2.9.6. Responsabilidad. Los miembros de! Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria. Asimismo, adoptaran las medidas
oportunas en orden a que la memoria sea corregida a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad del aspi-
rante.
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2.9.7. Personal colaborador. Por Resolucion del Director
General de Personal y Servicios se procedera al nombramiento
del personal funcionario o estatutario que deba colaborar
temporalmente en el desarrolio del proceso selectivo, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion administrati-
va de la prueba practica de la fase de oposicién y apoyo a la
fase de concurso.

2.10.Desarrollo de la prueba.

2.10.1. Lugar, fecha y hora. El lugar, fecha y hora de reali-
zacion de la memoria de la fase de opasicion se anunciara
oportunamente conforme previene la base 2.8.3. Los aspiran-
tes seran convocados para la realizacion del ejercicio de
oposicion en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus
derechos los que no comparezcan a realizarlo.

2.10.2. Acreditacion identidad. En cualquier momento el
Tribunal podran requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad, debiendo concurrir a la celebracion de la me-
maria con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento que permita acreditar su persona-
lidad.

2.10.3. Comprobacion requisitos. Si en el transcurso de!
procedimiento selectivo, llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de ios
requisitos necesarios, 0 que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud de participacion
en la convocatoria, deberan proponer al Director General de
Personal y Servicios la oportuna rectificacidn o exclusion
para que éste, previa audiencia al interesado, resuelva de
forma motivada lo que proceda. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Direccion General de Personal y Servicios en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la
misma, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada- en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacién de dicha Resolucion.

2.11.Concurso de méritos.

2.11.1. Valoracion de meritos. La valoracion consistira
en la verificacion, por parte del Tribunal Calificador, de la
autobaremacién presentada por aquellos aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién de la correspondien-
te categoria, y sumada la puntuacion resultante de! autoba-
remo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en
dicha fase de oposicién, tengan opcion a superar la fase de
seleccion en funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacidn, el Tribunal podran mi-
norar la puntuacidn consignada por los aspirantes en el caso
de méritos no valorables conforme al Anexo Il 0 en el caso
de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados errneos, el Tribunal podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello
impliqgue aumento de la puntuacion total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ninglin caso, el Tribunal
podrd otorgar una puntuacion mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por los aspirantes.

Determinada la puntuacion final por el Tribunal, éste ele-
vara al Director General de Personal y Semicios informe sobre
el nimero de aspirantes que, ostentando la condicion de
personal estatutario fijo, obtendrian el acceso a la situacion de
expectativa de destino en la misma categoria, como resultado
de la puntuacion provisional obtenida en ia fase de seleccion,
a fin de que se proceda a la acumulacion de plazas prevista
en la base 2.1 de la presente Resolucion,

2.11.2. La Direccion General de Personal y Senvicios dicta-
ra Resolucion por fa que procedera al incremento de plazas
previsto en la base 2.1, a la vista del informe del Tribunal

Calificador previsto en la base 2.11.1 de la presente Resolu-
cion,

2.11.3. Finalizada la calificacion de aspirantes, el Tribu-
nal Calificador elevara a la Direccion General de Personal y
Servicios la refacion provisional de aspirantes que superan la
fase de seleccion, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, una vez publicada la Resolucidn a que se refiere
la base 2.11.2 de la presente Resolucion. Asimismo, elevara
la relacion de aspirantes que, habiendo superado la oposi-
cion, no suman puntos suficientes para superar la fase de
seleccion {ras la suma de las puntuaciones correspondientes
a la oposicion y al concurso, sea ésta Ultima la consignada
en el madelo de autobaremacion por el interesado o, en su
caso, la puntuacion revisada por el correspondiente Tribunal.

3. Resolucion de la Fase de Seleccion.

3.1. Resolucion provisional.

3.1.1 La Direccién General de Personal y Senvicios, dictara
Resolucién por la que se apruebe, a propuesta del Tribunal
Calificador, la relacion provisional de aspirantes que superan
la fase de seleccidn, asi como la relacion de aquellos que,
habiendo superado la oposicién, no suman puntos suficientes
para superar la fase de seleccion. Ambas relaciones iran
ordenadas alfabéticamente y haran constar la puntuacion
obtenida por éstos tanto en la fase de oposicion como de
concursa, desglosada esta Ultima conforme a los apartados
del baremo contenido en el Anexo .

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontraran expuestas al publico las citadas relacio-
nes, que seran, al menos, los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud.

3.1.2. La fase de oposicion es eliminatoria, por lo que
los opositores que no se hallen incluidos en ninguna de tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos y, por tanto,
resultaran excluidos de la fase de seleccion de la correspon-
diente categoria.

3.1.3. En caso de empate en la puntuacion total obteni-
da en la fase de seleccion, se resolvera a favor del concur-
sante que acredite el mayor tiempo total de senvicios presta-
dos en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de
los Servicios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a
favor de la mejor puntuacion en los apartados 1.1,y 1.2. del
baremo que figura como Anexo |l y por su orden.

3.1.4. Contra esta Resolucion podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el Boletin (ficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resolucion que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen la
fase de seleccion de cada categoria, que sera elevada por el
Tribunal Calificador a la Direccion General de Personal v Servi-
cios, siendo ésta vinculante, salvo que se hubiera incurrido en
defectos esenciales de procedimiento.

3.1.5. No podra superar la fase de seleccion un numero
superior de aspirantes al de plazas ofertadas en cada catego-
ria, sin perjuicio del incremento previsto en la base 2.1 de la
presente Resolucion

3.2. Resolucién definitiva.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agota la via administrativa, por la que se apro-
bara la relacion definitiva de aspirantes que han superado la
fase de seleccion de cada categoria convocada. Dicha Reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia y en ella se sefialaran los lugares en los que se encon-
trara expuesta al publico la citada relacion, que seran, al
menos, los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
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del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Salud.

4. Presentacion de documentos.

4.1, Los aspirantes que hubieran superado la fase de
seleccion, dispondran de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién Definitiva
a que se refiere la base 3.2, para presentar ante el drgano
convocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia dei documento nacional de identidad o pa-
saporte.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6.1.b) o, en su caso, fotocopia de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado - habiendo abonado los correspondientes
derechos para su obtencion- antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicioc mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, conforme establece la base 2.6.1.¢).

d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Intema de los Servicios de
Salud, que acredite la capacidad funcional para el desempe-
fio del puesto de trabajo y no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. La
toma de posesion quedara supeditada a la acreditacion de
este requisito.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de personal fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar certificacion del organismo del que dependan
por el que se acredite su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4.2, La Direccion General de Personal y Servicios dictara
Resolucion motivada, previa audiencia a los interesados,
declarando la pérdida de los derechos que pudieran derivar-
se de la participacion en la fase de seleccion de quienes
dentro del plazo fijado, salvo imposibilidad acreditada, no
presenten la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base 2.6, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Declaracion de la situacion de expectativa de destino.

5.1. Finalizado el plazo establecido en la base 4.1, la Di-
reccion General de Personal y Servicios dictara Resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, declarando personal estatutario en situacion de expecta-
tiva de destino de la categoria de Médico de Admision y
Documentacién Clinica a aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de seleccion, cumplan los requisitos exig-
dos en esta convocatoria.

5.2. No podréa superar la fase de seleccion y, por tanto,
acceder a la situacion de personal estatutario en expectativa

de destino, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas de cada categoria, sin perjuicio de lo establecido
en la base 2.1 de la presente Resolucion.

5.3. La situacion de expectativa de destino prevista en la
base 5.1 se mantendra hasta que obtenga, en su caso, un
destino definitivo como consecuencia de su participacion en
la posterior fase de provision de la categoria. Dicha situacion
no otorga derechos econdmicos ni derecho al desempefic de
una plaza como personal estatutario en los Centros Sanita-
rios dependientes del Servicio Andaluz de Salud, hasta tanto
no se obtenga plaza definitiva como personal estatutario fijo
tras la participacion y obtencion de la misma en la fase de
provision.

En caso de no obtener desting, se estard a lo dispuesto
en la base 8.4 de la prasente Resolucion.

5.4. El personal con hombramiento estatutario fijo en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud del Sistema Nacional de Salud, que haya
obtenido la situacién de expectativa de destino en la misma
0 en ofra categoria distinta, seguira desempefando provisio-
nalmente la plaza que esté ocupando hasta fa obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provision.

5.5. El personal que haya superado la fase de seleccion,
accediendo a la situacion de expectativa de destino, y tuviera
anteriormente la condicion de estatutario temporal, encon-
trandose ocupando una plaza en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, continuara ocupando esa plaza en
las condiciones previstas en [a misma, sin perjuicio de que
en su caso pudiera obtener otra definitiva como resultado de
su participacion en la fase de provisién.

5.6. Quienes como consecuencia de su participacion en
la fase de seleccion correspondiente a mas de una categoria
profesional, 0 en su caso especialidad, accedieran a la situa-
cion de personal estatutario en expectativa de destino en
mas de una categoria o especialidad, Unicamente podran
participar en la fase de provision de plazas en una sola
categoria 0 especialidad.

6. Inicio de la Fase de Provision.

6.1 Finalizada la fase de seleccion, la Direccion General
de Personal y Servicios aprobara fa Resolucién que iniciara la
fase de provision, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. Dicha Resolucion detallara la relacion de
plazas que se ofertan en dicha fase, que en todo caso habra
de coincidir con el nimero de plazas convocadas en la base
2.1., sin perjuicio de los incrementos previstos en la misma.
A estas plazas se acumularan aquellas que resulten vacantes
tras la obtencion de nuevo destino por los participantes que
fueran titulares de las mismas como consecuencia de la
tramitacidén de los distintos procedimientos de provision
previstos en la presente fase.

6.2. Contenido de la Fase de Provision. La fase de provi-
sion consistira en la valoracion de los méritos de los concur-
santes conforme al baremo que figura como Anexo IV, referi-
dos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la Resolucion prevista en ia base 6.1, y en la
realizacion y calificacién de una entrevista para evaluar los
diferentes niveles de complejidad en los que pueden prestar
sus funciones los mismos.

La entrevista a que se refiere el parrafo anterior se efec-
tuara de forma simultanea en cada centro de gestion, ante
una Comisién Delegada del Tribunal Calificador, y tendra
una duracién de 20 minutos. A los efectos de esta convoca-
toria, se considera centro de gestion cada uno de los Hospi-
tales o Areas Sanitarias dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, regulados
en la base 2.9 de la presente Resolucion, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los aspi-
rantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

6.3. Participantes obligados. Deberan participar obligato-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

El personal que, como consecuencia de su participacion
en el proceso de consolidacion de empieo, haya sido decla-
rado, en la Resolucion prevista en la base 5.1., personal
estatutario en situacion de expectativa de destinc en la cate-
goria de Médico de Admision y Documentacion Clinica de
Area Hospitalaria.
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Al personal que se encuentre en esta situacion, y no par-
ticipe en la fase de provision, se le considerara decaido en
sus derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna,
perdiendo su situacion de personal estatutario en expectativa
de destino en la categoria de Médico de Admisién y Docu-
mentacion Clinica.

6.4 Participantes voluntarios. Podran participar volunta-
riamente en esta fase de provision los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario fijo que, ostentando nombra-
miento en propiedad en la categoria de Médico de Admision
y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria, se encuentre
desempefiando o tenga plaza reservada en los Centros
Sanitarios de la Seguridad Social, sean cuales fueren las
Administraciones PUblicas de las que aquélla dependa y sea
cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) EI personal en situacion distinta a la de activo y que
no ostente reserva de plaza, siempre que reuna los requisi-
tos legales y reglamentarios para incorporarse al servicio
activo el Ultimo dia de presentacion de solicitudes de la fase
de provision, sin que le sea exigible plazo alguno de perma-
nencia en la mencionada situacion.

6.5 Solicitudes y documentacion. La Resolucion prevista
en la base 6.1, por la que se inicia la fase de provision esta-
blecera la forma y el lugar de presentacion de solicitudes.

Estas deberan ir acompariadas de los impresos de autoba-
remacion y de peticion de destino, los cuales seran facilitados
conjuntamente con el modelo de instancia, y de la documen-
tacion acreditativa de los méritos recogidos en el Anexo |V de
la presente Resolucion.

6.6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion citada en
la base anterior en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Durante este piazo, los concursantes podran modificar o
retirar su solicitud mediante nueva instancia que anulara
totalmente las anteriores.

Finalizado el plazo de presentacion citado en el parrafo
anterior, no se admitiran modificaciones en la relacién de
destinos solicitados. Los participantes podran desistir de su
participacion en el concurso hasta la finalizacion del plazo
para presentar alegaciones a la Resolucion provisional de la
fase de provision.

6.7. Autobaremacion. Los concursantes deberan proce-
der a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo
contenido en el Anexo IV. Dicha autobaremacion vinculara al
Tribunal, en el sentido de que el mismo sélo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los concur-
santes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por los mismos en cada apartado del baremo.

6.8. Peticion de destino. Los aspirantes deberan consig-
nar en el impreso de peticion de destinos los Hospitales o
Areas Sanitarias por los que opten, especificando a tal fin los
codigos asignados en la Resolucidn referida en la base 6.1.
Con independencia de que en dicho impreso pueda consig
narse mas de un Hospital o Area Sanitaria, los candidatos
unicamente podran concurrir a la entrevista en un solo Hos-

pital o Area Sanitaria. En caso de no presentarse a la reali-
zacion de la misma, o de concurrir en distintos Hospitales o
Areas Sanitarias a mas de una entrevista, decaeran en sus
derechos, sin que pueda adjudicarsele plaza alguna, per-
diendo su situacién de personal estatutario en expectativa de
destino.

6.9. Seran desestimadas las enmiendas o tachaduras,
tanto en la solicitud como en alguna de las hojas de peticion
de destinos, autobaremo o en cualquiera de los documentos
anexos, siempre que no se encuentren salvadas bajo firma.

6.10. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, no se tomara en consideracion para la resolucion

del concurso la pérdida de la condicion de personal estatuta-
rio de algin concursante, ni el cambio de situacion a exce-
dencia voluntaria o jubilacion, por lo que, aungue posterior-
mente proceda dejar sin efecto la adjudicacion de ia plaza
que se hubiera realizado a favor de aquél, la misma no
podra ser asignada a ningun otro concursante.

6.11. Documentacion que debera acompaiar a las solici-
tudes de participacion.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasa-
porte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad,
en la categoria a la que se concursa, del Sisterna Nacional de
Salud, en el caso de concursantes que no procedan de la fase
de seleccion.

¢) Los concursantes que se encuentren en situacion de ex
cedencia voluntaria o en situacion de reingreso provisional al
servicio activo, acompafiaran a su solicitud fotocopia compul-
sada de la Resolucién de la concesién de dicha excedencia o
reingreso. )

d) Original o fotocopia compulsada de las certificaciones o
acreditaciones correspondientes a todos los méritos alegados y
computados por el concursante en la autobaremacion. La
documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir
grapada, ordenada y numerada segiin el orden en que se citan
los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
la presentacion de fotocopias compulsadas de los titulos, di-
plomas o certificados que acrediten los mismos. En el supuesto
de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en
tiempo la certificacion interesada, los aspirantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacion requerida, deba
aportarse la misma para su union al expediente.

6.12. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva del concursante,
tanto los errores en la consignacion del mismo como la falta
de comunicacion de cualquier cambio de domicilio.

6.13. Subsanacion o mejora de la solicitud. De acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de fas Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, si la
solicitud no reuniera los datos exigidos 0 no se aportara la
documentacién prevista en la base 6.11, siempre que los
méritos hubieran sido alegados y autobaremados en plazo,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta.

7. Desarrollo de la Fase de Provisidn.

7.1. Admision de solicitudes.

7.1.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de participantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusién. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares
en los que se encontrara expuesta al publico la citada lista
de admitidos y excluidos. Dichos lugares seran, al menos,
los tablones de anuncios de los Senvicios Centrales del Servi-
cio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud.

7.1.2. Plazo de alegaciones. Los interesados dispondran
de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la Resolucion referida en el apartado ante-
rior, para formular alegaciones contra la misma.
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7.1.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos. Transcu-
rrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Director
General de Personal y Servicios dictara Resolucion declaran-
do aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a la entrevista, ordenada por Distritos Sanitarios y
Areas Sanitarias e indicando, en su caso, las causas de
exclusion. Asimismo, indicara los lugares, fecha y hora de
realizacion de la entrevista. Dicha Resolucion, que decidira
las alegaciones presentadas a la Resolucion que aprueba la
lista provisional citada en la base 7.1.1. y senira de notifica-
cion a los interesados, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y en ella se sefialaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sion. Dichos lugares seran los previstos en la base 7.1.1.

Contra esta Ultima Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Direccién General de Personal y Servicios en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia — Sala de
lo Contencioso-Adminsitrativo de Granada - en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion de dicha Resolucién en el Boletin Oficiai de la Junta de
Andalucia,

7.2.Comisiones delegadas del Tribunal Calificador.

7.2.1. El Director General de Personal y Servicios, en la
Resolucion prevista en la base 6.1 por la que se inicia la fase
de provisidn, designara una Comision Delegada del Tribunai
Calificador para cada Hospital o Area Sanitaria, de entre el
personal fijo de las Administraciones Publicas, los Servicios
de Salud o ias Empresas Publicas. En el supuesto de que
sea necesario designar como miembro de las Comisiones
Delegadas a personas que no tengan la condicién de perso-
nal fijo, debera quedar debidamente acreditada, en el co-
rrespondiente expediente, ia causa que determine ese nom-
bramiento excepcional.

Cada Comision estara formada por 5 miembros, de los
cuales uno ejercera las funciones de Presidente, con voto de
calidad en caso de empate, y otro las de Secretario, con voz
pero sin voto. El érgano convocante designara a los suplentes
de los miembros de las Comisiones Delegadas cuando fuese
necesario, en los mismos términos que para los titulares.

Uno de los vocales serd designado a propuesta de la Junta
Facultativa del Hospital o Area Sanitaria, otro a propuesta de la
Sociedad Andaluza de la correspondiente especialidad, y el
otro sera designado directamente por la Direccién General de
Personal y Senvicios.

7.2.2. Los miembros de la Comision han de estar en po-
sesion de titulacion de grupo A, si bien los Vocales han de
estar en posesion del Titulo de la categoria.

7.2.3. Las organizaciones sindicales integrantes de la Me-
sa Sectorial de Negociacion de la Administracion Sanitaria de
la Junta de Andalucia tendran derecho a asistir a las entrevis-
tas.

7.2.4. A los miembros de las Comisiones Delegadas, titu-
lares y suplentes, les sera de aplicacion lo previsto en la base
2.9.4 de la presente Resolucion.

7.3. Realizacion de la entrevista.

La entrevista se realizara de forma simultanea en cada
Hospital o Area Sanitaria, y tendra una duracion de veinte
minutos, conforme a lo previsto en la base 6.2 de Ia presen-
te Resolucion. Habra de valorar el conocimiento de cada
aspirante sobre las tareas y el nivel de responsabilidad que
debe desarrollar como Médico de Documentacion y Admi-
sion Clinica, a fin de evaluar los diferentes niveles de com-
plejidad en los que puede desempefiar sus funciones.

Las Comisiones Delegadas realizaran y evaluaran la entre-
vista a los aspirantes que se presenten en su respectivo Hospi-
tal o Area Sanitaria, siempre que los mismos figuren admitidos
al efecto en dicho centro en la Resolucién definitiva, y elevaran
al correspondiente Tribunal Calificador la propuesta de valora-
cion de ésta.

En caso de que el concursante no se presentase a la
realizacion de la entrevista, o de que concurriera a mas de una
entrevista en distintos Hospitales o Areas Sanitarias, decaera
en sus derechos, de conformidad con lo dispuesto en la base
6.3.a) de la presente Resolucion, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario
en expectativa de destino

7.4 Valoracion de méritos.

Los méritos se valoraran por el Tribunal Calificador, regu-
lados en la base 2.9 de la presente Resolucion, conforme al
baremo de ménitos establecido en el Anexo IV.

La valoracion consistira en fa verificacion de la autoba-
remacion presentada por aquellos aspirantes que, en funcion
de la puntuacion autoasignada, de la puntuacion concedida
en la entrevista y del numero de plazas ofertadas en el Hos-
pital o Area Sanitaria donde hayan realizado la entrevista,
tengan opcién a ser adjudicatarios de plaza en dicho Hospi-
tal o Area Sanitaria.

El Tribunal podra minorar la puntuacién autoconsignada
por los concursantes en el caso de méritos no valorables
conforme al Anexo IV o en el caso de apreciar errores aritmeé-
ticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapar-
tados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello implique aumento de la
puntuacion total autoasignada por los aspirantes en cada
apartado. En ningun caso, el Tribunal podra otorgar una
puntuacion mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por los aspirantes.

7.5. Adjudicacion de plazas y formula de desempate.

Las plazas seran adjudicadas atendiendo al Hospital o
Area Sanitaria donde los concursantes realizaran la entrevis-
ta y atendiendo al orden determinado por la puntuacion total
obtenida por cada uno de ellos, una vez sumadas las pun-
tuaciones tanto de ia entrevista como de los méritos.

En caso de empate en la puntuacion total obtenida en la
fase de provision, se resolvera a favor del concursante que
acredite el mayor tiempo total de servicios prestados en las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servi-
cios de Salud. De persistir el empate, se resolvera a favor de
la mejor puntuacion obtenida en el apartado 2 del baremo
que figura como Anexo 1V, y por su orden.

8. Resolucién de la Fase de Provision.

8.1. Resolucion provisional.

8.1.1. Finalizada la calificacion de aspirantes, la Direccion
General de Personal y Servicios, a propuesta del Tribunal,
dictara Resolucion declarando aprobada la relacién provisional
de la fase de provisién, con indicacién de ia puntuacién obte-
nida por cada aspirante tanto en la entrevista como en la
valoracion de méritos -desglosada esta ultima conforme a los
apartados del baremo contenido en el Anexo IV- asi como con
indicacion de la plaza provisionalmente asignada, ordenada
por orden alfabético.

En el primer procedimiento de provision, no podra asig
narse, en ningun caso, un mayor numero de plazas que las
convocadas en la base 2.1., sin perjuicio de los incrementos
previstos en la misma.

Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en ella se sefalaran los lugares en los
que se encontrara expuesta al publico la citada relacion, que
seran, al menos, los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud.
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8.1.2. Contra esta Resolucién podran presentarse alega-
ciones ante el Tribunal, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion de fa mis-
ma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
seran admitidas o denegadas por medio de la Resalucion
que apruebe la relacion definitiva de la fase de provision,
cuya publicacién servira de notificacion a ios interesados.

8.2. Resolucién definitiva.

£l Tribunal Calificador elevara a la Direccién General de
Personal y Servicios la relacion definitiva de la fase de provi-
sion, siendo ésta vinculante salvo que se hubiera incurrido
en defectos esenciales de procedimiento.

La Direccion General de Personal y Servicios dictara Re-
solucion, que agotara la via administrativa, por la que se
aprobara dicha relacién definitiva, y en 1a que se asignaran
las plazas a los participantes.

Asimismo, dicha Resolucion relacionara las plazas no
adjudicadas o que resulten vacantes, como consecuencia de
la resolucion de dicho procedimiento de provision, tras la
obtencion de nuevo destino por ios participantes que fueran
titulares de las mismas, iniciandose, en su caso, un segundo
procedimiento de provision, conforme a lo establecido en las
bases 6, 7 y 8. Para ello, detallara el plazo, la forma, el
lugar de presentacion de solicitudes y se sefialara el lugar,
fecha y hora de celebracion de la segunda entrevista.

8.3. Cierre de la Fase de Provisidn.

Si como consecuencia de la provision establecida en la
base anterior todavia existieran plazas no adjudicadas o
vacantes, las mismas se cubriran de forma centralizada y
automatica en funcion de la puntuacion obtenida en los
apartados 2 y 3 del baremo que figura como Anexo IV y por
su orden. Para ello, la Direccion General del Personal y
Servicios detallara las mismas en la Resolucién definitiva de
la asignacion de destinos del segundo proceso de provision
de plazas, que asimismo especificara el plazo, la forma y el
fugar de presentacion de solicitudes para que agueliios aspi-
rantes que no resultaron adjudicatarios de plaza en el se-
gundo procedimiento de provision elijan las plazas sobran-
tes.

Quedaran excluidos de asignacion de plazas quienes no
hayan participado en el segundo proceso del procedimiento
de provisidn, establecida en la base 8.2 de la presente Re-
solucion.

8.4. Nombramiento.

Mediante Resolucion del Director General de Personal y
Servicios, que agota la via administrativa y que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se procedera al
nombramiento coma personal estatutario fijo de la categoria
de Médicos de Admision y Documentacion Clinica al perso-
nal declarado en situacion de expectativa de destino proce-
dente de la fase de seleccidn que obtenga destino definitivo
en la fase de provision.

Aquellos que, estando en dicha situacion de expectativa
de destino, no hubieran obtenido plaza habiendo participado
integramente en la fase de provisién y en el cierre de la
misma, sera nombrado personal estatutario fijo en situacion
de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo
de un aiio para solicitar el reingreso.

8.5. Asignacion de plazas.

La Direccion General del Personal y Servicios dictara Re-
solucién, que agota la via administrativa y que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se apro-
bara la relacién definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sion, relacionando a todos los adjudicatarios con expresion
concreta de la plaza adjudicada. Dicha Resolucion iniciara los
plazos para efectuar la toma de posesion previstos en la base
10 de Ia presente Resolucion.

En ningiin caso, podra asignarse mayor nimero de plazas
que las convocadas en la fase de seleccion, sin perjuicio del
incremento, previsto en la base 6.1, que supone la incorpora-
cion de aquellas plazas que resulten vacantes tras la obten-
cion de nuevo destino por los participantes que fueran titulares
de las mismas, como consecuencia de las distintas fases de
provision previstas en la presente Resolucion, siempre que
dichas plazas no estén sometidas a procesos de amortizacion,
desdotacion o reconversion.

9. Destinos.

9.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiese obtenido ofro destino por convocatoria publica.

9.2. £l régimen funcional y horario de las plazas adjudi-
cadas se adecuara a lo dispuesto en las disposiciones vigen-
tes que sean de aplicacion.

9.3. los traslados del persenal estatutario no proceden-
te de la fase de seleccidn, que se deriven de los destinos que
se adjudiquen en el proceso de consofidacién y provision,
tendran la consideracion de voluntarios, por lo que no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régi-
men de indemnizaciones por razon del servicio.

10. Toma de posesion.

10.1. Los adjudicatarios procedentes de la fase de se-
leccion y los que reingresen al servicio activo dispondran de
un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de publicacion de la Resolucion a que se refiere [a base
8.5, para tomar posesion de la plaza que les haya sido
adjudicada en fa misma. Este periodo no sera retribuido
econémicamente.

10.2. Los adjudicatarios que fuesen personal estatutario
fijo, no procedentes de ia fase de seleccion, deberan efec-
tuar la toma de posesion en la nueva plaza dentro de fos tres
dias habiles siguientes al del cese si las plazas son de la
misma localidad o Area de Salud, de diez dias habiles si
cambia de Area de Salud, v de un mes si implica cambio en
el Servicio de Salud de destino. Dicho plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes af de fa
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
la Resolucion definitiva del proceso de consolidacion y provi-
sibn a que se refiere fa base 8.5, iniciandose el computo
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifica-
das el drgano convocante acuerde motivadamente suspen-
der el disfrute de los mismos.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peti-
cion del interesado ante la Direccion General de Personal y
Servicios, los plazos para efectuar Ja toma de posesién po-
drén ser prorrogados por un tiempo no superior a la mitad
de su duracién inicial.

10.3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
del personal a que hace referencia la base 6.4, se considera-
ra como de servicio activo a todos los efectos, excepto en el
supuesto de que la Resolucién de fa fase de provision su-
ponga el reingreso al semicio activo, percibiéndose fos co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

10.4. Cuando algun aspirante no tome posesién de la
plaza que se le hubiere adjudicado dentro de los plazos
establecidos o de las prérrogas de los mismos que fegal o
reglamentariamente procedan, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario y sera declarado en dicha situacion por la Direc-
cion General de Personal y Servicios. No obstante, si existen
causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
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Direccion General de Personal y Servicios previa audiencia
del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. En
tal caso, el interesado debera incorporarse a su destino tan
pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE SELECCION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOUDACION DE EM-
PLEO PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE
MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE
AREA HOSPITALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDA-
LUZ DE SALUD.

1.- Experiencia profesional {maximo 45 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 45
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en el Estatuto Juridico de Perso-
nal Médico, de Personal Sanitario No Facultativo y Personal
No Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, tendran la consideracion de efectuados
como personal estatutario fijo o temporal en la respectiva
categoria. Asimismo, los servicios prestados a la Seguridad
Social, en el dmbito de la Atencion Primaria, por el personal
de Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a los presta-
dos en las categorias que les correspondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de diciembre
de 2002, por la que se crea la categoria de Médico de Admi-
sién y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admision y Documentacion Clinica, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempefiado dichas funciones, seran consi-
derados a efectos de esta convocatoria como servicios pres-
tados en plazas de la categoria de Médicos de Admision y
Documentacion Clinica, siempre que resulten suficientemen-
te acreditados,

1.1, Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

1.1.1. En la categoria a la que se concursa, con nom-
bramiento fijo o temporal: 0,3 puntos por mes trabajado.

1.1.2..Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Uinico para todas las categorias.

1.1.3, En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,15 puntos por mes trabaja-
do.

1.1.4. En el modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,113 puntos por mes trabajado.

1.2. Por los servicios prestados en Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social dependientes de otros Servicios
de Salud:

1.2.1 En la categoria a la que se concursa, con notn-
bramiento fijo o temporal: 0,1 puntos por mes trabajado.

1.2.2 Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorias.

1.2.3En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa con nombramiento fijo: 0,05 puntos por mes trabaja-
do.

1.2.4 En ef modelo tradicional, de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa con
nombramiento fijo: 0,038 puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 1 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencion Primaria y al Facultativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencién continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de semicios prestados calculandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podré valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regla a).

2.- Formacion (maximo 31 puntos)

La formacion se valorara de la siguiente forma:

2.1. Sin contenido en la presente convocatoria, se man-
tiene la numeracion a efectos del modelo oficial de autoba-
remo de esta fase, Unico para todas las categorfas.

2.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada afio.

2.3. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificas y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
de Médico de Admision y Documentacion Clinica, y hasta un
maximo de 10 puntos:

2.3.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

2.3.2. Por mencidn “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

2.3.3. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médico de Admision y Documentacion Clinica, apreciados
libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes critetios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.3.1. Publicacion revista 025
2.3.3.2. Capitulo de libro 0'30
2.3.3.3. Libro completo 1'00

2.3.4. Par trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con fa catego-
rla de Médico de Admision y Documentacion Clinica, apre-
ciados libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

7777 No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro. _

Sélo se valoraran a los fres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

2.3.4.1. Publicacidn revista 0'50
2.3.4.2. Capitulo de libro 0'60
2.3.4.3. Libro completo 2'00

Ver Anexo 11l en paginas 10.284 y 10.285 del BOJA
n® 69 de 13 de junio de 2002
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE PROVISION DEL PRO-
CESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEQ
PARA LA SELECCION Y PROVISION DE PLAZAS DE MEDICOS
DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA DE AREA HOS-
PITALARIA DEPENDIENTES DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD.

1. Entrevista. (maximo 30 puntos).

2. Experiencia Profesional. (maximo 55 puntos).

En este apartado se valorara, hasta un maximo de 55
puntos, la experiencia profesional obtenida en el desempefio,
como personal estatutario, de puestos de trabajo de Centros
Sanitarios de la Seguridad Social dependientes de los Servi-
cios de Salud. A estos efectos los servicios prestados con
contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las catego-
rias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos
del Personal al senicio de las Instituciones de la Seguridad
Social, tendran la consideracién de efectuados como perso-
nal estatutario fijo en la respectiva categoria. Asimismo, los
servicios prestados a la Seguridad Social, en el ambito de fa
Atencion Primaria, por el personal de Asistencia Publica
Domiciliaria, equivaldran a los prestados en las categorias
que les correspondan.

Conforme a lo establecido en la Orden de 3 de diciembre
de 2002, por la que se crea la categoria de Médico de Admi-
sion y Documentacion Clinica de Area Hospitalaria en el
ambito de las Instituciones Sanitarias del SAS, los servicios
prestados en plazas en las que se hayan desempefiado, con
caracter fundamental, las funciones asignadas a los Médicos
de Admision y Documentacion Clinica, con independencia de
la denominacion de las mismas o de la categoria desde la
que se hayan desempefiado dichas funciones, seran consi-
derados a efectos de esta convocatoria como servicios pres-
tados en plazas de la categoria de Médicos de Admision y
Documentacion Clinica, siempre que resulten suficientemen-
te acreditados.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes del Servicio Andaluz de Salud:

2.1.1. En la categoria a la que se concursa: 0,6 puntos
por mes trabajado.

2.1.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.1.3. En distinta categoria profesional a la que se con-
cursa: 0,3 puntos por mes trabajado.

2.1.4. En el modelo tradicional de cupo o de zona o de
urgencia, en distinta categoria profesional a la que concursa:
0,225 puntos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera
sido el momento, en los Centros Sanitarios de la Seguridad
Social dependientes de otros Servicios de Salud:

2.2.1. En la categoria a la que se concursa: 0,2 puntos
por mes trabajado.

2.2.2. Sin contenido en la presente convocatoria, se
mantiene la numeracion a efectos del modelo de autobare-
mo de esta fase, Unico para todas las categorias.

2.2.3. En distinta categoria profesional a la que concur-
sa: 0,1 puntos por mes trabajado.

2.2.4. En el modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que se concursa: 0,075
puntos por mes trabajado.

A los efectos del computo de los servicios prestados es-
tablecidos en el apartado 2 de este baremo, al personal de
refuerzo en Atencién Primaria y al Facuitativo de Atencion
Especializada con nombramiento especifico para la realiza-
cion de atencion continuada-guardias médicas, se le recono-
cera un mes completo de servicios prestados calcutandolos
conforme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmen-
te, por cada 190 horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 190 horas, solamente podra valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado
durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servi-
cios prestados establecidos en la anterior regfa a).

3. Otros méritos. {maximo de 15 puntos).

3.1. Por tesis doctoral, asi como por trabajos cientificos y
de investigacion directamente relacionados con la categoria
de Médico de Admision y Documentacion Clinica, y hasta un
maximo de 10 puntos:

3.1.1. Por tesis doctoral: 3 puntos.

3.1.2. Por mencion “cum laude” en tesis doctoral: 1
punto.

3.1.3 Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion nacional, directamente relacionados con la categoria de
Médico de Admisién y Documentacion Clinica, apreciados
libremente por el Tribunal conforme a los siguientes criterios
y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.3.1. Publicacion revista 0'25
3.1.3.2. Capitulo de libro 0'30
3.1.3.3. Libro completo 1'00

3.1.4. Por trabajos cientificos y de investigacion de difu-
sion internacional, directamente relacionados con la catego-
ria de Médico de Admision y Documentacion Clinica, apre-
ciados libremente por el Tribunal, conforme a los siguientes
criterios y tabla de valoracion:

No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo
libro.

Sdlo se valoraran a los tres primeros autores de los tra-
bajos a que se refiere este apartado.

3.1.4.1. Publicacion revista 0'50
3.1.4.2. Capitulo de libro 0'60
3.1.4.3. Libro completo 2'00

3.2. Por impartir docencia postgraduada como tutor del
programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR en centros acreditados
para la docencia, y hasta un maximo de 5 puntos: 0,50
puntos por cada ano.



Sevilla, 17 de diciembre 2002

BOJA nim. 148

Pagina nim. 24.427

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 29 de noviembre de 2002, por la que
se conceden los Premios Andalucia sobre Migraciones
en su segunda edicion.

La Orden de 17 de junio de 2002, por la que se convocan
en su segunda edicién los Premios Andalucia sobre Migra-
ciones, da continuidad a una accién de esta Consejeria, cuya
finalidad consiste en reconocer la labor profesional que mejor
haya contribuido a fomentar la interculturalidad y el respeto
a la diversidad cultural y étnica, a favorecer el arraigo, la inser-
cion y la promocién social de emigrantes e inmigrantes en
Andalucia y a sensibilizar positivamente a nuestra sociedad
hacia el fendmeno migratorio.

Siguiendo el procedimiento establecido en dicha Orden,
tuvieron lugar las reuniones de los Jurados correspondientes
a cada una de las tres modalidades previstas -medios de comu-
nicacién, produccién artistica y programas educativos de
fomento de la interculturalidad y de sensibilizacién social, quie-
nes decidieron proponer para la concesion de los distintos
Premios a las personas o instituciones que se relacionan en
el contenido de esta Orden.

Igualmente, la referida Orden establece que cada Jurado
propondra las candidaturas ganadoras al titular de esta Con-
sejeria, quien los concedera mediante Orden que sera publi-
cada en BOJA.

En su virtud, vista la propuesta formulada por cada uno
de los tres Jurados, constituidos seglin lo dispuesto en la Orden
de 17 de junio de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder los Premios Andalucia sobre
Migraciones en sus distintas modalidades a las personas e
instituciones que a continuacién se relacionan:

Premios Migraciones a Medios de Comunicacion:

- Don lldefonso Sena Rodriguez, que ha obtenido el pri-
mer y Unico premio en la submodalidad de prensa escrita,
dotado con 3.000 euros.

- Programa Solidarios de Canal 2 Andalucia, que ha obte-
nido el primery Unico premio en la submodalidad de television,
dotado con 3.000 euros.

- Queda desierto el primer y Unico premio a la submo-
dalidad de radio.

Premios Migracién de Produccion Artistica:

- Don Valeriano Lépez Dominguez, que ha obtenido el
primer y Unico premio en la submodalidad de multimedia inte-
ractivo, dotado con 3.000 euros.

- Don José Luis Roca Garcia, que ha obtenido el primer
y Unico premio en la submodalidad de fotografia, dotado con
3.000 euros.

- Don José Luis Roca Garcia obtiene, asimismo, una men-
cion especial en la categoria de fotografia, en reconocimiento
a la calidad del conjunto de la obra fotografica presentada.

- Quedan desiertos los premios a las submodalidades de
musica y cortos cinematograficos.

Premios Migraciones de programas educativos y de sen-
sibilizacién social:

- Don Juan Cristébal Ruiz Gonzalez, que ha obtenido
el primer premio en la submodalidad de programas educativos
de fomento de la interculturalidad, con una dotacion de 3.000
euros.

- Excma. Diputacion Provincial de Almeria, que ha obte-
nido el segundo premio en la modalidad de programas edu-
cativos de fomento de la interculturalidad, con una dotacién
de 1.800 euros.

- Quedan desiertos el tercer premio de la submodalidad
de programas educativos de fomento de la interculturalidad
y el primer y Unico premio en la submodalidad de programas
de sensibilizacion social.

Sevilla, 29 de noviembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2002, de
la Delegacion del Gobierno de Huelva, por la que se
aprueba el cambio de calificacidn juridica de un terreno
de naturaleza comunal de la finca denominada Dehe-
silla Municipal en bien patrimonial o de propio del Ayun-
tamiento de EI Alimendro.

Con fecha 29 de octubre del actual se recibe expediente
del Ayuntamiento de El Almendro de desafectacion como bien
comunal de una porcién de terreno incluida en la finca rustica
denominada «Dehesilla Municipal», de 70.000 m?, sitos en
el poligono 31, parcela 3, que limita en todos sus extremos
por la finca en que esté incluida y a efectos descriptivos en
la confluencia de las carreteras Puebla de Guzman-Mina de
La Isabel, segin acuerdo plenario del dia 15 de febrero de
2002. Dicho terreno se dejo de utilizar por el comun de los
vecinos desde hace aproximadamente 25 afios, dado que es
una tierra poco productiva y de dificil acceso con maquinarias
agricolas.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayunta-
miento se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 78 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abil;
articulos 8 y 100 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio; articulos 47 y 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Ley 6/1983, de 21 de julio; articulo 6 de la Ley 7/99, de
29 de septiembre, y demas preceptos de general aplicacién.

El Decreto 425/2000, de 7 de noviembre, por el que
se determinan los érganos competentes de la Consejeria de
Gobernacion en materia de tréfico juridico de bienes de las
Entidades Locales, en su articulo 3 confiere a esta Delegacién
competencia en materia de aprobacién de la desafectacion
de bienes comunales de las Corporaciones Locales.

En su virtud, al amparo de la legislacion invocada,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la desafectacién de la porcion de
70.000 m? de terreno incluida en la finca rdstica denominada
«Dehesilla Municipal» para su conversiéon en bien patrimonial
del Ayuntamiento de EI Almendro. Dichos terrenos habran de
segregarse de la finca matriz, que aparece inscrita en el Registro
de la Propiedad de Ayamonte al tomo 403, libro 23, folio
220, finca 1.197, de El Almendro.

Segundo. Notificar dicha aprobacion al Ayuntamiento de
El Almendro.

Tercero. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.



