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Novena. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o persona que le sustituya.
Vocales:

El Concejal Delegado de Personal.

Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante de cada grupo politico.

Un representante sindical del personal laboral.

Secretario: El de la Corporacion.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos cuatro miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

Décima. Presentacién de documentos y designacion.

Terminada la calificacién del ejercicio y la valoracién de
los méritos, el Tribunal publicara los nombres de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y
oposicion, que se elevara al limo. Sr. Presidente de la Cor-
poracién para proceder a formular la designacién como
empleado/a laboral fijo/a discontinuo/a.

Los/Las aspirantes propuestos/as presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor,
los/las aspirantes no presentasen la documentacién, no podréan
ser contratados/as y perderan todos sus derechos.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local
y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al

de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefension,
se podra formular recurso ordinario ante el Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de Resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

- Funcionamiento de depuradoras (puesta en marcha,
mantenimiento, etc.).

- Medicidn de los niveles de cloro.

- Manejo aparatos de cloraciéon automatica.

- Utilizacion algicidas.

- Manejo maquinas limpiafondos automaticas y manuales.

- Manejo de maquinas corta-césped.

Torredonjimeno, 29 de noviembre de 2002.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AYUDANTE DE OBRAS-CONDUCTOR (ASIMILADO AL GRU-
PO E) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIEN-
TE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objetivo de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de empleado/a
laboral fijo/a con la Categoria Ayudante de Obras-Conductor,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Torredonjimeno.
Esta plaza esta asimilada al Grupo E de los establecidos en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario
que los/as aspirantes retinan los siguientes requisitos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafol/a o ciudadano miembro de cualquiera de
los Estados de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas
0 a Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

f) Estar en posesién del Permiso de conduccion de la
clase B-1.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Torredon-
jimeno, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base segunda.

Si concurrieren aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas, debiendo
acompanar Certificado de discapacidad expedido por la Admi-
nistracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desemperio del puesto al que oposita.

Se deberan adjuntar fotocopias debidamente compulsadas
de los documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepcion de los resefados en los apar-
tados d) y e), que debera acreditarse posteriormente.
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Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a)
y b) iran especificados en la misma solicitud.

A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni
presentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
del Ayuntamiento, o por los medios previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorro-
gandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase
en dia inhabil. En el supuesto de presentacion de instancias
en Administracién distinta, deberd comunicarse por telegrama
al area de Secretaria en el plazo de cinco dias naturales desde
que termind el plazo de presentacién de instancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberén ingresar en las oficinas del
Ayuntamiento la cantidad de 15 euros. En el documento de
ingreso se consignara el nombre del interesado/a y la deno-
minacion de la plaza a la que se opta. Los derechos de examen
seran devueltos, previa solicitud de los interesados/as, en el
supuesto de no ser admitidos/as.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el lImo.
Sr. Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Reso-
lucidon que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
se indicara el plazo de subsanacién, que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, se
concedera a los aspirantes excluidos/as.

La fecha de la publicacién de la citada Resolucion sera
determinante para el cémputo de los plazos a los efectos de
posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del
Tribunal, que se haré publico junto con la referida lista, en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion
previstos en el art. 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y
otra de oposicion.

La fase concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase concurso se sumaran
a la puntuaciéon obtenida en la fase oposicién. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar la fase oposicion.

Fase de concurso. Una vez constituido, el Tribunal valo-
rara los méritos alegados y justificados documentalmente por
los/as interesado/as con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cua-
lesquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta: 0,25 puntos.

- Si los servicios han sido prestados en esta Administracion
Local, la puntuacion anterior se incrementard por cada mes
completo de servicios prestados en 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en Empre-
sas privadas, en puesto o plaza igual o similar a la que se
opta: 0,01 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado sera 10 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:
A) Experiencia profesional:

a) En la Administracion Publica: Certificacion expedida
por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten
los servicios prestados.

b) En la Empresa privada: Certificados de cotizaciones
a la Seguridad Social acompafado de contrato de trabajo,
némina o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

Fase de oposicién: Obligatoria y de carécter eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de varias
tareas especificas propias del cargo al que se aspira, de entre
las contenidas en el Anexo, y que seran propuestas por el
Tribunal Calificador. Cada una de estas tareas seran valoradas
por el Tribunal de O a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
en cada una de ellas una puntuacién minima de 5 puntos.
La nota total de la fase oposicion serd la media aritmética
de las calificaciones alcanzadas en cada una de las tareas.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

En la Resolucion en la que se aprueba la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y hora
de la constitucién del Tribunal para la baremacion de los méri-
tos alegados por los aspirantes.

El anuncio de la fase oposicién se hara publico en el
tablén de edictos del Ayuntamiento de Torredonjimeno.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada libremente por el Tribunal,
la no presentacién de los/as aspirantes en el momento de
ser llamado determinaré automaticamente la pérdida del dere-
choy, en su consecuencia, quedaran excluidos/as del proceso
selectivo.

Novena. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde o persona que le sustituya.
Vocales:

El Concejal Delegado de Personal.

Un representante de la Junta de Andalucia.
Un representante de cada grupo politico.

Un representante sindical del personal laboral.

Secretario: El de la Corporacién.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la autoridad competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos cuatro miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario, y las decisiones se adoptaran por mayoria, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

Décima. Presentacion de documentos y designacion.

Terminada la calificacién del ejercicio y la valoracién de
los méritos, el Tribunal publicara los nombres de los aspirantes
gue hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase concurso y
oposicion, que se elevara al llmo. Sr. Presidente de la Cor-
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poraciéon para proceder a formular la designacién como
empleado/a laboral fijo/a.

Los/las aspirantes propuestos/as presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor,
los/las aspirantes no presentasen la documentacion, no podran
ser contratados/as y perderan todos sus derechos.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Duodécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramites que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién,
se podra formular recurso ordinario ante el Presidente, en el plazo
de un mes desde que se haga publico el acuerdo o propuesta
de Resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

- Diversos ejercicios de pruebas de conduccién de
Dumper.

- Autocarga con la pala frontal.

- Uso de la pala cavadora, del compresor.

- Elaboracién de un parte diario de trabajo.

- Elaboracién de un albarédn de materiales entregados en
obra.

- Mantenimiento de méaquinas.

Torredonjimeno, 29 de noviembre de 2002.- El Alcalde,
Miguel Anguita Peragén.

CEIP VIRGEN DEL ROSARIO

ANUNCIO de extravio de titulo de Certificado de
Escolaridad. (PP. 3483/2002).

CEIP Virgen del Rosario.

Se hace publico el extravio de titulo de Certificado de
Escolaridad de dofa Lorenza Quintero Ruiz, expedido el 3
de octubre de 1979.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Jayena, 12 de noviembre de 2002.- El Director, Manuel
Villena Garcia.

IES ALTO ALMANZORA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3560/2002).

IES Alto Almanzora.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Ana Maria Carrefio Ramirez, expedido el 18 de junio de 1993.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Tijola, 20 de noviembre de 2002.- El Director, Emilio
Molina Avellanada.

IES PINO MONTANO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3053/2002).

IES Pino Montano.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Francisco Javier Ordas Ramirez, expedido el 6 de octubre de
1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Sevilla, 9 de octubre de 2002.- El Director, Antonio
Jiménez Casero.

IES PROFESOR GONZALO HUESA

ANUNCIO de extravio de titulo de Técnico Espe-
cialista. (PP. 3559/2002).

IES Profesor Gonzalo Huesa.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Especialista
de dofia Yolanda Gonzalez Gonzalez, expedido el 17 de sep-
tiembre de 1997.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Ronda, 19 de noviembre de 2002.- El Director, Andrés
Rodriguez Gonzélez.

SDAD. COOP. AND. VITRA GRANADA

ANUNCIO del acuerdo de disolucion. (PP.
3746/2002).

En la Asamblea General Extraordinaria de la Sociedad
Cooperativa Andaluza VITRA Granada (en Liquidacion), cele-
brada el dia 5 de diciembre de 2002 en el domicilio social
de la Cooperativa, se tomo el siguiente acuerdo:



