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AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIE-
RO/A TECNICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIO-
NARIOS DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y nimero de plazas.

Es objeto de las presentes bases la provision de las siguien-
tes plazas:

Denominacién: Ingeniero/a Técnico/a.

Ndmero: Una.

Grupo: B.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: T. Medio.

Titulo exigido: Ingenieria Técnica Industrial.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-oposicion.

Edad de jubilacién: La reglamentariamente establecida.

1.2. Destino. El lImo. Ayuntamiento de Ayamonte podra
destinar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios
situados en cualquier dependencia municipal, de acuerdo con
las necesidades del servicio, cuando asi se considere necesario
o conveniente, y de conformidad y por el procedimiento esta-
blecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendré los
derechos y deberes inherentes a la misma como funcionario
de la Administracion Local y los determinados con caracter
general 0 especial por el Régimen Juridico Local. 1.4. Régimen
juridico aplicable.

1.4. Régimen juridico aplicable. Las pruebas selectivas
que se convocan se regiran por las presentes bases y por
las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de Disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacién supletoria: Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otros preceptos concordantes y de apli-
cacion.

1.5. Efectos vinculantes. Las bases vinculan a la Admi-
nistracion convocante, al Tribunal y a quienes participen en
las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

2.1. Requisitos generales. Para poder ser admitidos y par-
ticipar en las pruebas, los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y no exceder de aquélla en
que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa por
edad determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a
la Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c¢) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
habrén de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto en el Registro de Entrada del lImo.
Ayuntamiento de Ayamonte (Pl. de La Laguna, ndm. 1).

Igualmente, podrén instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido esta-
blecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad, la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de
Ayamonte).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracién jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en
las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo
documentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas
o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, pero que no les permita realizar las
pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los aspi-
rantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberén presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegréfica.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberén presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
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3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del llmo. Ayuntamiento de Ayamonte
(PI. de La Laguna, num. 1), en los Registros de cualquier
o6rgano administrativo de la Administracion General del Estado
o de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas,
en las representaciones diplométicas u Oficinas Consulares
de Espafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad
a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las Oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por
el empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacidn.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 6,01 €, que deberén abonarse mediante pago directo en
las oficinas de la Tesoreria Municipal (Pl. de La Laguna,
ndm. 1).

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de giro postal o telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictaré Resolucién, en término
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos e indicando, en su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los
aspirantes.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal contard con un ndmero
de miembros que en ningln caso sera inferior a cinco, esto
es, un Presidente, un Secretario y Vocales en nimero no inferior
a tres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Su composicién sera predominantemente técnica
y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Actuara como Presidente el de la Corporacién o miem-
bro de la misma en quien delegue. Entre los Vocales figurara
un representante de la Comunidad Auténoma.

Actuara como Secretario el de la Corporacién o empleado
publico en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal tendrédn voz y voto,
excepto el Secretario, que actuaré Unicamente con voz.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo
comunicarlo al Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de
Ayamonte, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepciéon de asistencias.
A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de
4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias
por la concurrencia a sesiones de Tribunales y dérganos de
seleccién, sefialdndose la categoria segunda de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacién del Tribunal. EI Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordaré en dicha
sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, indistintamente.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad
sustituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacién o aplicacion de las bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serd nombrado por el
Presidente de la Corporacion durante el mes siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y sera
publicado, igualmente, en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Pruebas selectivas.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion, segln las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso. La fase de concurso sera previa
a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicaré en el tablén
de anuncios de la Corporacién con una antelacion de, al
menos, 48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracién inicial de méritos tendré caracter provisional
hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracién de la Ultima prueba de la fase
de oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejer-
cicios anteriores presentaran, para su cotejo y compulsa, los
originales de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en su caso, la puntuacién
inicialmente otorgada, o determinando la puntuacion definitiva
que corresponda, en base so6lo a los méritos alegados y pro-
bados, segln el procedimiento sefialado en estas bases, en
caso de que no se presentare la documentacion original o
fehaciente o que ésta no se corresponda con las fotocopias
inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos generales:
a) Méritos profesionales:

1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Ayamonte en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
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diente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracién Publica en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,05 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

1. Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por
Instituciones de caracter publico:

- Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duraciéon: 0,10
puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,20
puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,50 puntos.

- De 200 o més horas o de 41 o mas dias de duracion:
1,00 punto.

2. En el caso de que hubiesen sido impartidos por Colegios
Profesionales u Organizaciones No Gubernamentales carentes
de &nimo de lucro:

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duraciéon: 0,05
puntos.

- De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,10
puntos.

- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién:
0,15 puntos.

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién:
0,25 puntos.

- De 200 o mas horas, o de 41 o mas dias de duracion:
0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere la anterior
escala, salvo aquéllos que aparezcan valorados en créditos,
en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad de
crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes.

El méximo de puntos a otorgar en la fase de concurso
seré la siguiente:

- Meéritos profesionales: 3,00 puntos.
- Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 1,00 punto.

6.2. Fase de oposicion. La oposicién constard de los
siguientes ejercicios, todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio tedrico escrito, durante un tiempo méximo de dos horas,
relacionado con las materias incluidas en los Anexos | y Il
Quedando a decisién del Tribunal la fijacién de un ejercicio
a desarrollar o la realizacién de un cuestionario de veinticinco
preguntas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la solucion, durante
el tiempo que para ello senale el Tribunal, de uno o varios

supuestos préacticos, iguales para todos los opositores, que
seran elegidos por el Tribunal, de entre los que se planteen
por los miembros del citado Tribunal, sobre materias objeto
de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comien-
z0 del ejercicio.

Los ejercicios tendrén caracter eliminatorio y se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlos. Quedaran eliminados los aspirantes
gue no obtengan tal puntuacién.

La puntuacién de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechén-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartasen mas
de dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final. La calificacion final de las pruebas
vendré determinada por la suma de las puntuaciones del con-
curso y de la oposicién. En caso de empate se resolvera a
favor de quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el primer
gjercicio.

7.2. Publicidad. El Tribunal publicard y elevara a la auto-
ridad competente la propuesta de nombramiento y relacién
de aprobados, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ninglin caso, cualquiera
que fuere la puntuaciéon que obtengan los demas aspirantes,
la calificacién de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se
rebasare en la propuesta el nimero de plazas convocadas,
la propuesta sera nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion. El acto que ponga fin al procedimiento
selectivo deberéd ser motivado. La motivacion de los actos de
los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaré
referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

7.4. Efectos vinculantes. Las resoluciones del Tribunal
vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las Resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension podré interponerse recur-
so de reposicion ante el IImo. Sr. Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Ayamonte, esto es, ante la autoridad que
nombro al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos. La fecha de comienzo
de los ejercicios se determinaréd en la Resolucion de la Pre-
sidencia a que se alude en la base nimero 4 de esta
convocatoria.

Con la antelacién suficiente, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién el lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio.

8.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supues-
to, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el tablén de anuncios municipal con una antelacién de
12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de
24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que entre cada
prueba debera transcurrir un minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.
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En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por
insaculacion.

El Tribunal adoptard las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los demas par-
ticipantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos técnicos de la Administracion
Laboral Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio
de Asuntos sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podré mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias propias
o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejercicios
y pedirles cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la
hora que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio
del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es,
desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.
Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentaré en la Secretaria del IImo.
Ayuntamiento de Ayamonte dentro del plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicién de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Organismo de que dependa
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo
sera nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento debera publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la notificacién de dicho nombramiento.

11. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios
de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la vigente Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Consideracion especial del interesado. Cola-
boracién de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. Organizaciéon y competencias provinciales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 10. Funcionamiento de los Organos Colegiados
Locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucion. Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracién, aprobacion
y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacién del presupuesto
local.

ANEXO Il
TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. NBE-CPI-96. Compartimentacién, evacuacion
y sefializacion.

Tema 2. NBE-CPI-96. Comportamiento ante el fuego de
los elementos constructivos y materiales.

Tema 3. NBE-CPI-96. Instalaciones generales y locales
de riesgo especial.

Tema 4. NBE-CPI-96. Instalaciones de proteccién contra
incendios.

Tema 5. Reglamento para instalaciones industriales.
Caracteristicas e instalacion de los aparatos, equipos y sistemas
de proteccion contra incendios.

Tema 6. Nomenclator y catalogo de espectaculos publi-
cos, actividades recreativas y establecimientos publicos de
Andalucia.

Tema 7. Catalogo y orden de horarios de espectéaculos
y establecimientos publicos.
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Tema 8. Horarios de apertura y cierre de los estable-
cimientos publicos en Andalucia.

Tema 9. NN.SS. de Planeamiento Municipal.

Tema 10. Protecciéon Civil: Concepto. Misiones. Dispo-
siciones legales: Evolucion histérica.

Tema 11. Planificacién ante situaciones de emergencia.

Tema 12. EI Plan de Emergencia Municipal. Accidentes
en el transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Tema 13. El control de calidad. EI programa de control
como documento de proyecto. Metodologia, homologaciones
y costes de control.

Tema 14. El proyecto en obras oficiales. Clasificacion.
Requisitos. Documentos y su contenido. Normativa de apli-
cacion.

Tema 15. Precios en las obras oficiales. Precios elemen-
tales y auxiliares. Precios unitarios. Descompuestos. Precios
contradictorios. Actualizacion de precios.

Tema 16. Mediciones en las obras oficiales: Criterios de
medicion en proyecto y en obras. La medicién durante la eje-
cucién de las obras. La medicion general y definitiva.

Tema 17. Presupuestos en las obras oficiales. Distintas
clases y denominaciones. Conceptos que lo componen. Reper-
cusiones de la cuantia del presupuesto en las distintas fases
de tramitacion del proyecto y de la obra.

Tema 18. Plazos de ejecucién en las obras oficiales. Pro-
gramas de trabajo. Plazos y sus clases. Prorrogas en los plazos.
Modificaciones e incumplimiento en los plazos.

Tema 19. Abonos de las obras oficiales en ejecucion.
Relaciones valoradas, certificaciones y abono en cuenta. Trans-
mision y embargo de certificaciones. Intereses de demora.

Tema 20. Obligaciones del contratista antes, durante y
después de su ejecucion en las obras oficiales. La Direccién
Facultativa. Funciones, competencias y responsabilidades.

Tema 21. Clases de lamparas utilizadas en alumbrado
publico. Lamparas de vapor de sodio baja presion. Lamparas
de sodio alta presién. Lamparas de vapor de mercurio. Lam-
paras luz mezcla. Caracteristicas generales.

Tema 22. Soportes: Baculos, columnas y brazos. Carac-
teristicas generales.

Tema 23. Luminarias. Caracteristicas generales de las
luminarias y, especialmente, de los tipos mas utilizados en
el alumbrado publico de Ayamonte.

Tema 24. Canalizaciones utilizadas en el alumbrado
publico. Canalizaciones subterraneas: Tipos y secciones de
conductor, protecciones, colocacion, empalmes y conexiones.
Canalizaciones grapadas a paramentos: Tipos y secciones de
conductor, protecciones, colocacion, empalmes y conexiones.

Tema 25. Descripcion y esquema de un cuadro de encen-
dido de alumbrado publico, prototipo municipal.

Tema 26. Criterios a utilizar en el disefio de un alumbrado
urbano: Tipos de vias, niveles de iluminacion, coeficientes
de uniformidad, tipo de ldmpara, altura del soporte, separacion
de las unidades luminosas.

Tema 27. Célculo de un alumbrado publico por la Férmula
General de la lluminacién.

Tema 28. Sistemas de ahorro energético mas utilizados
en el alumbrado publico.

Tema 29. El servicio de mantenimiento del alumbrado
publico en la ciudad de Ayamonte. Analisis critico. Soluciones
alternativas.

Tema 30. lluminacién de pistas polideportivas: Niveles
de iluminacién, materiales, canalizaciones, protecciones, dis-
posicion de las unidades luminosas. Ejecucién.

Tema 31. Ingenieria de Trafico. Antecedentes y evolucion.
Definicién y competencias. Planeamiento y organizacion.

Tema 32. Caracteristicas basicas del trafico. Intensidad,
composicion y velocidad. Relacién entre intensidad y velo-
cidad.

Tema 33. Ordenacion de la circulacién. Objetivos prin-
cipales. Normas de caracter general. Medidas especificas. Con-
trol del trafico.

Tema 34. Aforos. Métodos. Programas de aforos. Aforos
en zonas urbanas.

Tema 35. Estadisticas de accidentes. Consideraciones
previas. Informacion. Indices de Peligrosidad. Factores que
intervienen en los accidentes.

Tema 36. Clasificacién de las vias urbanas. Tipos de vias
que componen la Red Arterial de un Area Urbana. Vias de
la red secundaria. Actuacion en situaciones existentes. Pla-
neamiento.

Tema 37. Circulacién de peatones. Normas. Pasos de
peatones. Accidentes de tréfico que lo afectan. Obras des-
tinadas al peatén.

Tema 38. Estacionamiento. Consideraciones generales.
Diferentes tipos. Estacionamiento en el centro de la ciudad.
Estacionamiento fuera de las zonas céntricas. Control de
estacionamiento.

Tema 39. Senalizacién. Senalizacién vertical. Conside-
raciones generales y normas reguladoras. Marcas viales. Fun-
cién y caracteristicas méas importantes.

Tema 40. Pavimentos urbanos para tréafico rodado. Con-
ceptos. Tipos y caracteristicas.

Tema 41. Instalaciones urbanas. Conducciones de abas-
tecimiento de agua. Trazado. Calidades de los materiales y
caracteristicas de los elementos en la red.

Tema 42. Instalaciones urbanas. Evacuacién de aguas
residuales. Eleccion del sistema y trazado de las redes. Carac-
teristicas y calidades de los materiales.

Tema 43. Control de calidad en los servicios urbanos:
Concepto, control y prueba de servicio en abastecimiento de
agua, red de alcantarillado y alumbrado publico.

Tema 44. Ajardinamiento en ndcleos urbanos. Tipos,
composicion y trazado. Tipos més utilizados en la ciudad de
Ayamonte.

Tema 45. Estudios de seguridad y salud en las obras
oficiales. Objeto, normativa de aplicacién, ambito y contenido.
El Plan de Seguridad y Salud.

Tema 46. Legislacién y normas sobre control del ruido.
Regulaciones internacionales, nacionales y autonémica. La
ordenanza de proteccién del ambiente acustico de Ayamonte.

Tema 47. Decreto sobre la accesibilidad y eliminacion
de barreras arquitecténicas y urbanisticas.

Tema 48. Medicién y levantamiento de solares y parcelas.
Generalidades. Metodologia y aparatos empleados.

Diligencia. Que se extiende para hacer constar que las
anteriores bases fueron aprobadas por Decreto de la Alcal-
dfa-Presidencia, con fecha 31 de julio de 2002.

Ayamonte, 18 de noviembre de 2002.- El Secretario.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS

CORRECCION de errores de anuncio de bases
(BOJA num. 130, de 7.11.2002).

Asunto: Rectificacion de bases pruebas selectivas, 14 pla-
zas de Policfa Local, a requerimiento de la Subdelegacién del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

NUm. Expte.: 287/2002.

Iniciado proceso selectivo para cubrir 14 plazas de Policia
Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, y publicadas las bases que
han de regir el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cé&diz, de fecha 25 de octubre de 2002 (BOP nlUmero
248), y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
fecha 7 de noviembre de 2002 (BOJA nimero 130), y visto



