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NUm.: 5.

Titular: Hermanos Campos Palacio (Propiedad publica,
Vereda).

Registral: 4.092.

NUm.: 6.

Titular: Dona Maria Marzén Quartin (Propiedad publica,
Vereda).

Registral: 6.256.

El expediente de expropiacion se seguird por los tramites
del procedimiento de tasacién conjunta regulados en los ar-
ticulos 218 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, de vigente
aplicacion por Ley Andaluza 1/97 y 202 del Reglamento de
Gestién Urbanistica.

Lo que se hace publico para general conocimiento, some-
tiéndose el referido expediente a informacién publica por tér-
mino de un mes, mediante la publicacién en el BOJA, BOP
y en un periddico de mayor circulaciéon de la provincia, a
fin de que los que puedan resultar interesados formulen las
observaciones y reclamaciones que estimen convenientes, en
particular en lo que concierne a titularidad o valoraciéon de
sus respectivos derechos.

San Fernando, 21 de diciembre de 2001.- El Vicepre-
sidente, Fernando Rodriguez Moreno.

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

ANUNCIO del organismo auténomo local de Pro-
mocién de Empleo y Desarrollo Econémico, sobre
bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE DIVER-
SAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE PROMOCION DE
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO DE VELEZ-MALAGA,
CORRESPONDIENTES A LA O.E.P. DEL ANO 2001

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionarios de carrera de las plazas vacantes en la
plantilla de personal funcionario, incorporadas a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2001 (BOE ndm. 239,
de 5.10.01) y que a continuacién se relacionan, en su deno-
minacion, nimero, encuadre y anexos especificos.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Auxiliar.
Denominacion: Auxiliar.
Grupo: D.

NuUmero vacantes: 2.
Anexo niimero: O1.

Subescala Subalterna.
Denominacion: Conserje-Ordenanza.
Grupo: E.

Numero vacantes: 1.

Anexo niimero: 02.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica.
Clase Técnicos Superiores.

Denominacién: Socitlogo!.
Grupo: A.

NiUmero vacantes: 1.
Anexo niimero: 03.

Clase Técnicos Superiores

Denominacion: Diplomado en Empresariales V.
Grupo: B.

NUmero vacantes: 1.

Anexo nimero: 04.

() Afectadas funcionarizacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria y, en lo no previsto
en las mismas, la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17
de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

Por lo que se refiere al procedimiento para articular la
funcionarizacién de las plazas afectadas por la misma, se apli-
cara el art. 37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, desarrollada
por la Orden de 25.3.1992, de aplicacién supletoria.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1.1. Ser espafiol/a o de cualquier pais integrado en la
Unién Europea.

1.2. Tener cumplidos 18 afos de edad.

1.3. Estar en posesién de la titulacion indicada en el
Anexo respectivo o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en gue termine el plazo de presentacién de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

B) Para las plazas objeto de funcionarizacion, ademas
de los requisitos citados anteriormente deberdn reunir los
siguientes:

1.1. Estar vinculado por una relacién laboral de caracter
indefinido con el Organismo Auténomo Local de Promocién
de Empleo y Desarrollo Econdémico de Vélez-Mélaga, con la
categoria sefalada en el Anexo respectivo.

1.2. Estar en situacién administrativa de servicio activo.

C) Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3,
apartado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicién libre, salvo para las plazas afectadas por la fun-
cionarizacién, que sera de concurso-oposicion turno restrin-
gido.

Fase de concurso.
La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:



Pagina nim. 2.234

BOJA nim. 18

Sevilla, 12 de febrero 2002

A) Experiencia profesional (sélo se tendran en cuenta
meses completos), se computaran los servicios prestados, en
plazas o puestos anélogos a los convocados, cuyas funciones
y/o cometidos estén relacionados con el Desarrollo Local y/o
la Promocion de Empleo, hasta el dia en que se inicie el
plazo para la presentacién de instancias.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de diez puntos, dividiéndose ésta en los siguientes apartados:

1. Por cada mes de servicio prestado en cualquier Admi-
nistracion Publica, 0,075 puntos/mes.

2. Por cada mes de servicio prestado en el Excmo. Ayun-
tamiento de Vélez-Mélaga o cualquiera de sus Organismos
Auténomos, 0,15 puntos/mes.

A efectos de puntuacién, no podran acumularse puntos
de los apartados precedentes (A.1 y A.2) por servicios pres-
tados durante el mismo periodo de tiempo, valordndose pro-
porcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran
con certificacién del organismo correspondiente. No se com-
putardn en ningln caso los servicios prestados como funcio-
nario de empleo.

B) Nivel de formacién: Por asistencia a cursos, seminarios,
jornadas o congresos organizados por la Administracién Publi-
ca u organismos de ella dependientes, u otras entidades publi-
cas o privadas en colaboracion con la Administracién Publica,
con contenidos relacionados con el desarrollo local y/o la pro-
mocion de empleo, debidamente acreditados, cuya duracién
sea igual o superior a 20 horas se valorardn con 0,2 cada
uno.

En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dfa de curso.

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de dos puntos.

C) Por haber superado, mediante oposicion libre o con-
curso-oposicion libre, procesos selectivos completos de plazas
con iguales funciones y/o cometidos a las que se oposita:
1 punto por cada proceso superado con un maximo de tres
puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores.

1.5. Fase de oposicién.
La fase de oposicién constaré de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los programas anexos a las pre-
sentes bases.

El nimero de preguntas y duracién del ejercicio sera fijado
por el Tribunal.

La puntuacién maxima sera de 20 puntos, siendo nece-
sario, para superar el ejercicio, obtener una puntuaciéon minima
de 10 puntos, que se alcanzara con la respuesta correcta
de la mitad de las preguntas planteadas. No puntuaran nega-
tivamente las respuestas erroneas y/o las preguntas no con-
testadas. La puntuacion sera la que resulte proporcional al
numero de respuestas acertadas, sobre la base de que el mini-
mo exigible para superar el ejercicio es el de la mitad de
las preguntas planteadas.

Las plazas objeto de funcionarizacién quedan exentas de
la realizacion del presente ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio y obligatorio.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal, sobre el apartado Materias Especificas de los
programas anexos Yy relacionado con los puestos de trabajo
sefalados en los anexos a las presentes bases.

La duracién del ejercicio sera determinada por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo.

El ejercicio se calificard con un maximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

La calificacién del segundo ejercicio se determinara
hallando la media de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los ejercicios.

1.6. Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella quienes hayan superado la fase
de oposicién. Se puntuara hasta un maximo de 2,00 puntos.
Tendra una duracién méxima de 10 minutos y versara sobre
el curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y come-
tidos propios de la plaza a la que se opta.

Las plazas objeto de funcionarizacién quedan exentas de
la entrevista curricular.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y entre-
vista curricular.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra conforme al sorteo
publico que se efectle al efecto.

2.2. En la Resolucién por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinara la fecha y lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dfas.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haréan publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién, al menos,
al comienzo de las mismas si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales podran acordar que los ejercicios
escritos sean leidos publicamente por los interesados.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. Los programas que han de regir estas pruebas selec-
tivas son los que figuran en los anexos respectivos.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, deberd dar cuenta
a los 6rganos municipales competentes a los efectos que
procedan.
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3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Presidente del Orga-
nismo Auténomo Local de Promocién de Empleo y Desarrollo
Econdmico de Vélez-Malaga, se presentaran dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se aspira.

Se presentaran, a ser posible, en el impreso que facilitara
el Organismo Autbnomo, acompafadas del resguardo de haber
abonado los derechos de examen, de fotocopia del DNI y docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados, para las plazas
afectadas de funcionarizacion.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Organismo Auténomo Local de Promocién de Empleo y
Desarrollo Econémico de Vélez-Mélaga, o asimismo en la forma
establecida en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.3. El pago de los derechos de examen se efectuara,
mediante ingreso directo o por transferencia, en la cuenta
corriente del Organismo Auténomo Local de Promocién de
Empleo y Desarrollo Econdmico de Vélez-Malaga numero
2103.0192.77.0060000057 de Unicaja, sita en calle Paseo
Nuevo, Edificio Los Naranjos, de Vélez-Malaga. En el ingreso
o0 transferencia debera constar necesariamente el nombre del
aspirante y plaza a la que se opta. El importe de los derechos
de examen seré el siguiente:

2.1. Plazas de Nivel A: 40 euros.
2.2. Plazas de Nivel B: 30 euros.
2.3. Plazas de Nivel D: 25 euros.
2.4. Plazas de Nivel E: 15 euros.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o0 a peticion del interesado en cualquier
momento.

3.5. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad,
deberén indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanfar certificado expedido por la Administracién com-
petente, donde deberé expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

3.6. Los aspirantes que aspiren a las plazas objeto de
funcionarizacién y pretendan puntuar en la fase de concurso,
acompafaran a sus instancias los documentos acreditativos
de los méritos a tener en cuenta conforme a la Base 1.4,
ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, legalizados mediante documento
notarial 0, caso de presentarse fotocopias, deberan estar debi-
damente compulsadas por érgano competente, previa exhi-
bicién del original.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Presidente dictard resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos, asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
ejercicio.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion

de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

5. Tribunales.
5.1. El Tribunal estara integrado en la siguiente forma:

Presidente: El Sr. Presidente del Organismo Auténomo
Local de Promocién de Empleo y Desarrollo Econémico de
Vélez-Mélaga de Vélez-Malaga, o miembro del mismo en quien
delegue.

Vocales:

- Tres funcionarios o expertos designados por el Presi-
dente del Organismo Auténomo.

- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

- Un representante designado por los trabajadores del
Organismo Auténomo.

Secretario: El Secretario del Organismo Auténomo Local
de Promocién de Empleo y Desarrollo Econdmico de Vélez-Ma-
laga o funcionario en quien delegue.

Todos los integrantes del Tribunal actuaran con voz y
voto, excepto el Secretario, que solo tendra de voz.

Junto a los titulares se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas.

5.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mayoria de sus componentes, titu-
lares o suplentes indistintamente.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Sr. Presidente, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubie-
ran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afnos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

5.4. El Presidente del Tribunal podréa exigir a los miembros
del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

5.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

5.8. Por la Presidencia se procedera al nombramiento
de los empleados publicos que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las com-
petencias de ejecucién material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se
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les atribuya. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal
y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que éste le curse al efecto.

5.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del
Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefensién, podré interponerse recur-
so administrativo ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente. Los miembros del Tribunal percibiran las dietas
y asistencias establecidas por la legislacién vigente. Los ase-
sores-especialistas y el personal administrativo que realicen
sus funciones en el proceso selectivo seran retribuidos en la
misma cuantia que los vocales del Tribunal.

5.10. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para
la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

6. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios.

6.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en el tablén de anuncios del organismo.

6.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
haré publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podréan exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas en las fases de concurso y oposicion. Dicho anuncio
seréa elevado al Sr. Presidente con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

6.3. En el plazo de veinte dias naturales, los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberén presentar en el Organismo Auténomo Local de Pro-
mocién de Empleo y Desarrollo Econdmico de Vélez-Malaga
la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en
la base 1.3.

6.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

6.5. Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

6.6. En el plazo de treinta dias desde la aportacién por
los aspirantes propuestos de los documentos referidos, el Sr.
Presidente nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes
aprobados.

El plazo para tomar posesién sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, y en las
presentes bases.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR
DE ADMINISTRACION GENERAL

A) Objeto de la convocatoria: Es la provision en propiedad
de dos plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, perte-
neciente al Grupo D, en régimen funcionarial, mediante el
sistema de oposicién libre.

B) Requisitos especificos: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

C) Temario:

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucién espafiola. EI modelo econdémico de la Constitucién espa-
fiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucién: Orga-
nizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pue-
bloy al Tribunal de Cuentas. El poder Judicial.

3. El Gobiernoy la Administracion. Principios de actuacién
de la Administracion Publica. La Administracién General del
Estado. La Administracién Local. La Administracién Insti-
tucional.

4. Las Comunidades Auténomas. La constitucion de las
Comunidades Auténomas. Competencias. Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
autonomia Local.

6. El Municipio: Concepto y elementos. El término muni-
cipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
La organizacién. Competencias municipales. Las Entidades
de dmbito territorial inferior al municipal.

7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.

8. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracién y el Administrado. Capacidad y represen-
tacién. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

Grupo Il. Materias especificas

Bloque primero

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: De oficio
y en via de recurso administrativo.

2. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccion y terminacién. Dimensién temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

3. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Funciona-
miento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolu-
ciones del Presidente de la Corporacién.
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4. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.
El patrimonio privado de las mismas.

5. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccién del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucién, modificacion y suspensién. La revi-
sion de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
cepto y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

7. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

8. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios,
integracién y documentos de que constan. Proceso de apro-
bacion del Presupuesto Local. Principios generales de ejecu-
cion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los cré-
ditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las trans-
ferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del Pre-
supuesto.

9. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivos. Especial con-
sideracién al archivo de gestion. Analisis documental: Docu-
mentos oficiales. Formacion del expediente. Documentacién
de apoyo informativo. Criterios de ordenacion de archivo. El
archivo como fuente de informacion. Servicio del archivo.

Bloque segundo

1. Introduccién a la Informética.

2. Introduccion a Windows 98. Ayuda. Accesos Directos.
Personalizar Escritorio. Explorador y Mi Pc. Gestion de los
discos. Panel de control. Personalizar el Menu Inicio. Herra-
mientas. Aplicaciones.

3. Word 2000. Operaciones con documentos. Trabajar
con graficos. Cuadros de texto. Trabajar con objetos de dibujo.
Creacion de tablas. Operaciones con filas y columnas. Sobres
y etiquetas. Combinacion de correspondencia. Las plantillas
en Word. Las Macros. Cord 2000 y la Web.

4. Access 2000. Creacién de tablas. Modificar tablas.
Tablas avanzadas. Hoja de datos. Consultas, criterios. For-
mularios. Disefio de un formulario. Impresién de objetos. Infor-
mes Bésicos. Disefio de un informe. Macros. Otras Utilidades.
Access y la Web.

5. Excel 2000. Hojas de célculo. Libros de trabajo. For-
mato de datos. Presentacion de datos. Herramientas de dibujo.
Creacion de gréficos béasicos. Auditoria de una hoja de calculo.
Anélisis de hipotesis. Operaciones con bases de datos. Incrus-
tacién y vinculacion de objetos. Las Macros. Microsoft Map.
Excel 2000y la Web.

6. El Programa de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico.

7. Los Programas de Escuela Taller y Casa de Oficios.
8. EI Programa de Taller de Empleo.

9. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local: Definicidn
y funciones.

10. Calificacién y proyectos de empresas como |+E.
11. Subvenciones para las iniciativas 1+E.

12. Las acciones de orientacién profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo.

13. Los nuevos yacimientos de empleo.

14. El Organismo Auténomo Local de Promocion de
Empleo y Desarrollo Econdmico.

15. El Programa Experiencias Mixtas de Formacion y
Empleo.

16. Formas de gestion de los servicios publicos locales
de empleo en el desarrollo local.
17. El modelo tedrico de Desarrollo Local.

ANEXO 2

CONVOCATORIADE 1 PLAZA DE SUBALTERNO
(CONSERJE-ORDENANZA)

A) Objeto de la convocatoria: Es la provisién en propiedad
de 1 plaza de Subalterno (Conserje-Ordenanza), encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
perteneciente al Grupo E, en régimen funcionarial, mediante
el sistema de oposicién libre.

B) Requisitos especificos: Certificado de Escolaridad o
equivalente.

C) Temario:

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios Gene-
rales y Estructura. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

2. La Comunidad Auténoma, la provincia y otras entidades
locales.

3. El municipio: Organizacién y competencias.

4. La funcién publica local.

Grupo Il. Materias especificas

1. Procedimiento administrativo.

2. Registro General de Documentos: Entrada, salida y
tablén de anuncios.

3. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto interiores. Las notificaciones administrativas.

4. Los organismos publicos en el municipio: Ubicacion
fisica y competencias bésicas. Principales entidades privadas:
Ubicacién fisica.

5. Desconcentracién administrativa en el término muni-
cipal de Vélez-Malaga. Nlcleos de poblacion y principales
urbanizaciones: Localizacién geogréfica.

6. El callejero municipal: Orientacién y utilizacion.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE SOCIOLOGO

A) Objeto de la convocatoria: Es la funcionarizacién de
una plaza de Socidlogo del personal laboral fijo, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo A.

B) Requisitos especificos: Licenciado en Ciencias Politicas
y Sociologia.

C) Forma de provisién: Concurso-turno restringido de fun-
cionarizacién, conforme a la base tercera de esta convocatoria.

D) Temario:

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Gene-
rales: Composicion y atribuciones.
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4. El Gobierno y la Administracién del Estado. EI Pre-
sidente del Gobierno. EI Consejo de Ministros. Los Ministros.

5. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. EI Ministerio Fiscal. La Organizacién
Judicial Esparnola.

6. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

7. La coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas. Principios de actuacién de la Administracién Publica.

8. La Provincia y el Municipio. Organizacién y com-
petencias.

9. Otras Entidades Locales Territoriales: Entidades de
ambito territorial inferior al Municipio. La Comarca, las Areas
Metropolitanas, las Mancomunidades de Municipios.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

11. EI administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
de los ciudadanos. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracion.

12. EI procedimiento administrativo local. Sus fases. El
silencio administrativo.

13. Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

14. Organizacién y competencias municipales.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

16. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El Sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion. Vota-
ciones, Actas y certificados de acuerdos.

18. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

19. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

20. Las Comunidades Europeas y sus instituciones: El
Consejo, el Parlamento y la Comisién. La integracion de Espafna
en la Unién Europea.

Grupo II. Materias especificas

1. El modelo tedrico del Desarrollo Local.

2. El concepto de desarrollo endégeno.

3. Programas bésicos de las estrategias de Desarrollo
Local.

4. La Administracion Central y el Desarrollo Local.

5. La Administracién Regional y el Desarrollo Local.

6. La Administraciones Publicas Locales y el Desarrollo
Local.

7. El Programa de las Unidades Territoriales de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico.

8. Funciones de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnolégico.

9. La Politicas de desarrollo local en el municipio de
Vélez-Malaga.

10 El marco juridico del Desarrollo Local.

11. Los poderes publicos locales sujetos del desarrollo
local.

12. El marco juridico especifico de los bienes y de la
actividad econémica de los Entes locales.

13. Formas de gestién de los Servicios Publicos Locales
de Empleo.

14. El Organismo Auténomo Local de Promocion de
Empleo y Desarrollo Econémico de Vélez-Malaga.

15. Formacién y empleo local.

16. Modelo para la deteccion de necesidades formativas.

17. Caracterizacion y sensibilizacién de los colectivos
beneficiarios de acciones de formacién.

18. Diseno y elaboracion de un plan de formacion.

19. El Programa Nacional de Formacioén Profesional. Con-
sideraciones generales. Antecedentes, principios de actuacion.
Objetivos generales y especificos.

20. El sistema nacional de cualificaciones profesionales.
Objetivos. Metodologfa. Los observatorios profesionales.

21. La formacion profesional ocupacional en el Programa
Nacional de Formacién Profesional. Concepto, objetivos y
medidas de intervencion.

22. El Plan Nacional de Formacion e Insercién Profe-
sional: Antecedentes normativos. Objeto y gestién. Los centros
nacionales de formacién profesional ocupacional.

23. El Plan Nacional de Formacion e Insercién Profe-
sional: El contrato programa y los convenios de colaboracion.
Contenido y objeto. Obligaciones y destinatarios.

24. El Plan Nacional de Formacion e Insercién Profe-
sional: Los centros colaboradores. Concepto, requisitos y pro-
cedimiento de homologacién. Obligaciones. Programacion y
régimen econémico.

25. Los Certificados de Profesionalidad.

26. El Plan Andaluz de Formacién Profesional.

27. Los Programas de Formacion Profesional Ocupacional
de la Junta de Andalucia.

28. Las Préacticas Profesionales en los cursos de Forma-
cion Profesional Ocupacional.

29. Los Centros Colaboradores.

30. Procedimiento de autorizacion administrativa para la
actividad como Centro Colaborador de Formacién Profesional
Ocupacional de la Junta de Andalucia.

31. El cambio de titularidad de un Centro Colaborador
de Formacion Profesional Ocupacional.

32. Contenidos transversales en la Formacién Profesional
Ocupacional: Orientacién Profesional, prevencion de riesgos
laborales, igualdad de oportunidades y conservacion del medio
ambiente.

33. El Plan Nacional de Accién para el Empleo del Reino
de Espafia para el afo 2001.

34. Los planes de chogue en municipios con altas tasas
de desempleo.

35. El Plan de Empleo Local de Vélez-Malaga 2001.

36. El Programa Experiencias Mixtas de Formacion y
Empleo.

37. El Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio.

38. El Programa de Talleres de Empleo.

39. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Definicion
y funciones.

40. Calificacion de proyectos y empresas como |+E.

41. Subvenciones para las Iniciativas 1+E.

42. Subvenciones para la realizacién de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo a entidades colaboradoras
sin animo de lucro.

43. Subvenciones para la realizacién de Acciones INMA
y APE.

44. Acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo en Vélez-Malaga.

45. Medidas complementarias de apoyo al empleo.

46. Nuevos yacimientos de Empleo: Definicion, origen,
clasificacion e instrumentos.

47. Principales obstéaculos para el desarrollo de los nuevos
yacimientos de empleo.

48. Actuaciones para una politica global de fomento de
los nuevos yacimientos de empleo.
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49. Los Centros Especiales de Empleo: Creacion, cali-
ficacién e inscripcion.

50. Incentivos para la creacidén y mantenimiento de pues-
tos de trabajo en Centros Especiales de Empleo.

51. EI Centro de Servicios Integrados para el Empleo de
Vélez-Malaga.

52. La empleabilidad como factor de insercién laboral:
Concepto y consideraciones generales.

53. La estrategia europea para el empleo y su aplicacién
a nivel local.

54. Los pactos territoriales a favor del empleo. Consi-
deraciones generales. Elementos definitorios, naturaleza vy
objetivos. Preparacion y aplicacion.

55. Politicas estructural y de cohesion de la Unién Euro-
pea: Directrices estratégicas para los programas periodo
2000-2006. Objetivos, estructura y base analitica de las direc-
trices. Los principios horizontales.

56. Los Fondos estructurales: Prioridades, principios de
actuacién y tipos.

57. La Programacion de los Fondos Estructurales: Perio-
dos y fases.

58. La politica europea y el desarrollo local. Conside-
raciones generales. Antecedentes, situacién y perspectivas.

59. La transnacionalidad en los proyectos europeos.

60. Los costes en los proyectos europeos.

61. Célculo de los importes de las ayudas en los proyectos
€Uropeos.

62. Calidad Total: Definicion y concepto de cliente interno.

63. Gestion de la Calidad Total.

64. La Calidad Total en la Administracion Pdblica.

65. Ayudas y subvenciones a las Entidades Locales para
la mejora de su infraestructura.

66. Ayudas y subvenciones a cursos que versen sobre
la Union Europea.

67. Subvenciones en equipamiento de playas a las Enti-
dades Locales andaluzas.

68. Subvenciones en materia de infraestructura turfstica.

69. Empleos de futuro: Concepto y clases.

70. La institucionalizacién de los empleos de futuro.

ANEXO 4

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE DIPLOMADO
EN EMPRESARIALES

A) Objeto de la convocatoria: Es la funcionarizacién de
una plaza de Diplomado en Empresariales del personal laboral
fijo, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, perteneciente
al Grupo B.

B) Requisitos especificos: Diplomado Universitario en
Ciencias Empresariales.

C) Forma de provisién: Concurso-turno restringido de fun-
cionarizacién, conforme a la base tercera de esta convocatoria.

D) Temario:

Grupo |. Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
ciudadanos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

5. El procedimiento administrativo local. Sus fases. El
silencio administrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El Sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades
Locales.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones, Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacién y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

Grupo II. Materias especificas

1. El modelo tedrico de desarrollo local.

2. El concepto de desarrollo endogeno.

3. El ordenamiento juridico y el desarrollo local. Deli-
mitacion del marco juridico.

4. Los poderes publicos locales sujetos del desarrollo local
y el papel de los entes publicos en el sistema econémico.

5. El marco juridico especifico de los bienes y la actividad
econdmica de los entes locales.

6. Formas de gestion de los servicios publicos locales
en el desarrollo local.

7. Las Administraciones Publicas Locales y el Desarrollo
Local.

8. Empleos de futuro: Concepto y clases.

9. La institucionalizacién de los empleos de futuro.

10. Ayuda a Fondo Perdido para el inicio de la actividad.

11. Ayudas publicas para la creacion de empleo estable.

12. Ayudas Publicas para experiencias mixtas de forma-
cion y empleo.

13. Incentivos para la creaciéon y mantenimiento de pues-
tos de trabajo en Centros Especiales de Empleo.

14. Apoyo al empleo en proyectos de interés social.

15. Promocién de la economia social: Subvenciones a
la inversion.

16. Promocién de la economia social: Subvenciones al
empleo en cooperativas.

17. Promocion de la economia social: Subvenciones de
intereses.

18. Programa Empresa Joven.

19. Programa de Creacion y Ampliacion de empresas en
la industria y los servicios.

20. Subvencién de intereses: Convenio Junta de Anda-
lucia-Entidades Financieras.

21. Elaboracién de un Plan de Empresas.

22. El desarrollo local. Concepto, evolucién, objetivos y
principios de actuacién. Caracterizacion del proceso de
desarrollo local.

23. La promocién econdémicay desarrollo local en el muni-
cipio de Vélez-Malaga: Antecedentes, situacion actual y pers-
pectivas de futuro.

24. El Organismo Auténomo Local de Promocién de
Empleo y Desarrollo Econémico.

25. El Centro de Servicios Integrados para el Empleo de
Vélez-Malaga.

26. EI Programa de Escuelas Taller y Casas de Oficio.

27. El Programa de Talleres de Empleo.
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28. Los nuevos yacimientos de empleo: Definicién, origen,
clasificacion e instrumentos.

29. Principales obstaculos para el desarrollo de los nuevos
yacimientos de empleo.

30. Actuaciones para una politica global de fomento de
los nuevos yacimientos de Empleo.

31. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Definicion
y funciones.

32. Proyectos y empresas calificados como |+E.

33. Subvenciones para I+E.

34. Subvenciones al pequefio comercio en desarrollo del
Proyecto de Modernizacién de las PYMES comerciales.

35. Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales
de Andalucia.

36. Ayudas para la modernizacién y fomento de la arte-
sania andaluza.

37. Subvenciones en materia de infraestructura turistica.

38. Subvenciones a entidades locales para la mejora de
su infraestructura.

39. Ayudas a municipios en materia de urbanismo
comercial.

40. Subvenciones en equipamientos de playas a las enti-
dades locales andaluzas.

41. Subvenciones para la realizacion de acciones de orien-
tacion profesional para el empleo a entidades colaboradoras
sin &nimo de lucro.

42. Subvenciones para la realizacién de Acciones INMA
y APE.

43. Acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo en Vélez-Malaga.

44. Ayudas a cursos y jornadas en temas comunitarios.

45. La transnacionalidad en los proyectos europeos.

46. Los costes en los proyectos europeos.

47. Célculo de los importes de las ayudas en los proyectos
europeos.

48. Evaluacion y control en los proyectos europeos.

Las presentes bases y su convocatoria fueron aprobadas
por Decreto de la Presidencia nimero 144/2001, de 3 de
diciembre.

Vélez-Malaga, 4 de diciembre de 2001.- La Vicepresi-
denta, Marfa Martin Cérdoba.
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