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de 26 de noviembre (BOE del 27), significandoles que dichos
plazos se contaran a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto.

No obstante, en el supuesto de estar conforme con los
términos de la citada Resolucion, puede efectuar el ingreso
de las cantidades percibidas indebidamente en la Entidad ban-
caria gque a continuaciéon se indica, remitiendo a esta Dele-
gacion Provincial copia del documento de abono o de la trans-
ferencia efectuada:

Caja Madrid. Sucursal 9801.

C/ Paseo de Almeria, 55. Almeria.

Cuenta de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Cuenta de Recursos Diversos Provinciales.

C/C nim. 71-6000148710.

Transcurrido el plazo de un mes desde que la Resolucién
se convirtié en definitiva, sin haber interpuesto recurso o resuel-
to el recurso de alzada, siempre que esta Delegacion no tenga
conocimiento de que haya efectuada el ingreso de la cantidad
adeudada, procederd a iniciar, en su caso, el expediente de
reintegro.

Dofia Margarita de Haro Lépez.

C/ Derechos Humanos, 5. 04740, Roquetas de Mar.
Expte.: 04/005751-1/89.

Deuda: 899,17 euros.

Almeria, 24 de enero de 2002.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

EDICTO de 25 de enero de 2002, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por el que se notifica resolucion
sobre extinciéon y reintegro de Ayuda por Anciani-
dad/Enfermedad con cargo al FAS y Ayuda Com-
plementaria.

No habiéndose podido notificar a las personas que se
relacionan en los domicilios que también se indican, los actos
administrativos por los que se extingufa el derecho a la Ayuda
por Ancianidad/Enfermedad con cargo al FAS y Ayuda Com-
plementaria en la que se les concedia un plazo de diez dias
para formular alegaciones, o, en su defecto, interponer recurso
de alzada contra la resolucién definitiva transcurrido aquél,
se publica el presente edicto para que sirva de notificacion,
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre (BOE del 27), significandoles que dicho plazo se
contaré a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto.

No obstante, en el supuesto, de estar conforme con los
términos de la citada resolucion puede efectuar el ingreso de
las cantidades percibidas indebidamente en la entidad ban-
caria que a continuacién se indica, remitiendo a esta Dele-
gacion Provincial copia del documento de abono o de la trans-
ferencia efectuada.

Unicaja.

0.P. C/ Sierpes, 23. Sevilla.

Cuenta funcionamiento |IASS-FAS.
CCC 2103-0722-83-023000001.0.

Transcurrido el plazo de un mes desde que la resolucion
se convirtié en definitiva sin haber interpuesto recurso o resuel-
to recurso de alzada, siempre que esta Delegacion Provincial
no tenga conocimiento de que haya efectuado el ingreso de
la cantidad adeudada, procedera a iniciar, en su caso, el expe-
diente de reintegro.

Dofia Maria Cano Rivas.
Placeta de Horno, 2. 04740-Roquetas de Mar.

Expte.: 04/002834-A/FAS.
Deuda: 1.384,29 euros.

Almeria, 25 de enero de 2002.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX

ANUNCIO de aprobacién de escudo heraldico.
(PP. 256/2002).

El Ayuntamiento Pleno, en sesion de caracter extraordi-
naria celebrada el dia 20 de diciembre de 2001, acordé apro-
bar por unanimidad de los miembros presentes, y de con-
formidad con el art. 2 del Decreto 14/95, de 31 de enero,
por el que se regula el procedimiento para la aprobacién y
rehabilitacion de escudos heraldicos, banderas y otros simbolos
de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma Anda-
luza, el escudo heréldico del municipio de Cogollos de Guadix
y someter a informacién publica, durante el plazo de 20 dias,
dicho acuerdo, mediante anuncio en el BOJA y en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, a efectos de alegaciones.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Cogollos de Guadix, 25 de enero de 2002.- El Alcalde,
Jesus Fernandez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

RESOLUCION de 23 de enero de 2002, referente
a la convocatoria efectuada para cubrir dos plazas de
Inspector de la Policia Local.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga num. 14,
de fecha 22 de enero de 2002, se publican integramente
las bases de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema
de promocién interna, dos plazas de Inspector de la Policia
Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Fuengirola.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dfas naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Fuengirola, 23 de enero de 2002.- La Alcaldesa-Presi-
denta, P.D. (Dto. 6028/89), El Concejal Delegado de Segu-
ridad, Pedro Cuevas Martin.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS

ANUNCIO de bases.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de enero de
2002 se ha dispuesto aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION-LIBRE, DE UNA PLAZA
DE LIMPIADOR/A A TIEMPO PARCIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE FUENTE CARRETEROS

1.2 Normas generales.

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la provision,
mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de Limpia-
dor/a con contrato a tiempo parcial, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2001 perteneciente a la plantilla de per-
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sonal laboral, dotada con las retribuciones correspondientes
conforme al Convenio Colectivo de este Ayuntamiento.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D. Leg 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.2 Requisitos de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de diez afos para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Certificado de Escolaridad) o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de expiracion del plazo de admisién de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
o Instituciones Publicas. No hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
vigente.

3.2 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos
de la misma, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI y justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen y la documentacién que justifique los méritos
alegados, debidamente compulsada.

3.2. Para ser admitido a esta convocatoria bastarad que
los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. La tasa por derechos de examen queda establecida
en seis euros, que se ingresaran en la Caja Municipal.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

3.6. Sialguna de las instancias adoleciera de algln defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez
dfas héabiles subsane la falta 0 acompafie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se
archivara su instancia sin méas trémite y seré excluido de la
lista de aspirantes.

4.2 Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictard Resolucion en el plazo méaximo de un
mes declarando aprobada la lista de admitidos, asi como de
excluidos. Dicha Resoluciéon se publicard en el BOP, junta-
mente con la relacién de excluidos y causas que han motivado
la exclusién. Copia de dicha Resolucion y copias certificadas
de las relaciones de admitidos y excluidos se expondran al
publico en el tablén de edictos el mismo dia en que se remita
a publicacion en el BOP.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucién en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos, quedaran definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

En la misma Resolucion se haré publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, la composicion del Tribunal
Calificador y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

5.2 Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros, titulares o suplentes:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma
y suplente, designado por la Delegacion de Gobierno. Un Fun-
cionario de la Corporacién, designado por el Delegado de Per-
sonal, que ostente categoria igual o superior a la de la plaza
a cubrir. Un Concejal de cada uno de los grupos politicos
municipales existentes (PSOE y ADC). Los Vocales del Tribunal
deberan reunir las condiciones exigidas en el articulo 4 del
R.D. 896/91, de 7 de junio.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificAndolo al llustre Ayuntamiento de Fuente
Carreteros, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastaré la asistencia de su Presidente y Secre-
tario y la mitad de los Vocales, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros de Tri-
bunal, asi como la de sus Suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la Resolucién a que hace referencia
la base 4.2

5.5. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria de 5.2

6.2 Sistema de seleccidn.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes se cali-
ficardn segln el baremo que figura en el Anexo | de esta
convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico pre-
viamente al inicio de la fase de oposicion.
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No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hubiese alegado la imposibilidad de aportar dicha jus-
tificacién en la solicitud de participacion en la convocatoria
o dentro del referido plazo.

No obstante, quienes hayan prestado servicios en el llustre
Ayuntamiento de Fuente Carreteros haran constar tal circuns-
tancia en la solicitud de presentacion, interesando a la vez
que por parte de los servicios de la Corporacion se adjunte
a su documentacion el correspondiente certificado de servicios
prestados.

Fase oposicién: El contenido de los ejercicios se llevara
a cabo de conformidad con el Anexo .

El lugar y fecha de realizacién de dicho ejercicio se haran
publicos conjuntamente con la Resolucion que se indica en
labase 4.1.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un méximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebraciéon de los siguientes ejercicios se harén publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacion.

7.2 Desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada prueba
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
las pruebas en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en la
prueba de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo. No obstante, en los
supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido
la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siem-
pre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie libremente
el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o de haber finalizado la prueba correspon-
diente o de finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria, con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra que
se determine en sorteo publico.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

8.2 Calificacién de las pruebas.

8.1. Todas las pruebas de la fase de oposicion serén
eliminatorias y se calificardn hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada prueba y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo caso las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre éstas exista
una diferencia igual o superior a 4 puntos.

8.3. Finalizada y calificada cada prueba, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion y de la otorgada en la fase
de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase con-
curso y de persistir en el primer ejercicio y en los sucesivos
por su orden, y de no ser posible deshacer el empate se dilu-
cidara por sorteo.

9.2 Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que contara las cali-
ficaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final. Los
interesados podran interponer reclamacién en el plazo de 3
dfas ante el Tribunal, y éste debera resolver en idéntico plazo
la reclamacién.

La relacién definitiva conteniendo el opositor aprobado,
una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra
en el tablon de anuncios y serd elevada al Presidente de la
Corporacion para que formule el correspondiente nombramien-
to. En dicha relacién figurara el aprobado por orden de pun-
tuacién, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podran interponerse por los interesados recurso de alzada,
en el plazo de 1 mes, ante le Pleno de la Corporacion.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI, acompafado del original para
su compulsa.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ir pre-
sentada junto al original para su compulsa, del Certificado
de Escolaridad, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion.

9.3. Informe Médico sobre la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas de la plaza a que aspira.

9.4. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en casos
de incapacidad especifica conforme al articulo 36 del Regla-
mento de Funcionarios.

9.6. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el opositor no presentara su documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos, no podré ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

En este caso se propondra para su nombramiento a aquel
candidato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndose para que en el plazo de 20 dias naturales
presenten la documentacién pertinente a efectos de poder ser
nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, el opositor deberd tomar posesion en el plazo
de 30 dias héabiles a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento. Aquél que no lo hiciere en el plazo sefalado,
sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir la condicién
de Personal laboral fijo.
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En el momento de la toma de posesién, el opositor nom-
brado prestaréd juramento o promesa de la forma establecida
en el Real Decreto 770/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulan la materia.

Contra la presente convocatoria, que agota la via admi-
nistrativa, podréa interponerse por los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses a partir de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO |
FASE DE CONCURSO
E) MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de servicios prestados en este
llustre Ayuntamiento de Fuente Carreteros en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberé
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem y certificados de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de fuerza pro-
batoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
ido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 4,00 puntos.

F) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Publicas y Privadas,
estas Ultimas homologadas oficialmente para la imparticion
de cursos, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada. Podré otorgarse por este
apartado hasta un méximo de 1 punto, aplicados de la siguien-
te forma:

B.1. Por la participacion como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas 0 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o0 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
. De 101 a 200 horas o0 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
. Méas de 200 horas 0 3 0 més de 40 dias: 1,00

cCooCoUoDoT
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punto.

ANEXO Il
FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de una prueba

tedrica de cultura general, en el tiempo maximo que determine
el Tribunal.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de una
prueba practica relacionada con las tareas propias del puesto
de trabajo, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Carreteros, 9 de enero de 2002.- El Alcalde,
Francisco Diaz Aguilar.

AYUNTAMIENTO DE GILENA

ANUNCIO de modificacidn de bases reguladoras
para la provision de una plaza de Técnico de Admi-
nistracion General.

Don José Manuel Reina Moreno, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gilena.

Hago saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraor-
dinaria celebrada el pasado dia 21 de enero de 2002, aprobo,
por la unanimidad de los miembros que componen este Pleno
Municipal, el reformado de las bases reguladoras para la pro-
vision, mediante concurso-oposicion reservado a promocion
interna, de una plaza de Técnico de Administracion General
correspondiente a la OPE/2000, en el sentido de incorporar
a las mismas las alegaciones puestas de manifiesto por la
Delegacién del Gobierno en Andalucia.

El texto definitivo de las bases reguladoras queda redac-
tado de la siguiente forma:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-

CION RESERVADA A PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA

DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, CORRESPON-

DIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICA DEL ANO 2000

DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

BASES GENERALES

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion reservada a promo-
cion interna, de la plaza vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Gilena, incluida en la Oferta de Empleo
Publica del afio 2000, y que se relaciona en el Anexo a las
presentes bases.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacién de estas pruebas se regirdn por lo previsto
en las presentes bases y su Anexo correspondiente y, en su
defecto, se estaréa a lo establecido en la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 896/1991, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado, asi como
cualquier otra disposicién que resulte aplicable.



