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3. Datos Académicos.

Titulacion que POSEE ........ccooiiiiiiii e

Centro de expediCiOn ...........oovviiiiiiiiiieeeecece

Fecha de expediCion ..........cocoeiiiiiiiiiii

4. Documentacion que adjunta: (Sefalar con una X).

Fotocopia del DNI.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompana).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reu-
nir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

BN a...de de 2002 (firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA
ANUNCIO de bases.

Don José Maria Tores Zapico, Alcalde-presidente de este
lImo. Ayuntamiento de La Algaba

HAGO SABER

Que por la Corporacion Municipal en Comision de Gobierno,
en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 2002 se
acordo6 aprobar las bases que habran de regir la convocatoria
para la cobertura de una plaza de Sargento de la Policia Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001, y cuyo deta-
lle es el siguiente:

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, de
una plaza de Sargento de Policia Local, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2001.

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Sargento de la Policia Local, dotada con el sueldo, dos pagas
extraordinarias, trienios y retribuciones complementarias fija-
das por la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo, en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Tercera. Solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en el concurso opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestarse bajo su

responsabilidad que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base de la convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General de ésta, debidamente reintegradas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la fecha
de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 18,03 euros,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento en la
Caja de Ahorros EI Monte, oficina de La Algaba.

En cualquier caso la instancia solicitando tomar parte en
el concurso-oposicion debera acompanarse necesariamente
del resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en el
plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucién apro-
batoria de la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los efectos de
qgue puedan presentarse cuantas reclamaciones se estimen
oportunas, dentro del plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, se abre un plazo de subsanacion de errores
de diez dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. Tribunal calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un Técnico representante del Ayuntamiento de La Algaba.

- Un representante de la Junta o delegado de personal.

- Un representante de cada uno de los grupos politicos de
los que forman la Corporacion, con un maximo de tres.

Los miembros del Tribunal se publicaran en el BOP y en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran
recusarlos conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el aseso-
ramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, cuatro vocales y el Presidente, titulares o
suplentes, indistintamente. Tendra competencia y plena auto-
ridad para resolver cuantas incidencias se presenten en la opo-
sicion y que no se hallen previstas en estas Bases. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actue como
Presidente.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de la convocatoria.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio del
CONCUrso-0posicion se anunciara, al menos, con quince dias
de antelacion en el BOP y Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
En todo caso el desarrollo de los ejercicios no se efectuara
antes de tres meses, contados a partir de la Ultima publicacién
de estas Bases.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las
pruebas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que sera apreciada libremente por el
Tribunal.

Cualquier miembro del Tribunal podra requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar
individualmente los aspirantes, previamente habra de realizarse
un sorteo para establecer el orden de intervencion.

Séptima. Proceso selectivo.

Fase primera. Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra carac-
ter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados v justificados
por los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, determinara la puntuacion que corresponda seglin baremo
fijado en el anexo 1.

En ningun caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la media que resulte de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicion.

Fase segunda. Fase de oposicion.

a) Primera prueba. Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de 1 metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo, paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo en el que una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion defini-
tiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el baléon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
PRUEBAS EDADES

Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 6165

Carrera de velocidad

60 m 9"0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 10"9 112
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 4'35" 445" 455" 5'05”
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 140 1,30 120

Balon medicinal (5 Kg) 5,30 5,00 480 4,70 460 450 440 4,30

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 41-45 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 117 1175 1271 12"5 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3 Kg) 550 450 4,00 385 325 300 250 225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.
b) Segunda prueba. Prueba Psicotécnica:

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin bare-
mos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el exis-
tente para la poblacién general espafola, en funcién del nivel
académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.
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c¢) Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario del programa de esta convocatoria, y en la resolucion
de un caso practico, en un tiempo maximo de dos horas cuyo
contenido estara relacionado también con el temario. Se cali-
ficara de cero a diez puntos siendo necesarios para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros en la resolu-
cién practica.

Octava. Relacion de aprobados y presentacién de docu-
mentos.

Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
hara la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como la propuesta
de nombramiento del opositor que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de aproba-
dos, los documentos acreditativos de reunir los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin prejuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este
caso el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspi-
rante que habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposi-
cion figure en el puesto inmediato inferior en el orden de cali-
ficacion.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracion Publica de quién
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias.

Novena. Periodo de practicas y formacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
sargento en practicas del aspirante propuesto, para la realiza-
cion del curso.

Una vez nombrado Sargento en practicas, debera realizar
el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

Décima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remita al
Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno, el Tribunal valo-
rara dicho informe en la Resolucién definitiva de las pruebas
selectivas, realizando la propuesta final al Sr. Alcalde, quien le
nombrara definitivamente como funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente en que se le notifique el nombramiento. Si
no tomara posesion en tal caso, sin causa justificada, quedara
en situacion de cesante.

Undécima: Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de Seleccion, Formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
por la que se establecen las pruebas para acceso a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
y en lo previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.
896/1991, que establece las Reglas Basicas y programas mini-

mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

Duodécima: Impugnacién de las bases.

Las presentes bases y sus anexos, son susceptibles de
impugnacion por los interesados, en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO 1
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 Puntos.

Licenciado o equivalente: 2 Puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia 0 equivalente: 1 Punto.

Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 Puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la Administracion, categoria inmediata anterior, igual o supe-
rior a la que se aspira, en los cuerpos de la Policia Local: 0,20
Puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 Puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 Puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 Puntos.

Puntuacién méxima del apartado de antigliedad: 4 Puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracién, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 Puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 Puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 Puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 Puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de: 1 Punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 Puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 Puntos.

Categoria de plata: 2 Puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 Punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo Rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 Punto.
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Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una (maximo 4 felicitaciones): 0,25 Puntos.
Puntuacion maxima de este apartado: 4 Puntos.

ANEXO 2

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial. Las comunidades autdbnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras comunidades auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El Procedimiento Administrativo. El Acto Administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los Recursos Administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacién de la Proteccion civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion de delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizadas
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desorde-
nes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

29. Delitos contra la Seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos de motor.
Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/1984 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificaciéon y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacién, Distribucion, Ejecucién y Control del trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. La dignidad de
la persona. Sentido ético de la prevencion y represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 22 de febrero de 2002.- El Alcalde, José M.®
Torres Zapico.

ANUNCIO de bases.

Don José Maria Torres Zapico, Alcalde-Presidente de este
[Imo. Ayuntamiento de La Algaba.

HAGO SABER

Que por la Corporacién Municipal en Comision de
Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de
2002 se acordd aprobar las bases que habran de regir la con-
vocatoria para la cobertura de dos plazas de Policia Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001, y cuyo deta-
lle es el siguiente:



