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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de que dependan, acreditando la condicién y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Decimotercera. El aspirante a funcionario, ademas, en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo V de la Ley de
la Comunidad Autdbnoma Andaluza, de Coordinacion de las
Policias Locales, 13/01, de 11 de diciembre, debera superar,
asimismo, el Curso de Formacién que se imparte en la ESPA,
conforme a los Programas vigentes y legalmente aprobados
al efecto, ostentando el interesado la calidad de funcionario
en préacticas y, por tanto, con los derechos y obligaciones esta-
blecidos para este supuesto.

El aspirante propuesto por el Tribunal calificador que pase
a realizar el curso de formacion estara, en cuanto a su nom-
bramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decre-
to 364/95, de 10 de marzo, por que el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos
de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 1
del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero.

Finalizado el curso y superado el mismo, serd nombrado
funcionario de carrera por este Ayuntamiento y deberd tomar
posesion en el plazo de treinta (30) dias.

Para poder ser nombrado funcionario de carrera, el aspi-
rante debera superar favorablemente el curso de formacién.
Quienes no lo superen podran incorporarse al inmediatamente
posterior, estando, durante el periodo de tiempo en que finalice
el primer curso y dé comienzo del siguiente, sin derecho a
percibir emolumentos por esta Corporacion. De no superar
el segundo curso de formacion perderén todos sus derechos
y se procederéa a formular nueva propuesta en la forma prevista
en la base duodécima. En este caso, el nombramiento se pro-
pondra a favor del aspirante aprobado que, acreditando todos
los requisitos de la convocatoria, figurard a continuacion del
Ultimo aspirante propuesto.

X. Impugnacion

Decimocuarta. Contra el presente acuerdo/resolucion, que
es definitivo y pone fin a la via administrativa (arts. 109.c)
de la Ley 30/92, y 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril), podra,
si lo estima oportuno, interponer recurso de reposicion potes-
tativo, en el plazo de un mes (articulo 117 de la Ley 30/92),
acontar desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion
del acto (articulo 48 de la Ley 30/92), y ante el mismo érgano
que dicté el acuerdo/resolucién (articulo 116 de la Ley 30/92).

En caso de no desear interponer recurso de reposicion
potestativo podré el interesado interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo con sede en Sevilla (art. 116 de la
Ley 30/92), en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicacién del presente
acto (art. 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio).

El plazo para la interposicion del recurso es improrrogable.
No obstante, durante el mes de agosto no correra el plazo
para interponer recurso contencioso-administrativo (art. 128.2
Ley 29/98).

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Brenes, 11 de febrero de 2002.- La Alcaldesa-
Presidenta.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RESOLUCION de 31 de enero de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad 7 plazas
de Cabos de la Policia Local.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de enero de 2002, se han
aprobado las bases del concurso-oposicién por promocion
interna convocado para provision en propiedad de siete plazas
de Cabos de la Policia Local, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de enero
de 2002, se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad siete plazas de Cabos de la Policia Local, Grupo D,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 1999, distribuidas en la siguien-
te forma:

A) Cinco plazas para promocion interna entre los Guardias
de la Policia Local de este Ayuntamiento que rednan los
siguientes requisitos, antes de que termine el Ultimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes: Haber permanecido, al
menos, dos afios de servicio efectivo en la categoria inme-
diatamente inferior a la que se aspira y carecer en el expediente
personal de inscripciones por faltas graves o muy graves, en
virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las
canceladas.

B) Dos plazas reservadas para movilidad, de acuerdo con
la siguiente distribucién, segun el art. 45 de la Ley 13/01,
de 11 de diciembre:

a) Una para los funcionarios de otras Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma Andaluza que opten a la misma
categoria a la que pertenecen, con los siguientes requisitos
antes de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes: Antigliedad de cinco afios en la categoria; faltar
més de diez afos para el cumplimiento de la edad que deter-
minaria el pase a la situacion de segunda actividad y carecer
en el expediente personal de inscripciones por faltas graves
0 muy graves, en virtud de resolucion firme. No se tendran
en cuenta las canceladas.

b) Una para los funcionarios de otras Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma Andaluza que opten a la categoria
inmediatamente superior a la que pertenecen, que deben de
reunir, antes de que termine el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los mismos requisitos exigidos para
promocion interna y, ademas, faltar méas de diez afos para
el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la
situacién de segunda actividad.

Los requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Si la plazas convocadas en el apartado B) de esta base
no se cubren mediante el procedimiento expuesto, pasaran
a incrementar las plazas del apartado A) de la misma.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 13/01, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto
186/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccién, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
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de Policfa Local de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Los aspirantes deberdn acompariar a sus instancias
un Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado
por colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente
que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos
integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicién.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, la titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomarad en consideracién mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, o igual a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de la Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segln su duracion seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorardn, respectivamente en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un méaximo de 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido compensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado 4 puntos.

En la fase de concurso el Tribunal, a la vista de los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, determinaré la pun-
tuaciéon que corresponda, segln el baremo fijado. En ningln
caso la valoracién de los méritos puede ser superior al 45%
de la méxima prevista en la fase de oposicion. La valoracién
de los méritos no servira para superar la fase de oposicion.

1.5 Fase de oposicidon. Constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. De caracter
obligatorio, consistird en superar todas y cada una de las prue-
bas fisicas que a continuacion se relacionan, segln la tabla
atemperada que se adjunta como Anexo I, siendo cada una
eliminatoria para pasar a la siguiente, respetandose el orden
que, asimismo, se establece:

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirantes se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto deber realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Segundo ejercicio.

Primera parte. De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en tiempo
maximo de cien minutos, un cuestionario de cien preguntas
tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion
con el temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria,
de las cuales deberan realizarse, como minimo, dos preguntas
de cada tema, y conforme al nivel de titulacion exigido. El
criterio de correccién seré el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta y por cada cinco pre-
guntas sin contestar se invalidara una correcta. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las preguntas inva-
lidadas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00 pun-
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tos, puntuacién minima requerida para superar el ejercicio,
repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente
de forma proporcional entre la puntuacién de 5,00 a 10,00
puntos.

Segunda parte. De carécter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuarédn en la resolucién del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo | de la
convocatoria.

Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas: Este ejercicio con-
sistira en la realizacién de pruebas de caracter obligatorio que
evallen los factores que a continuacién se especifican y en
los que a los aspirantes se les exigird, en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra B, de conformidad
con Resolucion de 23 de febrero de 2000, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacién de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales. Una vez comenzadas las
pruebas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas
de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptaréan las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades deberad dar cuenta a
los dérganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacién de ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara apto o no apto.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la
primera parte y otros cinco puntos en la segunda parte. La
calificacion final serd la suma dividida por dos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de apto o no apto.

3.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina de
Municipal de Informacién y Atenciéon al Ciudadano, Juntas
Municipales de Distrito y Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento. A la solicitud se acompafard una fotocopia
del DNI vy el resguardo de haber ingresado los derechos de
examen, asi como el Certificado Médico a que se hace refe-
rencia en la Base 1.3.B).

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podrén presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en C/ Hermanos Carazo, 8
(Zaidin); C/ Virgen de la Consolacion, s/n (Chana); Plaza Alia-
tar, 1 (Albayzin); C/ Dr. Fleming, 6 y 8 (Beiro); Avda. de
Cervantes, s/n, Palacio Quinta Alegre (Genil), y Plaza Rey
Badis, s/n (Norte).

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares correspondientes, las suscritas por los espafoles en
el extranjero.

- Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 20,44 euros
(3.402 pesetas) y se ingresaran en la cuenta corriente num.
0182-5695-89-0017349557, denominada «Pruebas Selec-
tivas Ayuntamiento de Granada» del Banco BBVA (Banco Bil-
bao-Vizcaya, Oficina Institucional).

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales, o en caso de pre-
sentarse fotocopias, legalizadas mediante documento notarial,
debidamente compulsadas por érgano competente, previa
exhibicion del original, o previo el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccién dada con la
Ley 4/99.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la Sec-
cion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del inte-
resado.
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Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Granada corres-
pondientes a los dias transcurridos desde la fecha de la cer-
tificacién aportada por el aspirante hasta la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacién de instancias, se acreditaran
de oficio por la Seccién de Seleccién de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacién
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el
lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan moti-
vado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendré la categoria 4.2
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de
marzo, estard integrado por los siguientes miembros: Presi-
dente, el de la Corporacién y suplente. Vocales, que deberan
poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada: Por la Junta de Andalucia, titular y suplente; por
la Jefatura del Servicio, un titular y suplente; funcionarios
designados por la Corporacion, tres titulares y suplentes; en
representacion sindical, un titular y suplente. Secretario, titular
y suplente.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cuatro vocales y el Presidente.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando con-
curran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Presidente del Tribunal podré exigir a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos en
causa de abstencién en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podréan recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos par la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base
de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento de los empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selec-
tiva les atribuya el Tribunal. Este personal estard adscrito a

dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacién de aprobados de cada
ejercicio se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos
de la Corporacién.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacién de la puntuacién total
obtenida por los aspirantes que han superado el concurso
oposicién. Dicho anuncio sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde
con propuesta de nombramiento de Cabos de la Policia Local
en préacticas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que proponga el Tribunal, deberan presentar en la Seccion
de Seleccion de Personal de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en la base
1.3.A).

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrarg Cabos de la Policia Local
en préacticas y habran de realizar un curso de capacitacion,
segun el art. 11 del Decreto 186/92, de 24 de noviembre,
en la Academia de la Policia Local, de una duracién no inferior
a 200 horas y que versara sobre los conocimientos necesarios
para el desempeno de los nuevos puestos de trabajo.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamien-
to el Curso de Capacitacion, a la vista del informe emitido
por la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si
se da opcién a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

Finalizado el curso de capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA o Academia
de la Policia Local de Granada, procedera a la resolucion defi-
nitiva, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Cabos de la Policia Local, a la autoridad competente,
de los aspirantes que hayan superado las fases de seleccion,
sin que pueda proponer un numero superior al de plazas con-
vocadas. En otro caso les serd de aplicacion lo estipulado
en la legislacion vigente.

7.6. El escalafonamiento de los funcionarios que han de
ser nombrados en propiedad, se llevard a cabo atendiendo
a la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, opo-
sicién y curso de capacitacion.

7.7. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.
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8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 31 de enero de 2002.- La Delegada de Recursos
Humanos.

ANEXO |

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-

rencia a las policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segin
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policia Locales de Andalucia.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioecondémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/89, de Coordinaciéon de Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO Il

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 978 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 121 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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RESOLUCION de 31 de enero de 2002, referente
a la convocatoria para proveer en propiedad 2 plazas
de Oficiales Policia Local.

La Delegada de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Granada, hace saber:

Que por Decreto de fecha 23 de enero de 2002, se han
aprobado las bases del concurso-oposicion libre convocado
para provision en propiedad de dos plazas de Oficiales de
la Policia Local, que a continuacion se relacionan.

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de enero
de 2002, se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad dos plazas de Oficiales de la Policia Local, Grupo A,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 1999.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de
abril, y la Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de
18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 13/01, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales; Decreto
186/92, de 24 de noviembre, sobre Seleccién, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia;
Orden de 14 de noviembre de 2000, por las que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
y las bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos. Para ser admitido a la realizacién de
estas pruebas selectivas, los aspirantes habran de reunir, antes
de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 55
afos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres, y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las Clases Ay B, mas autorizacion BTP.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en el Cuadro de Exclusiones Médicas
que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia, publicado en el BOJA nim. 144, de 14 de
diciembre de 2000.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

Los aspirantes deberdn acompafiar a sus instancias un
Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, en el que haga constar expresamente
que el opositor retine las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos

integrantes del primer ejercicio de la oposicion. Los aspirantes
que no aporten el referido certificado en tiempo y forma se
declararan excluidos de la oposicion. La certificacién citada,
no excluye el posterior reconocimiento médico, segin cuadro
de exclusiones, objeto del tercer ejercicio de la oposicion.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que
se posea mas de una, ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomarad en consideracién mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, o igual a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccidén superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion seran valorados, cada uno, con arreglo
a la siguiente escala:

Entre 20y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valorara con
el doble de la puntuacién establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido compensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méaxima de este apartado 4 puntos.



