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la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PuUblica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentarén en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 13 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito «Axarquia», en Torre del Mar,
Malaga.

Denominacién del puesto: Director de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae», en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito «Aljarafe», en Sanllcar la
Mayor, en Sevilla.

Denominacién del puesto: Director de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacion y experiencia en Gestion Sanitaria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la plantilla laboral de esta
Universidad, en la Categoria de Técnico Especialista
de Medios Audiovisuales.

De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
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mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado y el art. 22 del Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia, publicado por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo y Seguridad Social (BOJA de 30 de junio de 1994),
este Rectorado ha resuelto, en uso de las competencias que
le atribuye el art. 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relaciéon con el art. 2.2 e) de la misma,
asi como los Estatutos de la Universidad de Mélaga, convocar
pruebas selectivas para cubrir plazas de la plantilla laboral
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, aprobado
por el Consejo Social en su sesién de fecha 26 de febrero
de 2002, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 6 plazas de Técnico Especialista de
Medios Audiovisuales, vacantes en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, por el sistema general de acceso libre,
cuyas demas caracteristicas se especifican en el Anexo | de
esta convocatoria.

1.1.1. En el caso de producirse, tras los procesos selec-
tivos de promocion interna, nuevas vacantes en la Universidad
en idénticas categorias, las plazas correspondientes podran
acumularse a las ofertadas en el apartado 1.1 mediante reso-
lucion del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion
del Ultimo ejercicio de la fase de oposicion, autorizando la
incorporacién de esas plazas para ser provistas por las pruebas
selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.2. Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas
selectivas se regiran por las bases de esta convocatoria y en
cuanto les sea de aplicacion por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y el lll Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa.

1.3. Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccion
de los aspirantes seréa el de concurso-oposicién, con las prue-
bas y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il a esta
convocatoria.

1.3.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, se valorarén los méritos y los servicios prestados,
con arreglo al baremo que se especifica en el mencionado
Anexo Il.

1.3.2. En la fase de oposicion, que tendré caréacter eli-
minatorio, los aspirantes deberan desarrollar los ejercicios que
igualmente se indican en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3.3. La puntuacién obtenida por los aspirantes en la
fase de concurso se publicara con anterioridad a la celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicién y con el caracter
de baremo provisional.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias natu-
rales para efectuar posibles reclamaciones al mencionado bare-
mo, transcurridos los cuales se hara publico el baremo defi-
nitivo, pudiendo ser recurrido éste en tiempo y forma ante
el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga.

1.3.4. La fecha, hora y lugar de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicién sera publicada por el Tribunal
al aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
a su vez se haré publica en un plazo no superior a 2 meses
desde la fecha de publicacién de la lista provisional.

1.3.5. El Tribunal Calificador, con carécter previo al
desarrollo de cada una de las pruebas, haré publicos los cri-
terios de evaluacién de las mismas. En los supuestos de prue-
bas tipo test, una vez finalizadas, hard publica la plantilla
con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitido a la rea-
lizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberéan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo
de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cédnyuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. En el caso de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacionales de aquellos Esta-
dos a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Poseer la titulacion exigida para la/s plaza/s ofertada/s.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la contratacion como personal
laboral de plantilla de la Universidad de Mélaga.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte
en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en ins-
tancia que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de
la Universidad de Mélaga, seglin modelo que se acompafa
como Anexo IV.

3.2. Recepcion de solicitudes. La presentacion de soli-
citudes se haré en el Registro General de esta Universidad,
Plaza de El Ejido, s/n, edificio Rectorado, o en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, modi-
ficada parcialmente por la Ley 4/1999, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al organismo competente.

3.3. Acreditacion méritos. Aquellos aspirantes que soli-
citen puntuacién en la fase de concurso deberdn acreditar
documentalmente los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntdndolos a la
misma y en los términos que se especifican en el Anexo Il.

3.4. Adaptaciones turno de minusvalia. Los aspirantes
con minusvalia deberan indicar en la instancia la minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro de la solicitud.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en dicho recuadro,
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las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la rea-
lizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5. Justificacion de los derechos de examen. El inte-
resado adjuntaré a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. En ninglin caso, se dara
caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente.

3.6. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 15,03 € y se ingresaran en el Banco Esparfol de Crédito
cuenta corriente numero 0870226-271, bajo el nombre de
«Universidad de Maélaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la
solicitud deberé figurar el sello del mencionado banco o en
su caso el comprobante bancario acreditativo del pago de los
derechos y cuya falta determinara la exclusién automética y
definitiva del aspirante.

3.7. Subsanacién de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacién de instancias se dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico, debiendo ponerse de mani-
fiesto en todo caso en el Rectorado de la Universidad de Mala-
ga. En éllas constaran al menos los apellidos, nombre y nimero
de Documento Nacional de Identidad, asi como las causas
de exclusién.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o
que no figuren en la relacién de admitidos dispondrén de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién a que se refiere la base
anterior, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacién, ante el Rector de la Universidad de Malaga,
que resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de alzada, el escrito de sub-
sanacién de defectos se considerara recurso alzada si el aspi-
rante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los
ejercicios.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal Calificador de estas pruebas
serd designado por el Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Uni-
versidad de Mélaga y observara la composicién que establece
el art. 21 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

5.2. Abstencion y Recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector de
la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales
categorias, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal, cuya identidad se publicara junto con la relacién
de aspirantes admitidos y excluidos, cuando concurran algunas
de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran

perdido su condicién por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4. Constitucién. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente
y Secretario y, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas (Concurso-Oposicion).

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto
de las sesiones del Tribunal, para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selec-
tivo el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, acordando las medidas nece-
sarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en
la presente convocatoria. En todo caso, el procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

5.7. Asesores. El Tribunal podré disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que se estime pertinente,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberéd comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga.

5.8. Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adop-
tara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los demés participantes. En este sentido, se
estableceréan para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar
colaboradores en nimero suficiente para garantizar el correcto
y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicién sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia del
18 de febrero de 1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyo ejercicio figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

5.10. Informacién a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede
en el Rectorado de la Universidad de Malaga Plaza de El
Ejido, sin nimero, 29071, Mélaga. TIf.: 95/213.10.00.

5.11. El Tribunal que actle en cada proceso selectivo
tendra la categoria que corresponda de las recogidas en el
Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», de 21 de abril), segln la titulacion
exigida para cada plaza ofertada.

5.12. En ningulin caso el Tribunal podré declarar que han
superado las pruebas selectivas, un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Cada uno de los diversos ejercicios que conforman
la fase de oposicion se celebrardn en un Unico dia y a la
misma hora en todas las sedes del examen.

6.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
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de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

6.3. Orden de actuacién. El orden de actuacion de los
opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra
que corresponda, al dia de publicacién de la presente con-
vocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con-
formidad con lo establecido en la correspondiente Resolucién
de la mencionada Secretaria de Estado.

6.4. Acreditacién de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del
Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.5. Publicacién de fechas de los ejercicios. La publi-
cacion de las fechas de celebracion del segundo y sucesivos
ejercicios, si los hubiere, se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el respectivo anterior, asf
como en la sede del Tribunal, sefalada en la base 5.10, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicéndole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en su solicitud de admi-
sion a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacién final y lista de aprobados.

7.1. Finalizados cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, excepto el Ultimo, el Tribunal hara publico, en
el lugar de celebracion de cada uno de ellos y en el Rectorado
de la Universidad, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su Docu-
mento Nacional de Identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar de celebracién del Ultimo ejercicio asf
como en el Rectorado, la relacion de aspirantes, por orden
de puntuacién final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo.

7.3. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados, vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién mas
la de concurso.

7.4. En caso de empate, éste se resolvera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en el supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente
a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el segundo,
etc., asi como en la fase de concurso y en ultimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de
contrato.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se hicieran publicas las listas de aspirantes que hubieran
superado las pruebas selectivas, los candidatos aprobados
deberén justificar adecuadamente en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Mélaga
los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria y que
no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacién
de instancias.

A este efecto, deberan presentar los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo acadé-
mico exigido para la/s plaza/s.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas, seglin el modelo que les sera facilitado
en el mencionado Servicio.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberadn presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad, asi como documentacioén certificada
por las autoridades competentes de su pais de origen en la
que se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de persona con minusvalia deberan presentar certificaciéon del
organismo competente para acreditar tal condicién, e igual-
mente deberén presentar certificado de los citados 6rganos
o de la Administracién Sanitaria acreditativo de la compa-
tibilidad con el desempeno de tareas y funciones corres-
pondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valo-
rados en la fase de concurso.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse gue se relinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

8.2. Exencidén de justificacion. Quienes tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera o personal laboral fijo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar tal condicion,
con expresiéon del nimero e importe de trienios o antigliedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo
fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren los
documentos o del examen de los mismos se dedujera que
carece de algunos de los requisitos sefialados, o no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podréan ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud.

8.4. Formalizacion de contrato. Los aspirantes que hubie-
ran superado el proceso selectivo, previa propuesta del Tribunal
Calificador, formalizaran un contrato en el que se contemplara
el periodo de prueba establecido en el Convenio Colectivo para
el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
para cada categoria profesional, transcurrido el cual adquirirén
la condicion de personal laboral fijo aquéllos que lo hayan
superado satisfactoriamente.

8.5. Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selec-
tivo se podré confeccionar, por el Servicio de Personal de Admi-
nistracion y Servicios, una lista ordenada conforme a los cri-
terios que la Universidad y el Comité de Empresa determinen,
en la que figuren los aspirantes que no hubieran obtenido
plaza, para su posible contratacion en tal categoria profesional,
siempre y cuando las necesidades de personal existentes en
la Universidad de Malaga asi lo requieran.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podrén ser
impugnados, en los casos y en las formas establecidas por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
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de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Mélaga, 7 de marzo de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO |

Numero de plazas: 6.

Denominacioén: Técnico Especialista de Medios Audio-
visuales.

Destino: Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

Codigo de la plaza ofertada: L3J.RD309.01,
L3J.RD309.02, L3J.RD309.03, L3J.RD309.04,
L3J.RD309.05y L3J.RD309.06.

Grupo de clasificacién segtin Convenio: Il

Titulacion exigida: BUP, Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado, Formacion Laboral equivalente
o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios.

Titulacion (relacionada directamente con la plaza): ...

Perfil (Convenio Colectivo): Es el trabajador o trabajadora
gue con conocimientos técnicos y practicos suficientes tiene
encomendadas las siguientes funciones:

Colaborar con el Director del Servicio en la Organizacion
del trabajo diario.

Montajes de audiovisuales y otro aparatos, asi como la
preparacion del material de trabajo.

Traslados de equipo de rodaje y control de los materiales.
Produccién audiovisual en el Centro o en otro lugar donde
se produzca.

Proceso de postproduccién y acabado final de los mate-
riales audiovisuales que desde el Centro se elaboren.

Reparacién de aquellos cables y material de uso diario,
siempre que no revistan una especializacion técnica.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y
OPOSICION.

PRUEBAS Y PUNTUACIONES

A) Concurso (maximo 30 puntos). En esta fase de con-
curso se valoraran los méritos, debidamente justificados por
los interesados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Servicios prestados en la Universidad de Méalaga (acre-
ditados mediante el oportuno certificado del Servicio de Per-
sonal de Administracion y Servicios):

a) En la misma categoria profesional: 1 punto por mes
completo de trabajo, hasta un maximo de 15 puntos. Las
fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes méas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

b) En otra categorfa profesional: 0,5 puntos por mes com-
pleto de trabajo, hasta un maximo de 8 puntos. Igualmente,
las fracciones de mes se acumularan en el supuesto de distintos
periodos, computandose asi un mes méas por cada 30 dias
de prestacion de tales servicios. El Ultimo resto de dias se
computard como un punto mas si fuese superior a 15 dias.

2. Experiencia laboral fuera de la Universidad de Méalaga
(acreditada mediante certificado de empresa o copia de los
contratos de trabajo y documento acreditativo de alta y/o baja
en la Seguridad Social): Sélo se valoraran los servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas en la misma categoria
que la ofertada, a razén de 0,2 puntos por mes completo
de trabajo, hasta un méximo de 5 puntos. Al igual que en
los apartados anteriores, las fracciones de mes se acumularan
y el resto se puntuard en su caso si supera los 15 dias.

3) Formacion.

a) Cursos: Se valorard la realizacién y seguimiento de
cursos de especializaciéon y perfeccionamiento, acreditados
mediante certificado o diploma correspondiente, relacionados
directamente con el contenido funcional y el desarrollo de las
funciones de la plaza ofertada, recibidos en centros oficiales
o los homologados por la Comisiéon de Formacion del P.A.S.
de la Universidad de Malaga, de la siguiente forma: 0,1 punto
por curso de duracion igual o inferior a 15 horas, valorandose
proporcionalmente a su duracién los recibidos por tiempo
superior.

b) Titulacién Oficial: Se valoraré con 1,5 puntos el estar
en posesion de Titulacién/es Académica/s Oficial/es, directa-
mente relacionadas con la plaza ofertada y expresamente indi-
cadas en el Anexo | de la convocatoria.

La puntuacion de los apartados a) y b) en su conjunto
serd como maximo de 2 puntos.

B) Oposicién (maximo 70 puntos): El tipo de prueba fijado
por la Gerencia y el Comité de Empresa, ajustada al temario
que se publica como Anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: Ejercicio tipo
test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro
respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para la realizacién del ejercicio sera de 50 segundos por
pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correc-
tamente, al menos, un porcentaje fijado por el Tribunal, com-
prendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente
restando, en tal caso, una respuesta correcta por cada cuatro
de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio:
Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico o préactico,
sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de
cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos
el 60% de la puntuacién del mismo y no haber sido puntuado
con cero puntos en alguno de sus apartados.

ANEXO 11l

1. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos
[ IVy V).

2. Vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, excluidas las cate-
gorias declaradas a extinguir y los Anexos I, I, IV y V.

3. Estatutos de la Universidad de Malaga.

4. La produccion audiovisual. Preproduccion, produc-
cién, postproduccion. El guion literario y técnico. El lenguaje
audiovisual.

5. La sefal de TV en color. Codificador PAL. Frecuencia
subportadora de color. Sefial de video digital: Conversion ana-
l6gico digital. Formatos digitales. Medicién de la sefial de video:
Equipos de medida y control.

6. La senal, de audio. Micréfonos y altavoces. Consolas
de mezclas. Procesadores de sefial. Registro analégico vy tra-
tamiento de la sefial de audio. Registro digital y compresion
de audio. Control de estudio y montaje de audio.
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7. La camara de TV en color: Procesado de la sefial de
video. CCD: Tipos. Sistemas Opticos. Elementos. Manejo y
controles. Tipos de camara. Estaticos, pedestales, tripodes y
elementos mecanicos. Configuracién ENG y EFP. Optica: Pro-
fundidad de campo y profundidad de foco. Distancia hiperfocal.
Objetivos. Filtros. Ajuste del grupo dptico.

8. La senal video: Produccién y registro. Sistemas y for-
matos de video. Fundamento de la grabacién magnética, For-
matos magnéticos y Opticos, analdgicos y digitales Video en
compuesto, componentes, Y/C y RGB. Mesa de mezclas de
video. Magnetoscopio: Generalidades y diagramas de bloques;
corrector de base de tiempos. Cuidado y limpieza.

9. Teorfa del montaje. Composicién de la imagen. Téc-
nicas de edicién. Edicién «off line» y «on line». Salas de post-
poduccion analégicas y digitales. Salas de sefial de video com-
puesto, en componentes y mixtas. Configuraciones al corte
y A/B roll. Sistemas digitales de edicion: ENL.

10. Grabacion y control en plato y en exteriores. Unidad
movil, ajuste de cAmara. Ganancia, niveles, balances. Ajuste

de diafragma. Visores y sefializacion. Intercomunicacion. Téc-
nicas de iluminacién videografica.

11. Imagen fija: Lenguaje de la imagen estatica. Abertura
y obturacion. Profundidad de foco y de campo. Distancia hiper-
focal. Mecénica y movimiento en la cAmara. Encuadre. Obje-
tivos. Soportes y filtros. Emulsiones. La exposicion. Tipos de
peliculas. Laboratorio: Reproducciones, duplicados e interne-
gativos. Fotografia digital: Captura, procesamiento y almace-
namiento. Herramientas de retoque fotografico digital. Forma-
tos de la imagen digital.

12. Elementos de desarrollo multimedia: Disefio gréfico
y animacion, captura y edicién de imagen, organizacién de
textos, produccion de animacion y video digital. Proceso de,
producciéon de un multimedia, determinacion de plataformas
de distribucién y desarrollo. Herramientas de desarrollo. Mas-
terizacion. Implementacién.

Ver Anexo IV en pagina 4.879 del BOJA nim. 38, de 2.4.2002

3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 14 de marzo de 2002, de la Mesa
del Parlamento, sobre adjudicacion de dos becas para
la formacion de personal en el Centro Informéatico del
Parlamento de Andalucia.

Vista la propuesta realizada por la Comision Calificadora
de la convocatoria de dos becas para la formacién de personal
en el Centro Informatico del Parlamento de Andalucia, con-
vocada por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Andalucia
de 5 de noviembre de 2001 (BOJA nim. 134, de 20 de
noviembre), de conformidad con lo establecido en las bases
de la convocatoria, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en
sesion celebrada el dia de la fecha,

HA ACORDADO

Primero. Adjudicar las dos becas para la formacién de
personal en el Centro Informatico del Parlamento de Andalucia
a dofia Mercedes Medina Morén y a dona Maria del Carmen
Lépez Pérez.

Segundo. Aprobar el listado de los siguientes candidatos
por orden de puntuacion, a los efectos determinados en el
Ultimo péarrafo de la Base Novena de la convocatoria. Dicho
listado se adjunta como Anexo.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

ANEXO

LISTADO POR ORDEN DE PUNTUACION DE LOS ASPIRAN-

TES NO SELECCIONADOS A EFECTOS DE LLAMAMIENTO

EN CASO DE RENUNCIA DE ALGUNO DE LOS ADJUDICA-
TARIOS (BASE NOVENA, ULTIMO PARRAFO)

1. Don Cristébal Pefia Pefia.
2. Dofia Raquel Torrecilla Benitez.
3. Don Rafael Cabeza Hidalgo.

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Huétor Vega (Granada). (PP. 796/2002).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comisién Provincial de Precios de Granada, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2002, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Uso doméstico
Uso industrial
Uso benéfico

0,78 eur./abon./mes
2,33 eur./abon./mes
0,78 eur./abon./mes
Cuota variable o de consumo

Uso doméstico

De O hasta 8 m3/abon./mes 0,14 eur./m3
Mas de 8 hasta 21 m3/abon./mes 0,23 eur./m3
Més de 21 m3/abon./mes 0,52 eur./m3
Uso industrial

De O hasta 21 m3/abon./mes 0,31 eur./m3
Mas de 21 m3/abon./mes 0,47 eur./m3
Uso benéfico

De O hasta 12 m3/abon./mes Gratuito

Mas de 12 m3/abon./mes Se aplicara la tarifa

de uso doméstico



