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Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de trabajo
a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente,
para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en en plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
ala notificacion-publicacién de esta Resolucién ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a Ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley
30/1992).

Sevilla, 7 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, Antonio
Fernandez Garcia.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Cérdoba.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Cordoba.

Codigo P.T.: 7062810.

Denominacién del puesto: Sv. Empleo.

Ads.: F.

Gr.: A

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Coop. Empleo y Form. Ocu.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 12.788,64 €.

Cuerpo: P-A-11.

Exp.: 3 afos.

Titulacion:

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 25 de marzo de 2002, por la que
se convocan procedimientos selectivos para ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Enserianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacidn Profesional y Profesores
de Musica y Artes Escénicas, acceso al Cuerpo de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, asi como procedi-
miento para adquisicion de nuevas especialidades por
los/las funcionarios/as de los mencionados Cuerpos.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 11 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden
de 31 de julio de 2001, de la Consejeria de Medio Ambiente,
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegaciéon Provincial, que se relacionan en
el Anexo I, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompanar documentacion que asf lo acredite.
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d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provisién de los puestos de trabajo adjudicado al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacion prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afnos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-

nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base serén igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razén de 0,25 por afio, hasta un méximo de
1,75 puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrén en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
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el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Parala «Antigtiedad».

La antigiiedad como funcionario de carrera se computara
por afos completos de servicios o fraccidon superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento».

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «valoracién de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

c) Lavaloracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con

la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenfan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacioén especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Plblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
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méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacién de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuaciéon en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima Oferta de Empleo Publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y el sehalado en el Anexo V,
prevalecera lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso

en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoraciéon un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en la misma provincia, del listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el gjercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoraciéon propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliaciéon de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en la misma provincia. Las reso-
luciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seréan irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacion de la adjudicacién la opcion realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Almeria, 11 de marzo de 2002.- El Delegado, Juan José
Luque Ibénez.

ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO 2001
CONSEJERIA/ORG, AUTONOMO:  MEDIO AMBIENTE

g CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO |  LOCALIDAD
N|A
. MODO |TIPO
II) DENOMINACICN i1 ACCESO |ADM AREA FUNCIONAL/CATEGORIA PROF. | CD G ESPECIED OTRAS
6 Mg GRUPO | CUERPO AREA RELACIONAL P EXP |  TITULACION | FORMACION CARACTERISTICAS
RFIDP PTSM
0
CENTRO DIRECTIVO: DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA
CENTRO DE DESTINO D. P. MEDIO AMBIENTE DE ALMERIA  ALMERIA
6535110 AT.(NFORMES 1 F & ] 2] GESTION VEDIO NATURN. 0 NG L2531 INGENEROTECNCO ALMERA
MEDIO AMBIENTE AGRICOLA
INGENIERD TECNICO
FORESTAL
2348110 NG.INFORNES Y SANCIONES I F ORC - ALl LEG, REG. JURiDiCO 2 M L 1 MMERA
TN, PUBLICA
€537010 NG, GESTION 1 F Bt 4] pL1 0N, POSLICA m - “ 1 ALMERIA
537410 OP. SERVICIOS AMBIENTALES 1 F BC ¥ e NEDIO AMBIENTE 00 1M9 2 MMERA
ADM, PUBLICA
BOC. PUBL. ¥ COM, $0C.
6535310 SC.GESTION ECONOMICAY 1 F R [t P PRES. Y GEST. ECON. PN o SR S ALMERIA
CONTRATACION ADM, PUBLICA
CONT. ADM. Y REG. PAT.
9610 OPERADOR OF CONSOLA 1 F ®se (2] P2 TECN. INFORM, Y TELET. DU+ 5 8 ) ALMERIA
ADM. PUBLICA
6539010 K& GESTION Y REGISTRO DE 1 F K 1] PL1 ADM. PUBLICA 1® - LT I ALMERiA

ACTIVIDADES
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g CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO |  LOCALIDAD
N|A
. MODO {TIPO
II) DENOMINACION | D ACCESO | ADM AREA FUNCIONAL/CATEGORIA PROF. | CD G ESPEORCO OTRAS
6 Mg GRUPO | CUERPO AREA RELACIONAL P EXP |  TITULACION | FORMACION CARACTERISTICAS
RFIDP PTSM
0
2200710 ASESOR TECNICOCALIDAD 1 F K M A2 CALIDAD AMBIENTAL 2 0. i 1 CALIOAD Y ALMERtA
AMBIENTAL MEDID AMBIENTE PROTECCKN
AMBIENTAL
2200610 ASESORTECNICO-FLORAYFAIMA 1 F  PC ] 52 GESY. MEDIO NATURAL 20 K- 6l 1 INGENIERO TECHCO ALMERIA
MEDIO ANBIENTE FORESTAL
INGENIERD TECHICD
AGHCOLA
6535510 COORDINADOR UNIDAD 1 F R 24 02 MEDI0 ANBIENTE 17 o 104 2 ALMERIA
TERRITORIAL U.T. LEVANTE NOATE
3035710 EMCARGADOU. T. 1 F P %)) P2 MEDIO AMBIENTE 17 0 % 2 ALMERIA
U.T. LO% YELEZ
6535610  COORDINADOR UNIDAD 1 F K o M2 MEDIO AMBIENTE 17 X000 104 H ALMERA
TERRITORIAL U.T. ESTANCIASLUCAR
3036710 ENCARGADO UNIDAD TERRITORM. 2 F PC 2] re2 MEDIO AMBIENTE 17 0 w2 ALMERIA
) U.T, SIERRA FILABRES
2010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 F PCSC ] (211 ADM. PUBLICA 13 [} ALNERIA
ANEXO I 2. Puestos desempefiados con caracter provisional.
BAREMO APLICABLE

A) Baremo general.

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoraciéon del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de &reas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o més niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
ltima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigiedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valoraréd hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de
100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o més horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Poreltitulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.
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6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorard hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras péaginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) Baremo para los concursos de puestos de trabajo de
nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado 2 «valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4 «cursos de formacion y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duraciéon de los cursos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: José Pedraza Martinez.
Vocales titulares:

1. Fernando Sanz Fabrega.

2. Juan Carlos Nevado Ariza.

3. Francisco José Rueda de la Puerta.

4. Armando Alcazar Martinez.

5. M.2 Felicidad Ubeda Egea (CSI-CSIF).

Secretario titular: José Manuel Merino Collado.

Presidente suplente: José Gabriel Lépez Segura.
Vocales suplentes:

1. Juan Antonio Esteban Crespo.

2. Francisco José Alcocer Martinez.
3. José Maria Bengoechea Pere.

4. Rafael Yebra Valverde.

5. Fco. Gandara Salcedo (CSI-CSIF).

Secretario suplente: Ramén Lorenzo Huesa Gallardo.
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ANEXO 4

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

Delegacion Provincial en

EXPTE. N°

SOLICITUD DE PARTICIP'ACI(')N EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Convocado por Orden de fecha ..........cccccoiinne BOJANC.........
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APELLIDO 12  SEGUNDO APELLIDO 13 NOMBRE
1.4 DNIOPASAPORTE | 1.5 FECHA DE NACIMIENTO 1.6  DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERC 1.7 CODIGO POSTAL
] I
1.8 MUNICIPIO 19 PROVINCIA 1.10 TELEFONO

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS

2.1 N"REGISTRO DE PERSONAL DE LA J. DE ANDALUCIA| 22 GRUPO | 2.3 CUERPO 2.4 GRADO
2.5 PUESTO DE CARACTER DEFINITIVO
cODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA U ORGANISMO NIVEL
] |
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
2.6 PUESTO DE CARACTER PROVISIONAL
cODIGO DENOMINACION CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA U ORGANISMO NIVEL
| |
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS

3_| SITUACION ADMINISTRATIVA
[] servicioactvo
[] servicios EspeciaLES
SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

] SUSPENSION DE FUNCIONES. FEGHA FIN DE LA SUSPENSION
[ excepencia:

D 29. 3, a) Ley 30/ 1984. (Situadén de servicio activo en otro Cuerpo o Escala, o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).

D Para el cuidado de hijos. Fecha foma de posesion en Utimo destino definitivo.

D 29. 3, c)Ley 30/ 1984, (Por interés particular)  Fecha cese
D OTRAS SITUACIONES (Indicar situacitn)

4 | CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

41 ESTA OBLIGADO A TOMAR PARTE EN ESTE CONCURSO?. st ~nod
{Solamente para aquellos fundonarios que no tengan destino defnitivo)

4.2 ; CONDICIONA SU SOUCITUD POR RAZON DE CONVIVENCIA FAMILIAR?. st ~no[3
(En caso afirmativo adjuntar copia de la solicitud del conyuge)

4.3 ;TIENE DISCAPACDAD Y SOLICITA LA ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO QUE LE CORRESPONDA EN EL CONCURSO?. siCd ~noO

000037/4

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En de

a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A.
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ANEXO 5

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

EXPTE. N°

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

SOLICITUD DE PABTIC!PACION EN CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Convocado por Orden de fecha ........c.cceveveen e BOJA N°...........
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
1.1 PRIMER APEULIDO 1.2 SEGUNDO APELLIDO 1.3 NOMBRE
1.4 DNIO PASAPORTE 1.5 FECHA DE NACIMIENTO 1.6  DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO 1.7 CODIGO POSTAL
l ]
1.8 MUNICIPIO 19 PROVINCIA 1.10 TELEFONO

, | PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Se cumplimentarén los casilleros correspondientes a las puntuaciones parciales y totales en funcion de los méritos autobaremados para cada puesto)
CODIGO CUERPO MERITOS
Orden DEL DESDEEL [ | vaboraden Cunosde | o |Publcaciones Ingremento | Nremers.
PUESTO (¥) QUE SE Personal | 4¢! Trabaio | Antigliedad | Fomnacieny | , .0 y  |SUBTOTAL| Cuepo [ Puosto TOTAL
CONCURSA Desarrollado Perfecdonam Docencia Preferente de Trabajo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
3
§ (*) Cada codigo equivale a un puesto de trabajo con independencia del nimero de plazas del codigo.
8
3 [LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A.
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HOJA COMPLEMENTARIA (Para aquellos funcionarios sin limitacién de puestos a solicitar)
PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Se cumplimentaran los casilleros correspondientes a las puntuaciones parciales y totales en funcion de los méritos autobaremados para cada puesto)

coomo | CUERPO MERITOS
Orden DEL DSEEESEL Valoracitn Gusosde | . |Publcaciones Incremento P'""e"“:"n:a
. Grado | el Trabejo | Antiglisdad | Fomeceny v y  |suBTOTAL| Cuepo | TOTAL
PUESTO (%) CONCURSA | P | pesamoliavo Perfocc Académicos . Proforente | 7 PUESto

de Trabajo

000038/5

(*) Cada cddigo equivale a un puesto de trabajo con independencia del nimero de plazas del cadigo.
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ANEXO 6

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

Delegacién Provincial en

EXPTE. N°

AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS
Convocado por Orden de fecha ........ccceevviveveennnene BOJA N°............
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN GRUPO Y CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA GRADO PERSONAL
2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CUERPO PREFERENTE GRUPO/S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERIA U ORGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA
PUESTO/S DE TRABAJO ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (CODIGO Y DENOMINACION)
PUESTOS / CURSOS ALEGADOS PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION ( EN SU CASO)
3 | MERITOS A VALORAR
3.1.- GRADO PERSONAL ( Documento n°............ )} (Puntuaciéon méxima 6 puntos)
Grado Personal reconocido | J Fecha reconocimiento | ] | J
En caso de encontrarse en tramitacidn, fecha de solicitud | | J
Superior E Igual 3 Inferior 1 6 2 [::l
inferior364 [ Inferior566 [__J Sin Grado Personal [_] PUNTUACION :
3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO ( Documento ne............. ) (Puntuacién méxima 10 puntos)
3.2.1.- Desempefio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en los apartados 3.2.2 y 3.2.3
PERIODO DE OCUPACION |CARACT.| AREA FUNCIONAL, @
coDIGO DENOMINACION NIVEL] p— sta | ocuPAC AROS | pet ACIONADA O AGRUPADA (1) m PUNTOS
1 ...........................
2 ..................
3
4
5
8
7
8 .......
9 .......
10
D Ejercito la opcion de la Base cuarta, aptdo. 1.a).1 A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: SUBTOTAL
o
§ 3.2.2.-  Puestos ocupados en virtud del articulo 30 de la Ley 6/1.985, de 28 de noviembre
=4 5 PERIODO DE OCUPACION | AREA FUNCIONAL, @)
8 cODIGO DENOMINACION NIVEL e~ ASTA ANOS RELACIONADA O AGRUPADA (1) " PUNTOS
1 ................
2
3
4
5 ---------
6 ................
7 .......
B .......
9 ane
10
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: SUBTOTAL




Sevilla, 9 de abril 2002 BOJA nim. 41 Pagina nim. 5.445

3 | MERITOS A VALORAR (continuacién)

3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (continuacion) ( Documento ne............ } (Puntuaciéon maxima 10 puntos)
3.2.3.-  Puestos ocupados en virtud del articulo 29 de la Ley 6/1.985, de 28 de noviembre

" PERIODO DE OCUPACION ~ AREA FUNCIONAL, (2)
cODIGO DENOMINACION NIVEL v~ — ANOS RELACIONADA O AGRUPADA (1) " PUNTOS

W ®©® NN A W N

o

A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL 3.2: A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: SUBTOTAL

(1)  De no encontrarse el puesto adscrito a ningun 4rea, se sefialara una por el/la funcionario/a
(2) Indicar en el recuadro el % en cifra que corresponda:

100%: Si coincide 4rea funcional del desempeiiado con la funcional del solicitado. 80%: Si coincide area funcional del desempeiiado con la refacionada del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide rea relacionada del desempefiado con larelacionada del solicitade.  40%: Si el drea funcional det solicitado se incluye en la agrupada del desempefiado.

3.3.- ANTIGUEDAD ( Documento n®............ ) (Puntuacion maxima 6,5 puntos)
Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses || PUNTUACION ‘:]
3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( Documento né:............ } (Puntuacién maxima 3 puntos)
DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA| N° HORAS | ERUEBAS DEAPTITUD | TOTAL
SI/NO | PUNTOS [ PUNTOS
[7e)
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL <
g
3.5.-TITULOS ACADEMICOS ( Documento n°............ ) (Puntuacién maxima 3 puntos) 8
TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION
OTRAS TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION| PUNTOS
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL
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ANEXO 6

JUNTA Dt ANDALUCIA CONSEJERIA DE

Uelegacion ProvinCial 8N« mmimsmemmimmmmins
EXPTE. N°

AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS
Convocado por Orden de fecha ......c..cccceevennnee. BOJA N°
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

( DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L

( PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

3 | MERITOS A VALORAR (continuacién)

3.6.- PUBLICACIONES Y DOCENCIA (Puntuacién maxima 1,5 puntos)
3.6.1.- Publicaciones ( Documento n°...

DENOMINACION CARACTERISTICAS ISBN | N°DE PAGINAS | PUNTOS
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: SUBTOTAL
3.6.2.- Docencia ( Documento n°............ )
DENOMINACION CURSO IMPARTIDO N° HORAS IMPARTIDAS | PUNTOS
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL 3.6: l A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: SUBTOTAL

3.7.- INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE (Puntuacion maxima 1,5 puntos)

TOTAL (3.1+3.2+33+3.4+35+3.6) E: + INCREMENTO CUERPO PREFERENTE 10% : = TOTAL3.7 :\

3.8.- INCREMENTO POR PERMANENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Puntuacién maxima 1,75 puntos)

PERIODO DE OCUPACION _
CODIGO PUESTO ANOS PUNTOS
DESDE HASTA
X 025
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL 3.8:

wn
=
<
N
o
(=
[
(=}

A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: | PUNTUACION TOTAL (3.7 + 3.8)

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario, esta solicitud.

En de

a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO 7

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE

Delegacion ProvinGial N ......nsececemssmsssannne
EXPTE. No ............................................
AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL BASICO
Convocado por Orden de fecha
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. GRUPOY CUERPQ CESDE EL QUE SE CONCURSA GRADO PERSONAL

2 | PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO CUERPQ PREFERENTE GRUPO/S NIVEL
AREA FUNCIONAL AREA RELACIONAL GRUPO AREAS
CONSEJERIA U ORGANISMO LOCALIDAD PROVINCIA
3 | MERITOS A VALORAR
3.1.- GRADO PERSONAL ( Documento n°............ ) (Puntuaciéon méaxima 6 puntos)
Grado Personal reconocido L] Fechareconocimiento | | | |
En caso de encontrarse en tramitacion, fecha de solicitud | | | |
Superior ] Igual [] Inferior102 []
Inferior304 [] inferior506 [_] Sin Grado Personal [_] PUNTUACION E:l
3.2.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO EN FUNCION DEL PUESTO ACTUALMENTE DESEMPENADO ( Documento n®....... )
(Puntuacion maxima 7 puntos)
3.2.1.- Desempeiio de puestos con caracter definitivo o _provisional no incluidos en el apartado 3.2.2
col DENOMINACION NIVEL PERIODO DE OCUPACION_JCARACT. AROS AREA FUNCIONAL, @ PUNTOS
DIGO
DESDE HASTA |OCUPAC, RELACIONADA O AGRUPADA (1) %
1 ...........................
2
3
4 .......
s .......
6 .......
7 .......
8
9
10
ACUMPLIMENTAR POR ADMON.; SUBTOTAL
3.2.2.- Puestos ocupados en virtud del articulo 30 de la Ley 6/1.985, de 28 de noviembre
PERIODO DE OCUPACION AREA FUNCIONAL, (2)
CODIGO DENOMINACION NIVEL P o AROS RELACIONADA O AGRUPADA (1) % PUNTOS
I Tl mecresesssinin |oevsssmenssssssssssssesesssmsssssssessssssssssoss | sessns | ssseessrsssssessss foesmsmnesssmsssssss | cnereen
[N
M~
<t 2 eerrevsssneme | eevsssesssessseeseeeemessessessssessesereresesssesssess] wovssn | eessssresessssssssse fosssmmmneseserese ] sosernens
g 3
S 2 IO A D
5 .......
6 .......
7
8 .........
9 asesen.
10
ACUMPLIMENTAR POR ADMON .: SUBTOTAL
(1)  De no encontrarse el puesto adscrito a ningun area, se sefialara una por el/la funcionario/a
{2) Indicar en el recuadro el % en cifra que corresponda:
100%: Si coincide area funcional del desempefiado con la funcional del solicitado. 80%: Si coincide 4rea funcional del desemperiado con la relacionada del solicitado o viceversa.
60%: Si coincide drea relacionada del desempefiado con la relacionada del solicitado.40%: Si el drea funcional del solicitado se induye en la agrupada del desempefiado.
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3.3.- ANTIGUEDAD ( Documento n%............ ) (Puntuacion maxima 6,5 puntos)
Afios completos de servicio o fracciones superiores a seis meses | J PUNTUACION |::|

3.4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ( Documento n®..

.... ) (Puntuacién maxima 2,5 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA | N° HORAg |ERUEBAS DEAPTITUD| TOTAL
s1/NO | PUNTOS | PUNTOS

A CUMPLIMENTAR POR ADMON.; I TOTAL

3.5.- TITULOS ACADEMICOS ( Documento n............ ) (Puntuacién maxima 3 puntos)
TITULACION DE ACCESO AL CUERPO CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION
OTRAS TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION FECHA EXPEDICION]| PUNTOS
A CUMPLIMENTAR POR ADMON. TOTAL

3.6.- INCREMENTO DE CUERPO PREFERENTE (Puntuacion maxima 1,5 puntos)

TOTAL(3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) I: + INCREMENTO CUERPO PREFERENTE 10% |—__' = TOTAL 3.6 I:l

3.7.- INCREMENTO POR PERMANENCIA EN PUESTO DE TRABAJO (Puntuacién maxima 1,75 puntos)

PERIODO DE OCUPACION .
CODIGO PUESTO AROS PUNTOS
DESDE HASTA

X 025

ACUMPLIMENTAR POR ADMON.: TOTAL 3.7:
N
S
A CUMPLIMENTAR POR ADMON.: PUNTUACION TOTAL (3.6 + 3.7) N
S
<)

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente solicitud, asi como la autobaremacion de
méritos, son ciertos y exactos, quedando sin efecto, en caso contrario, esta solicitud.

En de

a de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden
de 31 de julio de 2001, de la Consejeria de Medio Ambiente,
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo, desde la resolucion por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacién de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habrén de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del
presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién, o de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el dltimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para



