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portes y el Decreto 4/1985, de 8 de enero (BOJA de 12 de
febrero de 1985).

Se acuerda iniciar el procedimiento de expropiacién que
regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de
16 de diciembre de 1954, y Reglamento de desarrollo, res-
pecto a los bienes y derechos afectados por el proyecto antes
citado, publicar la relacién de interesados, bienes y derechos
afectados por la expropiacién en el tablén de anuncios de
esta Delegacion Provincial (Servicio de Carreteras), Ayunta-
miento de Jaén, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia y diario «Jaén», valiendo como
edicto respecto a posibles interesados no identificados, a titu-
lares desconocidos o de ignorado paradero seglin lo previsto
en el articulo 52.2 de la LEF y articulo 59 de la Ley de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A tal efecto se abre un periodo de informacién pulblica
por una duracién de quince dias, a fin de que los interesados
puedan formular por escrito ante esta Delegacién Provincial
(Servicio de Carreteras, calle Arquitecto Berges, nim. 7-2.2
de Jaén), cuantas alegaciones sean convenientes a los solos
efectos de subsanar errores que se hayan producido al rela-
cionar los bienes objeto de la expropiacion, que son los que
a continuacion se describen:

RELACION DE INTERESADOS, BIENES Y DERECHOS

SUPERFICIE

NUM.ORDE. POLIGONO. PARCELA PROPIETARIO CULTIVO A EXPRO.M2
1- 35 154 D*. DOLORES ESCALONA TEJERO Olivar 485,75
2.- 35 153 D. AGUSTIN QUESADA SERRANO Qlivar 399,52
3. 35 135 D. TOMAS COLMENERO DE LA TORRE Olivar 1.982,25
4- 35 134 D* ANA CRUZ MARIN Olivar 1.613,36
5- 34 34a D. JOSE MESA CRUZ Olivar 9.013,18
6.- Zu 30SVG 2891

(931260 VG 2891 S)D. MANUEL GUTIERREZ COLMENERO Suelo urbano. 1.536
6.- 931260 VG 2891 S)D. GUTIERREZ COLMENERO Edificacion 393
6a . D. ANDRES GARCIA JIMENEZ Suelo urbano 307
6-a D. ANDRES GARCIA JIMENEZ / Edificacion 267

Jaén, 5 de abril de 2002.- El Delegado, Manuel Fernandez
Rascon.

EDICTO de 3 de abril de 2002, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por la que se otorga plazo para
alegaciones y pruebas en procedimiento administrativo
de resolucién de contrato.

Expediente: RC-AL-3-AR. Cuenta: 28. Grupo: AL-AYTO/San
Cristébal - Barranco Bolas 28 (D-6) (Almeria).

Con fecha 7.3.02 se inicié y fue declarado de urgencia
el presente expediente de resolucién del contrato de Arren-
damiento contra Juana Carmona Contreras por la siguiente
causa de resolucion contractual:

No dedicar la vivienda de referencia a domicilio habitual
y permanente, lo que constituye falta muy grave conforme
al art. 56 del R.D. 3148/1978, de 10 de noviembre. Esta
causa estd prevista en el art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio, como causa de resolucién contractual y, por
lo tanto, de desahucio.

Por la presente, se le notifica la existencia del procedi-
miento y se le otorga el plazo de cinco dias hébiles, a contar
desde la notificacion de la presente resolucién, para efectuar
las alegaciones que estime oportunas, proponer y practicar
pruebas. De no efectuarlo se tendré por decaido su derecho
conforme al art. 76, apartado 3, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Almeria, 3 de abril de 2002.- La Instructora, Elena del
Aguila Marin.

EDICTO de 3 de abril de 2002, de la Delegacion
Provincial de Almeria, por la que se otorga plazo para
alegaciones y pruebas en procedimiento administrativo
de resolucion de contrato.

Expediente: RC-AL-2-AR. Cuenta: 18. Grupo: AL-AYTO/San
Cristdbal - Barranco Bolas 18 (C-3) (Almeria).

Con fecha 7.3.02 se inici6 y fue declarado de urgencia
el presente expediente de resolucion del contrato de Arren-
damiento contra Sebastian Salvador Fernandez por la siguiente
causa de resolucién contractual:

No dedicar la vivienda de referencia a domicilio habitual
y permanente, lo que constituye falta muy grave conforme
al art. 56 del R.D. 3148/1978, de 10 de noviembre. Esta
causa estd prevista en el art. 138 del Decreto 2114/1968,
de 24 de julio, como causa de resolucién contractual y, por
lo tanto, de desahucio.

Por la presente, se le notifica la existencia del procedi-
miento y se le otorga el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde la notificacion de la presente resolucién, para efectuar
las alegaciones que estime oportunas, proponer y practicar
pruebas. De no efectuarlo se tendré por decaido su derecho
conforme al art. 76, apartado 3, de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Almeria, 3 de abril de 2002.- La Instructora, Elena del
Aguila Marin.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE

MODIFICACION de anuncio de bases.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 34, de fecha 21 de marzo de 2002, Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio de 2002, mediante el presente se
procede a modificar el mismo segln se indica a continuacién:

Pagina 4.448, donde dice:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo: B.
Clasificacién: Escala de Admén. General. Subescala
Técnica.

Vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Medio.

Debe decir:

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Grupo: B.
Clasificacién: Escala de Admén. Especial. Subescala
Técnica.

Vacantes: 1.
Denominacién: Técnico Medio.

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos opor-
tunos en Ayamonte, 4 de abril de 2002.- EI Secretario.
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A, MEDIANTE EL SISTEMA |

DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

I.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de 1 plaza de Encargadofa, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, en turno de Promocion Interna,
vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Personal de Oficios, dotada con las
retribuciones  correspondientes  al  Grupo  C, pagas
extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
* comespondan con arreglo a la legislacion vigente.

Si esta plaza no resultara cubierta mediante promocidn

interna sera convocada por el sistema de acceso libre.

Il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidosfas a la realizacion de las
pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser Funcionariosfas de carrera del Ayuntamiento de

Cordaba, en una plaza de grupo D, con una antigledad de al

menos 2 afios de servicios efectivos.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion

Profesional de 2° grado, o equivalente (debera acraditarse la
equivalencia), o ser Funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Cordoba, con una antigiiedad de 10 afios en un cuerno o escala

del grupo D, como Capataz u Oficial de Oficios, (segin se ‘

establece en la Disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/84).

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

 Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad
de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciongs psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de fas
tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, €l Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y

medios de realizacion de los ejércicios de forma que gocén de
jgualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Aicaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo dé
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de!
extracto de la convocatoria de las plazas-en el Boletin Oficial del .
Estado. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
CONCUrso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de
los méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO 1.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictarad Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidosfas. En dicha Resolucion, que se
publicarg en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de fa publicacion de
la Resolycion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Octava.- El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EllLa de la Corporacién ¢ miembro de la

misma en quien delegue.

SECRETARIO/A: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

VOCALES:

- ElfLa Jefe del Servicio o un/a Técnico/a designado/a por la
Presidenta de la Corporacién.

- Un/a Técnico/a designado/a por la Presidenta de la
Corporacion.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Andalucia.

- Un/a representante designado/a por la Junta de Personal.

El Tribunal actuaré validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, ellla Secretario/a asistira con voz y sin
voto.
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En todos los casos los/as vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza.

Novena.- Los/as miembros de! Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las  Administraciones Pulblicas y de!  Procedimiento
Administrativo Comiin. ’

Décima.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar 1a colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se frate.

V1.- SISTEMA DE SELECCION

Undécima.- El procedimiento de seleccion constara de dos partes:
A) CONCURSO

B) OPOSICION

A) FASE DE CONCURSO

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los/as aspirantes en el momento de

presentar la instancia, con arreglo al baremo citado en el ANEXO'I. -

Esta fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicion.

B) FASE DE OPGSICION:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 70
preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los miembros
del Tribunal, con 4 respuestas altemativas, basadas en el temario
contenido en el ANEXO Il de esta convocatoria, con una duracion
maxima de una hora.

El nimero de preguntas que serd preciso contestar
acertadamente para superar el ejercicio es de 44.

Segundo ejercicio; Consistirs en la realizacion de un supuesto
practico, durante 3 horas como maximo, elegido mediante sorteo
pablico, antes del comienzo del ejercicio, entre los confeccionados
previamente por los componentes del Tribunal, relativo a las tareas
propias de este puesto de irabajo y de acuerdo con los temas
comprendidos entre el n° 9 y 40 del temario incluido en el ANEXO
Il de esta convocatoria.

Para 1a realizacion de este ejercicio los aspirantes podran hacer
uso de los textos legales y libros de consuta de gue acudan
provistos.

La calificacion de los/as aspirantes en este ejercicio sera la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. A tal efecto, el nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada componente del Tribunal serd de-0-a 10. Ei
Tribunal excluira aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha
media en + 2 puntos inclusive.

La correccién del 1° y 2° ejercicio se realizara segin lo
previsto en la base decimotercera.

Duodécima.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
gjercicio en llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza
mayor apreciada por el Tribunal,

El orden de actuacion de los/as interesados/as en
aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzara por ella aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra “B*, de conformidad con el sorteo realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pliblica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Decimotercera.- £l/l.a Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion, que sean escritos, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal exclura a aquellos/as
candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Decimocuarta- Los ejercicios seran eliminatorios
calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno.

Una vez comenzados los ejercicios, los anuncios de
celebracién de las pruebas, asi como las calificaciones se
haran publicos, el mismo dia en que se acuerden, (nicamente
en el Tablén Municipal de Anuncios.

La calificacion de la fase de Oposicién seré la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados, a la que
se adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando
asi la calificacion final y el orden de puntuacién definitivo,

Decimoquinta.- En el caso de que al proceder a fa ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en ia fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional de la fase de Concurse.

Decimosexta.- Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara pablica en el Tablon de Anuncios
de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por orden de
puntuacion.

Si el Tribunal apreciara que ningln aspirante redne las
condiciones minimas necesarias para  desempefiar
idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza objeto
de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ningun caso propondrad mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las.que_.
fueren, otorguen ningGin derecho a los/as aspirantes salvo al
propuesto por el Tribunal.

VIi.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimoséptima.- Ella aspirante propuesto/a presentard en el
Departamento de Seleccion y Formacion, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga plblica la persona seleccionada, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en ia Base 2*
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de fa Convocatoria, en case de que no consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base 2% no
podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en la solicitud.

En caso de que ella candidatola propuesto/a “pars -ser
nombrado/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su
nombramiento, sera en su lugar propuesto/a elfla siquiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por
existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Decimoctava.- Transcurido el plazo  de- presentacion- -de
documentos, la Alcaldesa procedera al nombramiento del
aspirante  propuesto, una vez que haya acreditado
documentalmente las condiciones exigidas en la base segunda de
la convocatoria. Quien debera tomar posesion en la plaza dentro
del plazo de un mes a contar desde la fecha de nofificacion.

VIil.- NORMAS FINALES

Decimonovena.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local, Rea! Decrelo 364/95 de
10 de Marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de fa Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y demas normativa aplicable.

Vigésima.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de fas normas
establecidas en estas Bases.

Vigesimoprimera.- La convocatoria, sus bases y cuantos aclos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Cérdoba, 26 de marzo de 2002.- El Teniente de Alcalde

de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos.

ANEXO |
BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE ENCARGADO/A.

FORMACION:

- Por estar en posesion de Titulacién Universitaria Media,
expedida por Facultades o Escuelas Técnicas o
Universitarias.............cccoeee. 0,25 puntos

- Cursos de menos de 10 horas de duracién

- Por realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento,
debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un maximo de.......1 punto
La escala de valoracién sera la siguiente:
.......... 005 puntos
0"0 puntos
.0"5 puntos
................. 020 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracién ... 0'25 puntos
(En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera
valorado con la puntuacién minima, siempre que esté
relacionado con el puesto a cubrir).

Cursos de 10 a 20-horas de duracion

EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima que
se puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.
- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cérdoba, en puesto
de trabajo igual al gue se aspira, hasta un maximo de 4
PUNEOS....evevccricernre e e 1 punto
- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en otras Entidades Publicas o Privadas,
como Encargado, hasta un maximo de 24
PUNLO. ....ecvvrcoercn i cerevssinnnsinreein st 0,50 puntos
- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cdrdoba, como
Capataz, hasta un maximo de 4  puntos
.............................................................................. 0,75 puntos
- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios
efectivos prestados en el Ayuntamiento de Cordoba, en otros
puestos de trabajo del grupo ‘D', hasta un maximo de 2,4
PUNLOS ..oevcecevcreerieceens 0,50 puntos

(No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios
que hayan sido prestados simultdneamente a otros igualmente
alegados)

HISTORIAL PROFESIONAL:

- Por realizacion de ofras actividades profesionales
directamente relacionadas con el puesto a cubrir, hasta un
maximo de ........ 1,25 puntos

- Por haber superado durante los dltimos 10 afios, en
convocatoria pablica, para la provision definitiva de plaza de
igual categoria, aigln ejercicio de Ia fase de Oposicién, hasta
un Maximo de «.......ccceveervrnnne, s 0,75 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con Ja documentacion original o fotocopias
debidamente compulsadas y se adjuntaran unicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Les fitulaciones académicas se justficaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud def mismo.
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b) Los cursos de formacion recibidos con el certificado o diploma 14,
de asistencia, y programa oficial del curso con.indicacion del

numero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el -

correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o
nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacion de! puesto de trabajo que
ocupa o haya ocupado, en cumplimiento de la nomativa legal
establecida para la provision de plazas o puestos de trabajo, can
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia
a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de 1a Administracion
Plblica debera justificarse aportando necesariamente e! Informe de
Vida Laboral y ademas contrato de trabajo o Certificacién de
Empresa o Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

g) Otras actividades alegadas se justificaran con los
correspandientes certificados del organismo responsable  de la

organizacion de fa actividad de que se trate. 23.- Marco nomativo en materiq de prevgncién de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
f) La superacion de ejercicios de Oposicion se justificara mediante Regiamento de los Servicios de Prevencion. .
certificacion expedida por el Organo dela Administracion, - con. 24 Riesgos rele?cuon.ados”con las .condlcrones_,' de seguridad.
competencia en materia de Personal, donde conste la categoria de Técnicas de identificacion, anlisis y evaluacion de riesgos.
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios aprobados. 25~ Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo en
‘ jardineria:  agentes  fisicos, quimicos  (plaguicidas,
fertilizantes, combustibles...) y biologicos.
ANEXO I 26.- Factores ergonomicos en el frabajo: manipulacion manual de
TEMARIO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE - g 3J0: Manipuiacic
ENCARGADOA. cargas, posturas forzadas, movimientos repelitivos, factores
psicosociales y organizativos.
1.- La Comunidad Auténoma de-Andalucia. Instituciones y 27.- Investigacion de accidentes y Proteccion colectiva e
Competencias de la Junta de Andalucia. individual. . o
2.- LaAdministracién Local. Entidades locales. EI municipio. 28~ Clasificacion del suelo, zonfficacion, especios libres y
3- La organizacion municipal. Organos de gobiemo y reservas de !erreno referidos al Plan General de Ordenacion
drganos complementarios, composicion y competencias. urbana de COfGPPa- )
La organizacién administrativa del Ayuntamiento de 28.- Normas urbanisticas en general referidas a Parques y
Cordoba. © Jardines. S _—
4.- El procedimiento administrativo. Principios generales. 30.- Las plantas en jardineria. Principios de taxonomia y
Fases. morfologia vegetal. Especies arboreas, arbustivas
5.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. herbdceas mas uilizadas en” 1a jardineria “mediterranea:-
. 1. . :Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Requerimientos de cultivo y usos omamentales.
" 6. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Los bienes 31.- Propagacion. Multiplicacion sexual. Multiplicacion vegetativa.
~ de dominio publico. Sistemas de apoyo a la propagacion.
7.~ Modos de gestion de los servicios piblicos. Clasificacion. 32 Plantacion y trasplante. Plantacion de arboles y arbustos.
8- ,ELHF;?;O”:L ;:C:erg(‘;, deolgzn:i’:é?::esy L;;’::Z;n: Plantacion de herbaceas y vivaces. Trasplante de especies
=1on.. : { arboreas y arbustivas.
administrativas. o 33.- Dafios, enfermedades y plagas del jardin. Condiciones
9- ?\ifn(;gg;bilidyadesdgzzriemsen diiiiplinlaor?o funcionarios. ambientales productoras de dafios. Plagas y enfermedades.
. 0. Malas hierbas: descripcion y métodos de control.
10.- /?\(;Sr\:g:fientc?g;eglévr((;obadel personal  laboral  del 34.- Poda. Objetivos de la poda. Tipos de poda, épocas y
: especies para su aplicacion. Técnicas de poda y normativa
11.- Funciones y garantias del Comité de Empresa. Junta de depseeguridpad. P poday
Personal y Secciones Sindicales. . : y
12.- La direccion de equipos de trabajo. La participacién. La 35.- Elementos no vegetales del jardin. Suelos y sustratos:

delegacion de responsabilidades. La supervision. La
evaluacion.

13.- La comunicacion en las organizaciones. Habilidades de
comunicacion. Estilos de comunicacion. La gestion de la
informacion. -

15.

Los conflictos en las organizaciones. Resolucion de
conflictos. Estrategias de negociacion.

Los contratos administrativos: Concepto y tipos. La
seleccion del contratista. Derechos y deberes del
contratista y de la Administracion.

16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
17.-- £l presupuesto en la Administracion Local: Concepto y

18.- Principios

estructura de gastos e ingresos. Ef proceso de ejecucion
del gasto en la Administracion Local,

elementales de contabilidad general.
Aplicacion al servicio de Mantenimiento de Parques y
Jardines.

19.- Organizacion del trabajo. Programacion de actividades y

distribucion de tareas. Calculo de tiempo y costes.
Productividad en el trabajo.

20.- Principios elementales de informatica. Aplicacion al

servicio de Mantenimiento de Parques y Jardines.

21.- Principios elementales de estadistica. Aplicacion al

senvicio de Mantenimiento de Parques y Jardines.

22.- Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el trabajo.

Riesgos profesionales. Dafios derivados del trabajo.
Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas
preventivas.

propiedades, fertilidad, laboreo, tipos y enmiendas. Riegos:
balance hidrico y estimacion de las necesidades de riego,
planificacién, sectorizacién y automatizacion de sistemas de
riego, normas y controles de calidad, el agua y la
xerojardineria.
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36.- Herramientas y maquinaria; maguinaria pesada, maquinaria
ligera y herramientas de corte; labores de mantenimiento
corriente.

37.- Obra civil y otras infraestructuras del jardin. Elementos. .de .

obra civil y mabiliario urbano. Normativas de seguridad y
accesibilidad. Mantenimiento.

38.- Proyectos en jardineria. Documentos y objefives. Planimetria:
desarrollo e interpretacion de planos. Pliegos de condiciones
técnicas. Estilos jardineros.

39.- Normas Técnicas de Jardineria. Normativa adoptada por la
Asociacion de Parques y Jardines Pablicos. Otra normativa
influyente sobre ef mantenimiento de Parques y Jardines.

40.- Los jardines de Cordoba. Historia de fa jardineria cordobesa.
Principales parques y jardines actuales: estilos imperantes y
caracteristicas principales. Especies mas utilizadas. Hitos
singulares.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 PLAZAS DE

~CAPATAZ-- {Jardines});---MEDIANTE --EL---SISTEMA. .. DE.

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2000, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

l.- NORMAS GENERALES

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisian
de 3 plazas de Capataz, en régimen laboral de duracion
indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn, en
turno de promocién interna,

Estas plazas estan dotadas con las retribuciones
comespondientes al Nivel IV del Grupo C (Personal de
Oficios), de! vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento,

il.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacion de las
‘pruebas. selectivas, los/as. .aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:” -

a) Ser trabajador/a fijo/a adscrito/a a Ja plantilla laboral del

Ayuntamiento de Cérdoba, en una categoria comespondiente
" @l Nivel Vo al Nivel Vi del Grupo C (personal de oficios) -

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado escolar,

Formacion profesional de 1er. grado o equivalente (debera

acreditarse la equivalencia).

En caso de no ser cubierta alguna de estas plazas en
primera convocatoria, se proceders a realizar una segunda
convocatoria, en la que podran participar  los/as
trabajadores/as fijos/as adscritos/as a la plantilla laboral de
-cualquier otra categoria y servicio, que estén en posesion del
titulo citado anteriormente. Si aln asi no resultara cubierta

alguna de estas plazas se realizara su convocatoria en tumo
Here.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda deberan
poseerse.en.el. momenta de finalizar el plazo de presentacion de
salicitudes.

Cuarta- Las personas con minusvalia serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas a funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en-la instancia, la Comision” ddaptats; en Yo posible; el tiempo-y- -
medios de realizacion de los ejercicios, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las plazas en-el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran en el Registro General de! Ayuntamiento,
en los Registros de los Centros Civicos Municipales o en
-cualquiera de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de'1as Adiiristraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, a ser posible

- en el modelo oficial-existente en.esta Corporacion Municipal.

Sexta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos;

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar |a fase de concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO I.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldesa, dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de fa Provincia y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como fa composicion
de la Comision.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

V.- COMISION DE SELECCION

Octava.- La Comision de Seleccion estara constituida de {a
siguiente forma:

_PRESIDENTE/A: Ella de la Corporacion o miembro de la

misma en quien delegue.
VOCALES:

- -Tres personas -designadas por el Teniente Alcalde. de

Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos, una
de las cuales desempefiara las funciones de secretario/a

- Cuatro representantes del Comité de Empresa, que
ostenten al menos, ta misma titulacion exigida para cubrir
estas plazas, o en su defecto, la misma categoria. En
caso de que ningin/a trabajador/a reuna estas
condiciones, asistird el miembro del comité, o cualquier
otro/a trabajador/a del Ayuntamiento, que aquel
considere mas idéneo/a.



