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miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el desempeno de las plazas.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio, el Tribunal calificador seré el siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

Vocales:

- Dos vocales designados por el Alcalde-Presidente de entre
los miembros que conforman la Corporacion.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un vocal designado por los Delegados del Personal Labo-
ral (art. 9 del Convenio Colectivo).

Podran nombrarse asesores del tribunal para todos aque-
llos ejercicios que se considere conveniente.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los arts. 28 y 29 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo tam-
poco ser nombrados miembros, colaboradores o asesores de
los miembros quienes hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Tribunal se constituira, como minimo diez dias antes
de la realizacion de la entrevista. Para la valida constitucion
del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en los arts. 22 a 27 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas, a
efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estan incluidos en la categoria cuarta del
art. 33.2 del Real Decreto 236,/1988, de 4 de marzo.

7. Procedimiento de seleccion.
La seleccion constara de las siguientes fases:

A) Valoracion de méritos.

|. Experiencia profesional.

a) Por cada fraccion de seis meses, de servicios presta-
dos en puesto de un Ayuntamiento con el mismo contenido
funcional de la plaza a la que se opta: 0,50 puntos.

b) Por cada afo o fraccion superior a seis meses, de ser-
vicios prestados en puesto de similar contenido en cualquier
Administracion Publica en plaza o puesto con similar conte-
nido funcional de la plaza a la que se opta: 0,15 puntos.

c¢) Por cada afio o fraccion superior a seis meses, de ser-
vicios prestados en puesto de igual o similar contenido en cual-
quier Empresa Privada en plaza o puesto con similar contenido
funcional de la plaza a la que se opta: 0,10 puntos.

Los servicios se acreditaran mediante certificacion del orga-
nismo competente, o mediante contrato de trabajo y fe de vida
laboral, no computandose servicios que hubieran sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
ciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima en el apartado de méritos profe-
sionales sera de 4 puntos.

Il. Formacion.

a) Los cursos impartidos o recibidos, se valoraran segun
el siguiente baremo:

- De 10 a 19 horas de duracion: 0,10 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracion: 0,2 puntos.

- De 30 a 69 horas de duracion: 0,4 puntos.
- De 70 a 149 horas de duracion: 0,7 puntos.

Hasta un maximo de 1 punto.

B) Entrevista.

Solo accederan a la entrevista las personas que hubiesen
obtenido en los anteriores apartados un minimo de 2,5 pun-
tos. La entrevista se valorara de 0 a 5 puntos.

8. Calificacion del concurso.

El concurso se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo un minimo de 6 puntos.

Obtendra la plaza la persona o personas que hayan obte-
nido la mayor puntuacion en el orden clasificatorio hasta el
numero de plazas ofertadas.

9. Lista de seleccionado/s, presentacion de documenta-
cion y formalizacion del contrato.

Una vez finalizado el Concurso, el Tribunal hara publico
en el Tablon de Anuncios, el resultado del concurso y la per-
sona o personas propuestas para cubrir la plaza. Dicho anun-
cio sera elevado al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Las Gabias.

El aspirante aprobado, dispondra de un plazo de veinte
dias naturales, desde que se haga publica la relacion definitiva
de los aspirantes seleccionados, para presentar en las Oficinas
del Ayuntamiento de Las Gabias, la documentacion acredita-
tiva de los requisitos y condiciones de las Bases de la Convoca-
toria.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se
procedera a la realizacién de un contrato laboral indefinido al
aspirante seleccionado.

El plazo para la firma contractual seré de 30 dias natura-
les a contar desde la presentacion de la documentacion reque-
rida en las presentes Bases.

10. Normativa final.

La presente Convocatoria y sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

Las Gabias, 4 de marzo de 2002 - El Alcalde, Francisco J.
Aragon Ariza.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 141/2002, de fecha
25 de marzo de 2002, se ha procedido a la aprobacion de la
convocatoria, las bases y anexos de la misma, para cubrir pla-
zas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Guillena, de conformidad con el acuerdo del Pleno, de fecha
25 de febrero de 2002, correspondientes al proceso de con-
solidacion de empleo temporal, se hacen publicas para gene-
ral conocimiento, en cumplimiento del articulo 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en la referida Resolu-
cion, esta Alcaldia acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir las plazas vacantes en la plantilla de personal del ayun-
tamiento de Guillena correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2002, con sujecion a las siguientes
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BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2002

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso, salvo que en los Anexos
correspondientes se indicase expresamente otro sistema, de
las plazas que se indican en cada Anexo, encuadradas en la
escala, subescala, clase y, en su caso, categoria que se espe-
cifican en los mismos y dotadas con los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanan, y suple-
toriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento
de concurso de méritos, de acceso libre, por tratarse de pla-
zas incluidas en la oferta de empleo publico 2002, con des-
tino a la consolidacion de empleo temporal y/o sustitucion de
empleo interino, salvo que en los correspondientes Anexos se
especifique otro procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a; asi mismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en los Anexos
correspondientes para cada tipo de plaza, deberan reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, expe-
didos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos cer-
tificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil pesetas para todas las plazas objeto de la presente convo-
catoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de estas convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon municipal de anuncios del Ayuntamiento de
Guillena.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucién en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén
Municipal de Edictos, se indicara el lugar en el que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez
dias para subsanacion del defecto que haya motivado la
exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido, o ningun aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia
de la Corporacion dictard Resolucién en término méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos,
que se publicara en el Tablén Municipal de Edictos, indican-
dose el lugar en el que seran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y/o excluidos se expondra en el Tablon Municipal de Edictos
del Ayuntamiento de la Villa de Guillena sito en la Casa Consis-
torial, Plaza de Espafa num. 1.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores estaran compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secre-
tario, que no tendra voto. Su designacion se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion, a
propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- El concejal delegado de Relaciones Humanas o miem-
bro de la corporacion en quien delegue.
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- Un Concejal en representacion de todos los grupos muni-
cipales de la oposicion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

4.4, Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion sera mediante sistema
de concurso y constara de dos fases, las cuales tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, regu-
landose por las normas que a continuacion se relacionan.

5.2. Fase de valoracion de méritos: Consistente en la valo-
racion de méritos conforme al baremo que consta en los ane-
x0s correspondientes a cada una de las plazas convocadas.
En esta primera fase la puntuacion maxima que se podra obte-
ner sera la establecida en los anexos correspondientes.

5.3. Fase de Entrevista: Los aspirantes que hubieren supe-
rado la primera fase seran entrevistados por el Tribunal, la cual
versara acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesarias para garantizar la objetividad y racio-
nalidad de proceso selectivo.

La puntuacion en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal (de 0 a 2 puntos).

6. Desarrollo y valoracion del concurso.

6.1. Para pasar a la segunda fase es preciso haber obte-
nido como minimo los puntos en la primera indicados en los
anexos correspondientes a cada una de las plazas convoca-
das, teniendo la calificaciéon de no aptos los que no lleguen a
dicha puntuacion.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habra de ser expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

6.2. La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate entre los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mas puntos en la segunda fase, y de
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de servicios prestados a esta Corporacion Local
en plaza de igual o similar contenido.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. La relacién definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta
de nombramiento o contratacion.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportaran
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de Edictos de esta corpo-
racion, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza. A estos efec-
tos los aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos que determine
este Ayuntamiento.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de la Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera o personal laboral de este Ayun-
tamiento.

8.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en rela-
cion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nom-
bramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
bas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacion acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como funcionarios de carrera o su contratacion, en su
caso, como personal laboral fijo.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados,
que deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al dia que le sea notificado,
y, asi mismo, procedera a la formalizacion de los contratos
laborales de los aspirantes que hubieran obtenido puesto de
trabajo laboral.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesion o for-
malice el contrato en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.
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9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. La presente convocatoria y sus Bases, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre Indemnizacion por Razén del Servicio.

ANEXO |

Plaza: Técnico Sociocultural y Educador.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Sociocultural y Educador.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Diplomado en Magisterio, Especialidad
en Ciencias Humanas.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente, no pudiendo
superarse en esta fase la puntuacion maxima de 8 puntos:

1. Servicios prestados en esta Corporaciéon Local o cen-
tros dependientes de la misma en plaza de igual o similar con-
tenido a la que se opta: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracion Publica en otra
plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,010 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

ANEXO I

Plaza: Técnico Desarrollo, Empleo y Formacion.
Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Técnico Desarrollo, Empleo y Formacion.
Grupo de pertenencia: A.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Licenciado en Pedagogia.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente, no pudiendo
superarse en esta fase la puntuacion maxima de 8 puntos:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o cen-
tros dependientes de la misma en plaza de igual o similar con-
tenido a la que se opta: 0,15 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracion Publica en otra
plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,010 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

ANEXO Il

Plaza: Comunicacion Social.

Numero de plazas: Una (1).

Clasificacion: Personal Laboral.

Categoria: Auxiliar medios informativos.

Grupo de pertenencia: D.

Sistema de seleccion: Concurso.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
1.2 Grado o grado medio o equivalente.

Fase de concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente, no pudiendo
superarse en esta fase la puntuacion maxima de 8 puntos:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o cen-
tros dependientes de la misma en plaza de igual o similar con-
tenido a la que se opta: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracion Publica en otra
plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,010 puntos por
mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

Guillena, 25 de marzo de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Justo Padilla Burgos. EI Primer Teniente Alcalde Area de Gobierno
Interior, Fco. José Ciudad Moya. El Secretario General, Juan
Borrego Lopez.

MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.
Primer apellido: ..o

NOMDIE: ...
DNI: Teléfono nUM.: ...
Domicilio (C/Pl./Avda.): ...ooooviiiii nam. ........
Localidad:........cccovvv Provincia: ........cccccoeee.

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta: .......ovvvvviiiiiiiiiiiiiii
Sistema de aCCeSO: .uvvviviiiieeiie e
Importe de derechos de examen: ....................... pesetas
3. Datos académidicos.
Titulacion que posee: .....

4. Documentacion que adjunta: (sefialar con una X).

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

- Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompafia).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Guillena y declara reu-
nir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas
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por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a
la plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con
referencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para
la presentacion de esta solicitud.

BN - de v de 2002.

Firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).

ANUNCIO de bases.

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 146/2002, de fecha
2 de abril de 2002, se ha procedido a la aprobacion de la con-
vocatoria, las bases generales y anexo de la misma, para pro-
vision de una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Auxiliar, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Guillena, de confor-
midad con el acuerdo del Pleno, de fecha 25 de febrero de
2002, correspondiente al proceso de promocion interna, se
hacen publicas para general conocimiento, en cumplimiento
del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en la referida Resolu-
cion esta Alcaldia acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir la plaza vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Guillena correspondiente a la ampliacion
de la Oferta de Empleo Publico para 2002, con sujecion a las
siguientes

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA, MEDIANTE

PROMOCION INTERNA, CONTEMPLADAS
EN LA AMPLIACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2002

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso, para turno de promocion
interna, de la plaza encuadrada en la escala, subescala, clase
Yy, en su caso, categoria que se especifica en el Anexo | y dotada
con los haberes correspondientes al grupo que igualmente se
especifica en el mismo con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria junto con el Anexo que la acompana, y supleto-
riamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. Las plazas ofertadas se cubriran por el procedimiento
de concurso de méritos, para turno de promocion interna, salvo
que en el correspondiente Anexo se especifique otro procedi-
miento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a; asi mismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en los Anexos
que se acompafan para cada tipo de plaza, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presen-
tacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en el Anexo
correspondiente, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en el Anexo corres-
pondiente a la plaza convocada.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, expe-
didas por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos cer-
tificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon municipal de anuncios del Ayuntamiento de
Guillena.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su
caso, la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon Muni-
cipal de Edictos, se indicara el lugar en el que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido, o ningun aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia
de la Corporacién dictara Resolucion en término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos,
que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos, indican-
dose el lugar en el que seran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y/o excluidos se expondra en el Tablon Municipal de Edictos



