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4. Presupuesto por Lotes.

En el que se recogera por Lotes el estado de mediciones
de las unidades que componen el equipamiento, con expresion
de sus precios unitarios y el resultante total en euro, asi como
los detalles precisos para su valoracién.

5. Resumen econoémico.
Se incluird un resumen econdémico de todos los Lotes
gue componen el equipamiento.

ORDEN de 6 de mayo de 2002, por la que se
regula la ampliacién del horario de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 6 de mayo de 2002, por la que se
convocan ayudas econémicas para la adquisicion de
libros de texto en la Educacién Obligatoria en los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el curso
2002/03.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

ORDEN de 6 de mayo de 2002, por la que se
modifica la de 28 de enero de 1998, por la que se
regulan las convocatorias de ayudas de comedor esco-
lar en centros docentes publicos no universitarios,
dependientes de la Consejeria por parte de las Dele-
gaciones Provinciales.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 4 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se convocan cursos de espe-
cializacion en Educacion Infantil para funcionarias y
funcionarios del Cuerpo de Maestros.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, establece la necesidad de adap-
tar al profesorado a las especialidades contempladas en dicha
Ley. Por otro lado, la aplicacion del Decreto 154/1996, de
30 de abril (BOJA nuim. 59, de 21 de mayo), por el que
se regula el proceso de adscripcion del profesorado a los pues-
tos de trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema
educativo y su correspondiente desarrollo por la Orden de 27
de mayo de 1996 (BOJA num. 63, de 1 de junio), por la
gue se convoca, entre otros, el Proceso de Adscripcion de
los Maestros y Maestras a los puestos de trabajo de Educacién
Infantil, pone de manifiesto la necesidad de facilitar al pro-
fesorado la adquisicién de la especializacion requerida, dentro
de las actuaciones llevadas a cabo para la implantacion de
la LOGSE.

Asi mismo, el articulo 84 de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, modifica la disposicion adicional primera de la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, y establece un ambito
temporal de catorce afios para la plena implantacién de la
citada Ley.

Por todo ello, la Consejeria de Educacion y Ciencia con-
sidera conveniente realizar, en el marco del Tercer Acuerdo
de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de
19 de diciembre de 2000, cursos de Especializacién en
Educacion Infantil que habiliten al profesorado que los supere
con evaluacion positiva para el desempefio de los correspon-
dientes puestos de trabajo. Para la organizacién de estos cur-

s0s, que retnen los requisitos establecidos en la Orden Minis-
terial de 11 de enero de 1996 (por la que se homologan
cursos de especializacion para el profesorado de Educacion
Infantil, BOE nim. 20, de 21 de enero de 1996), y se desarro-
llan (en la Orden de 25 de febrero de 1997, BOJA de 25
de marzo de 1997), se contaré con las distintas Universidades
Andaluzas.

En consecuencia, la Direccion General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado

RESUELVE

Base 1. Objeto de la convocatoria.

Convocar dos cursos de Especializacién en Educacion
Infantil en cada una de las provincias andaluzas, para fun-
cionarios y funcionarias de carrera en servicio activo y personas
que estén prestando servicio como funcionario interino, o en
condiciones de prestarlo, por pertenecer al listado de interinos
vigente en el momento de la publicacion de la presente
convocatoria.

Base 2. Organizacion.

Los cursos se desarrollaran al amparo de los Convenios
de Colaboracién en materia de formacién del profesorado sus-
critos entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y las Uni-
versidades Andaluzas. Dichos cursos seran organizados por
la Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacién
del Profesorado a través de la Universidad correspondiente
y coordinados por la Comisién General establecida en la
base 4 de la presente Resolucién.

Base 3. Direccion de los cursos.

Para la puesta en marcha y desarrollo de cada curso habra
un director académico del &mbito universitario, nombrado por
la Direccién General de Evaluacién Educativa y Formacion
del Profesorado, que tendra las siguientes funciones:

- Elaborar la propuesta de disefno del curso, acorde con
los contenidos propuestos en el Anexo | de la presente
Resolucion.

- Proponer y coordinar a los ponentes.

- Proponer al Centro de Profesorado las medidas nece-
sarias que permitan la maxima eficacia en la planificacion
y en la utilizacién de los medios y recursos destinados al curso
que dirige.

- Coordinar el procedimiento de evaluacién del profeso-
rado participante.

- Firmar las actas de evaluacion.

- Formar parte de la Comision preceptuada en la base 5
de esta Resolucion.

- Elaborar y presentar la memoria.

Base 4. Comision General.

En la Direccién General de Evaluacion Educativa y For-
macién del Profesorado se constituira una Comision General
para la aprobacion del disefio del curso, de los equipos docen-
tes, el seguimiento y la coordinacion general de los cursos,
formada por:

- La Directora General de Evaluacién Educativa y For-
macion del Profesorado, o persona en quien delegue, que
seréa responsable de la Presidencia.

- El Jefe del Servicio de Planes de Formacion.

- Dos Coordinadores Provinciales de Formacion.

- Como Asesores de la Comisién podran incorporarse el
propio Director del Curso o profesionales de reconocido pres-
tigio, a propuesta de la Direccién General.

- Un funcionario adscrito al Servicio de Planes de For-
macidn, que actuard como Secretario.
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Base 5. Comisién Provincial.

La Comisién Provincial serd presidida por el Delegado
o Delegada Provincial de Educacion y Ciencia o persona en
quien delegue y estara integrada por los siguientes miembros:

- El Jefe de Servicio de Ordenacion Educativa de la Dele-
gacion Provincial.

- Los Directores o Directoras de los Cursos.

- El Coordinador o Coordinadora Provincial de Formacién.

- Los Directores o Directoras de los Centros de Profe-
sorado en los que se realicen los cursos.

- Un funcionario o funcionaria del Servicio de Ordenacién
Educativa, que actuara como Secretario.

Seran funciones de esta Comision:

- Seleccionar a los participantes.

- Aprobar los equipos docentes y las medidas necesarias
para el desarrollo del curso.

- Establecer el Plan de seguimiento y evaluacion global
de los cursos de su provincia.

- Asesorar y servir de apoyo al profesorado participante,
para la resolucion de posibles problemas que puedan surgir
en el desarrollo de los cursos.

- Aprobar o desestimar, en su caso, las solicitudes de
convalidacién de la fase practica.

- Informar del desarrollo y resultado del curso a la Direc-
cion General de Evaluacién Educativa y Formacion del
Profesorado.

- Aprobar el Acta de calificacién final de los asistentes.
Dicha Comisién Provincial se reunird para realizar el segui-
miento y evaluacion del curso cuantas veces lo crea necesario
y, como minimo, al finalizar cada una de las fases del mismo.

Base 6. Gestién econdmica.

Corresponde al Centro de Profesorado, designado por la
Delegacién Provincial correspondiente, la gestion de los recur-
sos destinados a la realizacion de los cursos, siendo respon-
sabilidad de la Direccion del CEP el pago de los gastos ori-
ginados, previa autorizacién de la Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacién del Profesorado.

Base 7. Duracion.

Los cursos tendran una duracién de 500 horas, de las
cuales, 400 seran tedricas y 100 préacticas. Se realizaran
durante el afio académico 2002-2003. A los efectos de la
realizacion de la fase practica se tendran en cuenta las siguien-
tes circunstancias:

- La fase practica se realizard durante el desarrollo del
Curso.

- La fase practica se llevara a cabo en el Centro donde
preste servicios el profesorado asistente al curso.

- En el caso de que en su centro no existan unidades
de infantil o de pertenecer a la lista de interinos sin estar
impartiendo docencia, le serd adjudicado un Centro para la
realizacion de la fase préactica.

- Se entenderd cumplimentada la fase practica cuando
el asistente al curso haya impartido la especialidad objeto del
mismo durante, al menos, un curso académico completo, con
anterioridad a la publicacién de la presente Resolucion y asi
conste en el correspondiente Plan Anual de Centro. A tal efecto
se debera solicitar la convalidacién de la misma adjuntando
certificacion de la direccién del centro con el V° B° de la
Inspeccidn.

Base 8. Lugar de realizacién y nimero de plazas.

Los cursos se llevaran a cabo en dos CEP de cada pro-
vincia, determinados una vez se conozca la demanda por parte
del profesorado. Cada curso dispondré de 40 plazas. No obs-
tante, la Direccion General de Evaluacién Educativa y forma-

cién del Profesorado podréd autorizar su realizacion siempre
que el nimero de asistentes sea igual o superior a 20.

Base 9. Participantes.

- Podran participar en estos cursos los funcionarios y
funcionarias que se especifica en la base 1 de esta con-
vocatoria.

- No podré participar el profesorado que esté desarro-
llando trabajos que impidan la realizacion de la fase practica.

- Sélo se podra solicitar la participacién en la provincia
de destino. Excepcionalmente, en caso de suspenderse algln
curso, se podra ofertar la participacion en otra provincia.

Base 10. Criterios de valoracion.

Tendréan prioridad los maestros y maestras que, reuniendo
los requisitos contemplados en la base 9 de esta Resolucién
estén en alguna de estas situaciones por orden de preferencia:

- 1.° Maestros y maestras en situacion de sobredotacion,
supresion o desplazados de su centro de destino por falta
de horario, con preferencia a quienes se encuentren impar-
tiendo Educacién Infantil sin habilitacion.

- 2.° Maestros y maestras cuya Unica habilitacion sea
la de Educacion Primaria.

- 3.° Maestros y maestras que, habiendo desempefado
puestos de trabajo en Educacién Infantil, no pudieron ads-
cribirse por no poseer la habilitacion.

Dentro de cada uno de estos supuestos, la prioridad se
determinara por la aplicacién de los siguientes criterios y por
el orden establecido:

- Mayor tiempo de servicio efectivo como funcionario o
funcionaria.

- Afo mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

- Menor nimero de lista en la promocién de ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

Base 11. Condiciones de participacién.
Las condiciones de participacion del profesorado en los
Cursos son los siguientes:

- Los maestros 0 maestras asistentes estardn obligados
a participar y realizar todas las actividades programadas para
el curso, incluidas aquéllas que se desarrollan con cargo a
su horario docente de no obligada permanencia en el centro
o dentro del periodo no lectivo.

- Los participantes que residen en localidades distintas
de aquéllas en que se celebren los cursos podran solicitar
ayudas economicas para los gastos originados por su des-
plazamiento, seglin Orden de 2 de julio de 1999 (BOJA de
14.8.99).

- Para la realizacién de la fase préctica los participantes
deberén presentar Certificacién de la Direccién del centro -
docente en la que se manifieste el conocimiento y aprobacion
de la realizacion de las mismas.

La participacion en estos cursos comporta no poder par-
ticipar en ninguna otra convocatoria de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia para los cursos de especializacién en los
préximos cinco afios, excepto en los casos debidamente jus-
tificados. Por ello, en el plazo de cinco dias después de cono-
cerse la lista definitiva de admitidos, se podrad renunciar a
la plaza asignada y, por consiguiente, no seré de aplicacién
lo que dispone el péarrafo anterior. Esta renuncia se hara
mediante un escrito de solicitud dirigido a la Directora General
de Evaluaciéon Educativa y Formacion del Profesorado, pre-
sentado en la Delegacion de Educacién y Ciencia de la pro-
vincia correspondiente.

- Los maestros y maestras que superen con evaluacion
positiva estos cursos deberan impartir la especialidad corres-
pondiente durante, al menos, cinco cursos, si la Administracién
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educativa asi se lo requiere, y siempre dentro de la localidad
de su Ultimo destino.

Base 12. Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.
Documentacion.

Los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros,
interesados en participar en estos cursos, presentaran su soli-
citud segun el modelo que figura en el Anexo |l de esta Reso-
lucién. A la solicitud se acompafiaran los siguientes docu-
mentos:

- Hoja de servicios certificada por la Delegacion Provincial
de Educacion y Ciencia correspondiente, cerrada al dia de
la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

- Certificado expedido por la Delegacién Provincial de
Educacién y Ciencia donde se haga constar su situacion admi-
nistrativa y la habilitacién que posee.

- Certificado del Director del Centro de destino del curso
2001-2002, visado por la Inspeccion, donde se haga constar
el nivel y &rea que imparte.

- Fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién
complementaria serd de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente a su publicacion en BOJA, y podré presentarse en
la Consejeria de Educacion y Ciencia, en las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia o por cualquiera de los
medios establecidos en la base 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y lo esta-
blecido en la normativa de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en particular el art. 51 de la Ley 6/83, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y el art. 19 del Decreto 204/95, de 29 de
agosto, sobre medidas organizativas para servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la soli-
citud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes
de ser certificada.

Base 13. Seleccidn de participantes.

La seleccién de los participantes se realizaré de acuerdo
con lo establecido en las bases 9 y 10 de esta Resolucién
y se llevara a cabo por la Comision Provincial que se constituird
al efecto, segln lo establecido en la base 5.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y en
el plazo maximo de quince dias, la Comision Provincial hara
publica, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, la lista pro-
visional de admitidos y excluidos de cada curso. En esta lista
deberan constar el nombre, los apellidos, el DNI y el motivo
de la exclusién, si procede, disponiéndose de cinco dias habi-
les, contados desde el dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion en los tablones de anuncios correspondientes, para
reclamar la resolucién provisional ante dicha Comision. Fina-
lizado dicho plazo, la Comisién Provincial resolvera, en el plazo
de cinco dias, las reclamaciones realizadas y hara publica
la propuesta de los admitidos a los que se afadira diez suplen-
tes, seglin prioridad establecida.

En el plazo de cinco dias, dicha propuesta serd remitida
para su aprobacién definitiva a la Direccion General de Eva-
luaciéon Educativa y Formacion del Profesorado, quien dictara
una Resolucién en la que se hara constar la relacion de admi-
tidos por curso y provincia.

Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Ciencia, con-
forme a lo establecido en los articulos 107.1 y 114 y siguientes
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Base 14. Evaluacion.
Para llevar a cabo la evaluacién de los cursos y de los
asistentes se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

a) La evaluacion de los asistentes la llevard a cabo el
profesorado ponente, bajo coordinacién del Director o Directora
de cada curso, segln lo establecido en la base 3, que debera
tener en cuenta el disefio propuesto. Antes de comenzar el
curso, los asistentes conoceran los criterios e instrumentos
de evaluacion que se utilizard en cada una de las fases.

b) En el plazo de un mes después de finalizado el curso,
la Comisién Provisional elaborard una memoria global, que
se remitira a la Comisién y en la que se recogeran, al menos,
los siguientes puntos:

- Desarrollo y resultado del curso, haciendo constar, en
su caso, las incidencias habidas.

- Informes de evaluacion de asistentes, ponentes y direc-
tor o directora.

- Acta de evaluacion final de los asistentes con la cali-
ficacion obtenida.

Base 15. Publicacién.

Recibida por la Comisiéon General la documentaciéon a
que se refiere el punto b) de la base 14, dicha Comision
realizara una propuesta a la Direccién General de Evaluacién
Educativa y Formacion del Profesorado, que dictara una Reso-
lucién en la que constara la denominacién del curso, la relacién
de maestros que lo hayan superado y los efectos profesionales
previstos en la 0.M. de 11.1.1996, para su correspondiente
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Base 16. Certificado de Especialista.

Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia dicha Resolucién, la Universidad que haya impartido
el curso y la Consejerfa de Educaciéon y Ciencia expediran,
conjuntamente, el correspondiente Certificado de Especialista
a los asistentes que lo hayan superado con la calificacion
de apto, en el que se hara constar los datos administrativos
correspondientes y la normativa por la que se regula.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las Delegaciones de la Consejeria de Educacién
y Ciencia difundiran la presente Resolucién a todos los Centros
Educativos y Centros de Profesorado de su provincia.

Segunda. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 4 de abril de 2002.- La Directora General, Pilar
Ballarin Domingo.

ANEXO |

CONTENIDOS Y CRITERIOS DEL CURSO DE ESPECIALIZACION
EN EDUCACION INFANTIL

Fase tedrica: 400 horas.

Desarrollo Psicoevolutivo: 30 horas.

- Caracteristicas generales de los nifos menores de seis
afnos.

- Desarrollo y aprendizaje.

- Principales factores que intervienen en estos procesos.
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Desarrollo Afectivo Social: 30 horas.

- Desarrollo afectivo-social.

- Desarrollo psicomotor.

- Desarrollo cognitivo-lingdiistico.

- Trastornos maés frecuentes en estos procesos.

Antecedentes de la Educacién Infantil: 25 horas.

- El nuevo modelo de la Educacion Infantil en la LOGSE.
- Estructura y curriculum.

- Atencién a la especificidad andaluza.

El Curriculum de Educacién Infantil: 25 horas.
- Caracteristicas y elementos.

- Niveles de concrecion curricular.

- El proyecto Curricular de Educacién Infantil.
- La Programacion de Aula.

- La transversalidad.

Organizacién del Centro de Educacion Infantil: 20 horas.

- Espacios, materiales y tiempos.

- Requisitos que han de cumplir los centros.

- Peculiaridades organizativas en los centros del medio
rural.

Relacién del Centro con las Familias: 15 horas.

- La funcion de la familia como principal elemento de
socializacion.

- Lafuncién del maestro como educador y como miembro
del equipo.

La atencién a la diversidad del alumnado: 25 horas.
- Adaptaciones Curriculares.
- La Integracién Escolar.

Necesidades Educativas Especiales méas frecuentes en la
Etapa de Educacion Infantil: 25 horas.

- Alumnos en situacion de riesgo social.

- Especial referencia a cada uno de los ciclos.

Propuestas metodolégicas: 25 horas.

La Evaluacion en Educacion Infantil: 20 horas.
- Funciones, estrategias e instrumentos.

Las Areas del Curriculum en Educacion Infantil.
- El conocimiento légico-matematico: 30 horas.

- El desarrollo de las habilidades linglisticas: 30 horas.

- Didactica de la Educaciéon Musical, de la Educacién
Plastica y de la Expresion Corporal y Dramatica: 35 horas.

- EI Area psicomotriz en la Educacion Infantil: 20 horas.

- EI Area Social y Natural en la Educacion Infantil. Los
temas transversales y su tratamiento didéctico: 25 horas.

- ElnifoYy la cultura audiovisual: 20 horas.

- Las nuevas Tecnologias como recurso didéctico en Edu-
cacién infantil.

Fase practica: 100 horas.

Criterios:

a) La metodologia del curso debera contemplar:
- Exposiciones tedricas.

- Trabajo en grupo e individualmente.

Elaboracién de programaciones curriculares.
Sesiones practicas.

b) Concreciones de cada fase:

- Fase de contenidos tedricos con una duracién de 400
horas.

- Fase de practicas dirigidas y asesoradas por profesores
tutores, con una duraciéon de 100 horas. Esta fase incluye
la elaboracién de un proyecto para poner en préactica en el
aula, la realizacién de préacticas en el aula y sesiones de tutoria.

¢) Relativo a la evaluacion: El requisito previo para poder
ser evaluado es la asistencia al 90% del numero total de
horas del curso:

En la 1.2 fase, la evaluacion sera continua a través de:

- Realizacioén de pruebas orales y/o escritas.
- Realizacion de trabajos.

La 2.2 fase conllevara al menos:

- La elaboracion y puesta en practica de una Progra-
macion de Educacion Infantil.

- La presentacién de una Memoria sobre la aplicacion
en su centro de una programacion, donde se especifique el
proyecto Curricular elaborado, asi como las Unidades Didac-
ticas y las practicas realizadas.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD
El maestro cuyos datos figuran a continuacion:
DATOS PERSONALES:
YN 01| To o =S PP PP PO PP PPN PP PPS PP PRSPPI
[\ 0T 1 11 o =Y PRSP DN oo et
[ Lo 1 11111 To P UTT U OO
Localidad .........oveiieii e Provincia..........ccccceeveieeeee. CPa s
TElEfONO......ce e

DATOS PROFESIONALES:

Namero de Registro de Personal .............ccccooo Centro de Trabajo en el curso
2001/02

If)ireccién ................................................................................................................................................
Localidad..........c.oeuiieriiiiii e CPocieees Provingia.......c.cccoovieeeeeiiiiic e
COdigo del CeNErO......eeeieiiiieeeee et Tel&fonOo.....coovvvieeeieciei e

Destino Definitivo l:l Provisional D (marquese lo que proceda)

Fecha de Ingreso en el Cuerpo de Maestros ...
Nivel y darea que imparte en el curso 2001/02............ooeiiiiiriiiiii e s

RELACION NUMERADA DE DOCUMENTOS QUE ACOMPANA:

Solicita se le conceda una plaza para asistir al Curso de Especializacion en Educacion Infantil,
convocado por Resolucién de 20 de marzo de 2002, y se compromete a desempefiar dicha
especialidad durante al menos cinco cursos académicos dentro de la localidad de su ultimo destino
definitivo siempre que asi se lo requiera la Administraciéon Educativa

Qe de.i de 2002

Firma del solicitante

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE EVALUACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL
PROFESORADO



Sevilla, 11 de mayo 2002

BOJA nim. 55

Pagina nim. 7.565

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 9 de abril de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan General de
Inspeccion de las Entidades, Servicios y Centros de
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ario 2002.

El Decreto 141/1999, de 8 de junio, por el que se regula
la Inspeccion de los Servicios Sociales en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, tiene por objeto, tal y como se establece
ensu articulo 1, regular las actuaciones inspectoras y de control
de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales,
con el fin de velar por el cumplimiento de la normativa vigente,
asi como de garantizar los derechos de los usuarios de la
red de Servicios Sociales, conforme establece la Ley 2/1988,
de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

El &mbito de aplicacién de este Decreto, a tenor de su
articulo 2, se extiende a todas las Entidades, Servicios y Centros
de Servicios Sociales, publicos o privados, con o sin animo
de lucro, que desarrollen su actuacién en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, en su articulo 11.1 y 2 se dispone que el
Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Asuntos
Sociales, aprobard cada afio el Plan General de Inspeccion
de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales,
para cuya elaboracién seran consultadas las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales, sus Centros
Directivos y el Instituto Andaluz de Servicios Sociales, asi como
aquellas Consejerias cuyas competencias tengan una especial
incidencia en materia de Servicios Sociales.

El anterior Plan General de Inspeccién, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno el dia 21 de abril de 1998,
cuyo periodo de desarrollo comprendia los afios 1998 a 2001,
ha sido ejecutado en su totalidad. La extension temporal de
dicho Plan venia justificada por las amplias areas de actuacion
previstas en el mismo y, sobre todo, por el elevado nimero
de centros a visitar en toda la Comunidad Auténoma, que
ascendia a un total de 4.103.

No obstante, aun habiéndose logrado los objetivos, tanto
generales como especificos, establecidos en el citado Plan
General de Inspeccion, hay que seguir incidiendo sobre los
mismos con el fin de consolidar el Sistema de Servicios Sociales
en esta Comunidad Auténoma, a fin de garantizar, por una
parte, los derechos de los usuarios reconocidos por la propia
Constitucion y, por otra, velar por el cumplimiento de la nor-
mativa vigente relativa a todas las Entidades, Servicios y Cen-
tros de Servicios Sociales.

La experiencia adquirida durante los cuatro afios de vigen-
cia del anterior Plan aconseja mantener la doble funcién ins-
pectora, por una parte de estricto control, y por otra, la de
asesoramiento, no sélo a las Entidades y Centros de Servicios
Sociales, sino también a todos aquellos colectivos directamente
relacionados y a la poblacion en general.

Sin duda alguna, es necesario en el presente Plan General
de Inspeccién profundizar en el funcionamiento de los Centros,
introduciendo como elemento novedoso con respecto al ante-
rior el contacto directo con los propios usuarios del sistema.
A tal fin, la Inspeccién comenzara sus actuaciones en los Cen-
tros residenciales de personas mayores manteniendo entre-
vistas con los residentes sobre su estancia en los mismos
y el grado de satisfaccion que manifiestan.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Asuntos Socia-
les, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 9 de abril
de 2002,

ACUERDA

Primero. Aprobar el Plan General de Inspeccion de las
Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que figura como Anexo
a este Acuerdo.

Segundo. Autorizar al titular de la Consejeria de Asuntos
Sociales para que adopte las medidas necesarias de ejecucion
de los programas concretos con el fin de cumplir los objetivos
previstos.

Sevilla, 9 de abril de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

ANEXO

PLAN GENERAL DE INSPECCION DE LAS ENTIDADES,
SERVICIOS Y CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA PARA EL
ANO 2002

I. AREAS DE ACTUACION

La Inspeccién de Servicios Sociales, sin perjuicio de las
atribuciones que puedan corresponder a otros 4rganos en sus
respectivos dmbitos de competencia, tiene como funciones
fundamentales la de velar por el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de Servicios Sociales, asi como la de garan-
tizar los derechos de los usuarios de Servicios Sociales, infor-
mando y asesorando a todos los interesados sobre sus dere-
chos, deberes y disposiciones normativas vigentes en la mate-
ria. Asimismo, podra verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos materiales y funcionales que han de reunir los Cen-
tros, controlar los niveles de calidad de éstos, proponer planes
de mejora y colaborar con los Centros Directivos de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales y el Instituto Andaluz de Servicios
Sociales, realizando propuestas de mejora de los mismos.

En el presente Plan General de Inspeccion, los Inspectores
desarrollaran parte de estas funciones conforme a las siguientes
areas de actuacion:

1. Control y Asesoramiento.
2. Estudio y Planificacion.

[I. OBJETIVOS

Dentro del objetivo marco de la Consejeria de Asuntos
Sociales de consolidar la red de Centros de Servicios Sociales,
los objetivos generales del presente Plan General de Inspeccién
que, a su vez, servirdn de base para el desarrollo de los obje-
tivos especificos en las dos areas que lo integran, son los
siguientes:

1. La garantia de los derechos de los usuarios de Servicios
Sociales, mediante el respeto a los derechos reconocidos por
el ordenamiento juridico, teniendo en cuenta que la gran mayo-
rfa de estos usuarios forman parte de los sectores méas des-
protegidos de la sociedad, por lo que necesitan que la Admi-
nistracion Publica establezca los cauces necesarios para que
estos derechos sean garantizados.

2. El cumplimiento de la normativa vigente en materia
de Servicios Sociales, mediante la adecuacion progresiva y
ordenada de las Entidades, Servicios y Centros de Servicios
Sociales a los requisitos minimos materiales y funcionales esta-
blecidos en la Orden de 28 de julio de 2000 y al resto de
la normativa vigente relativa a la autorizacion, registro y acre-
ditacion de Centros.



