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Sevilla, 14 de mayo 2002

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Salud Publica y Participacion, por la
que se convocan tres cursos regulares para la forma-
cién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa en las
provincias de Cérdoba, Huelva y Malaga.

La Direccién General de Salud Publica y Participacién,
en colaboracién con la Escuela Nacional de Medicina del Tra-
bajo, considera necesario la realizacién de tres cursos regulares
para la formacién de Enfermeras y Enfermeros de Empresa
con contenido tedrico-practico, al efecto de ofertar al mundo
de la salud laboral un sistema formativo homogéneo en todo
el Sistema Nacional de Salud y accesible al profesional de
enfermeria.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 242/1959, de 6 de febrero, por el que se reorganiza el
Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo;
Decreto 1036/1959, de 10 de junio, por el que se reorganizan
los servicios médicos de empresa; el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestién institucional de
la Seguridad Social, la Salud y el Empleo; y en virtud del
Real Decreto 400/1984, de 22 de febrero, por el que se tras-
pasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia las funciones
y servicios del Instituto Nacional de la Salud; Decreto 40/1984,
de 29 de febrero, de asignacién a la Consejeria de Salud
y Consumo de las competencias transferidas, y el Decreto
245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud.

Esta Direccién General resuelve convocar tres cursos regu-
lares para la formacion de Enfermeras y Enfermeros de Empre-
sa, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan tres cursos regulares de formacion de
Enfermeras y Enfermeros de Empresa de trescientas horas lec-
tivas, a celebrar en Cérdoba, Huelva y Mélaga.

La financiacién de los referidos cursos se realizara con
cargo al presupuesto de esta Consejeria para el ejercicio eco-
noémico de 2002.

1.2. Las plazas que se convocan para cada curso son
cincuenta, que se cubriran por concurso de méritos si el nime-
ro de solicitudes excede de la citada cifra.

1.3. Los méritos valorables en el concurso serén los que
se establecen en el baremo que figura como Anexo 1 de la
presente convocatoria.

1.4. Sélo seréan valorados los méritos que queden debi-
damente acreditados.

1.5. La presentacion de documentacién acreditativa de
los méritos alegados distinta a la requerida, o la no presentacién
de la misma, produciré la no valoracion de los correspondientes
méritos, pero no sera causa de exclusion del aspirante para
participar en el proceso de seleccion.

1.6. La documentacion acreditativa de los méritos valo-
rables serd presentada junto con la solicitud, no pudiendo
ser incorporada después de finalizar el plazo de presentacion
de instancias.

2. Requisitos.

2.1. Sera requisito comun para todos los aspirantes estar
en posesién del titulo de Diplomado en Enfermeria, Ayudante
Técnico Sanitario, Practicante o Enfermero. En el caso de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Euro-
pea o del Espacio Econémico Europeo, deberén poseer dicho
titulo reconocido u homologado por el de Diplomado en
Enfermeria.

2.2. Los aspirantes a las plazas habran de poseer la nacio-
nalidad espafola o ser nacionales de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo.
Este extremo se acreditara con la presentacién de copia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

2.3. El requisito establecido en la base 2.1 se acreditara
mediante la presentacién del titulo original o fotocopia lega-
lizada ante Notario o compulsada por los Servicios Oficiales
de la Consejeria de Salud, Delegaciones Provinciales de Salud,
o de los Ministerios de Sanidad y Consumo, Educacién y Cien-
cia o Subdelegaciones del Gobierno.

2.4. Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2
deberén cumplirse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustara
al modelo oficial que figura en el Anexo 2 de la presente
convocatoria.

3.2. Junto con la solicitud, los aspirantes presentaran
la documentacién que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos especificados en la base 2, asi como la documentacion
acreditativa de los méritos aportados.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Ilmo. Sr. Delegado
Provincial de Salud de Coérdoba, Huelva y Mélaga, respec-
tivamente.

3.4. Las solicitudes y la documentacion requerida se pre-
sentaran directamente en el Registro de las respectivas Dele-
gaciones Provinciales de Salud o conforme a lo previsto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

3.6. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de
Cérdoba, Huelva y Méalaga publicaran en sus tablones de anun-
cios las listas de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién, en el plazo de treinta dias habiles.

3.7. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de las listas, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

4. Comisiones de Seleccion.

4.1. El proceso de seleccién sera llevado a cabo por las
Comisiones de Seleccién, constituidas al efecto en las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Salud de Cérdoba,
Huelva y Mélaga.

4.2. Cada Comision de Seleccion estara presidida por
el Jefe del Servicio de Vigilancia Epidemioldgica y Evaluacion,
0 persona en quien delegue, e integrada por cuatro Vocales,
designados por: ElI Consejero de Salud, la Directora General
de Salud Publica y Participacién de la Consejeria de Salud,
el Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y el Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Salud. De ellos, uno sera Diplomado
en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario. Actuara como
Secretario un funcionario de la Delegacién Provincial de Salud
€on voz pero sin voto.

Cada miembro de las Comisiones de Seleccion tendra
un suplente.

4.3. La composicion de las Comisiones de Seleccion se
regularéd mediante Resolucion de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion y se publicaré en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud
de Cordoba, Huelva y Malaga.
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4.4, Los miembros de las Comisiones de Seleccion debe-
ran abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad con-
vocante, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de las Comisiones de Seleccion cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

4.5. Las Comisiones de Seleccién se constituiran previa
convocatoria del Presidente y con asistencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes.

5. Proceso de seleccion.

5.1. Si el nimero de solicitudes fuese inferior al de plazas
disponibles, los aspirantes que cumpliesen los requisitos esta-
blecidos en la base 2 quedaran automaticamente seleccio-
nados para participar en el curso, continuando el proceso tal
como se indica en la base 5.6.

5.2. Si el nimero de aspirantes fuese superior al de plazas
disponibles, se reuniran las Comisiones de Selecciéon a que
hace referencia la base 4, las cuales procederédn a valorar
los méritos que, debidamente acreditados, hayan aportado los
solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como
Anexo 1 de la presente convocatoria. En caso de empate,
tendré prioridad el aspirante que cuente con mayor puntuacion
en el apartado 2 del baremo que figura en el Anexo 1 como
«Méritos profesionales en Salud Laboral», y en caso de persistir
el empate, el aspirante de mayor edad.

5.3. Finalizado el proceso de valoracion, las Comisiones
de Seleccion elaborarén una lista provisional de los aspirantes
por orden correlativo en funcién de la puntuacion obtenida
por cada uno de ellos.

5.4. Las listas provisionales se publicaran en el tablén
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Salud de
Cordoba, Huelva y Malaga.

5.5. Contra las listas provisionales, los interesados podran
formular reclamacion ante la Direccién General de Salud Publi-
ca y Participacion, en el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios resefado en la base 5.4. Estas reclamaciones se
resolveran al publicarse las listas definitivas de admitidos al
curso, mediante Resolucién de la Direccién General de Salud
Publica y Participacion.

5.6. La Resolucién de la Direccion General de Salud Publi-
ca y Participacion, por la que se publican las listas definitivas
a las que se darad la misma publicidad que a las listas pro-
visionales, especificara los plazos para formalizar la matricula,
el lugar en que debera abonarse el importe de la misma y
la fecha de comienzo de los cursos, asi como las reservas
para casos de posibles vacantes, por orden de puntuacion.

5.7. La Resolucién que se cita en la base 5.6 se considera
definitiva en via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma, potestativamente, recurso de reposicién ante la
Direccién General de Salud Publica y Participacion en el plazo
de un mes, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia o impugnarse directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir
de dicha publicacién, sin que puedan simultanearse ambos
recursos.

6. Desarrollo de los cursos.

6.1. Los cursos se desarrollaran por medio de ensefianzas
tedricas y practicas con un total de trescientas horas con arreglo
al temario que se especifica en el Anexo 3.

6.2. Los alumnos matriculados estaran obligados a asistir
a las clases tedricas y préacticas. La ausencia superior a un

10% de las horas lectivas, dara lugar a la pérdida de todos
los derechos del alumno, incluido el importe de la matricula.

6.3. La Direccién General de Salud Publica y Participacion
y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, conjuntamente,
determinaran el nimero y tipo de pruebas a las que habran
de someterse los alumnos para la obtencién del diploma de
aptitud.

Sevilla, 25 de abril de 2002.- La Directora General, P.S.
(Res. de 22.4.02), La Secretaria General Técnica, Concepcién
Becerra Bermejo.

ANEXO 1

BAREMO DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES

1. Méritos académicos.

1.1. Méritos académicos correspondientes a los estudios
de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario
o Practicante o Enfermero.

Se procederé de la siguiente forma:

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto Religion,
Educacion Fisica, Formacion Politica, Ensefianza del Hogar
e ldiomas), por cada uno de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:

Sobresaliente, con matricula de honor: 2 puntos.
Sobresaliente: 1 punto.
Notable: 0,50 puntos.

¢) Por cada curso se sumara la puntuacién obtenida y
se dividira por el total de las asignaturas.

d) La puntuacién final serd la suma de los resultados
obtenidos en cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion aca-
démica oficial, original o fotocopia debidamente legalizada o
compulsada.

2. Méritos profesionales en salud laboral.

2.1. Cursos de Salud Laboral: Se valoraran los desarro-
llados en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Escue-
las Profesionales de Medicina del Trabajo de la Universidad,
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Escue-
la Nacional de Sanidad, Centros o Gabinetes de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, Escuela Andaluza de Salud Publica
y Consejerfa de Salud (siempre que se refieran a temas de
todas las &reas de Salud Laboral), asi como los realizados
por Organismos con competencias en salud laboral que, a
juicio de la Comisiéon de Seleccion, retnan las suficientes
garantias de prestigio y solvencia.

Se valoraran también los cursos sobre Medicina del Tra-
bajo, Toxicologfa, Epidemiologia, Ergonomia y Psicosociologia,
Higiene Industrial, Seguridad en el Trabajo y cualquier otro
que asf se considere por la Comision de Seleccion.

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por Diploma
o Certificado (especificando la duracién total del curso), con
0,20 puntos cada 10 horas, hasta un maximo de 5 puntos.

2.2. Trabajos cientificos en Salud Laboral: Se valoraran
los trabajos cientificos sobre Salud Laboral publicados en revis-
tas cientificas espafiolas o extranjeras, asi como comunica-
ciones sobre salud laboral aceptadas y presentadas en Con-
gresos. Para su valoracion deberan presentarse separatas o
fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos de Salud
Laboral ya publicados. Se concedera una puntuacién de 0
a 1 punto por trabajo publicado, a criterio de las Comisiones
de Seleccién, hasta un méximo de 3 puntos.
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2.3. Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa
como Diplomado de Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario
o pertenencia a la Escala de ATS-Visitadores de la Seguridad
Social, con caracter interino, eventual o contratado.

Dichos servicios se acreditaran con certificacion oficial
expedida por el Delegado Provincial o Secretario General de
la Delegacién Provincial de Salud correspondiente.

Servicios prestados en actividades de Prevencién en Orga-
nismos Publicos, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales, Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales y Unidades de Salud Laboral de los Servicios de

Medicina Preventiva Hospitalaria con caracter interino, even-
tual o contratado.

Dichos servicios se acreditaran con: Certificado emitido
por el érgano competente en el que se especifique la labor
desarrollada y con la demostraciéon de un vinculo laboral feha-
ciente (copias compulsadas de los TC2 o néminas oficiales
y certificado de vida laboral), cuya validez se determinara por
la Comisién de Seleccion correspondiente.

Se valorard con 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un méximo de 3 puntos.
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ANEXO 2

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

SOLICITUD

CURSOREGULAREN PARA LA FORMACION DE ENFERMEROSIAS DE EMPRESA

1 | DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L/NLF. / PASAPORTE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO:CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX

TRUCAGION - .
™1 DIPLOMADO EN ENFERMERIA [T] AvUDANTE TECNICO SANITARIO 1 pracTicanTe [ enrermera

2 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
3 Tituio de Diplomado en enfemeria/ayudante técnico sanitario/practicante/enfermera.
1 Certificacién académica.
(] DMNL/NLF. / Pasaporte.
Méritos profesionales.

3 | AUTOBAREMACION

3.

-

MERITOS ACADEMICOS (Calificacién de la nota media global de cada curso) COMPROBACION

3.1.1-Curso 1° [:__—_l PUNTOS L—_—_—_j PUNTOS
3.1.2 - Curso 2° : PUNTOS [:] PUNTOS
3.1.3 - Curso 3° :: PUNTOS E PUNTOS

3.2 | MERITOS PROFESIONALES EN SALUD LABORAL

3.21 - Horas lectivas en cursos de salud laboral 0 a 5 E PUNTOS l:l PUNTOS
3.2.2 - Trabajos cientificos en salud laboral 0a3 S PUNTOS {:} PUNTOS
3.2.3 - Servicios prestados en salud laboral 0as3 f:i PUNTOS [:l PUNTOS

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION :l TOTAL PUNTOS E__—___—[

4 l SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que reuno los requisitos exdgidos en la Resolucion de ... A8 i de s de la Consejeria
de Salud por la que se convoca un curso regular para la formacién de enfermeros/as de empresa en

000226/2

SOLICITO tenga por admitida la presente solicitud con la documentacién que se adjunta y sea sometida a la comisién de seleccién
para que se me conceda el mencionado curso.

En a de de
Fima del/de la solicitante

Fdo..

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL EN




Pagina nim. 7.748

BOJA nim. 56

Sevilla, 14 de mayo 2002

ANEXO 3

TEMARIO DE LOS CURSOS
(Cursos de 300 horas)

|. Salud Publica aplicada al medio laboral:
Salud publica y salud laboral.

Atencién primaria.

Estadistica.

Epidemiologia.

II. EI medio laboral como factor de riesgo:

Seguridad del trabajo.

Higiene del trabajo.

Ergonomia.

Mapa de riesgos y dafio.

Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.
Anélisis de puestos de trabajo.

[Il. Patologias relacionadas con la actividad laboral:
Fisiologia del trabajo.

Psicologia del trabajo.

Principales patologias laborales.

Incapacidad laboral.

Enfermedades profesionales.

IV. Normativa en salud laboral. Organizacién. Estructura.
Funciones:

Normativa y actividades del Servicio Médico de Empresa.

Coordinacion con otras estructuras.

Atencién directa de enfermeria en el medio laboral.

Normativa nacional e internacional vigente en salud
laboral.

Derecho Laboral.

Estructuras implicadas en Salud Laboral.

V. Métodos de intervencion para la prevencién en el marco
de los servicios de Salud Laboral:

Educacién sanitaria en el medio laboral.

Rehabilitacion y readaptacion laboral.

Prevencién postural y cinética.

Promocion de salud en el medio laboral.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de abril de 2002, por la que se
convocan en el marco del Il Plan Andaluz de Inves-
tigacion ayudas a la Investigacidn en Universidades
y Organismos Publicos de Investigacién de Andalucia.

El fomento de la movilidad y de los intercambios del per-
sonal investigador, junto con el apoyo a las publicaciones cien-
tificas y de todas las acciones que favorezcan el progreso de
las &reas mas prioritarias para el desarrollo de Andalucia, cons-
tituyen ejes basicos del Plan Andaluz de Investigacion.

DISPONGO

Primero. Convocar en el marco del Ill Plan Andaluz de
Investigacion ayudas a la Investigacion.

Las ayudas a la Investigacién se imputaran al concepto
presupuestario 741 Servicio 16 Programa 5.4.A y al concepto
presupuestario 742 a Entes PuUblicos para la Investigacion
Cientifica, estando cofinanciadas con créditos del Fondo Social
Europeo, y se hace constar que la concesion de las ayudas
estara limitada a las disponibilidades presupuestarias exis-
tentes.

Segundo. Principios que rigen la concesion.

Las ayudas a la que se refiere la presente Orden se con-
cederan con arreglo a los principios de publicidad, libre con-
currencia y objetividad.

Para cada resolucion de adjudicacién la concesion de
las presentes ayudas se efectuara mediante el régimen de
concurrencia competitiva entre las solicitudes presentadas para
cada una de las resoluciones.

Tercero. Beneficiarios y objeto de las ayudas.

1. Beneficiarios: Podran acogerse a esta convocatoria las
Universidades y Organismos Publicos de Investigacién ubi-
cados en Andalucia, para las actividades cientificas a desarro-
llar por su personal funcionario, interino, contratado o becarios
de Formacién de Personal Docente e Investigador del Plan
Andaluz de Investigacion, estas actividades seran las recogidas
en el apartado siguiente.

2. Objeto: Los beneficiarios solicitaran las ayudas en fun-
cion de las propuestas de realizacién de actividades que les
realice el personal al que se refiere el apartado tercero.1, que
estaran comprendidas en alguna de las siguientes modalida-
des, en consonancia con los objetivos previstos en el Il Plan
Andaluz de Investigacién:

2.1. Asistencia a congresos, seminarios y reuniones de
carécter cientifico y técnico.

2.2. Estancias en centros de investigacién nacionales y
extranjeros de investigadores/as pertenecientes a Universida-
des y Organismos andaluces solicitantes.

2.3. Estancias de investigadores/as del resto de Espafa
y extranjeros en centros de investigacién de Andalucia.

2.4. Organizacion de congresos, seminarios y reuniones
de caréacter cientifico y técnico.

2.5. Publicaciones de caracter cientifico y técnico.

2.6. Estancias en centros de investigacién nacionales y
extranjeros de becarios/as de Formacion de Personal Inves-
tigador del Plan Andaluz de Investigacion.

2.7. Preparacion de proyectos que se presenten al Pro-
grama Marco | + D de la Unién Europea.

2.8. Otras actividades de caracter cientifico enmarcadas
en los objetivos del PAL.

2.9. Ayudas para el desarrollo de convenios de colabo-
racion entre Universidades, o entre Universidades y otros Cen-
tros de Investigacion.

2.10. Ayudas para la formacion y perfeccionamiento del
Personal de los Servicios Centralizados de Apoyo a la Inves-
tigacion. Actividades a realizar mientras pertenezcan a los
mismos.

2.11. Dotacién de fondos bibliograficos para Centros de
los Servicios Centrales de Investigacién.

El importe maximo a subvencionar para cada actividad
sera de 3.305 euros.

Cuarto. Propuestas de realizacion de actividades a pre-
sentar por los investigadores a las Universidades y Organismos
Publicos de Investigacién a los que pertenezcan.

1. Los investigadores interesados en presentar una pro-
puesta de actividad podran cumplimentar los datos informa-
ticamente en el modelo oficial que se encontrara a disposicion
de éstos en la pagina web de la Consejeria de Educacién
y Ciencia: http://www3.cec.junta-andalucia.es.

2. En aquellos supuestos en los que no se cumplimente
la solicitud de acuerdo con lo indicado en el punto anterior,
las solicitudes podran formalizarse en el modelo recogido en
el Anexo | de esta Orden y que se encontrardn a disposicion
de los interesados en los Vicerrectorados de Investigacion de
las Universidades, en la Delegacion del CSIC de Andalucia,
asi como en la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia.



