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la Ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto
en el articulo 14.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Dicha
relacién sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta de
nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su hombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Servicio
de Personal, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Como quiera que el/la candidato/a propuesto tiene
la condicion de funcionario de carrera estara exento de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certi-
ficacion que acredite su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

10.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.4. Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que
lo hubiera superado, cuyo nimero no podra exceder en nin-
gun caso al de la plaza convocada, serd nombrado/a funcio-
nario/a de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente. Cualquier reso-
lucion que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Undécima. Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admi-
nistrativa, podran los/as interesados/as interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. Generacion y tipos de ordenadores. Arquitectura
de Von Newman. Representacion de la informacion en orde-
nadores.

Tema 2. Lenguajes de programacion: Concepto, evolucion
y clasificacion.

Tema 3. Compiladores: Evaluacién sintactica, el analisis
semantico y la codificacion.

Tema 4. Metodologia de la programacion: Algoritmos y pro-
ceso de creacion de un programa.

Tema 5. Metodologia de la programacion: Ingenieria del
software.

Tema 6. Bases de datos relacionales: Herramientas de
base de datos. El modelo relacional. Terminologia relacional.
El modelo de datos.

Tema 7. Estructura de una base de datos: Principios basi-
cos, n_ forma normal.

Tema 8. Asociaciones: Terminologia. Modelacion de aso-
ciaciones. Asociaciones: Uno a uno, uno a muchos, muchos
a muchos, unarias, ternarias, y de cardinalidad conocida.

Tema 9. Integridad de los datos: Restricciones de integri-
dad. Implementacion de la integridad de los datos.

Tema 10. Algebra relacional: Nulos y logica trivaluada.
Operaciones relacionales. Operadores relacionales. Operadores
de conjunto y operadores relacionales especiales.

MODELO OFICIAL NUM. 986 DE SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS Y AUTOLIQUIDACION DE LA TASA
POR DERECHOS DE EXAMEN

AYUNTAMIENTO DE PULPI
ANUNCIO de bases.

1.0bjeto de la convocatoria. Legislacion aplicable.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, como funcionarios de carrera, de cuatro plazas de
Auxiliares Administrativos, encuadradas en la Subescala Auxiliar
de la Escala de Administracion General. Grupo D por el sistema
de concurso-oposicion libre.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y Anexos correspondientes, y en su defecto se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, que anade
una nueva Disposicion Adicional a la citada Ley 30/1984 vy el
RD. 543/2001, de 18 de mayo.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad Espafiola, o la de algiin Estado miem-
bro de la Union Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho anos de edad y no
exceder de aquella en que falten menos de quince afnos para
la jubilacion forzosa por edad.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible o impida el desem-
peno de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefo de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior 2.1.
deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y gozar de los mismos durante el pro-
ceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, se ajustaran al modelo que se une a esta Convocato-
ria (Anexo I1) y se facilitara a quienes les interese en la Oficina
de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. En la tramitacién de las mismas, los solicitantes debe-
ran tener en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes debidamente cumplimentadas se
dirigiran al Presidente de la Corporacion (Avda. Andalucia, 89,
CP 04640 Pulpi-Aimeria) y a ella deberd acompanar fotocopia
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del DNI'y comprobante o justificante de haber ingresado los
derechos de examen.

3.2.2. Aquellos que por estar afectados de minusvalia, pre-
cisen adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas lo indicaran en el apartado correspondiente a fin
de que se adopten las medidas oportunas.

3.2.3. El plazo de presentacion sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

3.2.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma esta-
blecida en el art. 38.4 de la ley 30/1992, de RJIAAPP y PAC.

En el caso de presentar solicitudes por correo, el intere-
sado debera acreditar de forma adecuada, la fecha de impo-
sicion del envio en la Oficina de Correos.

3.2.5. Los derechos de examen seran de 12.02€ (2.000
ptas.) y se ingresaran, en la cuenta corriente, cuyos datos son:

La Caixa: 2100 2050 69 0200001258.
Unicaja: 2103 5710 01 0460000015.

Deberd figurar en el ingreso «Derechos de examen, Pruebas
selectivas, Auxiliar Administrativo».

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro
se realizara de oficio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
lIma. Sra. Alcaldesa Presidenta dictard Resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablon de Anuncios, se indicara el nom-
bre, apellidos y DNI de los admitidos y excluidos, indicando las
causas de la exclusion y concediendo un plazo de diez dias
para subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la relacion de las pruebas.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos la
Presidenta dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva
de admitidos y excluidos de que se publicara en el BOP deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejer-
cicio, asi como la composicion del tribunal calificador.

4.4. Contra la Resolucion que resuelva la subsanacion de
defectos u omision de inclusion, a que se refiere esta Base
podra interponerse recurso contencioso-administrativo con-
forme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador de los ejercicios y méritos de los aspi-
rantes, a que se contraen las distintas pruebas de acceso, esta-
ran compuestos por un Presidente y tres Vocales, y seran asis-
tidos por un Secretario. Su designacion se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Los Vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas, debiendo designarse
suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, quie-
nes deberan de reunir los mismos requisitos. El Tribunal podra
disponer la incorporacion de asesores técnicos, que se limita-
ran al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto, todo
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.

Vocales: 1. Un representante de la Junta de Andalucia.
2. Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria.
3. El Concejal Delegado del Personal Funcionario o suplente.

Secretario: El de la Corporacion o Funcionario que legal-
mente le sustituya, con voz.

El Tribunal se constituiréd de acuerdo con lo establecido en
el art. 24 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, vy las decisiones se adoptaran por mayoria de los miem-
bros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de cali-
dad del que actie como Presidente, siendo igualmente de apli-
cacion cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir res-
pecto a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria, de acuerdo con el
art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes.

A efectos de indemnizaciones por asistencias se estara a
lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, modificada segtin Resolucion
del 22 de marzo de 1993.

6. Calendario de Realizacion de las pruebas y su desa-
rrollo.

El dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas, se publi-
cara en el BOP y Tablén de anuncios, conjuntamente con la
relacion de admitidos y excluidos, asi como la composicion del
Tribunal, todo de conformidad con la base cuarta de esta con-
vocatoria. En dicha resolucién se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del Art. 71 de la Ley
30/1992 se concede a los aspirantes excluidos. La publica-
cion en el BOP sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos. Subsanados, en su caso
los defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se expon-
dra en el Tablon de anuncios de la Corporacion, y se publicara
en el BOP.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad, por ello los aspi-
rantes deberan acudir provistos del DNI, o en su defecto
Pasaporte o Carné de Conducir.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra que resulte del sorteo que
se realice por el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta dias naturales.

7. Procedimiento de seleccion.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: 1.7 Concurso
y 2.2 Oposicion.

Primera. Fase de Concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, no ten-
dra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion y en ella se valoraran
los méritos que a continuacion se relacionan, con arreglo al
baremo que asi mismo se especifica. En esta fase se valora-
ran los siguientes meritos, si bien en ningun caso seran valo-
rados los servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a personal eventual o en virtud de convenio de colaboracion
social con el Inem, ni aquellos méritos contraidos con poste-
rioridad al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los méritos en esta fase se justificaran con la apor-
tacion de los correspondientes certificados, titulos y diplomas,
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ya sea mediante la presentacion de originales o fotocopias com-
pulsadas de los mismos.
Se efectuara conforme al siguiente baremo de méritos:

Baremo de méritos.

1. Por experiencia profesional demostrable en la Administra-
cion Local en puestos o plazas similares de igual contenido a
las que se opta, 0,075 puntos por mes o fraccion.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que opta: 0,040.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 7 puntos.

2. Por estar en posesion de titulaciéon superior a la exigida
en la convocatoria: 1 punto.

3. Por cursos, seminarios y jornadas que se encuentren
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por
Instituciones de caracter publico:

De 15 a 40 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion: 0,25 puntos.
De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.
De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
De 200 horas en adelante: 1,00 punto.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea infe-
rior a quince horas o cuando no se justifique su duracién. La
puntuacion méaxima a obtener por este apartado sera de 2
puntos.

Segunda. Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios son obligatorios y eliminatorios para
los aspirantes. Se calificaran hasta un maximo de diez puntos,
siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener un
minimo de cinco puntos.

Esta fase constara de dos ejercicios, que tendran carac-
ter obligatorio.

Primer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un maximo
de una hora un tema del bloque |, a elegir de dos que extraiga
el tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio y se valorara de O a 10 pun-
tos siendo necesario un minimo de cinco para aprobar.

Segundo ejercicio.

Constara de dos pruebas eliminatorias, que se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, en cada una de
ellas, una puntuacion minima de 5 puntos para superarlas:

a) Consistira en contestar un cuestionario de tipo test de
50 preguntas, durante un periodo méaximo de treinta minutos,
relacionadas con los temas que se incluyan en el blogue Il.

Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

b) Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos
determinados por el Tribunal, que sean concernientes a la fun-
cion correspondiente a la plaza de que se trata y que pongan
de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspi-
rantes, en el tiempo que fije el tribunal. Este sera desarrollado
en procesador de textos en entorno Windows, version Word. Y
después se expondra oralmente.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicacion de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistematica del planteamiento y la ade-
cuada explicacion de la normativa legal que resulte de
aplicacion.

8. Sistema de Calificacion de las pruebas.

La puntuacion global otorgada en la fase de concurso, que
sera como méaximo de 10 puntos se adicionara a la obtenida
en la fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la
que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion
de candidatos, en orden decreciente de puntuacion, que pro-
pondra el Tribunal respectivo.

9. Puntuacion y relacion de aprobados.

Las calificaciones se obtendran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por el Tribunal en ambas fases.

El Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante, en el tablon de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
o en el lugar de celebracion de las pruebas. Dicha relacion sera
elevada a la llma. Sra. Alcalde Presidente, con caracter vincu-
lante y con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera.

El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento, un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

10. Presentacion de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

En el plazo de 20 dias naturales los aspirantes que figu-
ren en la relacion definitiva de aprobados, deberan presentar
en este Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cion a desempenar.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Quien sea funcionario publico estara exento de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requi-
sito previo para su nombramiento, debiendo presentar certifi-
cacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias cons-
ten en su hoja de servicios.

Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor
no presentara la documentacion o, del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la Base Tercera, no podra ser nombrado funcionario de
carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
de la solicitud inicial.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos, la Sra. Alcaldesa de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador procedera a nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias natura-
les, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

11. Impugnacion.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

12. Publicacion.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el BOP y en el boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Ademas, y de acuerdo
con el articulo 6.2. del RD 896/1991, de 17 de junio (citado),
un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con
el contenido que indica el citado precepto.

13. Base Final.

Las presentes Bases estan a disposicion de los interesa-
dos y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta.
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ANEXO |

Bloque I. Derecho Politico y Administrativo.

1.° La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

2.° La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Poder
Judicial.

3.° El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado
y de las Comunidades Autonomas. Ideas generales de la
Administracion del Estado, Autonomica, Local, Institucional y
Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Estatutos de
Autonomia.

4.° Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5.° Los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. El procedimiento admi-
nistrativo. Finalizacién del procedimiento: Obligaciones de la
Administracion de Resolver.

6.° Los procedimientos de ejecucion del acto administra-
tivo. Los recursos administrativos. Los principios de la potes-
tad sancionadora. El procedimiento sancionador. El procedi-
miento administrativo en la Entidades Locales. La notificacion.

7.° El Administrado: Concepto y clases. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Los Derechos y Deberes de los vecinos en el ambito local.
Informacién y participacion ciudadana. El ciudadano como
cliente y como usuario de los servicios publicos.

8.° Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia.
Servicio Publico. La responsabilidad de la Administracion.

9.° Las propiedades administrativas: EI dominio publico.
El patrimonio privado de la Administracion.

10.° Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Ordenan-
zas Fiscales.

Bloque Il. Administracion Local y Materias Especificas.

1.° El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. La Administracion Local: Entidades que
comprende. Regulacion actual.

2.° La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

3.° El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacién. El empa-
dronamiento. Padrén de espafioles residentes en el extranjero.

4.° Organizacion municipal. Competencias.

5.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6.° La Funcion Publica Local. Organizacion de la Funcion
Publica Local. La Oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo.

7.° Derechos y Deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social. El personal
Laboral al servicio de la Entidades Locales. Régimen Juridico.

8.° Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

9.° La Atencion al publico: Acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacién y reclamacion administrativa. La comu-
nicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

10.° EI Registro de documentos: Concepto. Registro de
entrada y salida. Presentacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

11.° El Archivo. Clases y funcionamiento. Principales cri-
terios de ordenacion. Especial referencia al Archivo de Gestion.
El Derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.

12.° Definicién de Informatica. Concepto de ordenador y
componentes. Clasificacion de los ordenadores. Unidad Central
de Proceso: Estructura logica de la UCL.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta.

Pulpi, 9 de abril de 2002.- La Alcaldesa, M.? Dolores Mufioz
Pérez.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

De la Subescala Auxiliar, de la Escala de Administracion
General, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo D de la Plantilla de personal Funcionario del Ayunta-
miento de Pulpi, oferta de empleo 2002.

2. Convocatoria:

Fecha BOE........c Acceso libre.

3. Datos personales:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)

(Fecha s nto) ....... (Lugar) .......................................
(P rovmua) ............................................... (DNI) ...............
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

4. Minusvalia: SI/NO (Tachar lo que no proceda).
5. Formacion:

6. Documentacion que se adjunta:

- Justificante Ingreso derechos de examen.
- Fotocopia del DNI.

7. Otros datos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condi-
ciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

BN a..... de...oo, de 2002.

Firma.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Pulpi.
Almeria.

AYUNTAMIENTO DE RIOJA
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2001, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
10 de septiembre de 2001, y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» num. 255 de fecha 24 de octubre de 2001, esta
Alcaldia por Resolucion de fecha 22 de enero del actual ha
acordado aprobary publicar las bases que regiran la convo-
catoria para proveer por el procedimiento de concurso oposi-
cion una plaza de la escala de Administracion General subes-
cala Administrativa con arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
VACANTE EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
PARA EL EJERCICIO DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo
para proveer el ingreso en turno de promocion interna de una



