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ANEXO |

Bloque I. Derecho Politico y Administrativo.

1.° La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Derechos fundamentales y Libertades Publicas.

2.° La Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. El Poder
Judicial.

3.° El Estado de las Autonomias. Competencias del Estado
y de las Comunidades Autonomas. Ideas generales de la
Administracion del Estado, Autonomica, Local, Institucional y
Corporativa. Organizacion Territorial del Estado. Estatutos de
Autonomia.

4.° Principios de actuacién de la Administracién Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Publico.

5.° Los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. El procedimiento admi-
nistrativo. Finalizacién del procedimiento: Obligaciones de la
Administracion de Resolver.

6.° Los procedimientos de ejecucion del acto administra-
tivo. Los recursos administrativos. Los principios de la potes-
tad sancionadora. El procedimiento sancionador. El procedi-
miento administrativo en la Entidades Locales. La notificacion.

7.° El Administrado: Concepto y clases. Colaboracion y par-
ticipacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Los Derechos y Deberes de los vecinos en el ambito local.
Informacién y participacion ciudadana. El ciudadano como
cliente y como usuario de los servicios publicos.

8.° Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia.
Servicio Publico. La responsabilidad de la Administracion.

9.° Las propiedades administrativas: EI dominio publico.
El patrimonio privado de la Administracion.

10.° Hacienda Local. Clasificacién de los ingresos. Ordenan-
zas Fiscales.

Bloque Il. Administracion Local y Materias Especificas.

1.° El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica. La Administracion Local: Entidades que
comprende. Regulacion actual.

2.° La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

3.° El Municipio. EI Término Municipal. La Poblacién. El empa-
dronamiento. Padrén de espafioles residentes en el extranjero.

4.° Organizacion municipal. Competencias.

5.° Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6.° La Funcion Publica Local. Organizacion de la Funcion
Publica Local. La Oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo.

7.° Derechos y Deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social. El personal
Laboral al servicio de la Entidades Locales. Régimen Juridico.

8.° Funcionamiento de los Organos colegiados locales:
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

9.° La Atencion al publico: Acogida e informacion. Los ser-
vicios de informacién y reclamacion administrativa. La comu-
nicacion. El uso correcto del lenguaje administrativo.

10.° EI Registro de documentos: Concepto. Registro de
entrada y salida. Presentacion de instancias y documentos en
las oficinas publicas. La informatizacion de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

11.° El Archivo. Clases y funcionamiento. Principales cri-
terios de ordenacion. Especial referencia al Archivo de Gestion.
El Derecho de los ciudadanos al acceso a Archivos y Registros.

12.° Definicién de Informatica. Concepto de ordenador y
componentes. Clasificacion de los ordenadores. Unidad Central
de Proceso: Estructura logica de la UCL.

Lo manda y firma la Sra. Maria Dolores Mufioz Pérez,
Alcaldesa-Presidenta.

Pulpi, 9 de abril de 2002.- La Alcaldesa, M.? Dolores Mufioz
Pérez.

ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a la que aspira:

De la Subescala Auxiliar, de la Escala de Administracion
General, dotada con los emolumentos correspondientes al
Grupo D de la Plantilla de personal Funcionario del Ayunta-
miento de Pulpi, oferta de empleo 2002.

2. Convocatoria:

Fecha BOE........c Acceso libre.

3. Datos personales:

(Primer apellido) (Segundo apellido) (Nombre)

(Fecha s nto) ....... (Lugar) .......................................
(P rovmua) ............................................... (DNI) ...............
(Domicilio a efectos de notificacion) (Teléfono)

4. Minusvalia: SI/NO (Tachar lo que no proceda).
5. Formacion:

6. Documentacion que se adjunta:

- Justificante Ingreso derechos de examen.
- Fotocopia del DNI.

7. Otros datos:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune las condi-
ciones senaladas en la convocatoria anteriormente citada, com-
prometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

BN a..... de...oo, de 2002.

Firma.

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Pulpi.
Almeria.

AYUNTAMIENTO DE RIOJA
ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2001, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
10 de septiembre de 2001, y publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» num. 255 de fecha 24 de octubre de 2001, esta
Alcaldia por Resolucion de fecha 22 de enero del actual ha
acordado aprobary publicar las bases que regiran la convo-
catoria para proveer por el procedimiento de concurso oposi-
cion una plaza de la escala de Administracion General subes-
cala Administrativa con arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
VACANTE EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
PARA EL EJERCICIO DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.
El objeto de la convocatoria es regular el proceso selectivo
para proveer el ingreso en turno de promocion interna de una
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plaza en la escala de administracion general, subescala admi-
nistrativa de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo
publica para el afio 2001, grupo de clasificacion C.

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto de fun-
cionarios, que podra ser distribuido entre manana y tarde, y saba-
dos, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las retribu-
ciones seran las que correspondan al grupo C seguin la normativa
vigente y figuren consignadas en el presupuesto municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retinan a la fecha de acabarse el
término de presentacion de las solicitudes, las siguientes con-
diciones:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Rioja perteneciente
a la escala de administracion general subescala de auxiliar del
grupo D, tener una antigiiedad de como minimo dos afos, y
encontrase respecto del Ayuntamiento en la situacion admi-
nistrativa de servicio activo, servicios especiales, servicios en
otras administraciones o en cualquier otra situacion adminis-
trativa que comporte reserva de plaza o de destino.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, de
formacion profesional de segundo grado o equivalente, o cual-
quier otro de nivel superior o estar en condiciones de tener la
acreditacion correspondiente en la fecha en que acabe el tér-
mino de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas. Las titulaciones exigidas se habran de jus-
tificar mediante documento fehaciente adjunto a la instancia.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia-tipo, debidamente
reintegrada y dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayunta-
miento de Rioja.

3.2. Lainstancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del término de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias iran acompanadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico. En caso de presentar
una titulacion equivalente a la exigida, se habra de adjuntar a
la instancia un certificado librado por el 6rgano competente
que acredite la equivalencia.

c) Certificado del Secretario del Ayuntamiento donde conste
la antigliedad del aspirante en la subescala del grupo Dy, en
su caso, ejercitando funciones administrativas relacionadas
con la intervencion y tesoreria.

3.3. Los derechos de examen para tomar parte en las prue-
bas selectivas se fijan en siete (7) euros, que los aspirantes habran
de satisfacer al presentar la instancia. Cuando se realice el pago
mediante giro postal o telegrafico, habra de figurar como remi-
tente el aspirante, indicando en la solicitud el lugar, la fecha y el
numero de giro y acompanando fotocopia del resguardo.

3.4. Si alguna instancia presentase cualquier defecto, se
requerira al interesado para que en el término de diez dias
enmiende la deficiencia o acompafie los documentos precep-
tivos, y se le advertird que si no lo hace se procedera, sin mas
tramite, al archivo de la su instancia, y a excluirlo de la lista de
aspirantes admitidos.

Los derechos de examen seran devueltos a los aspirantes,
solamente si son excluidos de las pruebas selectivas.

Cuarta. Admision de aspirantes.
4.1. Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolu-

cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Esta Resolucion sefalara
donde estan expuestas al publico las listas completas certifi-
cadas de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como el dia,
la hora y el lugar de inicio de las pruebas.

4.2. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y concedera un término de diez dias habiles para
subsanacion y posibles reclamaciones. Las alegaciones pre-
sentadas se resolveran en el término de los 30 dias siguientes
al de acabamiento del término para su presentacion. Transcu-
rrido este término sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

4.3. Si no se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna recla-
macion, se procedera a notificarlo al recurrente en los térmi-
nos que establece la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Seguidamente se aprobara la lista de admitidos y excluidos,
publicandola solo en el citado Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal calificador estara integrado de la siguiente
manera:

- Presidente: El de la Corporaciéon o Regidor en quien
delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y voto.

- Un vocal técnico en informatica designado por la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria.

- Un vocal representante de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia.

- Un vocal Concejal de un grupo politico distinto al que
pertenezca el Presidente.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ran la de los respectivos suplentes. Su composicion nominal
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la mitad de sus miembros, bien sean titulares o
suplentes y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

5.4. La abstencion y la recusacion de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo comun.

5.5. El Tribunal tiene la categoria tercera de las que esta-
blece el Real Decreto 236,/1988, de 4 de marzo.

Sexta. Evolucion del procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccién es el de concurso opo-
sicion, el cual consta de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de oposicion.
6.1.2. Fase de concurso.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de las
pruebas, asi como las puntuaciones obtenidas por los oposi-
tores en cada ejercicio, se expondran en el tablén de anuncios
de la Corporacion.

6.3. Solamente habra una convocatoria por cada ejerci-
cio, quedando excluido el opositor que no comparezca.

6.4. Si el Tribunal lo estima oportuno se podra realizar
mas de un ejercicio en una misma sesion.

Séptima. Fase del Concurso.

Consistir en la evaluacion de los méritos, siempre sobre
la documentacion acreditativa aportada por el aspirante en el
momento de la presentacion de la instancia.

La fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio,
se valora en base al siguiente:
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Baremo de Méritos.
7.1. Méritos académicos:

- Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
la plaza.

- Titulo medio universitario o tres afios completos de carrera:
1 punto.

- Si el titulo superior o medio universitario o los tres afios
de completos de carrera, se corresponden con el puesto, es
decir, especialidad en informatica o contabilidad, se incre-
mentara en un punto.

7.2. Méritos profesionales:

- Por el desempefio de funciones en el Ayuntamiento de
Rioja superiores al grupo D. En plaza de igual o similar conte-
nido a la que se aspira, se valorara con 0,3 puntos por mes
hasta un maximo de 4 puntos.

- Por servicios prestados a la Administraciéon Local en la
subescala de Auxiliar de Administracion Local y Municipios
menores de 5.000 habitantes, 1 punto por afio o fraccion con
un maximo de 3 puntos.

Otros méritos: Se tendra en cuenta en este apartado otros
meéritos relacionados con la plaza convocada, tales como cur-
sos de formacion en el médulo de informatica o contabilidad,
debidamente documentados que seran apreciados libre y moti-
vadamente por el Tribunal, hasta un maximo de 1 punto.

Octava. Fase de Oposicion.
De caracter obligatorio y eliminatorio, constara de dos prue-
bas, que se desarrollaran de la siguiente manera:

8.1. Primer Ejercicio. Consistira en la elaboracién de un
trabajo que contenga como base cualquiera de los temas del
programa, que deberan aportar los aspirantes en el plazo de
cinco dias habiles con caracter previo a la fecha que se deter-
mine como comienzo del proceso selectivo.

8.2. Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de
supuesto o supuestos practicos propuestos por el Tribunal y
relacionado con las funciones propias del puesto a cubrir cuyo
numero determinara el Tribunal, quien asimismo establecera
el tiempo maximo para su realizacion.

La puntuacion definitiva sera el resultado de sumar a la
puntuacion obtenida por cada aspirante en la fase de oposi-
cion, la resultante de la fase del concurso.

Novena. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

9.1. La valoracion de la fase de concurso se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento antes de comenzar
la fase de la oposicién y se sumara a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion. La puntuacion de la fase de concurso
no se puede aplicar para superar las diferentes pruebas obli-
gatorias y eliminatorias de la fase de oposicion.

9.2. Los ejercicios de la fase de oposicion tendran carac-
ter eliminatorio y se calificaran cada uno de ellos con un maximo
de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 pun-
tos para resultar aprobado.

9.3. El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de 0
a 10 puntos.

9.4. La calificacion de la fase de oposicion se determinara
sumando las puntuaciones obtenidas en las pruebas obliga-
torias y eliminatorias de esta fase.

9.5. El orden definitivo de los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo se determinara sumando los puntos obteni-
dos en las fases de concurso y oposicion.

9.6. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden y se expondran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

9.7. De acuerdo con lo que dispone el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador
podran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el tér-
mino de interposicion del recurso ordinario sera de un mes, a
contar desde el dia en que se haga publica el resultado en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
ser superior al numero de plazas convocadas y elevara la citada
relacion al sefor Alcalde, a los efectos de nombramiento.

El aspirante propuesto para ocupar la plaza convocada,
presentara en la Secretaria de la Corporacion, en el término de
veinte dias naturales, contados des del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados y sin previo requerimiento, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones que se exi-
gen en la base segunda.

No obstante, al tratarse de una convocatoria de promo-
cion interna y ostentar los aspirantes la condicion de funcio-
narios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente.

Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documen-
tacion exigida, o del examen de esta se deduce que le falta
alguno de los requisitos senalados en la base segunda, no se
podra adoptar el correspondiente acuerdo de nhombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se haya podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el Presidente de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los opositores que, habiendo superado el
ejercicio, sigan en el orden de puntuacion obtenida y tenga
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de
la anulacién citada.

Undécima. Formalizacién del nombramiento.

11.1. Agotado el término de presentacion de documentos,
el Alcalde nombrara funcionario de la escala de administracion
general, subescala administrativa de este ayuntamiento, incluido
en el grupo de clasificaciéon C, al aspirante propuesto por el
Tribunal en el término de un mes. Este nombramiento sera noti-
ficado al interesado y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y «Boletin Oficial del Estado».

11.2. El aspirante nombrado habra de tomar posesion en
el ttrmino de un mes a contar des de que se le notifique su
nombramiento.

Duodécima.

12.1. A la plaza por la cual se le nombraré le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.

12.2. Por lo que hace a la determinacién y adscripcion al
puesto de trabajo, cometidos y régimen horario y de jornada,
el personal nombrado se atendra a los acuerdos y las resolu-
ciones que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion
0 su Presidente.

Decimotercera. Incidencias.

13.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos
necesarios en todo aquello que no esté previsto en estas bases.

13.2. Contra el acuerdo de aprobacion de estas bases,
que es definitivo en via administrativa, se puede interponer con
caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia, en
el término de un mes, a contar desde la publicacion del anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial
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de la Provincia, o directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en el término de dos meses,
a contar desde el siguiente a la publicacion citada.

Asi mismo, se puede interponer cualquier otro recurso que
se crea conveniente para la defensa del propio derecho o interés.

Decimocuarta.

El programa para este concurso-oposicion restringido
mediante promocion interna se ajusta a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local. En aplicacion del art. 77 del Real Decreto
364/1995, se establece la exencion de los conocimientos acre-
ditados en las pruebas de ingreso en la Subescala de Auxiliar,
siendo el programa el siguiente:

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

Tema 1. Tesoreria. Contenido de la funcion. Desempefno
del puesto de trabajo. Responsabilidad de la funcion.

Tema 2. De la Tesoreria de las Entidades Locales. Funcio-
nes encomendadas a la Tesoreria.

Tema 3. Las Plantillas de personal, régimen retributivo del per-
sonal al servicio de la Administracion Local. Confeccién de Nominas.

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta, su contabilidad. El
Impuesto sobre el Valor Ahadido.

Tema 5. La Seguridad Social en la Administracion Local.
Cotizacion. Liquidaciones, contingencias excluidas.

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Su aplica-
cion en este Municipio.

Tema 7. La recaudacion de los tributos, organos recau-
dadores, procedimiento en el caso concreto de este Municipio.

Tema 8. Los Impuestos Locales Obligatorios IBI. Urbana
y Rustica, IAE. Impuesto vehiculos: Su gestion.

Tema 9. Impuestos Locales potestativos. Impuesto Valor
Terreno. Construcciones, Instalaciones y Obras, su liquidacion.

Tema 10. El Presupuesto de los Entes Locales: Contenido.
Bases de ejecucion.

Tema 11. Elaboracion y aprobacion presupuesto, créditos
del presupuesto de gastos.

Tema 12. Modificaciones del presupuesto: Clases, trami-
tacién y aprobacion.

Tema 13. Ejecucién presupuesto de gastos. Fases de auto-
rizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la obli-
gacion. Ordenacion del pago.

Tema 14. Liquidacion de los presupuestos.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 16. Documentos de contabilidad del presupuesto de
ingresos.

Tema 17. Documentos de contabilidad del presupuesto de
gastos.

Tema 18. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamiento
y fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimiento
de apremio.

Rioja, 22 de enero de 2002 .- La Alcaldesa, Maria Isabel
Sanchez Siles.

AYUNTAMIENTO DE TOCINA
ANUNCIO de bases.

Don Angel Navia Pajuelo, Alcalde-Presidente del lImo.
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia num. 202,
de 19 de marzo de 2002, se han aprobado las bases que han

de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad de
un puesto de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento.

En la citada Resolucion se resuelve proceder a la convo-
catoria del proceso selectivo con arreglo a las citadas bases,
que a continuacion se detallan:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE DE LA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicion de una plaza de funcionario con la categoria
de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, perteneciente al grupo B, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2000.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Se espafiol/a o ser nacional de los demas Estados
miembros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se diri-
giran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, debiendo mani-
festar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad, debe-
ran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompanar certificado de discapacidad expedido por la
Administracion correspondiente, donde debera expresar que la
misma no le incapacita para el desempefio del puesto de tra-
bajo de Arquitecto Técnico (articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso de personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefados en los
apartados d) y ), que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Naciones de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompafiar las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Tocina, o por los medios previs-
tos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de



