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Sevilla, 16 de mayo 2002

Donde dice: «Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede Sevilla»; debe decir: «Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada».

Sevilla, 25 de abril de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de excluidos y complemen-
tario de beneficiarios de las Ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social, modalidad Médica, Protésica y Odon-
toldgica, presentadas por el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia con destino
en la provincia de Mélaga.

Vistas las alegaciones presentadas a los listados provi-
sionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontolégica»,
publicados mediante Resolucién de esta Delegacién Provincial
de fechas 18 de febrero de 2002 (BOJA de 14 de marzo),
relativa a las solicitudes presentadas entre el 16 de noviembre
de 2001 y 31 de diciembre de 2001 por el personal modalidad
Médica, Protésica y Odontolégica, correspondientes a las Ayu-
das con cargo al Fondo de Accién Social para el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Mélaga, esta Delegacion Provincial
ha dictado la presente Resolucion de acuerdo con los siguientes
Hechos y Fundamentos de Derecho.

HECHOS

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.6
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca de 18 de abril (BOJA nim. 53, de 10 de mayo), por
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia, en la modalidad de Ayudas Médica, Protésica
y Odontolégica, los interesados disponen de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde la publicacién de las relaciones
provisionales de excluidos, para subsanar los defectos de que
adolezcan sus solicitudes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 3.2 en relacion con el articulo 2.1
de la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53, de 10 de mayo),
por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracién de
la Junta de Andalucia, establece que la modalidad de Ayudas
«Médica, Protésica y Odontolégica» tendré el caracter de acti-
vidad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. El Capitulo | y la Seccion 1.2 del Capitulo Il
de la citada Orden recogen la regulacion de cuanto se refiere
a la expresada modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica».

Por todo ello, esta Delegacién Provincial, en uso de las
competencias establecidas en el articulo 9.7.b) de la Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 10
de noviembre de 2000, por la que se delegan competencias
en diversas materias (BOJA nim. 138, de 30 de noviembre),
y la Disposicién Adicional Segunda de la Orden de la Consejeria

de Justicia y Administracién Publica de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53, de 10 de mayo),

SE RESUELVE

Publicar los listados definitivos de excluidos y comple-
mentario de admitidos de las Ayudas de Accion Social para
el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
correspondiente a las solicitudes presentadas entre el 16 de
noviembre de 2001 y 31 de diciembre de 2001 por el personal
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia con
destino en la provincia de Malaga.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podré interponer reclamacién previa a la via judicial
laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguien-
tes de la citada Ley 30/1992, y 69 vy siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 22 de abril de 2002.- La Delegada, Aurora Santos
Garcla de Ledn.

CORRECCION de errores de la Orden de 30 de
enero de 2002, mediante la que se modificaba la rela-
cién de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, en cumplimiento de diversas
resoluciones judiciales (BOJA num. 26, de 2.3.2002).

Advertidos errores en la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de 30 de enero de 2002, mediante
la que se modificaba la relacién de puestos de trabajo de
la Administracién General de la Junta de Andalucia, al objeto
de dar cumplimiento a diversas resoluciones judiciales, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 26,
de 2 de marzo de 2002, se procede a su correcciéon en los
siguientes términos:

Pag. 3.398. Donde dice: «puesto denominado Encargado
(2548010), adscrito a la D.P. de la Consejeria de Medio
Ambiente en Almeria»; debe decir: «puesto denominado Encar-
gado (2548010), adscrito a la D.P. de la Consejeria de Medio
Ambiente en Mélaga».

Pag. 3.400. Delegacion del Gobierno J.A. Mélaga. Donde
dice: «1865410 Operador Comunicaciones 3 L PC,S Il 02
————— 2,642.28 Mélaga. Jornada Festivos. Jornada Turno»; debe
decir: «1865410 Operador Comunicaciones 3 L PC,S Ill 02
XXX-- 2,642.28 Malaga. Jornada Festivos. Jornada Turno».

Sevilla, 12 de abril de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO

Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 10 de mayo de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los trabajadores de la Empresa de Gestidn de
Servicios de Emergencias y Atencion al Ciudadano, SA
(GSE), de Sevilla, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de Gestion de Servicios de
Emergencias y Atencién al Ciudadano, S.A. (GSE), ha sido
convocada huelga en la referida empresa para sus centros
de emergencias regional o primario y provincial o secundario,
desde las 0,00 horas del dia 18 de mayo de 2002 hasta
las 24,00 horas del 20 de mayo de 2002.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que las empresas que puedan estar afectadas
-como hospitales, clinicas, servicios de emergencias, bombe-
ros, etc.- de la Comunidad Auténoma de Andalucia prestan
un servicio esencial para la comunidad, cuya paralizacion pue-
de afectar a la salubridad y a la vida de los ciudadanos, y
por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dichos
servicios esenciales, en los supuestos en que no hubiera un
acuerdo anterior al efecto, mediante la fijacién de los servicios
minimos en la forma que por la presente Orden se determina,
por cuanto que la falta de proteccion de los referidos servicios
prestados en el sector sanitario colisiona frontalmente con los
derechos a la vida y a la salud proclamados en los articu-
los 15y 43 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga convocada por el Comité
de Empresa de Gestidn de Servicios de Emergencias y Atencion

al Ciudadano, S.A. (GSE), desde las 0,00 horas del dia 18
de mayo de 2002 hasta las 24,00 del 20 de mayo de 2002
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
las empresas que prestan servicios en sus centros de emer-
gencias regional o primario y provincial o secundario, se enten-
derd condicionada al mantenimiento de los minimos nece-
sarios para el funcionamiento de este servicio.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizaran, fina-
lizada la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 10 de mayo de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico  Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director General de Politica Interior.

lImo Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico e lImo Sr. Delegado del Gobierno de
Sevilla.

ANEXO
CENTRO PRIMARIO
- Personal de Teleoperacion.
Turnos:
De 7 a 15: 3 (2 con idiomas).
Del0al8:1.
De 15 a23: 5 (2 con idiomas).
Del8a2:1.
De 23 a7: 3 (2 con idiomas).
- Personal de Supervision.
Turnos:
De7alb: 1.
Del15a23: 1.
De23a7:1.
- Situacion de localizaciones Operadores:
4 exclusivamente para cubrir minimos.

- Situacion de localizaciones Coordinadores:

1 exclusivamente para cubrir minimos.



