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Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripciéon tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2002.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Delegacién Provincial.
Localidad: Cérdoba.

Denominacion del puesto: Sv. Programas y Obras.
Cédigo: 1134110.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional: Arquit. e instalac.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-12.788,64.
Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se procede a la correccion de
errores de la de 12 de marzo de 2002, por la que
se acuerda la convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion. (BOJA num. 42,
de 11.4.2002).

Advertida omision en el Anexo remitido para publicacion
correspondiente a la Resolucion de 12 de marzo de 2002
de la Viceconsejeria de Cultura (BOJA nim. 42, de 11 de
abril de 2002) por la que se acuerda la convocatoria publica
para cubrir, por libre designacion, el puesto de Jefe Secretaria

Consejera, con centro de destino en Secretaria Consejera, Con-
sejerfa de Cultura, Sevilla, consistente en la no exigibilidad
de méritos especificos algunos, procede su correccion en los
siguientes términos:

«Méritos especificos: Experiencia en Secretaria de Direc-
cion y Protocolo».

Subsanado el error, se amplia el plazo de solicitudes por
5 dias desde el dia siguiente a la publicacién en BOJA de
la presente Resolucion.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA nim. 56, de 7 de abril
1995), anuncia la provisién del puesto de trabajo de libre
designacion con sujecién a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retina los requisitos sefalados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al limo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentardn en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San Jose, 13, dentro
del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que
hardn constar el nimero de Registro General de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros
méritos se relacionan con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el
peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contenciosoadministra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
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0 ante el juzgado de cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, ante
este mismo 6rgano administrativo, conforme a los arts. 116
y 117 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejeria: Cultura.

Centro destino: D. G. Instituciones del Patrimonio His-
torico.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Servicio de Infraestructura y
Gestion de las Instituciones.

Caédigo: 1462710.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX-13.863,120.

Experiencia: 3.

Méritos especificos: Experiencia en gestion econdmica,
presupuestaria y contratacion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion (es-
pecialidad Deportes) de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
de 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril); Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo), y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre), y con la finalidad de dar
cumplimiento a la disposicién decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la
misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, en relacion con el articulo 2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de
Gestién (especialidad Deportes), de la Universidad de Cadiz,
con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para

1991, por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.1. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril); los Estatutos de la Universidad de Cadiz y, con carécter
supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas (BOE num. 78, de 1 de abril de
1991).

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso y fase de opo-
sicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo |.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere el proceso selectivo de acceso
quedaré destinado en el puesto de trabajo de personal fun-
cionario en que su puesto se haya reconvertido y debera per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al 15 de octubre de 2002.

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacién
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica
la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

Base 2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes
el titulo de Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberé estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones



