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24. Problematicas sociales del sector de minorias étnicas.
Abordaje desde la practica del taller en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios. Aspectos culturales.

25. Problematicas sociales del sector de Mujer. Abordaje
desde la préactica del taller en el marco de los Servicios Sociales
Comunitarios.

26. Probleméticas sociales del sector de Mayores. Abor-
daje desde la préactica del taller en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios.

27. Probleméticas sociales del sector de Adolescencia/Ju-
ventud. Abordaje desde la préactica del taller en el marco de
los Servicios Sociales Comunitarios.

28. Problematicas sociales del sector de transelntes.
Abordaje desde la practica del taller en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios.

29. Problematica sociales del sector de drogodependien-
tes. Abordaje desde la practica del taller en el marco de los
Servicios Sociales Comunitarios.

30. Problematicas sociales del sector de inmigrantes.
Abordaje desde la practica del taller en el marco de los Servicios
Sociales Comunitarios.

31. Problemaéticas sociales del sector de drogodependien-
tes. Abordaje desde la practica del taller en el marco de los
Servicios Sociales Comunitarios.

32. El Voluntariado y los Servicios Sociales Comunitarios.

33. El taller como espacio para la deteccion y prevencion
de probleméticas psicosociales.

34. El taller dentro del marco de un proyecto de inter-
vencién comunitaria.

35. El rol educativo del Monitor de Taller.

36. Habilidades sociales dentro del taller. Técnicas de
resolucion de conflictos.

37. El taller como espacio terapéutico.

38. El conocimiento territorial y sectorial desde los Ser-
vicios Sociales Comunitarios.

39. Papel y funcion del Monitor de Taller en la definicion
y desarrollo. Planes de trabajo en el programa individual.

40. La ecologia y el respeto al medio ambiente como
elementos del taller.

AYUNTAMIENTO DE HORNACHUELOS

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia 267/2002, de 3 de mayo,
se han aprobado las bases que a continuacién se transcriben
literalmente, para la provision de una plaza vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Hornachuelos, incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2001 publicada en
el BOE nimero 186, de 4 de agosto de 2001:

«BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

1. Numero de plazas, identificacién y procedimiento de
seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Arquitecto Técnico, vacante en la plantilla de
este Ayuntamiento, para sustitucion del empleo interino al
amparo del articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Dicha plaza esté incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2001, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo de Clasificacién B, del articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Legislacion aplicable.

Este proceso selectivo se regird por las presentes Bases
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das urgentes para la Reforma de la Funcion Publica; R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; y por el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social.

3. Requisitos.

Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pafs inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacion bésica en
materia de funcion publica.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o
Aparejador, o hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de instancias. También
serad suficiente estar en posesion del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

4. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera
de esta convocatoria; acompafiandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al Bare-
mo que se establece en la base novena de las presentes.

Las referidas instancias deberan dirigirse a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General
del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
o por medio de alguno de los sistemas que sefala el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a estas bases, que tienen la consideraciéon de
la Ley reguladora de esta convocatoria.
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5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se determinard ademaés el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi como la
composicion del Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, se estipula un plazo de diez dias para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar o completar su docu-
mentacién, con los efectos administrativos previstos en dicho
precepto.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablon de anuncios de la Casa
Consistorial.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado por Reso-
lucién de 23 de abril de 2001 de la Secretaria General para
la Administracién Publica, publicada en el BOJA nim. 55,
de fecha 15 de mayo de 2001, se iniciard por aquél cuyo
apellido comience con la letra B, siguiéndose sucesivamente
de manera alfabética.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El/la de la Corporacion, o miembro de la mis-
ma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante, propuesto por el Delegado de Per-
sonal, a designar por la Alcaldia.

- El Jefe de los Servicios Técnicos de la Corporacion,
suplente un Técnico a designar por la Alcaldia.

- El Secretario de la Corporacién, suplente un Técnico
a designar por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacién a designar
por la Alcaldia.

Los vocales deberén poseer titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacién, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

7. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas, excepto el primer ejercicio de la oposicion que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrarédn en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la préactica del segundo
ejercicio de la oposicién, sin que entre la terminacion del primer
ejercicio y el comienzo del segundo puedan mediar menos
de setenta y dos horas ni mas de cuarenta y cinco dias
naturales.

9. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

1. Fase de concurso.

Constituido el Tribunal, éste procederéa con caracter previo
a la evaluacién de los méritos alegados por los aspirantes
con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

- Por el desempefio de una plaza o puesto de trabajo
igual al que se opta en el Ayuntamiento de Hornachuelos
y/o Empresa Publica Local de Hornachuelos, 0,12 puntos por
mes, hasta un maximo de 14 puntos.

- Por el desempefio de una plaza o puesto de trabajo
igual al que se opta en otras Administraciones Publicas y/o
Empresa Publica Local, 0,12 puntos por mes, hasta un méxi-
mo de 10 puntos.

La puntuacién maxima obtenida por acreditar experiencia
en las dos modalidades resenadas en este apartado de expe-
riencia profesional, no podré superar los 14 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por participacién como asistente a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta:

- Hasta 15 horas o un dia de duracion, 0,20 puntos.

- Desde 16 a 19 horas o dos dias de duracion, 0,40
puntos.

- Desde 20 horas en adelante o tres 0 mas dias de dura-
cion, 0,60 puntos.

La puntuacién maxima por este apartado seré de 6 puntos.

Los documentos justificativos de los cursos que no expre-
sen duracién alguna, seran valorados con la mitad de pun-
tuacién que los de hasta 15 horas.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran
mediante certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente.

b) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado del organismo organizador de los mis-
mos o fotocopia compulsada por el Ayuntamiento de Hor-
nachuelos.

Esta fase no tendré caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.
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En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

2. La fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, duran-
te un periodo maximo de 45 minutos, un test de 25 preguntas,
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, refe-
ridas a los temas comprendidos en el Anexo | de esta
convocatoria.

Sélo se puntuaran las respuestas correctas, sin penali-
zacién para las incorrectas. Debiéndose puntuar con 0,4 cada
respuesta correcta.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un ejer-
cicio compuesto de dos partes. La primera parte consistira
en desarrollar por escrito una pregunta elegida por el opositor
de entre las dos propuestas por el Tribunal de entre los temas
del Anexo Il aunque no se atenga a epigrafe. La segunda
parte consistird en desarrollar un ejercicio practico, en relacién
con un proyecto de edificacion o urbanizacion que al efecto
sefialara el Tribunal, del que o bien se describiran las unidades
de obras necesarias para la ejecucion de una parte del proyecto,
con medicién y valoracién o bien se realizara su analisis y
supervisién, informando sobre su adecuacion a la normativa
urbanistica de aplicacion.

Este ejercicio tendrd una duracion maxima de 150
minutos.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El cébmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso siguiendo
el siguiente orden: Experiencia y cursos, seminarios, congresos
y jornadas.

11. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base novena
de esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertardn en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y/o local de cele-
bracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicard la relacién
de aprobados, por orden de puntuacién, que en ningln caso
podré ser superior al de un aspirante.

12. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, es decir, uno, y elevara la correspon-
diente relaciéon a la Presidencia de la Corporacién, a efectos
del nombramiento.

13. Aportacién de documentos.
Dicho aspirante presentara ante este Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacion

de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuvieran la condicién de Funcionario Publico quedaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acredi-
tados, para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de quien depen-
dan, acreditando su condicién y demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

14. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, la
Alcaldia efectuard el correspondiente nombramiento, que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

15. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesion, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

16. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
tres dias, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

17. Impugnaciones.

La presente convocatoria y sus bases podrén ser impug-
nadas, a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, mediante la interposicion de recurso de
reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
o mediante la interposicion de Recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de
Cordoba en el plazo de dos meses; todo ello en virtud de
lo establecido en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

18. Interpretacién de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacién de las pruebas.

ANEXO |

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de mil novecientos
setenta y ocho: Estructura y principios generales.

Tema 2. El modelo econémico de la Constitucién Espa-
fola.

Tema 3. EI Tribunal Constitucional: Composicién. Orga-
nizacién. Funciones. Legitimacion. Sentencias.

Tema 4. La Reforma Constitucional: Iniciativa. Procedi-
mientos de Reforma. Supuestos en los que no precede la Refor-
ma Constitucional.

Tema 5. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y Organizacion territorial.
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Tema 6. La Corona: La figura del Rey. Sucesién. Conyuge
del Rey o de la Reina. Regencia. Tutoria. Juramento. Funciones
del Rey. El Refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales: Composicion y funciones
fundamentales. EI Congreso de los Diputados. EI Senado.

Tema 8. El Defensor del Pueblo: Nombramiento. Cese
y sustitucion. Prerrogativas e incompatibilidades. Actuacion.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. La Organizacién Municipal: El Alcalde. EI Ayun-
tamiento Pleno. La Comisién de Gobierno. Los Tenientes de
Alcalde.

Tema 10. Los érganos complementarios en el dmbito
municipal: Los Concejales Delegados. Las Comisiones Infor-
mativas. La Comision Especial de Cuentas. Los Consejos
Sectoriales.

Tema 11. Los 6rganos desconcentrados y descentraliza-
dos para la gestion de los servicios municipales: Los repre-
sentantes de los Alcaldes en los poblados y barriadas. Las
juntas municipales de distritos. Conflictos de atribuciones entre
6rganos.

Tema 12. Competencias Municipales: Concepto. Clases.
Competencias propias. Servicios Minimos. Actividades Com-
plementarias. Conflictos de competencias.

ANEXO Il

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Demoliciones: Trabajos previos. Diferentes tipos.
Condiciones generales de ejecucion. Condiciones de seguridad
en el trabajo. Criterios de medicién, valoracion y mante-
nimiento.

Tema 2. Tensiones en el terreno: Estratificacion. Presio-
nes. Asientos. Deslizamientos.

Tema 3. Cimentaciones: Acciones sobre las cimentacio-
nes. Clasificacion.

Tema 4. Muros resistentes: Formas. Elementos. Acuerdo
entre ellos. Materiales.

Tema 5. Instruccién de Hormigdn Estructural EHE: Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Propiedades tecnologicas de
los materiales.

Tema 6. Escaleras: Terminologia. Condiciones generales.
Calculo para el trazado. Formas fundamentales.

Tema 7. Arcos: Elementos. Dimensiones. Lineas. Super-
ficies. Formas.

Tema 8. Bovedas: Elementos. Dimensiones. Lineas.
Superficies. Clasificacion.

Tema 9. Cubiertas: Terminologia. Fijacion de pendiente.
Materiales de cubricion. Cubiertas fundamentales.

Tema 10. Ejecucién del contrato de obras en la Admi-
nistracién Publica: Comprobacién del replanteo. Mediciones.
Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 11. Anteproyectos y Proyectos de Obra en la Admi-
nistracion Publica: Contenido minimo. Aprobacion.

Tema 12. La vivienda de Proteccién Oficial: De Promocion
Privada. De Promocion Publica. Calificaciones.

Tema 13. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

Tema 14. Normas técnicas para la accesibilidad y la eli-
minaciéon de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el
transporte en Andalucia.

Tema 15. Reglamento sanitario de las piscinas de uso
colectivo.

Tema 16. Proteccion ambiental en Andalucia. Prevencion
ambiental. Calidad ambiental y Disciplina ambiental.

Tema 17. Red de saneamiento: Acometidas. Caracteris-
ticas. Distribucién. Componentes y esquemas.

Tema 18. Red de alcantarillado: Redes de evacuacion.
Acometidas. Construccién. Dimensionamiento.

Tema 19. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas sobre regulacién de usos y actividades
en suelo urbano.

Tema 20. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas sobre regulacién de usos y actividades
en suelo no urbanizable.

Tema 21. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas de urbanizacién. Espacio viario. Espacios
libres o verdes. Infraestructuras basicas.

Tema 22. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas de edificacion en suelo urbano.

Tema 23. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas de edificacion en suelo apto para urba-
nizar.

Tema 24. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Ordenanzas en el suelo no urbanizable.

Tema 25. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas de proteccién del medio urbano. Edifi-
cacién y Urbanizacion.

Tema 26. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Normas de proteccion del medio rural.

Tema 27. Plan de ordenacion de los recursos naturales
del Parque Natural Sierra de Hornachuelos: Normas generales.
Normas sobre régimen del suelo y ordenacién urbana.

Tema 28. Plan Rector de uso y gestion del Parque Natural
Sierra de Hornachuelos: Normas de uso publico. Criterios gene-
rales de aplicacion.

Tema 29. Planeamiento especial del medio fisico de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hornachuelos: Nor-
mas de proteccion y ordenacion especial.

Tema 30. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Hor-
nachuelos: Actuaciones aisladas. Unidades de actuacion. Pla-
neamiento Parcial.

Tema 31. Instrumentos de Planeamiento Urbanistico:
Objeto y contenido.

Tema 32. Delimitacion de suelo urbano: Contenido. Cla-
ses y tramitacién.

Tema 33. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Clases de suelos. Clasificacién del suelo en municipios sin
planeamiento.

Tema 34. Planes parciales: Objeto. Determinacién. Con-
tenido. Formulacion. Tramitacion y publicacion.

Tema 35. Planes especiales de reforma interior. Planes
especiales de proteccion del paisaje. De proteccion. De mejora
del medio urbano o rural. Formulacién. Tramitacion y publi-
cacion.

Tema 36. Estudios de detalles: Tramitacion y publicacion.

Tema 37. Proyectos de urbanizaciéon: Tramitacion. Publi-
cacion. Gastos de urbanizacion.

Tema 38. Sistema de gestién urbanistica: Compensacion.

Tema 39. Sistemas de gestion urbanistica: Cooperacion.

Tema 40. Sistema de gestion urbanistica: Expropiacion.

Tema 41. La licencia urbanistica. Actos sujetos a licencia.
Competencia y procedimiento.

Tema 42. Proteccion de la legalidad urbanistica. Com-
petencia sobre inspeccion urbanistica.

Tema 43. Programa informatico Autocad 14: Creacion
de dibujos en dos dimensiones.

Tema 44. Programa informatico Autocad 14: Acotacion.
Textos. Objetos. Sombreados y Superficies.

Tema 45. Programa informético Autocad 14: Impresion
de planos. Plumillas. Escalas.

Tema 46. Programa informatico Presto: Creacion de uni-
dades de obra.

Tema 47. Programa informatico Presto: Creacién de medi-
ciones y presupuestos de una obra. Certificaciones de obra.

Tema 48. Programa informatico Presto: Impresion de los
distintos apartados que componen el presupuesto y la medicién
de una obra.»

Hornachuelos, 3 de mayo de 2002.- La Alcaldesa,
Mercedes Fernandez Sanz.
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AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO de tramitacion de expediente de per-
muta de los puestos de trabajo que se indican. (PP.
1351/2002).

A instancia de los funcionarios don Juan Manuel Jiménez
Caballero y de don Manuel Mufioz Arroyo, el primero Policia
Local del Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almeria) y el segun-
do Policia Local del Ayuntamiento de Moriles (Cérdoba), se
tramita en la Secretaria General de este Ayuntamiento expe-
diente de permuta de los puestos de trabajo que ocupan en
propiedad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, expo-
niéndose al publico el mencionado anuncio por espacio de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
insercién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a
efectos de reclamaciones al mismo.

Huércal-Overa, 30 de abril de 2002.- El Alcalde, Luis
Garcia Collado.

AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA

ANUNCIO de correccién de errores de las bases
que se indican (BOJA num. 34, de 21.3.2002).

Don José Maria Torres Zapico Alcalde-Presidente de este
[Imo. Ayuntamiento de La Algaba,

HAGO SABER

Que en relacion a las bases por las que se regiran la
cobertura de una plaza de Sargento de la Policia local, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2001, mediante resolucién
de Alcaldia nimero 351/2002, de fecha 29 de abril, en uso
a las atribuciones que se confiere a esta Alcaldia en Comision
de Gobierno de 7 de febrero de 2002 se ha resuelto o siguiente:

1. Primero. Corregir los siguientes errores constatados en
las Bases de la plaza de Sargento publicadas en BOJA
num. 34, de 21 de marzo, y BOP nim. 70, de 26 de marzo,
cuyo contenido literalmente dice:

1. La Base Séptima. Proceso selectivo.
Fase primera. Fase concurso.
Donde dice:

«En ninglin caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la media que resulte de la puntuacion
maxima prevista en la fase de oposicién».

Deberé decir:

«En ninglin caso, la valoracién de los méritos puede ser
superior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicién».

Asimismo, en esta misma base.
Fase segunda. Fase de oposicion.
Donde dice:

«a) Primera prueba (pruebas de aptitud fisica) ... y b)
segunda prueba (prueba psicotécnica).

Debera decir:

«a) Primera prueba (pruebas de aptitud fisica) ... y b)
segunda prueba (prueba psicotécnica).

A la finalizacion de la primera prueba y de la segunda
prueba los aspirantes seran calificados de apto o no apto».

2. La Base Novena.

Donde dice: «Una vez nombrado sargento en practicas,
debera realizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.».

Debera decir: «Una vez nombrado sargento en practicas,
deberé ralizar el curso correspondiente en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Estaran exento de realizar el curso de capacitacién quién
ya hubiera superado el correspondiente a la misma categoria
a la que aspira.»

3. La Base Décima.

Donde dice: «Una vez realizado el curso en la Escuela
de Seguridad Publica... debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que
se le notifiqgue el nombramiento. Si no tomara posesion en
tal caso, sin causa justificada, quedard en situacion de
cesante.»

Deberd decir: «Una vez realizado el curso en la Escuela
de Seguridad Publica... debiendo tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que
se le notifiqgue el nombramiento. Si no tomara posesion en
tal caso, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante,
tratdndose de una renuncia y consiguiente pérdida de los dere-
chos conseguidos.»

Segundo. Enviar la correcciéon de errores al BOP y BOJA
para su publicacién .

Es lo que hago publico para general conocimiento de
todos.

La Algaba, 29 de abril de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos
hace saber: Que por Resolucién nim. 350, de fecha vein-
tinueve de abril de dos mil dos, dictada por la Concejala de
Recursos Humanos, dofia Encarnacién Mufoz Rosa, aprobd
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, QUE SON LAS SIGUIENTES

1.2 Objeto de la convocatoria.

a) Se convoca, para su cobertura mediante nombramiento
como funcionario de carrera, la provisién en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién
interna, de una plaza de Administrativo, encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
de la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacion,
de conformidad con la Oferta de Empleo Publico para el afo
2002, y se encuentra dotada con los haberes correspondientes
al Grupo C, fijadas de acuerdo con la legislacion vigente. El
aspirante que obtenga plaza tras el proceso de seleccion que-



