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Decreto 161/2002, de 28 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Enrique Cer-
vera Grajera como Secretario General de la Oficina

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resoluciéon de 8 de mayo de 2002, de la Vice-

del Portavoz del Gobierno. 9.299 consejerfa, por la que se resuelve la adjudicacién
de puestos de libre designacion convocados por
CONSEJERIA DE JUSTICIA Resolucion de 4 de marzo de 2002. 9.302
Y ADMINISTRACION PUBLICA
Resoluciéon de 6 de mayo de 2002, de la Secre- CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
taria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo por el sistema de libre desig- Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Vice-
nacion, convocado por Resolucién que se cita. 9.299 consejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Direc- tema de libre designacién en la Consejeria. 9.303
cién General de la Funcién Publica, por la que
se nombra a don Francisco de Asjs Luna Rivas Resolucién de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
Secretano—lntervenltordel Ayyntam|ento de Galera consejerfa, por la que se resuelve convocatoria
(Granada) con caracter provisional. 9.300 publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacién en la Consejeria. 9.303
Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que
se revoca el nombramiento con caracter provi- UNIVERSIDADES
sional a dofia Carmen Séanchez Aguilera, Secre-
taria-Interventora de la Agrupacion Jubrique-Ge- Resolucion de 30 de abril de 2002, de la Uni-
nalguacil (Malaga). 9.300 versidad de Cérdoba, por la que se nombra Cate-
dratico de Escuelas Universitarias a don Angel
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Direc- Martinez Recio. 9.304
cién General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la adscripcion en comision de - . .
servicios de dofia Carmen Botto Marquez en el Sgé?éiﬂogedgégagg abgrl ?ae Z&Oi ieor!fbgama_
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del dofa Vi da, po q X
Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba). 9.300 ofia Virtudes Martinez Vazquez Profesora Titular
de Universidad de esta Universidad. 9.304
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Direc- B )
cién General de la Funcién Publica, por la que Resolucion de 2 de mayo de 2002, de la Uni-
se adscribe en comisién de servicios a dofia Car- versidad de Malaga, por la que se nombra Pro-
men Botto Mérquezy Secretaria-Interventora de la fesora Titular de ESCUG@ Un.|VerS|tar|a de la mis-
Mancomunidad de la Subbética (Cordoba), al ma a dona Carlota Garcia Arias. 9.304
puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Cazalla de la Sierra (Sevilla). 9.301 Resolucién de 2 de mayo de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Cate-
Resoluciéon de 7 de mayo de 2002, de la Direc- drético de Universidad de la misma a don Fran-
cién General de la Funcién Publica, por la que cisco Miguel Canovas Ramos. 9.304
se adscribe en comisién de servicios a don Juan
Carlos Pé_zrez Gama([a, Secretario-Interventor del Resolucién de 23 de abril de 2002, de la Uni-
Ayuntamiento de Pifiar (Granada), al puesto de versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta- virtud de concurso, a don Alfonso Fernandez
miento de Quentar (Granada). 9.301 Tabales Profesor Titular de Universidad. 9.305
Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Direc- . . .
cion General de la Funcion Publica, por la que Resc_>|u0|on de 2.3 de abril de 2002, de la Uni-
se deja sin efecto la acumulacién de funciones versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion virtud de concurso, a don David Arquillo Aviles
del Ayuntamiento de Moreldbor (Granada), efec- Profesor Titular de Universidad. 9.305
tuada a favor de don Juan Carlos Pérez Gamarra,
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pifiar Resoluciéon de 23 de abril de 2002, de la Uni-
(Granada). 9.302 versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Maria José Gonzalez
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES Lépez Profesora Titular de Universidad. 9.305
Decreto 162/2002, de 28 de mayo, por el que Resolucion de 23 de abril de 2002, de la Uni-
se cesa a dofia Juana Marfa Gomar Tinoco como versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
Secretaria General Técnica de la Consejerfa de virtud de concurso, a dofia Laura Serrano Martin
Obras Publicas y Transportes. 9.302 Profesora Titular de Universidad. 9.305
Decreto 163/2002, de 28 de mayo, por el que Resoluciéon de 23 de abril de 2002, de la Uni-
se nombra a don Antonio Troya Panduro como versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
Secretario General Técnico de la Consejeria de virtud de concurso, a dofia Maria Teresa Otero
Obras Publicas y Transportes. 9.302 Alvarado Profesora Titular de Universidad. 9.306
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Resoluciéon de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso, a dofia Clementina Rodriguez

Resolucion de 10 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracion Pudblica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes

Legido Catedratica de Escuela Universitaria. 9.306 admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas de exclusion, correspondientes a las pruebas
Resolucién de 26 de abril de 2002 de la Uni- selectivas, por el sistema de oposicién libre, para
versidad de Sevilla, por la que se Hombra en ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
virtud de concurso,]a dofia Marfa Carmen Mozo opcion Informética (B,.2Q12), correspondiente a
Gonzélez Profesora Titular de Universidad. 9.306 la Oferta de Empleo Publico de 2001. 9.316
Resolucién de 26 de abril de 2002, de la Uni- Resolucion de 10 de mayo de 2002, del Instituto
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en Andaluz de Administracion Plblica, por la que
virtud de concurso, a don Antonio Cascales se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
Ramos Profesor Titular de Universidad. 9.306 admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
) para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
2.2. Oposmones y concursos opcién Ingenieria de Montes (A.2006), corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Plblico de 2001.  9.316
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
Resolucion de 6 de mayo de 2002, de la Dele-
Resolucion de 14 de mayo de 2002, de la Dele- gacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
gacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la misma. 9.317
de trabajo vacantes en la misma. 9.307
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
Correccion de errores de la Resolucién de 14 de
marzo de 2002, de la Delegaciéon Provincial de L, . .
Cordoba, por la que se convoca concurso de méri- R_ejsolumon de 30 de.a,br'l de 2002, de la Direc-
tos para la provisién de puestos de trabajo vacan- cion General de Gestion de Recursos Humanos,
tes en la misma (BOJA nim. 59, de 21.5.2002). 9.314 por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion en
la Consejeria. 9.323
CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES
Orden de 26 de abril de 2002, por la que se
acumulan las plazas a cubrir por el sistema de Resolucion de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
promocién interna del Cuerpo Superior de Admi- consejeria, por la gue se anuncia convocatoria
nistradores Generales, Especialidad Administra- publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
dores de Gestién Financiera (A.1200), convoca- tema de libre designacion en la Consejeria. 9.323
das mediante Orden de 12 de julio de 2001,
a las convocadas por el sistema de acceso libre Resolucion de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
por Orden de 18 de septiembre de 2001. 9.314 consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sis-
Orden de 26 de abril de 2002, por la que se tema de libre designacién en la Consejeria. 9.324
acumulan las plazas a cubrir por el sistema de
promocion interna del Cuerpo Superior Faculta-
tivo, opcion Informéatica (A.2019), convocadas UNIVERSIDADES
mediante Orden de 12 de julio de 2001, a las
convocadas por el sistema de acceso libre por Resolucién de 24 de abril de 2002, de la Uni-
Orden de 11 de octubre de 2001. 9.314 versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se hace publica la composicion de las Comisiones
Resolucidon de 2 de mayo de 2002, de la Secre- de las plaZaS de CUerpOS Docentes convocadas
tarfa General Técnica, por la que se anuncia con- a concurso por Resolucion que se cita. 9.325
vocatoria publica para cubrir por el sistema de
libre designacién un puesto de trabajo. 9.314 . ..
3. Otras disposiciones
Resolucién de 9 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que
se aprueba la relacién definitiva de aspirantes CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
admitidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora
y lugar de celebracion del primer ejercicio de las Resolucién de 23 de mayo de 2002, de la Direc-
pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, cion General de Comercio, por la que se publica
para ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Grado la relacion provisional de aspirantes admitidos y
Medio, opcion Arquitectura Técnica (B.2001), excluidos en el proceso de seleccion para la con-
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico cesion de becas para la formacién de expertos
de 2001. 9.315 en comercio interior para el afio 2002. 9.327
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resoluciéon de 7 de mayo de 2002, de la Dele-

gacién Provincial de Almeria, por la que se hace
publica la inadmision de solicitudes presentadas
al amparo de la Orden de 27 de febrero de 2002,
por la que se establecen las normas reguladoras
de la concesion de ayudas para la modernizacién

Decreto 145/2002, de 7 de mayo, por el que
se actualiza la relacién de puestos de trabajo de
la Administracién General de la Junta de Anda-

y fomento de la artesania andaluza. 9.327 lucfa correspondiente a la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, adscrita a la Consejeria
de Gobernacion. 9.337
CONSEJERIA DE GOBERNACION
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Secre- Re;olucién de 7 d_e mayo de 2002, de la Secre_—
tarfa General Técnica, por la que se notifica la taria Genergl Técnica, por la que se el(.ava.n a deﬂ—
Resolucién adoptada por el Consejero de Gober- nitivos los ||staqgs provisionales de adjg/d|catar_|os
nacion al recurso de alzada interpuesto por don para la ccz)ncesmn de Ayudas de Accion Social,
Emilio Pellicer Sanchez, en representacion de gjercicio 001, parla.el pe;r’sonal funqlqnar|o al
Resistencias Regia, SA, contra otra dictada por servicio de la Adm|n|straC|on de (Justlma en la
el Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo Comunidad Auténoma de Andalucia. 9.340
e Industria de Sevilla, recaida en el expediente
ndm. CSM-221/99. 9.327 Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Secre- contencioso-administrativo num. 4037/2001
taria General Técnica, por la que se notifica la ante la Seccion Primera de la Sala de lo Con-
resolucion adoptada por el Consejero de Gober- tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
nacion al recurso de alzada interpuesto por don Justicia de Andalucia con sede en Granada. 9.341
Pedro Gdmez Rubio contra otra dictada por la
Delegadfla del quierno de la Junta (_je AndaltlJcia Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
en Jaén recaida en el expediente num. cién General de la Funcién Publica, por la que
J-44/00-EP. 9.328 se hacen publicos los listados provisionales de
admitidos y excluidos para la concesion de ayudas
. con cargo al Fondo de Accién Social, modalidad
Felsolécmn dIeT7' de_ mayo dle 2002, de Iat_?_.ecr?- Estudios, para el personal al servicio de la Admi-
aria aéneral 1€cnica, por 1a que se notifica 1a nistracién de la Junta de Andalucia, ejercicio
Resolucion adoptada por el Consejero de Gober- 2001 9341
nacion al recurso de alzada interpuesto por don ' '
Pedro Gamez Rubio contra otra dictada por la
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia Resolucion de 2 de mayo de 2002, de la Dele-
de Jaén recaida en el expediente. num. gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen
J-31/00-EP. 9.330 publicos los listados definitivos de admitidos y pro-
visionales de excluidos de las ayudas con cargo
al Fondo de Accién Social, modalidad Médica, Pro-
Resolucién de 7 de mayo de 2002, de la Secre- tésica y Odontoldgica para el personal al servicio
tarfa General Técnica, por la que se notifica la de la Junta de Andalucia correspondiente a las
Resolucién adoptada por el Consejero de Gober- solicitudes presentadas de 16 de noviembre de
nacion al recurso de alzada interpuesto por don 2001 a 28 de febrero de 2002. 9.342
Pedro Gamez Rubio contra otra dictada por la
Delegada del Gobierno de la Junta de Andalucia CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
de Jaén recaida en el expediente num.
J-43/00-EP. 9.332 TECNOLOGICO
Resolucién de 2 de mayo de 2002, de la Dele-
Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Secre- gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
tarfa General Técnica, por la que se notifica la publica subvencién concedida al amparo de la
Resolucién adoptada por el Consejero de Gober- Orden que se cita. 9.342
nacién al recurso de alzada interpuesto por dofia
Rosario Pérez Diaz de Cirio contra otra dictada .,
por la Delegada del Gobierno de la Junta de Anda- Res_qluuon .de.6 de mayo de 2002, de la Dele-
lucia de Jaén recaida en el expediente num. gacion P_rqvm_clal de Malaga, por la que se acuer-
J-99/00-EP. 9.334 dala not|f|ca_(:|on de las subvenciones concedidas
que se relacionan. 9.342
Re;olucic’m de Zdel mayo de 2002, de Ia.S'ecre— CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
taria General Técnica, por la que se notifica la
Resolucién adoptada por el Consejero de Gober-
nacién al recurso de alzada interpuesto por don Resolucion de 29 de abril de 2002, por la que
Juan Cregpin Frias, don Pedro Molero Berral, don se acuerda la ampliacién de la acreditacion del
Paulino Peralta Expésito y don Francisco Blé Sala- laboratorio Instituto Onubense para la Calidad de
zar contra otra dictada por el De|egad0 del Gobier- la Edificacion SA (IOCESA), localizado en Huelva,
no de la Junta de Andalucia de Cérdoba recaida y la inscripcion en el Registro de Entidades
en el expediente nim. CO-49/00-EP. 9.336 Acreditadas. 9.343
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Resolucion de 29 de abril de 2002, por la que
se acuerda la acreditacién del laboratorio Estudio
y Control de Materiales (Eycom, SL), localizado
en Motril (Granada), y la inscripcion en el Registro
de Entidades Acreditadas.

Resolucion de 8 de mayo de 2002, por la que
se otorga una subvencién al Consorcio Urbanis-
tico de la Zona Ferroviaria de Jerez para la finan-
ciacion de las obras del proyecto ferroviario del
trazado urbano de Jerez.

Resolucion de 24 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se deter-
mina la composicién de los Tribunales Califica-
dores de las pruebas para la obtencién del cer-
tificado de capacitacién para el ejercicio de las
actividades de transportista y auxiliares y com-
plementarias del transporte por carretera, asi
como el dia, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Orden de 22 de abril de 2002, por la que se
concede autorizacion de apertura y funcionamien-
to para impartir Ciclos Formativos de Formacion
Profesional Especifica al Centro docente privado
Keops-Kefren Il, de Malaga.

Orden de 23 de abril de 2002, por la que se
concede autorizacion para su apertura y funcio-
namiento a la Escuela de Musica Manuel Rosa
Jiménez, de Mancha Real (Jaén).

Resolucion de 30 de abril de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion,
por la que se prorroga una beca de Formacion
de Personal Docente en las Universidades de
Andalucia, correspondiente a la convocatoria de
1998.

Resolucion de 30 de abril de 2002, de la Secre-
tarfa General de Universidades e Investigacion,
por la que se prorrogan becas de Formacion de
Personal Investigador en la Unidad para la Cali-
dad de las Universidades Andaluzas.

Resolucion de 30 de abril de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion,
por la que se prorrogan becas de Formacion de
Personal Docente e Investigador en las Univer-
sidades y Centros de Investigacién en Andalucia,
correspondientes a la convocatoria de 1998.

Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicién de recurso contencio-
so-administrativo ndm. 1233/01-Sec. 3.2
Sala Cont.-Advo. de Sevilla.

Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicién de recurso contencio-
so-administrativo (rec-cont. nim. 126/02) ante el
Juzgado num. Seis de Sevilla.
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Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicién de recurso contencio-
so-administrativo (rec-cont. nim. 132/02) ante el
Juzgado nim. Cinco de Sevilla.

Resolucion de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se notifica a los posibles
interesados la interposicion de recurso contencio-
so-administrativo (rec-cont. nim. 135/02) ante el
Juzgado num. Tres de Sevilla.

Resolucion de 30 de abril de 2002, de la Direccion
General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se conceden ayudas para
la realizacion de visitas de estudio del Programa
Arion 2002-2003.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 25/02, interpuesto por Transportes
Robles y Moreno, SL, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Huelva.

Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 94/02, interpuesto por Manuel Fer-
nando Siles Leyva, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Uno de Granada.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucion de 8 de mayo de 2002, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hace publica la
subvencion de caréacter excepcional al Colegio Ofi-
cial de Diplomados en Trabajo Social de Sevilla
para la celebracion de las VIII Jornadas de Servicios
Sociales en el Medio Rural.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Anuncio de la Sala de lo Contencioso-Adminis-

trativo de Granada, Seccién Primera, recurso
nim. 2991/01.

TRIBUNAL DE CUENTAS

Edicto dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance num. A37/02. (PD. 1564/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE ALMERIA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
nim. 159/2001. (PD. 1568/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. UNO DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento verbal
num. 3/2002. (PD. 1567/2002).
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resolucién de 22 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
curso para la adjudicacién de contrato de asis-
tencia y consultorfa. (PD. 1566/2002).

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucién de 6 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento negociado sin
publicidad mediante la forma de causa de impe-
riosa urgencia.

Resolucion de 23 de abril de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacién de los contratos de obras
que se indican por el procedimiento abierto
mediante la forma de subasta.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de mayo de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Mélaga, por la que se con-
voca concurso abierto y tramitacion urgente para
la adjudicacion de la contratacién de los servicios
de asistencia dental a la poblacion de 6 a 15
afos de la Comunidad Auténoma andaluza. (PD.
1574/2002).

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Direc-
ciéon General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica por la via de urgencia
la contratacién de obras por el procedimiento res-
tringido y en la forma de concurso sin variantes.
(PD. 1565/2002).

Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por
la que se hace publica por la via de urgencia
la contratacion de obras por el procedimiento res-
tringido y en la forma de concurso sin variantes.
(PD. 1571/2002).

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resolucién de 27 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la con-
tracién del servicio que se indica. (PD.
1562/2002).
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio del Instituto Andaluz de la Juventud, por
el que se notifica acuerdo de inicio de proce-
dimiento de reintegro de subvenciéon que no ha
podido ser notificado al interesado por los medios
y en la forma previstos en los apartados 1 y 2
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Anuncio de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de resolucio-
nes de recursos de alzada recaidas en expedientes
sancionadores.

Anuncio de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacién de resolucio-
nes de recursos de alzada recaidas en expedientes
sancionadores.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
denegando solicitud de regularizacién de la
vivienda sita en San Pedro de Alcantara (Mélaga),
C/ Marqués de Estella, 25, portal 1, 4.° A, en
base al Decreto 416/1990, a don Juan Carlos
Jiménez Ramirez (expediente MA-920, CTA. 4).

Anuncio de la Delegaciéon Provincial de Mélaga,
comunicando Resolucién a don Juan Rodriguez
Parkinson sobre la vivienda sita en Malaga,
C/ Doctor Nacle Zorrilla, 31, unifamiliar (expe-
diente MA-601, CTA. 402).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes don Manuel Sanchez Luque, o sus
posibles herederos, sobre la vivienda sita en Mala-
ga, C/ Piedras Pardas, 4 (expediente MA-2634,
CTA. 793).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes los posibles herederos de dofa
Antonia Jiménez Bonilla sobre la vivienda sita
en Malaga, Pasaje Piyayo, nim. 8, 1.° A (ex-
pediente MA-7044, CTA. 87).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes dofa Francisca Gémez Diaz, o sus
posibles herederos, sobre la vivienda sita en Méla-
ga, C/ Rey Melchor, 16, 1.° D (expediente
MA-7033, CTA.40).

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones
convenientes los posibles herederos de dofa Jua-
na Medina Géamez sobre la vivienda sita en
Churriana (Malaga), C/ Alonso de Mudarra, 64
(expediente MA-7065, CTA. 23).
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CONSEJERIA DE SALUD Resolucion de 7 de mayo de 2002, de la Dele-

. . L , gacion Provincial de Granada, por la que se hace

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla, publica la relacién de resoluciones recaidas en

por el que se hace publico la fase de vista y los expedientes que se relacionan y que no han
alegaciones en el expediente de instalacion de podido ser notificadas a los interesados. 9.367

Oficina de Farmacia en el local designado por
don Antonio Leén Campo, en Tomares (Sevilla).

Ntra. Ref. F-82/01. 9.366 Acuerdo de 19 de abril de 2002, de la Delegacion

Provincial de Jaén, dictado en el expediente
88/99, sobre proteccion de menores, por el que
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE se acuerda formular ante el Juzgado de Primera

Resolucién de 23 de abril de 2002. de la Dele- Instancia correspondiente Propuesta Previa de

gacion Provincial de Huelva, por la que se somete Adopcion de Constitucion del Acogimiento Fami-
a informacién publica expediente de ocupacién de liar con el caracter Preadoptivo del menor J.H.G. 9.367

interés particular en montes publicos de la Comu-

Anuncio de la Delegacién Provincial de Malaga,
de Ocupacion Temporal de Terrenos en el Monte Anuncio de bases. 9.367
Sierra Blanca y Bermeja Cod. JA.MA-50012-CC,
perteneciente al Ayuntamiento de Igualeja (Expte.
38/99). (PD. 1563/2002). 9.366 AYUNTAMIENTO DE LOJA
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES Anuncio de bases. 9.376
Resoluciéon de 3 de mayo de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hace CAJASUR
publica la Resolucion recaida en el expediente
gue se relaciona y que no ha podido ser notificada Anuncio de convocatoria de Asamblea General

al interesado. 9.367 Ordinaria. (PP. 1569/2002). 9.382




Pagina nim. 9.296

BOJA nim. 64

Sevilla, 1 de junio 2002

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 22 de abril de 2002, por la que se
regula la obligacion de las Federaciones de Coope-
rativas de acreditar su representatividad e implantacion
en Andalucia.

PREAMBULO

La Orden de 26 de julio de 1999 de la Consejeria de
Trabajo e Industria, en la actualidad de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, modificada por otra posterior de 20 de enero
de 2000, y dictada en virtud de lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, establece el calendario
y requisitos de adaptacién a la citada Ley de todas las co-
operativas andaluzas, asi como de las Federaciones de co-
operativas. A tal efecto establece para estas Ultimas entidades
el deber de cumplir con dicha obligacion en el periodo com-
prendido entre el 1 de septiembre de 1999 y el 30 de junio
de 2000, determinando al mismo tiempo la disolucién de
pleno derecho y la entrada en periodo de liquidacion de las
que incumplan con este deber.

Por otro lado, el articulo 172 de la citada Ley dispone
que las Federaciones deberan estar constituidas cuando sean
de ambito regional por al menos el treinta por ciento de las
cooperativas existentes en el sector de que se trate, debiendo
ademés tener presencia, al menos, en la mitad mas una de
las provincias en las que se puede desarrollar la actividad
en cuestién, y cuando sean de ambito provincial, por, al menos,
el cincuenta por ciento de las existentes en dicho ambito y
en el sector de que se trate.

Con motivo de la adaptacion de la legislacién vigente de
las Federaciones de Cooperativas, y ante la posibilidad de
que alguna de las cooperativas de primer grado integradas
en ella incumplan con esa misma obligacién y, por lo tanto,
se disuelva de pleno derecho, se hace necesario arbitrar los
cauces especificos para que, una vez transcurrido integramente
el calendario de adaptacién, procedan dichas entidades a acre-
ditar ante el Registro de Cooperativas su cuerpo social debi-
damente actualizado.

En su virtud, y a propuesta del Director General de Eco-
nomfa Social,

DISPONGO

Articulo Unico. Plazo y documentacién a presentar.

1. A los efectos de cumplir con lo prevenido en el articu-
lo 172, apartados 3y 4, de la Ley 2/1999, de 31 de marzo,
de Sociedades Cooperativas Andaluzas, las Federaciones de
Cooperativas deberan acreditar ante la Unidad Central del
Registro de Cooperativas las entidades que estan asociadas
aella.

2. Dicha obligacién debera ser cumplimentada en el plazo
de un afo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden, una vez expirado el calendario de adap-
tacion a la Ley 2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Co-
operativas Andaluzas, establecido por Orden de 26 de julio
de 1999 y modificado por Orden de 20 de enero de 2000.

3. Atal efecto, las entidades citadas deberan aportar ante
la citada Unidad Registral la siguiente documentacion:

a) Certificacion del Secretario de la Federacién, con el
visto bueno del Presidente, acreditativo de que la misma cum-
ple con los requisitos de representatividad establecidos en el articu-

lo 172, apartados 3y 4, de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

b) Relacion de las cooperativas asociadas, con indicacién
del nombre, domicilio social y fecha de afiliacién, acompafada
de certificacion expedida por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente, acreditativa de que las cooperativas relacio-
nadas continlan asociadas a la Federacion en el momento
de expedirse dicho documento o, en su defecto, fotocopia com-
pulsada del Libro de Socios de la entidad, con diligencia del
Secretario relativa a la continuidad como asociadas de las
entidades que aparecen en el mismo.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de abril de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 18 de
enero de 2002, por la que se regulan las Ayudas Super-
ficies para la campana 2002/2003, las Primas Gana-
deras para el afio 2002, la Indemnizacion Compen-
satoria en determinadas zonas desfavorecidas para el
afno 2002 y las declaraciones de superficies de deter-
minados cultivos (BOJA num. 14, de 2.2.2002).

Advertidos errores en el texto de la Orden de esta Con-
sejeria de Agricultura y Pesca de 18 de enero, por la que
se regulan las Ayudas Superficies para la campafa
2002/2003, las Primas Ganaderas para el afo 2002, la
Indemnizacion Compensatoria en determinadas zonas desfa-
vorecidas para el afio 2002 y las declaraciones de superficies
de determinados cultivos, publicada en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 14, de 2 de febrero de 2002,
se procede a su correspondiente rectificacion:

En la pagina 1.742, en el apartado 1.° del articulo 18,
donde dice: «... salvo aquellas que hayan sido autorizados
para este fin en la pasada campana...»; debe decir: «... salvo
aquéllas que hayan sido autorizadas para este fin en la pasada
campana...».

En la pagina 1.748, en el articulo 43, donde dice: «Aque-
llos agricultores que opten al suplemento del pago por super-
ficie al trigo duro deberan adjuntar...»; debe decir: «Aquellos
agricultores que opten al suplemento del pago por superficie
al trigo duro o a la ayuda especial deberan adjuntar...».

En la pagina 1.749, en el apartado 2.b) del articulo 49,
donde dice: «Si estd acogido al Régimen de auténomo de
la actividad agraria, ademas, documento de afiliacién a la
Seguridad Social (Impreso A2TA de la Seguridad Social)»; debe
decir: «Si esté acogido al Régimen de auténomo de la actividad
agraria, ademas, documento de afiliacion a la Seguridad Social
(Impreso TA.0521/A de la Seguridad Social)».

En la pagina 1.749, en el apartado 2.c) del articulo 49,
donde dice: «Certificado del padron de Licencia Fiscal del
Ayuntamiento en donde reside»; debe decir: «Certificado del
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padron de Licencia Fiscal del Ayuntamiento o equivalente,
en donde reside».

En la pagina 1.751, en el apartado 2 del articulo 68,
donde dice: «Estas informaran a los interesados sobre las inci-
dencias que detecten en las solicitudes y en la documentacién
que las acompafian»; debe decir: «Estas informaran a los inte-
resados sobre las incidencias que se detecten en las solicitudes
y en la documentacion que las acompafa».

Enla pagina 1.751, en la Disposicion final primera donde
dice: «Se faculta al Director General del FAGA para el desarrollo
de la esta Orden»; debe decir: «Se faculta al Director General
del FAGA para el desarrollo de esta Orden».

En el Impreso ICR del Anexo 1, en el apartado «Docu-
mentos que acompafa», donde dice: «Impreso A2TA»; debe
decir: «Impreso TA.0521/A».

Sevilla, 15 de mayo de 2002

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 30 de abril de 2002, por la que se
crea y convoca el Premio de Investigacion en Salud
de Andalucia 2002.

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coor-
dinacién General de la Investigacion, establece, como uno
de los objetivos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnoldgico, el fomento de la investigacion a través
de una financiacion regular de la misma que haga posible
el mantenimiento y la promocién de equipos de investigacion,
incorporando la funcion investigadora en la expresion del gasto
publico.

Por otro lado la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, en el articulo 106, preceptla que las actividades
de investigacién habrén de ser fomentadas en todo el sistema
sanitario como elemento fundamental para el progreso del mis-
mo, con lo que se da cumplimiento a lo ordenado por la
Constitucion Espafiola en su articulo 149.1.15.

En el ambito autondmico, la Ley 2/1998, de 15 de junio,
de Salud de Andalucia regula en su Titulo VIII la docencia
e investigacion sanitaria, sefialando que las Administraciones
Publicas de Andalucia deberan fomentar dentro del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia las actividades de investigacion
sanitaria como elemento fundamental para su progreso, atri-
buyendo a la Consejeria de Salud en su articulo 79.1.c) el
fomento de la investigacién de los problemas y necesidades
de salud de la poblaciéon de Andalucia.

El Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, establece en su articu-
lo 4.1.h) como funciones de la Secretaria General de Calidad
y Eficiencia de la Consejeria de Salud el impulso, desarrollo
y coordinacion de la politica de investigacién.

En virtud de lo establecido en la normativa citada, el Plan
Marco de la Consejeria de Salud en materia de Calidad y
Eficiencia viene desarrollando dentro del Programa de Inves-
tigacién para la Mejora de la Salud de los ciudadanos de
Andalucia distintas actuaciones encaminadas al fomento y
desarrollo de la investigacion en Ciencias de la Salud, entre
ellas, facilitar la difusién y sensibilizacién publica de los resul-
tados en investigacion. Por ello, el dia 31 de julio de 2001
se dicté la Orden por la que se cred el Premio de Investigacion
en Salud de Andalucia.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 35 de la Ley 6/1983, de 21 de

julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auté-
noma, y a propuesta de la Secretaria General de Calidad y
Eficiencia,

DISPONGO

Articulo Unico. Se convoca el Premio de Investigacién en
Salud de la Comunidad Auténoma de Andalucia 2002, que
se regira por las bases que figuran en el Anexo de esta Orden.

Disposicién final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Secretaria General de Calidad y Eficiencia
para cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y eje-
cucién de lo dispuesto en esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

ANEXO

Primera. Candidatos.

Podran optar al premio, individualmente o en equipos
de investigacién, los profesionales sanitarios que presten sus
servicios en centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Segunda. Premio.

1. El Premio de Investigacién en Salud constaréd de un
primer premio dotado con seis mil diez euros con doce cén-
timos de euro (6.010,12 euros) y dos accésit de tres mil
doce euros con 5 céntimos de euro (3.012,05 euros). Junto
a los premios se entregara diploma acreditativo.

2. No podré concederse el premio mas que a una de
las propuestas que se formulen, con independencia del nimero
de personas que, en su caso, formen parte del equipo de
investigacion.

3. En el supuesto de trabajos presentados por un equipo
de investigadores se consideraré al primer firmante responsable
del mismo y receptor del premio.

4. EI premio podréd declararse desierto si se considera
que los trabajos presentados no se adaptan a los requisitos
que las bases del premio establecen.

Tercera. Criterios de concesion.

1. Se premiard el mejor trabajo de investigacion en el
area de Ciencias de la Salud, de tema libre sobre cualquier
aspecto que sea inédito y de investigacién clinica o expe-
rimental.

2. Tendrén la consideracion de prioritarios aquellos temas
que se refieran a:

a) Investigacion en salud publica.

b) Investigacién en tecnologias de la informacion.

c¢) Investigacion sobre procesos asistenciales priorizados
por la Consejeria de Salud.

d) Investigacion en recursos humanos.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacién de los trabajos.

Los trabajos se enviardn antes del 31 de julio de 2002
y se dirigiran a la Secretaria General de Calidad y Eficiente
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, pudiendo
presentarse en el Registro General de dicha Consejeria (Avda.
de la Innovacién, s/n. Edificio Arena 1, 41020, Sevilla.) o
en los registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Quinta. Documentacion a presentar.

1. El trabajo tendrd una extensién no superior a 100
folios DIN A4, incluyendo iconografia y referencias, mecano-
grafiados a doble espacio por una sola cara.

2. Se presentara el original y tres copias completas, junto
a soporte informético (formato word) que llevaran titulo y lema
sin ninguna indicacién de la identidad del o de los autores.

3. Ademas del trabajo de investigacién, se debera aportar
en sobre cerrado, con el mismo titulo y lema, la siguiente
documentacion: Datos personales del autor, direccion postal
y curriculum vitae. En caso de trabajos de equipos, sélo debe-
ran figurar los datos del primer firmante.

Sexta. Evaluacion y seleccion.

1. La evaluacion y seleccién de los trabajos se realizara
por un Jurado compuesto por seis miembros nombrados por
el Secretario General de Calidad y Eficiencia entre profesionales
de reconocido prestigio en el campo de la investigacion en
Ciencias de la Salud. La relacién definitiva de los designados
como integrantes del Jurado se hara publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. El Jurado elevara propuesta de concesion del premio
al titular de la Secretarfa General de Calidad y Eficiencia que
dictaré la resolucion definitiva correspondiente.

3. La decisién resolutoria tendré caracter inapelable y se
daréd a conocer mediante su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Séptima. Entrega del premio.
El lugar y fecha de entrega del premio se hara en un
acto publico, convocado al efecto.

Octava. Propiedad de los trabajos.
El trabajo premiado pasaréa a disposicion de la Consejeria
de Salud que podra publicarlo.

Novena. Retirada de los trabajos no premiados.

Los trabajos no premiados podrén ser retirados por los
propios autores en un plazo de 30 dias a partir del fallo del
Jurado.

Décima. Aceptacion de las bases.
La participacién en esta convocatoria implica la aceptacién
de todas las bases que se establecen en ella.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General de Calidad y Eficiencia, por la que se
convocan subvenciones para la financiacién de pro-
yectos de investigacion y planes de formacién inves-
tigadora en Ciencias de la Salud, en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de la Con-
sejerfa de Salud de 12 de junio de 2001, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
para la financiaciéon de proyectos de investigacion y planes de
formacion investigadora en Ciencias de la Salud en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA nim. 72, de
26 de junio), y en base a la delegacién de competencias efec-
tuada por el articulo 19.1 de la misma,

RESUELVO

Primero. Convocar, con cargo a los créditos presupues-
tarios de la Consejeria de Salud para el ejercicio econémico
de 2002, subvenciones para la financiacion de proyectos de
investigacion y planes de formacién investigadora en Ciencias
de la Salud en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, de conformidad con lo establecido en la Orden de la
Consejeria de Salud de 12 de junio de 2001.

Segundo. La cuantia méxima a otorgar sera de 24.000
euros y de 4.200 euros, respectivamente, para cada proyecto
de investigacion y para cada plan de formacién en investigacion
que resulte subvencionado.

Tercero. Las solicitudes de subvencién para proyectos de
investigacion y para planes de formacién investigadora en Cien-
cias de la Salud se presentaran conforme a los modelos que
figuran como Anexos 1 y 3, respectivamente, de la Orden
de 12 de junio de 2001, e irdn acompafiadas de la docu-
mentacién a que se refieren los articulos 10.5y 15.4 de la
misma.

Cuarto. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
treinta dias naturales a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Quinto. 1. Son criterios prioritarios para la seleccién de
los proyectos de investigacion los establecidos en los apartados
a) y b) del articulo 11.2 de la Orden de 12 de junio de 2001.

2. Se consideran lineas prioritarias de investigacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado c) del citado
articulo 11.2:

a) Investigacién sobre las principales causas de morbi-
mortalidad en Andalucia y sus factores de riesgo.

- Céancer y, especialmente, lo recogido en el Plan Onco-
l6gico de Andalucia.

- Diabetes infantil y del adulto y, especialmente, lo reco-
gido en el Plan Horizontal de Diabetes de Andalucia.

- Enfermedades infecciosas.

- Enfermedades cardiovasculares.

- Procesos respiratorios cronicos.

- Salud mental.

- Otras enfermedades y procesos de alta prevalencia y
trascendencia.

- Envejecimiento y discapacidades.

b) Investigacion sobre salud publica, promociéon de la
salud y servicios sanitarios.

- Estudios sobre necesidades de salud, de servicios y desi-
gualdades de salud.

- Analisis y aspectos organizativos y econémicos de los
servicios y sistemas.

- Enfermedades ligadas al consumo de drogas, tabaco
y alcohol.

- Investigacion sobre variaciones en la practica profesional
y sus determinantes.

- Estudio sobre la satisfaccion, utilizacion de servicios,
calidad percibida expectativas de los ciudadanos.

- Estudios sobre habitos de salud y apoyo social.

- Evaluacién de programas y servicios de salud.

- Evaluacién de tecnologias sanitarias y uso racional del
medicamento.

- Desigualdades de salud.

- Investigacion sobre resultados de salud, de intervencion
y efectividad en la practica profesional.

- Nutricién y salud.

- Entorno y salud.

¢) Investigacién basica.

- Aplicaciones de la funcion celular.
- Investigacion sobre el genoma y las enfermedades de
origen genético.
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d) Neurociencias.

- Investigacion sobre enfermedades neurolégicas pre-
valentes.

- Comunicacion intercelular.

- Métodos de diagndstico por imagen de la funcion
cerebral.

- Trasplantes intracerebrales de células y tejidos.
- Alteraciones vasculares cerebrales.

Sexto. 1. Son criterios prioritarios para la seleccion de
los planes de formacién investigadora en Ciencias de la Salud
los establecidos en los apartados a), b) y c) del articulo 16.2
de la Orden de 12 de junio de 2001.

2. Se consideran lineas prioritarias de investigacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado d) del citado
articulo 16.2, las sefialadas en el punto segundo del apartado
quinto de la presente Resolucion.

Séptimo. Los requisitos que han de acreditar los inte-
resados, el procedimiento para la concesiéon de las subven-
ciones objeto de la presente convocatoria y la justificacion
de gasto y destino se regiran por lo previsto en la Orden de
12 de junio de 2001.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 18.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre del Pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2002, no podra proponerse el pago de subvenciones o
ayudas a beneficiarios que no hayan justificado en tiempo
y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion
Auténoma y sus Organismos Auténomos.

Octavo. La presente Resolucién entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Secretario General, Angel
Garijo Galve.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 160/2002, de 28 de mayo, por el que
se dispone el cese, a peticion propia, por pase a otro
destino, de dorfia Montserrat Badia Belmonte como
Secretaria General de la Oficina del Portavoz del
Gobierno.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de la Presidencia y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 28 de mayo
de 2002.

Vengo en disponer el cese, a peticién propia, por pase
a otro destino, de dofia Montserrat Badia Belmonte como
Secretaria General de la Oficina del Portavoz del Gobierno,
agradeciéndole los servicios prestados.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

DECRETO 161/2002, de 28 de mayo, por el que
se dispone el nombramiento de don Enrique Cervera
Grajera como Secretario General de la Oficina del Por-
tavoz del Gobierno.

En virtud de lo previsto en los articulos 26.13 y 39.3
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de la Presidencia y previa deliberacién
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 28 de mayo
de 2002.

Vengo en disponer el nombramiento de don Enrique Cer-
vera Grajera como Secretario General de la Oficina del Portavoz
del Gobierno.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se adjudica puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion, con-
vocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescrip-
ciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta
la competencia que me delega la Orden de 10 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 138, de 30 de noviembre),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
Servicio de Régimen Juridico, codigo 1722710, adscrito a
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica, convocado por
Resolucién de esta Secretaria General Técnica de fecha 21
de febrero de 2002 (BOJA nim. 32, de 16 de marzo de
2002), al funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesiéon se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién ante esta misma Secretaria General Técnica en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, a elec-
cion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde
aquél tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo
dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

DNI: 28.515.393.

Primer apellido: Bisbal.

Segundo apellido: Aréztegui.

Nombre: Pedro.

Codigo pto. trabajo: 1722710.

Pto. trabajo adjud.: Servicio Régimen Juridico.

Consejeria/Organ. Auténomo: Consejeria de Justicia y
Admén. Publica.

Centro directivo: Secretaria General de Admon. Publica.

Centro destino: Secretaria General de Admoén. Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a don Francisco de Asis Luna Rivas Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Galera (Granada) con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Francisco de Asis Luna
Rivas, funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion en vir-
tud de Resolucién de 26 de febrero de 2002, de la Secretaria
de Estado de Organizacién Territorial del Estado (BOE nim. 58,
de 8 de marzo) para obtener nombramiento provisional en
el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Galera (Granada), asi como la conformidad de esta
Corporacion manifestada mediante Resolucién de la Alcaldia
de fecha 3 de mayo de 2002, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion
con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Francisco de Asis Luna Rivas,
con DNI 26.012.276, como Secretario-Interventor, con carac-
ter provisional, del Ayuntamiento de Galera (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados

desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se revoca
el nombramiento con caracter provisional a doria Car-
men Sanchez Aguilera, Secretaria-Interventora de la
Agrupacion Jubrique-Genalguacil (Malaga).

Vista la peticion formulada por la Agrupacion Jubrique-Ge-
nalguacil (Mélaga), por la que se solicita dejar sin efecto el
nombramiento a favor de dofia Carmen Sanchez Aguilera, con
caracter provisional, para el desempefo del puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencién de esa Agrupacion, efectuado por
Resolucion de 9 de abril de 2002 de la Direccién General de
la Funcién Publica, a instancia de la propia interesada,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 37
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacion las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el ar-
ticulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado por
la Direccién General de la Funcién Publica a favor de dofa
Carmen Sanchez Aguilera, con DNI 34.007.621, como Secre-
taria-Interventora, con caracter provisional, de la Agrupacion
Jubrique-Genalguacil (Malaga).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se deja
sin efecto la adscripcion en comisién de servicios de
dofia Carmen Botto Marquez en el puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Enci-
nas Reales (Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Encinas
Reales (Cérdoba), por la que se solicita dejar sin efecto la
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adscripcién en comision de servicios de dofia Carmen Botto
Méarquez, para el desempefio del puesto de trabajo de Secre-
taria-Intervencién del Ayuntamiento de Encinas Reales (Cor-
doba), efectuada por Resolucion de 25 de marzo de 2002
de la Direccién General de la Funcién Publica, a instancia
de la propia interesada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.
Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcion
Publica a favor de dofia Carmen Botto Méarquez, con DNI
28.462.635, en el puesto de trabajo de Secretarfa-Interven-
cion del Ayuntamiento de Encinas Reales (Cordoba).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se ads-
cribe en comision de servicios a dofa Carmen Botto
Marquez, Secretaria-Interventora de la Mancomunidad
de la Subbética (Cérdoba), al puesto de trabajo de
Secretaria del Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
(Sevilla).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Cazalla
de la Sierra (Sevilla), mediante Resolucién de la Alcaldia-Pre-
sidencia de fecha 25 de abril de 2002, por la que se solicita
la adscripcion temporal en comisién de servicios al puesto
de trabajo de Secretaria de la citada Corporacién de dofa
Carmen Botto Méarquez, funcionaria de Administracién Local
con habilitacion de carécter nacional, de la Subescala de Secre-
tarfa-Intervencion, asi como la conformidad de la Mancomu-
nidad de la Subbética (Cérdoba), manifestada mediante Reso-
lucion de Presidencia del dia 25 de abril de 2002, con arreglo
a lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacion
las competencias atribuidas por la Disposicion Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la

estructura orgénica de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofia Carmen Botto Marquez, con DNI 28.462.635, actual
Secretaria-Interventora de la Mancomunidad de la Subbética
(Cérdoba), al puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Cazalla de la Sierra (Sevilla), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se ads-
cribe en comisién de servicios a don Juan Carlos Pérez
Gamarra, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Pifar (Granada), al puesto de trabajo de Secretaria-In-
tervencion del Ayuntamiento de Quéntar (Granada).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Quéntar
(Granada), mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 2 de mayo de 2002, por la que se solicita la adscripcion
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién de la citada Corporacién de don Juan
Carlos Pérez Gamarra, funcionario de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala de Secre-
taria-Intervencién, asi como la conformidad del Ayuntamiento
de Pifar (Granada), manifestada mediante Resolucion de Pre-
sidencia del dia 30 de abril de 2002, con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de don Juan Carlos Pérez Gamarra, con DNI 24.180.191,
actual Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Pinar (Gra-
nada), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Quéntar (Granada), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las
remuneraciones debidas.
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Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se deja
sin efecto la acumulacion de funciones del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Morelabor (Granada), efectuada a favor de don Juan
Carlos Pérez Gamarra, Secretario-Interventor del Ayun-
tamiento de Pifar (Granada).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de More-
l&bor (Granada), por la que se solicita dejar sin efecto el nom-
bramiento en régimen de acumulacién efectuado a favor de
don Juan Carlos Pérez Gamarra, funcionario de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a
la Subescala de Secretaria-Intervencion, por Resolucion de 1
de agosto de 2000 de la Direccién General de la Funcién
Publica, a instancia del propio interesado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 31 y 37 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria
de Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la acumulacién de funciones
del puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayunta-
miento de Morelabor (Granada), autorizada mediante Reso-
lucion de la Direccién General de la Funciéon Publica de 1
de agosto de 2000, a favor de don Juan Carlos Pérez Gamarra,
con DNI 24.180.191, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Pifar (Granada).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

DECRETO 162/2002, de 28 de mayo, por el que
se cesa a dofia Juana Maria Gomar Tinoco como Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 26.13 de la Ley
6/1983,de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes, conforme al articu-
lo 39.3 de la disposicion citada, y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de mayo de
2002.

Vengo en cesar a peticion propia a dofia Juana Maria
Gomar Tinoco como Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

DECRETO 163/2002, de 28 de mayo, por el que
se nombra a don Antonio Troya Panduro como Secre-
tario General Técnico de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes.

En virtud de lo previsto en el articulo 26.13 de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta de la Con-
sejera de Obras Publicas y Transportes, conforme al articu-
lo 39.3 de la disposicon citada, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 28 de mayo de 2002.

Vengo en nombrar a don Antonio Troya Panduro como
Secretario General Técnico de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

Sevilla, 28 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve la adjudicacion de
puestos de libre designacién convocados por Resolu-
cién de 4 de marzo de 2002.

De conformidad con lo previsto en los arts. 25.1 de la
Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA num. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
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observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar los
puestos de trabajo especificados en el anexo adjunto y con-
vocados por Resolucion de esta Viceconsejeria de Medio
Ambiente de fecha 4 de marzo de 2002 (BOJA nim. 36,
de 26 de marzo), para el que se nombran los funcionarios
que se indican en el citado anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de mayo de 2002.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO

RESOLUCION CONCURSO DE PUESTOS
DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.441.701.

Primer apellido: Vazquez.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Asuncion.

CPT: 6515610.

Denom. puesto trabajo: Coordinador General.
Centro destino: Secretaria General Técnica.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Consejeria: Medio Ambiente.

DNI: 29.780.250.

Primer apellido: Bazan.

Segundo apellido: Sdnchez.

Nombre: Esperanza Macarena.

CPT: 1604310.

Denom. puesto trabajo: Secretario General.
Centro destino: Delegacién Provincial de Huelva.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Huelva.
Consejeria: Medio Ambiente.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,

de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
15 de febrero de 2002 (BOJA num. 31, de 14 de marzo)
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcién en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 24.111.143.

Primer apellido: Olivares.

Segundo apellido: Olivares.

Nombre: M.2 Carmen.

Codigo RPT: 851485.

Cédigo SIRHUS: 2724610.

Denominacién del puesto: Inspector Servicios Sociales
Coordinador.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Granada.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Granada.

Provincia: Granada.

Localidad: Granada.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se resuelve convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Vicoconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 31, de 14 de marzo)
y que figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.
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La toma de posesiéon se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 3.074.435.

Primer apellido: Viciana.
Segundo apellido: Clemente.
Nombre: Jesus Emilio.
Cédigo RPT: 850450.
Cédigo SIRHUS: 1586410.

Denominacién del puesto: Servicio de Accién e Insercién
Social.

Consejeria/Org. Auténomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Cérdoba, por la que se nombra Catedratico
de Escuelas Universitarias a don Angel Martinez Recio.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del concurso de méritos convocado por Resolucién
del Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha 6.7.2001
(BOE de 4.8.2001 y BOJA de 7.8.2001) para provisién de
una plaza en el Cuerpo de Catedréaticos/as de Escuelas Uni-
versitarias del Area de Conocimiento de «Didactica de la Mate-
matica», de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/83, de
25 de agosto, y Real Decreto 1888/84, de 26 septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de Escue-
las Universitarias a don Angel Martinez Recio, del Area de
Conocimiento de «Didé4ctica de la Matematica», del Depar-
tamento de «Matematicas».

Coérdoba, 30 de abril de 2002.- El Rector, Eugenio Domin-
guez Vilches.

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofia
Virtudes Martinez Vazquez Profesora Titular de Uni-
versidad de esta Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Didactica de la Expresion Plastica, convocada
por Resolucién de la Universidad de Granada de fecha 27.1.00
(Boletin del Estado de 24.2.00), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud, nombrar a dofia Virtudes Martinez
Véazquez Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Didactica de la Expresion
Plastica.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Granada, 26 de abril de 2002.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombra Profesora
Titular de Escuela Universitaria de la misma a doha
Carlota Garcia Arias.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Mélaga de 11 de junio de 2001 (BOE
de 5 de julio de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CoNncursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesora Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden seglin las disposiciones legales
vigentes, a dofia Carlota Garcia Arias, en el Area de Cono-
cimiento de Medicina y adscrita al Departamento de Medicina.

Malaga, 2 de mayo de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, de la Uni-
versidad de Mélaga, por la que se nombra Catedratico
de Universidad de la misma a don Francisco Miguel
Cénovas Ramos.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 23 de julio de 2001 (BOE
de 25 de agosto de 2001), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados
CONCUISOS.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad
de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le
corresponden segln las disposiciones legales vigentes, a don
Francisco Miguel Canovas Ramos, en el Area de Conocimiento
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de Bioquimica y Biologia Moleculary adscrita al Departamento
de Biologia Molecular y Bioguimica.

Mélaga, 2 de mayo de 2002.- El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alfonso Fernandez Tabales Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Alfonso
Fernandez Tabales Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Analisis Geogréfico
Regional», adscrita al Departamento de Geografia Fisica y Anéa-
lisis Geografico Regional.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don David Arquillo Avilés Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don David
Arquillo Avilés Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Pintura», adscrita al
Departamento de Pintura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria José Gonzalez Lépez Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa Maria
José Gonzalez Lopez Profesora Titular de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Pintura», adscrita
al Departamento de Pintura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Laura Serrano Martin Profesora
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Laura
Serrano Martin Profesora Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Ecologia», adscrita
al Departamento de Biologfa Vegetal y Ecologia.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Maria Teresa Otero Alvarado Pro-
fesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establecen la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Maria
Teresa Otero Alvarado Profesora Titular de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Comunicacion
Audiovisual y Publicidad», adscrita al Departamento de Comu-
nicacion Audiovisual y Publicidad y Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofa Clementina Rodriguez Legido
Catedratica de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establecen la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofa Cle-
mentina Rodriguez Legido Catedratica de Escuela Universitaria
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Sociologia»
adscrita al Departamento de Sociologia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria Carmen Mozo Gonzalez
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Orgéani-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establecen la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Maria
Carmen Mozo Gonzélez Profesora Titular de Universidad de
esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Antropologia
Social», adscrita al Departamento de Antropologia Social.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Antonio Cascales Ramos Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Orgéni-



Sevilla, 1 de junio 2002

BOJA nim. 64

Pagina nim. 9.307

ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Antonio
Cascales Ramos Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Comunicacion Audio-
visual y Publicidad», adscrita al Departamento de Comuni-
cacion Audiovisual, Publicidad y Literatura.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,

de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en la Delegacién Provincial
de Sevilla de la Consejeria de Economia y Hacienda, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida a esta
Delegacién por Orden de 21 de diciembre de 1998, por la
que se delegan competencias en materia de concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal
funcionario de la Consejeria,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo 1 y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podréan concursar en el ambito
de su Consejeria y Organismos Autdonomos de ella dependien-

tes, con la excepcién prevista en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o Personal Estatutario de los sectores
Docente y Sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
visién de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podréan participar quienes lleven mas de dos anos
en dicha situacion el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
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Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres aflos cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninguin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podrén participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate, con sujecion al baremo
establecido en el Anexo 2 de la presente Resolucién y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méaximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
gue en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacion total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacién del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo 2, se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracion del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podréa valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluiré el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que, efectivamente, no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los numeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afos completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementaré en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdo de
Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.
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d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

e) Para las «Publicaciones y Docencia»:

No seran tenidas en cuenta como mérito otras menciones
de responsabilidad contenidas en la pagina de créditos de
la publicacién, tales como coordinador, direccién, redaccién
etc., distintas de la de autor.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el péarrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracién revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cién General de Organizacién, Inspeccién y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de Formacién Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito

de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudirad para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo 2, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Gltima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo 4, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo 5, dirigidas a la llma. Sra. Delegada
Provincial de la Consejeria de Economia y Hacienda, debiendo
presentarse preferentemente en los Registros de los Servicios
Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Consejeria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo 5 de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaréan el Anexo 6, por cada
puesto de trabajo solicitado, en el que procederén a la auto-
baremacion de sus méritos, segun el baremo de esta con-
vocatoria. En caso de discrepancias entre lo sefialado en el
Anexo 6 y lo sefialado en el Anexo 5, prevalecera lo que
el funcionario especifique en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos o anotados en el
Registro General de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo 2 vy, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacion, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.
En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
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funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo 3.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Delegacién convocante, en la Consejeria y demas
Delegaciones Provinciales de Economia y Hacienda y en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, al titular convocante y
a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generardn derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda podra conceder una proérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- La Delegada, Rocio Marcos
Ortiz.
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ANEXO 2
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO 1

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

ANEXO 3
COMISION DE VALORACION
Presidente: Dofia M.2 del Mar Clavero Herrera.
Presidente suplente: Dofla M.2 Luisa Martinez Cuello.

Vocales:

Don Andrés Olmedo Fernandez.
Dofia M.2 José Pérez de Tudela Lope.

Vocales suplentes:

Dofia Concepcion Romero Ledn.
Dofa Maria Garcia Morales.

Vocal Secretario: Dona Maria de la O del Nido Benanvente.
Vocal Secretario suplente: Dofla Rosa Botran del Castillo.
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Representante Sindical CSI-CSIF.
Titular: Dofa Luz Maria Romero Garcia.
Suplente: Dofia Reyes Méndez Pacheco.

Ver Anexos 4, 5y 6 en paginas 5.441 a 5.446 en BOJA
num. 41, de 9.4.2002

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14
de marzo de 2002, de la Delegacién Provincial de
Cdrdoba, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
la misma (BOJA num. 59, de 21.5.2002).

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 14
de marzo de 2002, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Dele-
gacion Provincial en Coérdoba de la Consejeria de Economia
y Hacienda, publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 59, de 21 de mayo de 2002, procede efectuar
las oportunas rectificaciones.

En la pagina num. 8.342, en el apartado 3. Antigliedad,
del Baremo General aplicable a los puestos contenidos en
el Anexo |, en la primera linea del segundo pérrafo, donde
dice: «La antigliedad como personal funcionario se compu-
tara...»; debe decir: «La antigliedad como funcionario de carre-
ra se computara...».

En la pagina num. 8.342, en el punto 6, apartado a)
del Baremo General aplicable a los puestos contenidos en
el Anexo |, debe quedar redactado de la siguiente forma:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicada con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogo, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

Cordoba, 24 de mayo de 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 26 de abril de 2002, por la que se
acumulan las plazas a cubrir por el sistema de pro-
mocidn interna del Cuerpo Superior de Administradores
Generales, Especialidad Administradores de Gestion
Financiera (A.1200), convocadas mediante Orden de
12 de julio de 2001, a las convocadas por el sistema
de acceso libre por Orden de 18 de septiembre de
2001.

Por Orden de 12 de julio de 2001, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de promocién interna para cubrir
10 plazas en el Cuerpo Superior de Administradores Generales,
Especialidad Administradores de Gestion Financiera (A.1200).

Como resultado del proceso selectivo han quedado vacan-
tes 2 plazas de las 10 ofertadas. EI Tribunal Calificador de
las citadas pruebas selectivas acuerda proponer que las 2
plazas vacante ofertadas por el sistema de promocion interna
se acumulen a las 10 plazas ofertadas para el acceso libre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto
92/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de

Empleo Publico correspondiente a 2001, las plazas ofertadas
que no se cubran por el sistema de promocién interna podran
acumularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso
libre. Dicha acumulacién se acordara, en su caso, por la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, a propuesta del
Director General de la Funcién Publica, y sélo podra realizarse
con anterioridad a la celebracion del Ultimo ejercicio de las
corrrespondientes pruebas selectivas.

En base a todo lo anterior, esta Consejeria de Justicia
y Administracién Publica acuerda:

Unico. Acumular las 2 plazas del Cuerpo Superior de
Administradores Generales, Especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A.1200), convocadas por Orden de 12
de julio de 2001, a las 20 plazas del mismo Cuerpo y opcion,
convocadas mediante Orden de 18 de septiembre de 2001.

Sevilla, 26 de abril de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 26 de abril de 2002, por la que se
acumulan las plazas a cubrir por el sistema de pro-
mocidn interna del Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Informatica (A.2019), convocadas mediante Orden de
12 de julio de 2001, a las convocadas por el sistema
de acceso libre por Orden de 11 de octubre de 2001.

Por Orden de 12 de julio de 2001, se convocaron pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna, para cubrir
5 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Informatica
(A.2019).

Como resultado del proceso selectivo ha quedado vacante
una plaza de las 5 ofertadas. El Tribunal calificador de las
citadas pruebas selectivas, en sesién celebrada el 20 de febrero
de 2002, acuerda proponer que la plaza vacante ofertada
por el sistema de promocion interna se acumule a las 30
plazas ofertadas para el acceso libre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 del Decreto
92/2001, de 3 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente a 2001, las plazas ofertadas
que no se cubran por el sistema de promocién interna podran
acumularse a las ofertadas en las convocatorias de acceso
libre. Dicha acumulacién se acordard, en su caso, por la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, a propuesta del
Director General de la Funcién Publica, y solo podra realizarse
con anterioridad a la celebracion del Ultimo ejercicio de las
corrrespondientes pruebas selectivas.

En base a todo lo anterior, esta Consejeria de Justicia
y Administracién Publica acuerda:

Unico. Acumular 1 plaza del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Informatica (A.2019), convocadas por Orden de 12
de julio de 2001, a las 30 plazas del mismo Cuerpo y opcion,
convocadas mediante Orden de 11 de octubre de 2001.

Sevilla, 26 de abril de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia convo-
catoria publica para cubrir por el sistema de libre desig-
nacion un puesto de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitu-
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lo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y en
uso de las competencias que tiene delegada esta Secretaria
General Técnica por Orden de 10 de noviembre de 2000
(Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 138, de 30
de noviembre), se anuncia la provisién de un puesto de libre
designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberéan dirigirse al limo. Sr.
Secretario General Técnico y seran presentadas en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia en el Registro General de la Consejeria
de Justicia y Administracion Pulblica, sita en Sevilla, Plaza
de la Gavidia, 10, ello sin perjuicio de lo establecido por el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, numerados por orden de preferencia,
y debera ir acompafada de un «curriculum vitae», en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido de los puestos que se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 2 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

ANEXO 1

Orden: 1.

Centro directivo: Secretaria Gral. Técnica. Sevilla.

Denominacién del puesto/Cédigo: Sv. Personal/(Cédigo
2972410).

NUm.: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Caracteristicas esenciales.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Admon. Publica.

C.D.: 28.

C. especifico. RFIDP euros/A.: XXXX-13.863,120.

Requisitos desemperio.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcidn Arqui-
tectura Técnica (B.2001), correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 19 de octubre de 2001, de la Consejeria Justicia
y Administracién Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo de Tecnicos de Grado Medio,
opcion Arquitectura Técnica (BOJA num. 144, de 15 de
diciembre de 2001), por el sistema de acceso libre, este Ins-
tituto, por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufoz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de
Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas, y en la Subdelegacién del Gobierno
del Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, de acuerdo con el Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebrara el dia 13 de julio
de 2002, a las 10,30 horas, en Sevilla, en la Facultad de
Matematicas, sita en la Avda. de Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Director, P.D. (50/87),
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.
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ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion
03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administraciéon Publica, por la que
se aprueba la relacion provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sién, correspondientes a las pruebas selectivas, por
el sistema de oposicion libre, para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica
(B.2012), correspondiente a la Oferta de Empleo Publi-
co de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.1 de
la Orden de 30 de octubre de 2001, de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, por la que convocan pruebas
selectivas, por el sistema de oposicién libre, para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién Informatica
(BOJANnUm. 144, de 15 de diciembre de 2001), este Instituto,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las citadas pruebas. En el caso de
aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién con-
forme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Los aspirantes que deseen participar por el cupo reservado
de minusvalidos que les falte la documentacion acreditativa
de tal condicién y hayan pagado la tasa de la oposicion, si
no presentan la documentacion pasaran de oficio al turno libre.
Los excluidos por falta de documentacion, por falta de com-
pulsa de la presentada o falta de revision de la minusvalia
que no subsanen en el plazo de diez dias concedido en esta
Resolucion, y no justifiquen haber realizado el pago en el
plazo establecido para la presentacion de la instancia, que-
darén excluidos definitivamente. Los omitidos de este cupo
reservado para minusvalidos y que deseen participar en él
disponen, asimismo, del plazo establecido en esta Resolucion
para presentar un escrito ante este Instituto manifestando su
pretension.

La forma de acceso se identifica de la siguiente forma:

L: Turno libre.
M: Cupo de minusvalidos.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle
Mufoz Torrero, s/n, en la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sita en la Plaza Nueva nium. 4, de Sevilla,
y en las sedes de las Delegaciones de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia de cada

una de las provincias andaluzas y en la Subdelegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar.

Tercero. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucion, para subsanar las causas
que hayan motivado su exclusién. Es imprescindible que en
el escrito de subsanacion se consigne el nimero de instancia,
tal como aparece en el respectivo listado, nombre, apellidos
y DNI del aspirante y Cuerpo al que oposita.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de
esta Direccién se declararédn aprobados los listados definitivos
de opositores. Esta Resolucién se publicara en el BOJA, y
en ella se sefalara el lugar de celebracion, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, y el lugar donde se expondran
al publico los listados definitivos.

Sevilla, 10 de mayo de 2002.- El Director, P.D. (50/87),
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusién

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revision certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 10 de mayo de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de
Montes (A.2006), correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2001.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.3 de
la Orden de 11 de octubre de 2001, de la Consejeria Justicia
y Administracion Plblica por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Ingenieria de Montes (BOJA nim. 133, de 17 de noviembre
de 2001), por el sistema de acceso libre, este Instituto, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Publica,

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, se expresan las causas de exclusién
conforme se indica en el Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Las listas quedaran expuestas al publico en
la sede del Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle
Mufioz Torrero, s/n, de Sevilla, en la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, sita en Plaza Nueva, nim. 4, de
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Sevilla, y en las sedes de las Delegaciones de Justicia y Admi-
nistracion Publica de la Junta de Andalucia en cada una de
las provincias andaluzas, y en la Subdelegacion del Gobierno
del Campo de Gibraltar.

Tercero. Se convoca a los aspirantes admitidos para la
realizacion del primer ejercicio que, por acuerdo del Tribunal
Calificador de estas pruebas, se celebraré el dia 15 de junio
de 2002, a las 10,00 horas, en Sevilla, en la Facultad de
Mateméticas, sita en la Avda. de Reina Mercedes, s/n.

Los opositores deberan acudir al examen provistos nece-
sariamente del DNI u otro documento que acredite de forma
indudable su personalidad (carné de conducir o pasaporte),
asi como de boligrafo.

Cuarto. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracién Publica,
con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, o recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 10 de mayo de 2002.- El Director, P.D. (50/87),
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO

Codigo  Descripcién de la causa de exclusion

03 Apellidos y/o nombre no consignado

04 DNI o pasaporte no consignado

05 Fecha de nacimiento no correcta o no consignada
06 No cumple requisito de edad

07 No cumple requisito nacionalidad

10 No cumple requisito de titulacion

11 Fecha presentacion instancia fuera de plazo
12 Instancia sin firmar

15 Falta compulsa documentacion minusvalia
16 Falta certificado de minusvalia

17 Falta revisién certificado minusvalia

18 Pago parcial de la tasa

19 No acredita pago de la tasa

20 Paga fuera de plazo
21 No consta pago de la tasa al IAAP
26 No consta fecha de pago

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Jaén, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial
de Jaén de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida
a esta Consejeria por el art. 2.2 del Decreto 139/2000, de
16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
nim. 59, del 20) y la Orden de la Consejera de Justicia y
Administracién Publica de 10 de noviembre de 2000, por

la que se delega en el Secretario General Técnico y en los
Delegados Provinciales de esta Consejeria la firma de la con-
vocatoria y resolucién de los concursos de méritos para la
provision de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo
I-A |, puestos de estructura, y |-B, puestos base de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacion Provincial de Justicia y Admi-
nistracion Publica, que se relacionan en los Anexos I-A y I-B,
y con los requisitos que para cada puesto se especifican, de
conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ellas dependientes, con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de desempeno de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computaré el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
Nnuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberdn acompafnar documentacion que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
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sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoracion como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate, con sujecion al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que, efectivamente, no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apar-
tado B) del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcidn a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Organizacién, Inspeccion y Calidad de los
Servicios de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefado a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate, se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al Delegado Provincial de
Justicia y Administracion Publica, debiendo presentarse pre-
ferentemente en los Registros de los Servicios Centrales y Dele-
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gaciones Provinciales de esta Consejeria, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion sera de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud deberé
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticiéon condicional deberén concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comisién de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracion un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisidn deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
y en sus Delegaciones Provinciales.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comision
de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comision de valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe de Registro General
de Personal respecto a la toma de posesién de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
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o el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacién.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino

implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. La toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria 0 excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido
el primer afio.

Jaén, 6 de mayo de 2002.- El Delegado, Celso J.
Fernédndez Fernandez.
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ANEXO Il e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un méximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupaciéon de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 10 puntos.
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b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afo, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicaré esta
Ultima.

b) Al amparo de articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Pulblica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigiedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos:

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un carécter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
rarén los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Pordesempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segln la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Manuel Serrano Pérez.
Presidente suplente: Don Manuel Colmenero Gutiérrez.
Vocales titulares:

Dona Soledad Moreno Barranco.

Dofa Josefa Martin Monzén.

Don Miguel Roldan Jiménez (UGT).

Don Bartolomé Jorge Rodriguez Lépez (CC.00.).
Don José Carlos Arenas Arglelles (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Dofa Trinidad Segura Sanchez.

Dofia M.2 Consolacién Martinez Plaza.

Dofa Isabel Ferndndez Domenech (CC.00.).

Dofia Joaquina Puche Rodriguez-Acosta (CSI-CSIF).

Vocal Secretario: Don Pedro Pablo Garcia Aparicio.
Vocal Secretario suplente: Don Ramén Pereira Cardenas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Gestién de Recursos Humanos, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Creado el puesto de trabajo que se detalla en Anexo adjun-
to (Decreto 109/02, de 19 de marzo de 2002, publicado
en BOJA nim. 49, de 27 de abril) y conforme a lo dispuesto
en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General, en virtud de la competencia que tiene
delegada por Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num.
67, de 18 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo
de libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1.° Podréa participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno de los mismos en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacion de puestos de
trabajo.

Tercera. 1.° Los interesados dirigirdn las solicitudes a la
Consejeria de Educacién y Ciencia, Direccién General de Ges-
tién de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, 41092, Sevilla, dentro del plazo de quince
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, bien directamente o a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nime-
ro de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado per-
sonal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto ofertado.

3.% Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- EI Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla (el puesto en cuestién se encuentra
en Granada).

Denominacién del puesto: Secretario Gral. del Consejo
Escolar de Andalucia.

Codigo: 7959810.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion: AX.

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. publica.

Area relacional: Ordenacién Educativa.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico RFIDP/euros: XXXX-13.863,12.

Requisitos desempefio:

Experiencia: 3.

Titulacion:

Otras caracteristicas.

Localidad: Granada.

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.
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Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Asuntos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personalesy el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
hardn constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les. Malaga.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Asuntos Socia-
les. Mélaga.

Cédigo RPT: 852598.

Cédigo SIRHUS: 2725410.

Denominacién del puesto: Secretario General.

NUms. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 13.305,72 €.
Requisitos para el desempeno.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Malaga.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria ptblica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de la competencia que tiene delegada por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria
de Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Asuntos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafando «curriculum vitae», en el que
haran constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segln disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Pedro
Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Huelva.

Centro de destino: Delegacion Provincial de Huelva.

Codigo RPT: 632778.

Cédigo SIRHUS: 817410.

Denominacién del puesto: Secretario/a Delegada Pro-
vincial.

NUms. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: D.

Cuerpo: P-D1.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Nivel: 16.

C. especifico: XXXX- 5.943,60 €.

Requisitos para el desempefio.

Exp.: 1.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Huelva.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
hace publica la composicién de las Comisiones de las
plazas de Cuerpos Docentes convocadas a concurso
por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado
por Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién
de las Comisiones que habran de resolver los concursos para
la provisién de las plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, convocadas por Resolucion de este Rectorado de fecha
26 de septiembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de
31 de octubre de 2001), que figuran como Anexo a esta
Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucién los interesados podran presentar
reclamacién ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-

versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince
dias hébiles a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANEXO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «<ANALISIS GEOGRAFICO
REGIONAL»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 8/2001

COMISION TITULAR

Presidenta: Dofa Josefina Gomez Mendoza, C.U. de la
Universidad Autbnoma de Madrid.

Secretario: Don Florencio Zoido Naranjo, C.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Don Guillermo Morales Matos, C.U. de la Uni-
versidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Don José Francisco Sancho Comins, C.U. de la Univer-
sidad de Alcala de Henares.

Don Alfredo Morales Gil, C.U. de la Universidad de
Alicante.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Francisco Rodriguez Martinez, C.U. de
la Universidad de Granada.

Secretario: Don Bartolomé Valle Buenestado, C.U. de la
Universidad de Cérdoba.

Vocales: Don Luis Vicente Garcia Merino, C.U. de la Uni-
versidad de Cantabria.

Don Josep Oliveras Samitier, C.U. de la Universidad Rovira
i Virgili.

Dona Rosa Maria Jorda Borrell, C.U. de la Universidad
de Sevilla.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 9/2001

COMISION TITULAR

Presidente: Don Antonio Miguel Bernal Rodriguez, C.U.
de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Don Santiago Tinoco Rubiales, T.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Don Jorge Palafox Gamir, C.U. de la Universidad
de Valencia (Estudi General).

Don Vicente José Pinilla Navarro, T.U. de la Universidad
de Zaragoza.

Don Antonio Lopez Estudillo, T.U. de la Universidad de
Girona.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Carlos F. Barciela Lopez, C.U. de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Antonio L. Lépez Martinez, T.U. de la
Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Pedro Fraile Balbin, C.U. de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

Don Alberto Martinez Lépez, T.U. de la Universidad de
A Corufa.

Don José Angel Garrues Irurzun, T.U. de la Universidad
de Granada.
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PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 10/2001

COMISION TITULAR

Presidente: Don Francisco Carrasco Fenech, C.U. de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Dona M. Concepcién Alvarez-Dardet Espejo,
T.U. de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales: Don Vicente Miguel Serra Salvador, C.U. de la
Universidad de Valencia (Estudi General).

Dona Ana Rosa Gémez Calvet, T.U. de la Universidad
de Valencia (Estudi General).

Don Sandro Brusco, T.U. de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Leandro Cafibano Calvo, C.U. de la Uni-
versidad Autdbnoma de Madrid.

Secretario: Don Macario Cémara de la Fuente, T.U. de
la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Juan Antonio Monterrey Mayoral, C.U. de
la Universidad de Extremadura.

Don Alberto Donoso Anes, T.U. de la Universidad de
Sevilla.

Don Pablo de Andrés Alonso, T.U. de la Universidad de
Valladolid.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «FISIOLOGIA»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

PLAZA NUMERO: 11/2001

COMISION TITULAR

Presidente: Don Bernardo Soria Escoms, C.U. de la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretario: Don Javier Yajeya Pérez, T.U. de la Univer-
sidad de Salamanca.

Vocales: Don Diego Mir Jordano, C.U. de la Universidad
de Sevilla.

Don Domingo Ros Puig, T.U. de la Universidad de
Barcelona.

Don Jesus Mateos Grondona, T.U. de la Universidad de
Malaga.

COMISION SUPLENTE

Presidenta: Dofia M. Carmen Estrada Cerquera, C.U. de
la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don José Antonio Lamas Castro, T.U. de la
Universidad de Vigo.

Vocales: Don Albino Garcia Sacristan, C.U. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Dofa lIsabel Orden Gonzalo, T.U. de la Universidad de
Zaragoza.

Don Luis Lima Rodriguez, T.U. de la Universidad de San-
tiago de Compostela.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «QUIMICA FISICA»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 12/2001

COMISION TITULAR

Presidente: Don Santiago Lago Aranda, C.U. de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Carlos Vega de las Heras, T.U. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Daniel Escolar Méndez, C.U. de la Uni-
versidad de Cédiz.

Don Joaquin Martin Calleja, T.U. de la Universidad de
Cédiz.

Don JesUs Maria Forja Pajares, T.U. de la Universidad
de Cadiz.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Carlos Sieiro del Nido, C.U. de la Uni-
versidad Autbnoma de Madrid.

Secretaria: Dofia M. del Pilar Martinez Brell, T.U. de la
Universidad de Cadiz.

Vocales: Don José Vézquez Tato, C.U. de la Universidad
de Santiago de Compostela.

Don Eduardo S. Gonzélez Mazo, T.U. de la Universidad
de Céadiz.

Dofia Amalia Crespo Colin, T.U. de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «BIOLOGIA CELULAR»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 13/2001

COMISION TITULAR

Presidente: Don Placido Navas Lloret, C.U. de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Francisco Gracia Navarro, C.U. de la Uni-
versidad de Coérdoba.

Vocales: Don José Luis Calvo Martin, C.U. de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Don Gustavo Egea Guri, T.U. de la Universidad de
Barcelona.

Don Francisco J. Alcain Tejada, T.U. de la Universidad
de Cérdoba.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Don Gregorio Garcia Herdugo, C.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla Josefa Hidalgo Jiménez, C.U. de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Don José Vaquera Orte, C.U. de la Universidad
de Ledn.

Don Jordi Benet Catala, T.U. de la Universidad Autbnoma
de Barcelona.

Dofa M. del Carmen Trujillo Trujillo, T.U. de la Univer-
sidad de La Laguna.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA ITALIANA»
CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO
PLAZA NUMERO: 14/2001

COMISION TITULAR

Presidenta: Dona M. Nieves Muniz Muniz, C.U. de la
Universidad de Barcelona.

Secretario: Don Miguel Angel Cuevas Goémez, T.U. de la
Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Fausto Diaz Padilla, C.U. de la Universidad
de Oviedo.

Don Antonio Pablo Zamora Munoz, T.U. de la Universidad
de Murcia.

Dona Eva Munoz Raya, T.U. de la Universidad de
Granada.
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COMISION SUPLENTE

Presidenta: Dofla M. Isabel Gonzalez Fernandez, C.U. de
la Universidad de Santiago de Compostela.

Secretario: Don Cesareo L. Calvo Rigual, T.U. de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocales: Don Jesus G. Gonzalez Miguel, C.U. de la Uni-
versidad de Extremadura.

Dofa Soledad Porras Castro, T.U. de la Universidad de
Valladolid.

Don Carlos Lépez Cortezo, T.U. de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Comercio, por la que se publica
la relacion provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos en el proceso de seleccion para la concesion de
becas para la formacién de expertos en comercio inte-
rior para el afno 2002.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de
la Orden de 2 de agosto de 2001, por la que se establecen
las normas reguladoras de la concesién de becas para la for-
macion de expertos en comercio interior, y de la Orden de
22 de marzo de 2002, por la que se convocan becas para
la formacién de expertos en comercio interior para el afio 2002,
tras la aprobacién por la Comision de Seleccién de 22 de
mayo de 2002 de la relacién provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, esta Direccion General de Comercio resuelve:

Hacer publica la relacién provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos en la primera fase del proceso selectivo,
que estara expuesta en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Economia y Hacienda, sito en C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja, de Sevilla, y
en los de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Economia y Hacienda, durante el plazo de diez dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante este plazo, los aspirantes podran formular ante
la Comisién de Seleccion cuantas alegaciones estimen
oportunas en relacién con la puntuacion obtenida en la fase
de valoracion de méritos o sobre los motivos de su exclusion.

En el caso de que los aspirantes hayan sido excluidos
por no haber presentado toda la documentacién exigida en
la convocatoria de becas de comercio interior, deberan aportar
en el mismo plazo la documentacién que se indica en la rela-
cién provisional, excluyéndoseles, previa resolucién, si asi no
lo hicieran del proceso de seleccién, por entender, tal y como
establece el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, que han desistido de su solicitud.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- La Directora General,
M.2 Dolores Izquierdo Losada.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la inadmisidn de solicitudes presentadas al amparo de
la Orden de 27 de febrero de 2002, por la que se
establecen las normas reguladoras de la concesidn de
ayudas para la modernizacién y fomento de la artesania
andaluza.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden que se cita, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publico que, mediante resolucién de fecha
6 de mayo de 2002, se acuerda la inadmisién de solicitudes
presentadas al amparo de la Orden de 27 de febrero de 2002
(BOJA nim. 29, de 9 de marzo de 2002), por su presentacion
extemporanea.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Trajano nim. 13, en Almeria, a partir del
mismo dia de la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. El plazo para recurrir se computaréa a partir del
dfa siguiente al de la publicacion de esta resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 7 de mayo de 2002.- El Delegado, Juan Carlos
Usero Lopez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la Reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por don Emilio Pellicer
Sanchez, en representacion de Resistencias Regia, SA,
contra otra dictada por el Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo e Industria de Sevilla, recaida
en el expediente nim. CSM-221/99.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente «Resistencias Regia, S.A.», de la Resolucion
adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion al recur-
so administrativo interpuesto contra la dictada por el lImo.
Sr. Delegado de la Consejeria de Trabajo e Industria en Sevilla,
por la presente se procede a hacer publica la misma, al no
haberse podido practicar en su domicilio, reproduciéndose a
continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«Visto el recurso de alzada interpuesto por don Emilio
Pellicer Sanchez, en nombre y representacion de la entidad
“Resistencias Regia, S.A.”, contra Resolucién de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Sevilla,
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de fecha 16 de febrero de 2000, recaida en el expediente
CSM-221/99.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Delegado Provincial de la Consejeria de Tra-
bajo e Industria en Sevilla dicté la Resolucion de referencia,
por la que se impone a la citada entidad una sancién de
cuatrocientas mil pesetas (400.000 ptas.) o dos mil cuatro-
cientos cuatro euros con cuatro céntimos (2.404,04 €), de
conformidad con los antecedentes de hecho y fundamentos
de derecho contenidos en la misma, a la que nos remitimos
integramente.

Segundo. Contra la anterior Resolucion el interesado inter-
puso recurso de alzada, alegando en sintesis:

- En base al principio «no bis in idem», debe ser anulada
la sancion porgue existe sancién por idéntico hecho y fun-
damento de derecho impuesta por la Consejeria de Industria
y Comercio de la Generalidad Valenciana.

- Defecto de forma de la resolucion causante de inde-
fension, al no citar los hechos, ni la infraccion, ni la calificacion.

- Discrepancia con el informe técnico porque se realizd
en base a la norma UNE EN 60335.2.30:1995, en vez de
la norma UNE EN 60335:1997, que es la valida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Secretaria General Técnica es competente,
por delegacion del Consejero, para conocer y resolver el pre-
sente recurso, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y 39.8 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en relacién con el Decreto del Presiden-
te 6/2000, de 28 de abril, sobre reestructuracion de Con-
sejerias; el Decreto 138/2000, de 16 de mayo, por el que
se aprueba la Estructura Orgéanica de la Consejeria de Gober-
nacién, modificado por Decreto 373/2000, de 16 de mayo,
y la Orden de 18 de junio de 2001, por la que se delegan
competencias en diversas materias en los drganos de la
Consejeria.

Segundo. Al respecto para aplicar el principio “non bis
in idem”, no sélo debe existir una identidad de sujetos, fun-
damentos, objeto y causa material o punitiva, sino también
de hechos. Ello no sucede en el caso porque falta la premisa
mayor, porque la causa del expediente aqui recurrido fue el
acta nim. 09979 de fecha 26 de octubre de 1998, en la
ciudad de Sevilla, mientras el otro expediente incoado lo es
por otra Acta distinta, de otra Administracion, en una fecha
distinta y en otro establecimiento de otra localidad distinta,
en consecuencia no se dan los requisitos de identidad exigidos
para aplicar el principio del “non bis in idem”.

Tercero. El art. 54.1.a) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dispone que “seran motivados con sucinta refe-
rencia de hechos y fundamento de derecho los actos que limi-
ten derechos subjetivos o intereses legitimos”. La resolucion
impugnada cumple fielmente lo estipulado en el citado pre-
cepto, si nos atenemos a que, notificado en forma el Acuerdo
de Iniciacion, no se formularon alegaciones.

Lo anterior sirve para considerar que la alegacién sobre
el informe técnico, ademas de no quedar probada, es extem-
porénea en cuanto a su manifestacion, cuando pudo y debi6
efectuarse en el momento procesal oportuno.

Cuarto. Vistos la Ley 26/1984, de 19 de julio, General
para la Defensa de los Consumidores y Usuarios; la
Ley 5/1985, de 8 de julio, de los Consumidores y Usuarios
en Andalucia; el R.D. 1945/83, de 22 de junio, por el que
se regulan las infracciones y sanciones en materia de defensa
del consumidor y de la produccion agro-alimentaria; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demés disposiciones concordantes y de general apli-
cacion, esta Secretaria General Técnica

RESUELVE

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don Emilio
Pellicer Sanchez, en nombre y representacion de la entidad
“Resistencias Regia, S.A.”, contra Resolucién de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria en Sevilla,
en consecuencia, mantener la misma en sus propios términos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Sevilla, 11 de marzo de 2002. El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 18.6.01), Fdo.: Sergio Moreno
Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por don Pedro Gamez
Rubio contra otra dictada por la Delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Jaén recaida en el expe-
diente num. J-44/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente, don Pedro Gdmez Rubio, de la Resolucién adop-
tada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién al recurso
administrativo interpuesto contra la dictada por la lima. Sra.
Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente se procede
a hacer publica la misma al no haberse podido practicar en
su domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a veinticinco de enero de dos
mil dos.

Visto el recurso de alzada interpuesto y con base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador J-44/00-EP tra-
mitado en instancia se fundamenta en la denuncia formulada
por miembros de la Guardia Civil del Puesto de Huelma (Jaén)
por comprobacién de los agentes, que en el establecimiento
denominado Studio 98, sito en la Avenida de Andalucia, s/n,
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de la citada localidad, se observa que el dia 28 de febrero
de 2000, a las 2,45 horas, el citado establecimiento se encon-
traba abierto al publico con cinco personas en su interior con-
sumiendo bebidas, habiendo sobrepasado el horario de aper-
tura legalmente establecido y, por lo tanto, cometiéndose una
infraccién segun lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se regulan los Horarios de Cierre de los Espectaculos
y Establecimientos Publicos, y la Ley 13/99, de 15 de diciem-
bre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia.

Segundo. Tramitado el expediente, en la forma legalmente
prevista, por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén se dict6é una Resolucion de fecha 10 de noviem-
bre de 2000, por la que se imponia al recurrente una sancién
consistente en multa de 50.001 ptas. (300,51 €), como resul-
tado de unos hechos que contravienen lo dispuesto en el ar-
ticulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se regulan los Horarios de Cierre
de los Espectaculos y Establecimientos Publicos, encontrén-
dose tipificada como falta grave en el nimero 19 del articulo
20 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Tercero. Notificada oportunamente la resolucién sancio-
nadora, el interesado interpone recurso de alzada, conforme
al articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuyas alegaciones se dan
por reproducidas al constar en el correspondiente expediente
administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, es competente para la resolucién
del presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 18 de junio de 2001 delega la competencia
en materia de resolucién de recursos administrativos en el
[Imo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

Hay que tener presente lo que establece la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 14 de mayo de 1987, que
regula los horarios de cierre de los establecimientos publicos,
que en su articulo 1 dispone lo siguiente:

“Los espectaculos y fiestas terminarédn y los estableci-
mientos publicos cerrardn, como maximo a las horas sefialadas
a continuacion (...):

1. Desde el 7 de enero hasta el 30 de marzo y desde
el 1 de noviembre al 21 de diciembre:

b) (...) Restaurantes, Bares, Cafeterias (...): 1,00 horas.”

Asimismo, el articulo 20, apartado 19, de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, dispone que se considera infraccion
grave “el incumplimiento de los horarios permitidos de apertura
y cierre de establecimientos publicos destinados a espectaculos
publicos o a actividades recreativas”.

A la vista de estos articulos, los hechos que se han decla-
rado probados, es que el establecimiento citado anteriormente
se encontraba abierto al publico fuera del horario legalmente
permitido.

En lo atinente a las alegaciones formuladas son reiteracién
de las aducidas en su dia contra el Acuerdo de Iniciacién,
en atencion de las cuales se solicitd, al amparo del articulo
37 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, informe de
ratificacion de la autoridad actuante, siendo evacuado el mismo
con fecha 8 de julio de 2000, ratificandose los agentes denun-
ciantes en todos los extremos expuestos en la denuncia de
referencia, gozando la misma de valor probatorio y de pre-
suncién de veracidad al amparo de lo establecido en los articu-
los 137.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 17.5
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, valor y presuncion
reiterada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo; no obs-
tante, se trata de una presuncion “iuris tantum”, que, por
tanto, admite prueba en contrario, invirtiendo la carga de la
prueba, correspondiendo ésta al inculpado. Asi, la sentencia
de la Sala Ill de dicho Alto Tribunal de 5 de marzo de 1979,
al razonar la adopcién de tal criterio, afirma que:

“Si la denuncia es formulada por un agente de la autoridad
especialmente encargado del servicio la presuncién de lega-
lidad y veracidad que acompafa a todo el obrar de los 6rganos
administrativos, incluso de sus agentes, es un principio que
debe acatarse y defenderse tanto en la via administrativa como
en la contencioso-administrativa, ya que constituye garantia
de una accién administrativa eficaz.”

El recurrente se limita a poner en duda los hechos impu-
tados en el acta/denuncia, sin que aporte prueba alguna que
los desvirtle.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser
tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia,
y no deducir el interesado, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacion de
la infraccion cometida, valordndose todas las circunstancias,
y, por lo tanto, debemos desestimar las alegaciones por con-
siderar que la sancion se ajusta a derecho, adecuéndose al
principio de legalidad y tipicidad -principios presentes en todo
procedimiento sancionador-, debido principalmente a la gra-
vedad de los hechos que se han considerado probados, ya
que el local carecia de los elementos necesarios para la apertura
de un establecimiento, imponiendo las sanciones en el grado
minimo que expresamente estipula la Ley 13/99, de 15 de
diciembre, y en relacién con el articulo 131 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Hay que sefalar respecto a la caducidad alegada, que
esta alegacion no puede prosperar, teniendo en cuenta que
el acuerdo de inicio, dictado por el 6rgano competente
(12.5.00), es el que se debe considerar a la hora de iniciar
el computo del plazo de la caducidad y no la fecha en que
se produce la denuncia de la Fuerza actuante, terminando
el procedimiento con resolucién de la Delegacién del Gobierno
de fecha 10 de noviembre de 2000, por lo que se encuentra
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo
28.4 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, que expresa que
“El procedimiento sancionador debera resolverse en el plazo
maximo de un afio desde su iniciacién, produciéndose la cadu-
cidad del mismo en la forma y modo previstos en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero”.
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Y

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccion administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accién tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sancién administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo, de 22 de febrero de 1992, cuando
dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo.”

Junto con la existencia de una infraccion creada y tipi-
ficada por la Ley, el ejercicio efectivo de la potestad sancio-
nadora de la administracion precisa de un sujeto pasivo al
que se impute su comisién, ya que solamente en base a la
constatacion en el procedimiento administrativo de ambas cir-
cunstancias podra serle impuesta por la autoridad competente
la correspondiente sancién administrativa.

Y asi se expresa, también la sentencia del Tribunal Supre-
mo de 5 de junio de 1989:

“dado el caracter cuasi penal de la actividad administrativa
sancionadora, uno de los elementos esenciales para la exis-
tencia de infraccién es la culpabilidad del sancionado, cul-
pabilidad apreciable en toda la extension de sus diversas gra-
duaciones, de dolo y clases de culpa.”

También es concluyente al respecto la Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 12 de marzo de 1990, que dispone:

“Las contravenciones administrativas no pueden ser apli-
cadas nunca de un modo mecénico, con arreglo a la simple
enunciacion literal, ya que se integran en el supra-concepto
del ilicito, cuya unidad substancial es compatible con la exis-
tencia de diversas manifestaciones fenoménicas, entre las cua-
les se encuentra tanto el ilicito administrativo como el penal;
ambos ilicitos exigen un comportamiento humano, positivo
0 negativo, una antijuricidad, la culpabilidad y el resultado
potencial o actualmente dafioso y relacién causal entre ésta
y la accion, resultando claro que las directrices estructurales
del ilicito tienden en el ambito administrativo, a conseguir
la individualizacién de la responsabilidad y vedan una res-
ponsabilidad objetiva.”

En consecuencia, vistos la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia; la Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 14 de
mayo de 1987, que regula los horarios de cierre de los esta-
blecimientos publicos, asi como las demas normas de especial
y general aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podréa interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-

nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la Reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por don Pedro Gamez
Rubio contra otra dictada por la Delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia de Jaén recaida en el expe-
diente num. J-31/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente don Pedro Gdmez Rubio de la Resolucion adop-
tada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién al recurso
administrativo interpuesto contra la dictada por la lima. Sra.
Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente se procede
a hacer publica la misma al no haberse podido practicar en
su domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a veinticinco de enero de dos
mil dos.

Visto el recurso de alzada interpuesto y con base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador J-31/00-EP tra-
mitado en instancia se fundamenta en la denuncia formulada
por miembros de la Guardia Civil del Puesto de Bélmez de
la Moraleda (Jaén) por comprobacién de los Agentes que en
el establecimiento sito en la Avenida de Andalucia, s/n, de
la citada localidad, se observa que el dia 30 de enero de
2000, a las 2,20 horas, el citado establecimiento se encon-
traba abierto al publico con cincuenta personas en su interior
consumiendo bebidas, con la musica puesta a alto volumen
y lailuminacion propia de estar realizando su actividad, habien-
do sobrepasado el horario de apertura legalmente establecido,
y, por lo tanto, cometiéndose una infraccion seguin lo dispuesto
en el articulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacion, por la que se regulan los Horarios
de Cierre de los Espectaculos y Establecimientos Publicos,
y la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia.

Segundo. Tramitado el expediente, en la forma legalmente
prevista, por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén se dicté una Resolucién de fecha 9 de noviembre
de 2000 por la que se imponia al recurrente una sancion
consistente en multa de 50.001 ptas. (300,51 €), como resul-
tado de unos hechos que contravienen lo dispuesto en el
articulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de la Consejeria
de Gobernacidn, por la que se regulan los Horarios de Cierre de
los Espectaculos y Establecimientos Publicos, encontrandose
tipificada como falta grave en el nimero 19 del articulo 20
de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia.
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Tercero. Notificada oportunamente la resoluciéon sancio-
nadora, el interesado interpone recurso de alzada, conforme
al articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuyas alegaciones se dan
por reproducidas al constar en el correspondiente expediente
administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley 6/83,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma, es competente para la resolucion del presente
recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 18 de junio de 2001 delega la competencia
en materia de resolucién de recursos administrativos en el
lImo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Hay que tener presente lo que establece la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 14 de mayo de 1987, que
regula los horarios de cierre de los establecimientos publicos,
que en su articulo 1 dispone lo siguiente:

“Los espectaculos y fiestas terminaran y los estableci-
mientos publicos cerrardn, como maximo, a las horas sefa-
ladas a continuacion (...):

1. Desde el 7 de enero hasta el 30 de marzo y desde
el 1 de noviembre al 21 de diciembre:

b) (...) Restaurantes, Bares, Cafeterias (...): 1,00 hora.”

Asimismo, el articulo 20, apartado 19, de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, dispone que se considera infraccién
grave “el incumplimiento de los horarios permitidos de apertura
y cierre de establecimientos publicos destinados a espectaculos
publicos o a actividades recreativas”.

A la vista de estos articulos, los hechos que se han decla-
rado probados son que el establecimiento citado anteriormente
se encontraba abierto al publico fuera del horario legalmente
permitido.

En lo atinente a las alegaciones formuladas son reiteracién
de las aducidas en su dia contra el Acuerdo de Iniciacion,
en atencion de las cuales se solicitd, al amparo del articulo 37
de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero, informe de rati-
ficacion de la autoridad actuante, siendo evacuado el mismo
con fecha 23 de junio de 2000, ratificindose los Agentes
denunciantes en todos los extremos expuestos en la denuncia
de referencia, gozando la misma de valor probatorio y de pre-
suncién de veracidad al amparo de lo establecido en los
articulos 137.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 17.5
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, valor y presuncion
reiterada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo; no obs-
tante, se trata de una presuncién “iuris tantum”, que, por
tanto, admite prueba en contrario, invirtiendo la carga de la
prueba, correspondiendo ésta al inculpado. Asi, la sentencia
de la Sala Il de dicho Alto Tribunal de 5 de marzo de 1979,
al razonar la adopcién de tal criterio, afirma que:

“Si la denuncia es formulada por un agente de la autoridad
especialmente encargado del servicio la presuncion de lega-
lidad y veracidad que acompana a todo el obrar de los 6rganos
administrativos, incluso de sus agentes, es un principio que
debe acatarse y defenderse tanto en la via administrativa como
en la contencioso-administrativa, ya que constituye garantia
de una accién administrativa eficaz.”

El recurrente se limita a poner en duda los hechos impu-
tados en el acta/denuncia, sin que aporte prueba alguna que
los desvirtte.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser
tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia,
y no deducir el interesado, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacién de
la infraccion cometida, valordndose todas las circunstancias,
y, por lo tanto, debemos desestimar las alegaciones por con-
siderar que la sancion se ajusta a derecho, adecuéndose al
principio de legalidad y tipicidad -principios presentes en todo
procedimiento sancionador-, debido principalmente a la gra-
vedad de los hechos que se han considerado probados, ya
que el local carecia de los elementos necesarios para la apertura
de un establecimiento, imponiendo las sanciones en el grado
minimo que expresamente estipula la Ley 13/99, de 15 de
diciembre, y en relacién con el articulo 131 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Hay que senalar, respecto a la caducidad alegada, que
esta alegacion no puede prosperar, teniendo en cuenta que
el acuerdo de inicio, dictado por el érgano competente
(10.5.00), es el que se debe considerar a la hora de iniciar
el computo del plazo de la caducidad y no la fecha donde se
produce la denuncia de la fuerza actuante, y terminando el
procedimiento con resolucién de la Delegacién del Gobierno
de fecha 9 de noviembre de 2000, por lo que se encuentra
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo 28.4
de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, que expresa que “El
procedimiento sancionador deberéa resolverse en el plazo maxi-
mo de un afo desde su iniciacion, produciéndose la caducidad
del mismo en la forma y modo previstos en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero”.

IV

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccién administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accion tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacién de
la sancion administrativa, y asi se expresa la sentencia del
Tribunal Supremo, de 22 de febrero de 1992, cuando dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo.”

Junto con la existencia de una infraccion creada vy tipi-
ficada por la Ley, el ejercicio efectivo de la potestad sancio-
nadora de la Administracién precisa de un sujeto pasivo al
que se impute su comision, ya que solamente en base a la
constatacion en el procedimiento administrativo de ambas cir-
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cunstancias podra serle impuesta por la autoridad competente
la correspondiente sancién administrativa.

Y asi se expresa, también, la sentencia del Tribunal Supre-
mo de 5 de junio de 1989:

“dado el caracter cuasi penal de la actividad administrativa
sancionadora, uno de los elementos esenciales para la exis-
tencia de infraccion es la culpabilidad del sancionado, cul-
pabilidad apreciable en toda la extension de sus diversas gra-
duaciones, de dolo y clases de culpa.”

También es concluyente al respecto la Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 12 de marzo de 1990, que dispone:

“Las contravenciones administrativas no pueden ser apli-
cadas nunca de un modo mecénico, con arreglo a la simple
enunciacion literal, ya que se integran en el supra-concepto
del ilicito, cuya unidad substancial es compatible con la exis-
tencia de diversas manifestaciones fenoménicas, entre las cua-
les se encuentra tanto el ilicito administrativo como el penal;
ambos ilicitos exigen un comportamiento humano, positivo
0 negativo, una antijuricidad, la culpabilidad y el resultado
potencial o actualmente dafioso y relacién causal entre ésta
y la accion, resultando claro que las directrices estructurales
del ilicito tienden en el ambito administrativo, a conseguir
la individualizacién de la responsabilidad y vedan una res-
ponsabilidad objetiva.”

En consecuencia, vistos la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia; la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de
mayo de 1987, que regula los horarios de cierre de los esta-
blecimientos publicos, asi como las demas normas de especial
y general aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la Resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacién o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden de
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la Reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por don Pedro Gamez
Rubio contra otra dictada por la Delegada del Gobierno
de la Junta de Andalucia de Jaén recaida en el expe-
diente num. J-43/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
al recurrente, don Pedro Gdmez Rubio, de la Resolucién adop-
tada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion al recurso
administrativo interpuesto contra la dictada por la lima. Sra.
Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente se procede
a hacer publica la misma al no haberse podido practicar en
su domicilio, reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretarfa General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),

pudiendo acceder al mismo previa acreditacion de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a veinticinco de enero de dos
mil dos.

Visto el recurso de alzada interpuesto y con base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador J-43/00-EP tra-
mitado en instancia se fundamenta en la denuncia formulada
por miembros de la Guardia Civil del Puesto de Bélmez de
la Moraleda (Jaén) por comprobacién de los agentes, que en
el establecimiento denominado “Studio 98", sito en la Avenida
de Andalucia, s/n, de la citada localidad, se observa que el
dfa 26 de febrero de 2000, a las 4,20 horas, el citado esta-
blecimiento se encontraba, aunque con la puerta cerrada, con
las luces encendidas y ruido de voces, por lo que accediendo
la Fuerza actuante al interior, observd que las luces efecti-
vamente estaban encendidas y en el mostrador diez personas
consumiendo bebidas, habiendo sobrepasado el horario de
apertura legalmente establecido, y, por lo tanto, cometiéndose
una infraccién segln lo dispuesto en el articulo 1 de la Orden
de 14 de mayo de 1987, de la Consejeria de Gobernacion,
por la que se regulan los Horarios de Cierre de los Espectaculos
y Establecimientos Publicos, y la Ley 13/99, de 15 de diciem-
bre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia.

Segundo. Tramitado el expediente, en la forma legalmente
prevista, por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén se dictd una Resolucion de fecha 10 de noviem-
bre de 2000 por la que se imponia al recurrente una sancién
consistente en multa de 50.001 ptas. (300,51 €), como resul-
tado de unos hechos que contravienen lo dispuesto en el ar-
ticulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se regulan los Horarios de Cierre
de los Espectaculos y Establecimientos Publicos, encontrén-
dose tipificada como falta grave en el nimero 19 del articulo
20 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

Tercero. Notificada oportunamente la resoluciéon sancio-
nadora, el interesado interpone recurso de alzada, conforme
al articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuyas alegaciones se dan
por reproducidas al constar en el correspondiente expediente
administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, es competente para la resolucion
del presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion.

La Orden de 18 de junio de 2001 delega la competencia
en materia de resolucién de recursos administrativos en el
lImo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Gober-
nacién de la Junta de Andalucia.

Hay que tener presente lo que establece la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 14 de mayo de 1987, que
regula los horarios de cierre de los establecimientos publicos,
que en su articulo 1 dispone lo siguiente:
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“Los espectaculos y fiestas terminaran y los estableci-
mientos publicos cerraran, como méaximo a las horas sefialadas
a continuacion (...):

1. Desde el 7 de enero hasta el 30 de marzo y desde
el 1 de noviembre al 21 de diciembre:

b) (...) Restaurantes, Bares, Cafeterias (...): 1,00 hora.”

Asimismo, el articulo 20, apartado 19, de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, dispone que se considera infraccion
grave “el incumplimiento de los horarios permitidos de apertura
y cierre de establecimientos publicos destinados a espectaculos
publicos o a actividades recreativas”.

A la vista de estos articulos, los hechos que se han decla-
rado probados, es que el establecimiento citado anteriormente
se encontraba abierta al publico fuera del horario legalmente
permitido.

En lo atinente a las alegaciones formuladas son reiteracion
de las aducidas en su dia contra el Acuerdo de Iniciacion,
en atencion de las cuales se solicitd, al amparo del articulo
37 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, informe de
ratificacion de la autoridad actuante, siendo evacuado el mismo
con fecha 23 de junio de 2000, ratificAndose los agentes
denunciantes en todos los extremos expuestos en la denuncia
de referencia, gozando la misma de valor probatorio y de pre-
sunciéon de veracidad al amparo de lo establecido en los ar-
ticulos 137.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y 17.5
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, valor y presuncion
reiterada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo; no obs-
tante; se trata de una presuncién “iuris tantum”, que, por
tanto, admite prueba en contrario, invirtiendo la carga de la
prueba, correspondiendo ésta al inculpado. Asi, la sentencia
de la Sala Il de dicho Alto Tribunal de 5 de marzo de 1979,
al razonar la adopcién de tal criterio, afirma que:

“Si la denuncia es formulada por un agente de la autoridad
especialmente encargado del servicio la presunciéon de lega-
lidad y veracidad que acompana a todo el obrar de los 6rganos
administrativos, incluso de sus agentes, es un principio que
debe acatarse y defenderse tanto en la via administrativa como
en la contencioso-administrativa, ya que constituye garantia
de una accién administrativa eficaz.”

El recurrente se limita a poner en duda los hechos impu-
tados en el acta/denuncia, sin que aporte prueba alguna que
los desvirtle.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser
tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia,
y no deducir el interesado, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacién de
la infraccion cometida, valordndose todas las circunstancias,
y, por lo tanto, debemos desestimar las alegaciones por con-
siderar que la sancién se ajusta a derecho, adecuéndose al
principio de legalidad y tipicidad -principios presentes en todo
procedimiento sancionador-, debido principalmente a la gra-
vedad de los hechos que se han considerado probados, ya
que el local carecia de los elementos necesarios para la apertura
de un establecimiento, imponiendo las sanciones en el grado
minimo que expresamente estipula la Ley 13/99, de 15 de
diciembre, y en relacién con el articulo 131 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Hay que senalar respecto a la caducidad alegada, que
esta alegacion no puede prosperar, teniendo en cuenta que
el acuerdo de inicio, dictado por el 6rgano competente
(12.5.00), es el que se debe considerar a la hora de iniciarse
el cédmputo del plazo de la caducidad y no la fecha donde
se produce la denuncia de la Fuerza actuante, y terminando
el procedimiento con resolucion de la Delegacién del Gobierno
de fecha 10 de noviembre de 2000, por lo que se encuentra
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articu-
lo 28.4 de la Ley 13/99, de 15 de diciembre, que expresa
que “El procedimiento sancionador debera resolverse en el
plazo maximo de un afio desde su iniciacién, produciéndose
la caducidad del mismo en la forma y modo previstos en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero”.

IV

Con respecto a la responsabilidad del sancionado por la
infraccién administrativa constatada, baste expresar que para
que exista infraccion administrativa, en cuanto accién tipi-
camente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacion
de la sancion administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo, de 22 de febrero de 1992, cuando
dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo.”

Junto con la existencia de una infraccion creada y tipi-
ficada por la Ley, el ejercicio efectivo de la potestad sancio-
nadora de la administracion precisa de un sujeto pasivo al
que se impute su comision, ya que solamente en base a la
constatacion en el procedimiento administrativo de ambas cir-
cunstancias podra serle impuesta por la autoridad competente
la correspondiente sancion administrativa.

Y asi se expresa, también, la sentencia del Tribunal Supre-
mo de 5 de junio de 1989:

“dado el caracter cuasi penal de la actividad administrativa
sancionadora, uno de los elementos esenciales para la exis-
tencia de infraccion es la culpabilidad del sancionado, cul-
pabilidad apreciable en toda la extension de sus diversas gra-
duaciones, de dolo y clases de culpa.”

También es concluyente al respecto la Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 12 de marzo de 1990, que dispone:

“Las contravenciones administrativas no pueden ser apli-
cadas nunca de un modo mecénico, con arreglo a la simple
enunciacion literal, ya que se integran en el supra-concepto
del ilicito, cuya unidad substancial es compatible con la exis-
tencia de diversas manifestaciones fenoménicas, entre las cua-
les se encuentra tanto el ilicito administrativo como el penal;
ambos ilicitos exigen un comportamiento humano, positivo
0 negativo, una antijuricidad, la culpabilidad y el resultado
potencial o actualmente dafioso y relacion causal entre ésta
y la accion, resultando claro que las directrices estructurales
del ilicito tienden en el ambito administrativo, a conseguir
la individualizacién de la responsabilidad y vedan una res-
ponsabilidad objetiva.”
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En consecuencia, vistos la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia; la Orden de la Consejeria de Gobernacién, de 14 de
mayo de 1987, que regula los horarios de cierre de los esta-
blecimientos publicos, asi como las demas normas de especial
y general aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la resolucién recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la Reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por dofia Rosario Pérez
Diaz de Cirio contra otra dictada por la Delegada del
Gobierno de la Junta de Andalucia de Jaén recaida
en el expediente num. J-99/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a la recurrente dofa Rosario Pérez Diaz de Cirio de la Reso-
lucién adoptada por el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién
al recurso administrativo interpuesto contra la dictada por la
lima. Sra. Delegada del Gobierno en Jaén, por la presente
se procede a hacer publica la misma al no haberse podido
practicar en su domicilio, reproduciéndose a continuacion el
texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En la ciudad de Sevilla, a diecisiete de enero de dos
mil dos.

Visto el recurso de alzada interpuesto y con base a los
siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El procedimiento sancionador J-99/00-EP tra-
mitado en instancia se fundamenta en la denuncia formulada
por miembros de la Policia Local de Ubeda (Jaén) por com-
probacién de los agentes, que en el establecimiento deno-
minado “LIMBQ”, sito en C/ San Francisco, nim. 15, de Ubeda
(Jaén), se observa que dicho local permanece abierto al publico
con unos quince clientes en su interior consumiendo bebidas
y bailando, fuera del horario legalmente establecido de apertura
permitido, el dia 3 de junio de 2000, a las 5,45 horas, v,
por lo tanto, cometiéndose una infraccién segun lo dispuesto
en el articulo 1 de la Orden de 14 de mayo de 1987, de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se regulan los Horarios
de Cierre de los Espectaculos y Establecimientos Publicos y
enlaLey 13/99, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia.

Posteriormente, requerida la licencia municipal de aper-
tura, la titular del establecimiento no la presento.

Segundo. Tramitado el expediente, en la forma legalmente
prevista, por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Jaén se dictd una Resolucién de fecha 8 de noviembre
de 2000 por la que se imponia a la recurrente una sancion
consistente en multa de 250.000 ptas. (1.502,53 €), como
resultado de unos hechos que contravienen lo dispuesto en
el articulo 40.1 del Reglamento General de Policia de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por Real
Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, encontrandose tipi-
ficada como falta grave en el nimero 1 del articulo 20, en
relacion con en nimero 1 del articulo 19 de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia. Igualmente, se infringe lo dispuesto
en el articulo primero de la Orden de 14 de mayo de 1987,
por la que se determinan los Horarios de Cierre de Espectaculos
y Establecimientos Publicos, encontrandose tipificada como
falta grave en el nimero 19 del articulo 20 de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.

Tercero. Notificada oportunamente la resoluciéon sancio-
nadora, la interesada interpone recurso de alzada, conforme
al articulo 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuyas alegaciones se dan
por reproducidas al constar en el correspondiente expediente
administrativo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

A tenor de lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley
6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma, es competente para la resolucién
del presente recurso el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién.

La Orden de 18 de junio de 2001 delega la competencia
en materia de resolucién de recursos administrativos en el
llmo. Sr. Secretario General Técnico de la Consejeria de Gober-
nacion de la Junta de Andalucia.

Hay que tener presente lo que establece la Orden de la
Consejeria de Gobernacién de 14 de mayo de 1987, que
regula los horarios de cierre de los establecimientos publicos,
que en su articulo 1 dispone lo siguiente:

“Los espectéculos y fiestas terminaran y los estableci-
mientos publicos cerraran, como méaximo a las horas sefialadas
a continuacion (...):

1. Desde el 1 de abril al 31 de octubre, durante la Semana
Santa y desde el 22 de diciembre al 6 de enero:

b) (...) Restaurantes, Bares, Cafeterias, Tabernas y Salo-
nes de Juego: 2,00 horas.”

Asimismo, el articulo 20, apartado 19, de la Ley 13/99,
de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia, dispone que se consideran infrac-
ciones graves:

“El incumplimiento de los horarios permitidos de apertura
y cierre de establecimientos publicos destinados a espectaculos
publicos o a actividades recreativas.”

El articulo 19 de la citada Ley sefiala que se considera
infraccién muy grave la apertura de establecimientos care-
ciendo de la correspondiente licencia, sefialando en el articulo
20, que se considera infraccion grave la realizacion de las
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acciones u omisiones descritas en el articulo anterior, sin que
“se produzcan situaciones de grave riesgo para personas o
bienes”.

Hay que tener en cuenta lo que dispone igualmente el
articulo 40 del Real Decreto 2816/82, de 27 de agosto, que
regula el Reglamento General de Policia de Espectaculos Publi-
cos y Actividades Recreativas:

“Para la apertura de todo local o recinto de nueva planta
o reformado, destinados exclusiva o preferentemente a la pre-
sentacion de espectaculos o a la realizacién de actividades
recreativas seré preciso que se solicite y obtenga, del ayun-
tamiento del municipio de que se trate, la licencia corres-
pondiente, sin perjuicio de los demas requisitos y condiciones
impuestos por la reglamentacién especifica del espectaculo
de que se trate.”

A la vista de estos articulos, los hechos que se han decla-
rado probados, son que el establecimiento citado anteriormente
se encontraba abierto al publico fuera del horario legalmente
permitido y sin carecer de la Licencia Municipal de Apertura.

Respecto las alegaciones presentadas por la recurrente
hemos de indicar, que por los documentos que obran en el
expediente no consta que haya aportado la licencia municipal
de apertura, y en cambio ha aportado otra serie de documentos
que nos desvirtlian los hechos que se han declarado probados,
significando gue la Unica manera para poder ejercer una acti-
vidad es solicitar la correspondiente licencia, ya que el tener
pagado el Impuesto de Actividades Econdmicas no constituye
prueba alguna al respecto ya que el pago de ese impuesto
no confiere autorizacion administrativa alguna sino que cons-
tituye una simple autoliquidacion mediante la que se da cum-
plimiento a una obligacién tributaria. En términos parecidos
se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de 22 de
febrero de 2000, al sefalar que “el documento de alta en
el impuesto de actividades econémicas, sélo prueba que se
ha dado de alta en una determinada actividad y ni siquiera
prueba que la esté ejerciendo, ni menos ciertamente si se
refiere a la actividad para la que ha solicitado licencia, pues
hasta que obtuviera tal licencia no podia ejercer la actividad”,
maxime cuando la recurrente aporta la declaracién correspon-
diente al afio 1998, siendo la infraccion al correspondiente
ano 2000, pudiéndose producir durante ese intervalo de tiem-
po una posible modificacién. Por lo que se refiere a la otor-
gacion de la licencia, la mayor parte de la jurisprudencia se
ha pronunciado que el derecho para iniciar una actividad no
es pleno o satisfactorio hasta que el érgano competente no
concede el titulo administrativo que habilita para desarrollar
la actividad, asi la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha
19 de abril de 1.995, al sefialar:

“La licencia de determinada actividad a realizar en una
edificacién concreta y comprendida aquélla en el repertorio
propio de la ley, esta siempre en funcion de de las carac-
teristicas del local, por razones de seguridad, salubridad, higie-
ne, etc., y por razén del propio emplazamiento de la edificacién
en relacién con su posible incidencia en la seguridad, como-
didad, etc., del entorno social y sin derivaciones ambientales
0 ecoldgicas; y es claro que si bien es absolutamente necesaria
esta licencia o autorizacion de la actividad industrial, no lo
es menos la licencia de edificacién propiamente urbanistica
de toda construccion seglin dispone el articulo 178 de la TRLS
y el articulo 22 de la RSCL.”

También la sentencia del TSJ de Catalufa dispone:

“Para realizar un espectaculo o ejercer una actividad
recreativa en un local o establecimiento publico se ha de obte-
ner previamente una licencia municipal especifica.”

Asi, la sentencia del Tribunal Supremo de 23 de sep-
tiembre de 1991 que sefala:

“No puede autorizarse el funcionamiento de una actividad
sin que se cumplimenten las condiciones establecidas en la
licencia.”

Conectado con lo anterior, alega en el recurso de alzada
interpuesto, que no es la titular del establecimiento, pero no
ha sido hasta este momento procedimental cuando lo ha mani-
festado, sefialando que no debe prosperar esa argumentacion,
pues queda acreditado en el acta de denuncia que efectuaron
los policias locales que la titular del establecimiento es la per-
sona expedientada, y valorando la circunstancia de que el
acta esta firmada por la recurrente y no consta en el documento
que haya puesto alguna objecién a lo consignado en la denun-
cia efectuada por los policias el dia 3 de junio de 2000, ya
que es obvio que en el texto de una denuncia no se incorporan
los datos de una determinada persona por azar o por con-
veniencia de quien la formula, sino porque constan en la rea-
lidad que se aprecia en el momento de practicarla, en los
archivos municipales, o en la documentacién que exista en
el establecimiento precisamente para la comprobacién en las
inspecciones que se produzcan. Y si esos datos no son correc-
tos o actuales, debe el sancionado hacer valer el error o la
modificacion de un modo que deje constancia de ello, pero
no cabe asumirlo mediante una posible y genérica negacién
de la titularidad, sin mas, porgue mientras esos datos consten
como reales en los archivos administrativos, la propia Admi-
nistracién no puede mas que tenerlos por validos. Sirva de
corolario de lo anterior para expresar que el articulo 112.1
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, in fine, expresa que “No se tendrén en cuenta
en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o ale-
gaciones del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos
en el trémite de alegaciones no lo haya hecho”.

Fundamentado en todo lo anterior, hay que concluir que,
en el caso que nos ocupa, los hechos imputados deben ser
tenidos por ciertos al haber sido objeto de comprobacién por
inspeccion directa de los agentes que formularon la denuncia,
y no deducir la interesada, en las actuaciones hasta ahora
practicadas, prueba alguna que desvirtle la imputacién de
la infraccion cometida, valordndose todas las circunstancias,
y, por lo tanto, debemos desestimar las alegaciones por con-
siderar que la sancion se ajusta a derecho, adecuéndose al
principio de legalidad y tipicidad -principios presentes en todo
procedimiento sancionador-, debido principalmente a la gra-
vedad de los hechos que se han considerado probados, ya
que el local carecia de los elementos necesarios para la apertura
de un establecimiento, imponiendo las sanciones en el grado
minimo que expresamente estipula la Ley 13/99, de 15 de
diciembre, y en relacién con el articulo 131 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y

Con respecto a la responsabilidad de la sancionada por
la infraccion administrativa constatada, baste expresar que
para que exista infraccién administrativa, en cuanto accién
tipicamente antijuridica, no es necesario que junto a la volun-
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tariedad del resultado se dé el elemento del dolo o la culpa,
sino que dichas conexiones psicoldgicas Unicamente habran
de tenerse en cuenta como elemento modal o de graduacién
de la sancion administrativa, y asi se expresa la sentencia
del Tribunal Supremo, de 22 de febrero de 1992, cuando,
dice:

“En todo acto sancionador se requiere, para ser conforme
a Derecho, que en la conducta del sujeto pasivo se den los
elementos esenciales para que sea sancionable, siendo uno
de estos elementos, en aplicacion de la teoria del delito, la
culpabilidad dolosa o culposa desplegada por el sujeto que
sea contraria a la norma y antijuridica, para efectuar correc-
tamente el reproche administrativo.”

Junto con la existencia de una infraccion creada y tipi-
ficada por la Ley, el ejercicio efectivo de la potestad sancio-
nadora de la administracion precisa de un sujeto pasivo al
gue se impute su comision, ya que solamente en base a la
constatacion en el procedimiento administrativo de ambas cir-
cunstancias podra serle impuesta por la autoridad competente
la correspondiente sancién administrativa.

Y asf se expresa, también, la sentencia del Tribunal Supre-
mo de 5 de junio de 1989:

“dado el caracter cuasi penal de la actividad administrativa
sancionadora, uno de los elementos esenciales para la exis-
tencia de infraccion es la culpabilidad del sancionado, cul-
pabilidad apreciable en toda la extension de sus diversas gra-
duaciones, de dolo y clases de culpa.”

También, es concluyente al respecto la Sentencia del Tri-
bunal Supremo de 12 de marzo de 1990, que dispone:

“Las contravenciones administrativas no pueden ser apli-
cadas nunca de un modo mecanico, con arreglo a la simple
enunciacion literal, ya que se integran en el supra-concepto
del ilicito, cuya unidad substancial es compatible con la exis-
tencia de diversas manifestaciones fenoménicas, entre las cua-
les se encuentra tanto el ilicito administrativo como el penal;
ambos ilicitos exigen un comportamiento humano, positivo
0 negativo, una antijuricidad, la culpabilidad y el resultado
potencial o actualmente dafioso y relacién causal entre ésta
y la accion, resultando claro que las directrices estructurales
del ilicito tienden en el &mbito administrativo, a conseguir
la individualizacién de la responsabilidad y vedan una res-
ponsabilidad objetiva.”

En consecuencia, vistos la Ley 13/99, de 15 de diciembre,
de Espectéaculos Publicos y Actividades Recreativas de Anda-
lucia, la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de
mayo de 1987, que regula los horarios de cierre de los esta-
blecimientos publicos, asi como las demas normas de especial
y general aplicacion, resuelvo desestimar el recurso interpues-
to, confirmando la resolucion recurrida.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica la Reso-
lucién adoptada por el Consejero de Gobernacion al
recurso de alzada interpuesto por don Juan Crespin
Frias, don Pedro Molero Berral, don Paulino Peralta
Expdsito y don Francisco Blé Salazar contra otra dictada
por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
de Cdrdoba recaida en el expediente num.
CO-49/00-EP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal
a los recurrentes don Juan Crespin Frias, don Pedro Molero
Berral, don Paulino Peralta Expdsito y don Francisco Blé Sala-
zar, de la Resolucién adoptada por el Excmo. Sr. Consejero
de Gobernacion al recurso administrativo interpuesto contra
la dictada por el llmo. Sr. Delegado del Gobierno en Cérdoba,
por la presente se procede a hacer publica la misma al no
haberse podido practicar en su domicilio, reproduciéndose a
continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se
encuentra en las dependencias del Servicio de Legislacién de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla),
pudiendo acceder al mismo previa acreditacién de su iden-
tidad.

«En Sevilla, veintinueve de enero de dos mil dos.

Visto el recurso interpuesto y con base en los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. Como consecuencia de denuncia formulada por
agentes de la autoridad, por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Coérdoba se incod expediente san-
cionador contra don Juan Crespin Frias, don Pedro Molero
Berral, don Paulino Peralta Expdsito y don Francisco Blé Sala-
zar, porque el 13 de febrero en el Polideportivo Municipal
de Fernan Nufez al finalizar un partido de futbol saltaron
la barrera del pasillo insultando al &rbitro y auxiliares, haciendo
amagos de agresion que impidié la Policia Local presente.

Segundo. Tramitado el expediente, en la forma legalmente
prevista, el Ilmo. Sr. Delegado dicté Resoluciéon por la que
se les imponia una sancién consistente en multa de 50.001
ptas., a cada uno de ellos, por infracciéon a los articulos 1
y 17.c) de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas, y calificada grave
en su articulo 20.18.

Tercero. Notificada dicha Resolucién a los interesados,
interponen recursos de alzada en tiempo y forma, en los que
sucintamente formulan las siguientes alegaciones:

- Don Juan Crespin Frias, que no llegd a insultar al arbitro
ni a nadie, estando todo el partido en el lado contrario que
los otros expedientados.

- Don Pedro Molero Berral y don Paulino Peralta Expésito,
que no se ha practicado prueba alguna y que no se ha probado
nada, siendo diferente la visién de los hechos del propio arbitro
y no interviniendo la Guardia Civil.

- Don Francisco Blé Salazar se ratifica en las alegaciones
efectuadas anteriormente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
|

El Consejero de Gobernacion es competente para resolver
los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones



Sevilla, 1 de junio 2002

BOJA nim. 64

Pagina nim. 9.337

de los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.8 de la Ley del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
(Ley 6/1983, de 21 de julio).

Por Orden de 18 de junio de 2001, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (en adelante LRJAP-PAC), esta competencia
de resolucion de recursos administrativos ha sido delegada
en la Secretaria General Técnica.

Antes que entrar en el estudio de las alegaciones hechas
por los recurrentes, debemos estudiar la competencia de la
Junta de Andalucia para imponer una sancién en este caso.

El articulo 149.1.29 de la Constitucién atribuye al Estado
competencia exclusiva en materia de seguridad publica, que
su articulo 104.1 pone en manos de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. Para perfilar el concepto de seguridad
publica, debemos ver la sentencia del Tribunal Constitucio-
nal 104/1989, de 8 de junio, que nos dice: El art. 149.1.29
de la C.E. atribuye en exclusiva al Estado (...) la competencia en
materia de seguridad publica, “sin perjuicio de la posibilidad
de creacién de policias por las Comunidades Autbnomas en
la forma en que se establezca en los respectivos Estatutos en
el marco de lo que disponga una ley organica”. Dicho concepto
material, la seguridad publica, entendido como actividad diri-
gida a la proteccién de personas y bienes y al mantenimiento
de la tranquilidad y el orden ciudadano, seglin pusimos de
relieve en las SSTC 33/1982, 117/1984, 123/1984 y
59/1985, engloba, como se deduce de estos pronunciamien-
tos, un conjunto plural y diversificado de actuaciones, distintas
por su naturaleza y contenido, aunque orientadas a una misma
finalidad tuitiva del bien juridico asf definido.

En el caso que contemplamos, los Policias Locales denun-
ciantes dicen textualmente en la denuncia de 13 de febrero
que las personas denunciadas hacian amagos de agresion
al arbitro, siendo impedido por los policias actuantes; el acta
arbitral también recoge esta proteccién, pero afiade que hubo
ademés una agresion efectiva, que el arbitro denuncia ante
la Guardia Civil (y que, al parecer, dio lugar a actuaciones
judiciales); y, por Ultimo, en la ratificacion de 25 de mayo,
los Policias Locales dicen que los miembros de la Guardia
Civil acudieron al campo de futbol cuando faltaba poco tiempo
para terminar el partido y a requerimiento de los Policias
denunciantes, debido a la alteracion del orden y para que
colaborasen en el mantenimiento del mismo.

La sancion impuesta tiene su base en el incumplimiento
de lo previsto en el articulo 17.c) de la Ley 13/1999, de
15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, segln el cual los espectadores y asistentes no
podran (...) adoptar cualquier conducta que pueda producir
peligro o molestias a otras personas o que dificulte el normal
desarrollo del espectaculo o actividad, lo cual supone infraccion
grave prevista en su articulo 20.18: La alteracion del orden
en el establecimiento publico, o en sus accesos, durante la
celebracién del espectaculo o actividad recreativa, y las con-
ductas, o permisividad de éstas, que directa o indirectamente
provoguen aquélla. La conducta prevista en esta norma mas
tiene que ver con una falta de educacion civica (el tipico borra-
cho que no deja actuar al cantante) que con problemas de
orden publico, como es este caso. Por lo tanto, no es la Admi-
nistracion Auténoma, sino la General del Estado la competente
para conocer de los hechos denunciados como posible infrac-
cion al articulo 26.i) de la Ley sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana: Alterar la seguridad colectiva u originar desérdenes
en las vias, espacios o0 establecimientos publicos.

De cualquier forma, obra en el expediente informe de
la Policia Local denunciante de 8 de septiembre de 2000
segun el cual, con respecto a uno de los recurrentes, no pueden
asegurar que estuviera presente en los hechos, por lo cual
con respecto a don Juan Crespin Frias debe estimarse el recurso
y anularse la sancién impuesta.

Por cuanto antecede, vistas las Leyes de Espectéaculos
Publicos y Actividades Recreativas y sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana, el Reglamento General de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y demas nor-
mas de general y especial aplicacién, resuelvo:

Estimar el recurso interpuesto, revocando la Resolucién
recurrida.

Remitir las actuaciones a la Subdelegacién del Gobierno
en Cérdoba a fin de que siga el procedimiento contra don
Pedro Molero Berral, don Paulino Peralta Expdsito y don Fran-
cisco BIé Escobar.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacion, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998,
de 13 de julio). El Secretario General Técnico, P.D. (Orden
de 18.6.2001). Fdo.: Sergio Moreno Monrové.»

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Sergio Moreno Monrové.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 145/2002, de 7 de mayo, por el que
se actualiza la relacidn de puestos de trabajo de la
Administracién General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, adscrita a la Consejeria de Gobernacion.

Mediante el Decreto 213/1987, de 2 de septiembre, se
cred la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia como
servicio encuadrado en la Direccion General de Politica Interior
de la Consejeria de Gobernacion, encargado de la formacién
y perfeccionamiento de los miembros de Seguridad Publica,
en las areas de Policias, Bomberos y Proteccién Civil. A través
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia se ejercen
las competencias de coordinacién de las Policias Locales anda-
luzas, y en concreto se elaboran las propuestas normativas
sobre los procesos de seleccion, formacion, promocién y movi-
lidad de los Cuerpos de la Policia Local, y sobre homoge-
neizaciéon de los mismos, asi como la coordinacion de la for-
macion y perfeccionamiento de los Cuerpos de la Policia Local,
Bomberos y el personal integrante de los servicios y agru-
paciones de voluntarios de Proteccion Civil.

Para garantizar el correcto ejercicio de estas competencias,
y a la vista del grado de especializacién de las funciones que
traen aparejadas, se hace necesario efectuar una actualizacion
de la relacién de puestos de trabajo de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, al objeto de dotarla de una estructura
de puestos mas acorde con sus necesidades actuales, que
se lleva a cabo a través del presente Decreto. Se ven afectadas
tanto el area de Coordinacion como la de Estudios, donde
se introducen una serie de modificaciones en los puestos de
trabajo encaminadas a procurarles un perfil mas acorde con
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la indole de las funciones encomendadas y se potencia también
el area de Administracién y Servicios Generales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32, letra d),
delaley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion
y determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
la redaccién dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre
negociacién colectiva y participaciéon en la determinacién de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, se han
efectuado los trdmites oportunos ante los representantes de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial
de Negociacién de Administracién General.

En su virtud, conforme a lo previsto en el articulo 4.2.g)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 10.2 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre,
por el que se regula la elaboracion y aplicacién de la relacién
de puestos de trabajo, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica, previo informe favorable de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 7 de mayo de 2002,

DISPONGO

Articulo Unico. Actualizacién de la relacién de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Escuela

de Seguridad Publica de Andalucia, adscrita a la Consejeria
de Gobernacion, queda aprobada en los términos expresados
en el Anexo del presente Decreto.

Disposicién adicional primera. Modificacién presupues-
taria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se realizaran
las modificaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo previsto en este Decreto, conforme al proce-
dimiento establecido.

Disposicién adicional segunda. Adecuacion de efectivos.

Por las Consejerfas de Justicia y Administracion Publica
y de Gobernacion se realizaran los trdmites necesarios para
adecuar los efectivos existentes a las necesidades del servicio,
deducidas de las modificaciones de la relacion de puestos
de trabajo aprobadas mediante este Decreto.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se elevan a definitivos
los listados provisionales de adjudicatarios para la con-
cesion de Ayudas de Accidén Social, ejercicio 2001,
para el personal funcionario al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Por Resolucion de 28 de junio de 2001, de la Direccién
General de Recursos, se aprobd la convocatoria de Ayudas
de Accién Social, ejercicio 2001, para el personal funcionario
de la Administracion de Justicia, en las modalidades de Ayuda
por estudios de funcionarios, Ayuda a minusvalidos, Ayuda
por hijos menores de 18 afios, Ayuda por hijos mayores de
18 afios y Ayuda por Alquileres.

Por Resolucién de 22 de marzo de 2002, se aprobaron
e hicieron publicos los listados provisionales de adjudicatarios
de las citadas Ayudas.

Resueltas las reclamaciones presentadas, y en virtud de
las competencias que tiene atribuidas esta Secretaria General
Técnica en el art. 7.2, apartado d), del Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, por el que se establece la Estructura Orgénica
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, modi-
ficado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril,

HA RESUELTO

Primero. Elevar a definitivo los listados provisionales de
adjudicatarios de las Ayudas de Accién Social y publicar las
modificaciones originadas por la estimacién de las reclama-
ciones efectuadas en el plazo concedido al efecto que se con-
templa en el Anexo y, asimismo, declarar desestimadas las
reclamaciones efectuadas en los expedientes no relacionados
en dicho Anexo.

Segundo. Acordar hacer efectivo el importe de las recla-
maciones.

Tercero. Contra esta Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo competente en el plazo de dos meses, ambos
a contar desde el dia siguiente a la fecha de la recepcion
de su notificacién, todo ello de acuerdo con lo establecido
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de RJAP
y PAC y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RECLAMACIONES ESTIMADAS A LOS LISTADOS PROVISIONALES DE ADJUDICATARIOS DE ACCION SOCIAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA,
EJERCICIO 2001

APELLIDOS Y NOMBRE N° EXP. IMPORTE € PROVINCIA
HI1JOS MENORES

IBANEZ RODRIGUEZ, ANGELES OLGA 1448/01 120,20 GRANADA
ROMANO FERNANDEZ, ALBERTO M. 254/01 270,46 SEVILLA
GALIANO COSSIO, MARIA JOSE 157/01 120,20 CADIZ
ROMERO RODRIGUEZ, ELISA 922/01 120,20 CADIZ
CEBOLLA BLANCH, HUMBERTO - 390,66 CADIZ
REGIDOR CARDENAS, JOSE LUIS 1080/01 270,46 HUELVA
ESTUDIOS HIJOS MAYORES DE 18 ANOS

AGUILERA RUIZ, M. DEL CARMEN ~ --omee- 139,09 MALAGA
ROMANd FERNANDEZ, ALBERTO M. 18/01 300,51 SEVILLA
MARTIN SARRIA, FRANCISCO 135/01 300,51 SEVILLA
ESTUDIOS FUNCIONARIOS

FAJARDO JIMENEZ, M* KARINA 472/01 172,61 GRANADA
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. 4037/2001 ante la Sec-
cién Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccién Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 4037/2001, interpuesto por don Manuel Jesus Martin
Rios contra la Orden de 22 de noviembre de 2000, de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, por la que
se desestima el recurso de alzada interpuesto por el recurrente
contra la relacién definitiva de aspirantes seleccionados en
las pruebas selectivas convocadas por Orden de 27 de octubre
de 1999, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos (D.1000), y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguien-
tes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de admitidos y exclui-
dos para la concesion de ayudas con cargo al Fondo
de Accion Social, modalidad Estudios, para el personal
al servicio de la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia, ejercicio 2001.

Vistas las solicitudes de Ayuda de Estudios, ejercicio
2001, que han sido presentadas en base a la convocatoria
publica de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social para
el personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. En fecha 14 de mayo de 2001, se dictd por
esta Direccién General Resolucidon mediante la que se efec-
tuaba convocatoria para la concesion de las ayudas de Accion
Social sometidas a convocatoria publica, siendo publicada en
el BOJA nim. 62, de 31 de mayo.

Segundo. Que ha concluido el proceso de baremacion
y grabacién de las correspondientes solicitudes, por lo que
resulta conveniente dar publicidad de los listados provisionales
de admitidos y excluidos, indicandose, en este caso, las causas
de exclusion, y concediendo plazo para la subsanacién de
los defectos de que adolezcan, asi como para la presentacién

de alegaciones, de acuerdo con las bases de la convocatoria
y conforme a la normativa de aplicacién.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. Disposiciones Adicionales de la Orden de la Consejera
de Justicia y Administracion Publica, de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante la que se aprueba
el Reglamento de Ayudas de Accién Social para el personal
al servicio de la Junta de Andalucia, en relacién con el articulo
14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, relativos a la competencia para conocer
en esta materia.

En base a lo establecido y lo permitido por dichas normas,
la competencia de esta Direccién General para resolver esta
modalidad de ayuda, en lo referente al personal destinado
en servicios periféricos, que se delegd en los Delegados Pro-
vinciales de Justicia y Administracion Publica, queda avocada
mediante esta misma Resolucién, en lo que respecta a esta
fase del procedimiento, debido a que la grabacion de las ayudas
a través de una nueva aplicacién informatica hace conveniente
centralizar la gestion durante el presente ejercicio econémico.

II. Arts. 38 y siguientes del citado Reglamento, a través
de los cuales se regula la Ayuda de Estudios.

[II. Art. 11 del mismo texto, por el que se establece el
procedimiento a seguir para la gestién de las ayudas del Fondo
de Accién Social, en cuyo apartado 4 se recoge la obligacion
de publicar listados provisionales de admitidos y excluidos
en la resolucion de las modalidades de ayudas sometidas a
convocatoria.

IV. Art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el que se dispone que
a los interesados se les concedera plazo administrativo para
subsanar las faltas o defectos de que adolezca su solicitud,
asi como para acompanfiar los documentos preceptivos.

En base a los Hechos y Fundamentos de Derecho expues-
tos, y demas de general aplicacion, esta Direccién General

RESUELVE

Publicar los listados provisionales del personal al servicio
de la Junta de Andalucia admitido para la concesion de ayudas
con cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2001, en la
modalidad de Estudios, asi como del personal excluido de
esta ayuda, con indicacion de las causas de exclusién, que
a tales efectos quedaran expuestos en las Delegaciones Pro-
vinciales de esta Consejeria.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion, para presentar las reclamaciones que esti-
men pertinentes y subsanar los defectos u omisiones de su
solicitud, lo que deberéan hacer a través de los Registros Gene-
rales de las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Dele-
gaciones en las distintas provincias, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, por la que se hacen publicos
los listados definitivos de admitidos y provisionales de
excluidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accidn
Social, modalidad Médica, Protésica y Odontoldgica
para el personal al servicio de la Junta de Andalucia
correspondiente a las solicitudes presentadas de 16
de noviembre de 2001 a 28 de febrero de 2002.

Vistas las solicitudes presentadas por el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia, con
fecha de 16 de noviembre de 2001, a 28 de febrero de 2002,
relativas a la modalidad «Médicas, Protésicas y Odontolégi-
cas», correspondientes a las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53, de 10 de mayo), mediante el Reglamento
de las citadas ayudas, tiene lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 3.2 de la
citada Orden, la modalidad de ayuda Médica, Protésica y Odon-
tologica tiene el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio.

Segundo. Que en la seccion primera del capitulo Il de
la repetida Orden se regula especificamente cuanto se refiere
a la expresada modalidad de ayuda.

Tercero. Que se ha comprobado que las solicitudes de
ayuda correspondientes a los beneficiarios que figuran el listado
adjunto, cuya concesion se hace publica mediante esta Reso-
lucién reunen los requisitos exigidos reglamentariamente para
ello.

A tales hechos le son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de 18 de mayo de 2001, mediante
el que se aprueba el reglamento de Ayudas de Accién Social,
establece que la competencia para gestionar y resolver las
solicitudes de la ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»,
presentadas por el personal destinados en los servicios peri-
féricos, la tiene delegada los Delegados Provinciales de Justicia
y Administracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y deméas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Conceder las ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
solicitadas entre el 16 de noviembre de 2001 y el 28 de
febrero de 2002, en la modalidad de Ayudas «Médica, Pro-
tésica y Odontolégica», con indicacién de las cantidades con-
cedidas a cada beneficiario.

Hacer publico el referido listado, asi como el provisional
de excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que
a tal efecto quedaran expuestos en el tablén de anuncios de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Conceder un plazo de 15 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién de esta Resolucién, para que
los interesados presenten las reclamaciones que estimen opor-
tunas contra el listado provisional de excluidos y, en su caso,
subsanen los defectos padecidos en la solicitud o en la docu-
mentacion preceptiva.

Contra lo establecido en la presente Resolucién, que agota
la via administrativa el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de su publicacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa; y el personal laboral podré interponer
reclamacién previa a la via judicial laboral, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 120 y siguientes de la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y arts. 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/1995,
de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Jaén, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, Celso Fernandez
Fernandez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden que
se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de
29 de marzo de 2001, por la que se regula el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social.

Programa: Subvencién al Desarrollo de Empresas.

Expediente: SC.0115.CA/O1.

Beneficiario: Reparaciones del Rio, S. Coop. And.
Municipio: Algeciras.

Subvencién: 42.070,00 €.

Céadiz, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, Agustin Barbera
Salvador.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la notificacién de las subvenciones concedidas que se
relacionan.

En base a la Orden de 5 de noviembre de 2001, por
la que se desarrollan los incentivos al fomento del empleo
en Centros Especiales de Empleo, reguladas en el Decreto
199/1997 de 29 de julio, se han concedido ayudas a las
entidades que a continuacién se relacionan con cargo al crédito
consignado en la Seccion 13 «Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico», programa 32 B, aplicacion econémica 771.00:

Expediente: 1/CEE/O2/MA.
Entidad: Singilia Barba, A.M.F.
CIF: G29642444.

Importe: 88.992,78 euros.

Expediente: 2/CEE/02/MA.

Entidad: Lavanderia Industrial Flisa Mélaga, S.A.
CIF: A29811007.

Importe: 127.921,47 euros.



Sevilla, 1 de junio 2002

BOJA nim. 64

Pagina nim. 9.343

Expediente: 6/CEE/02/MA.
Entidad: Amivel.

CIF: G29585262.
Importe: 37.144,80 euros.

Expediente: 7/CEE/02/MA.
Entidad: Aspandem.

CIF: G29061835.
Importe: 12.212,16 euros.

Expediente: 8/CEE/02/MA.
Entidad: Aspromanis Industrial.
CIF: G29027117.

Importe: 65.183,97 euros.

Expediente: 9/CEE/02/MA.
Entidad: Aspromanis Campillos.
CIF.: G29027117.

Importe: 15.477 euros.

Expediente: 10/CEE/02/MA.

Entidad: Asociacién de Disminuidos Psiquicos Anteque-
ranos.

CIF.: G29053592.

Importe: 37.136,25 euros.

Expediente: 11/CEE/02/MA.
Entidad: The Great Voice, S.C.A.
CIF: F92142025.

Importe: 9.286,20 euros.

Expediente: 13/CEE/02/MA.

Entidad: Asociacién de Invélidos de Malaga.
CIF: B29683372.

Importe: 107.100,84 euros.

Expediente: 14/CEE/02/MA.
Entidad: Grafisor, S.A.L.
CIF: A29445822.

Importe: 6.190,80 euros.

Expediente: 15/CEE/02/MA.

Entidad: Fundosa Social Consulting, S.A.
CIF: A79475703.

Importe: 17.764,20 euros.

Expediente: 17/CEE/02/MA.
Entidad: Galenas Andaluzas, S.A.
CIF: A41398769.

Importe: 59.242,55 euros.

Expediente: 18/CEE/02/MA.

Entidad: Grupo Corporativo Famf, S.L.U.
CIF: B92145705.

Importe: 86.439,15 euros.

Expediente: 20/CEE/02/MA.

Entidad: Multiser del Mediterraneo, S.L.
CIF: B29683992.

Importe: 154.770 euros.

Expediente: 24/CEE/02/MA.

Entidad: Centro Especial de Empleo Antakira, S.L.
CIF: B92066588.

Importe: 48.838,6 euros.

Expediente: 26/CEE/02/MA.

Entidad: Bordados de la Trinidad, S.L.
CIF: B92070960.

Importe: 43.335,6 euros.

Expediente: 27/CEE/02/MA.

Entidad: Centro de Trabajo Antares, S.L.
CIF: B92072917.

Importe: 15.477 euros.

Expediente: 29/CEE/02/MA.

Entidad: Asociacion de Minusvalidos Fisicos de Torre-
molinos.

CIF: G29785953.

Importe: 37.144,80 euros.

Expediente: 30/CEE/02/MA.
Entidad: Ceepilsa.
CIF: A79449302.
Importe: 62.059,72 euros.

Expediente: 31/CEE/02/MA.
Entidad: G.C. Grupo Camf, S.L.
CIF: B41671850.

Importe: 102.516,97 euros.

Expediente: 37/CEE/02/MA.
Entidad: Ceepilsa.
CIF: A79449302.
Importe: 94.592,37 euros.

Expediente: 90/CEE/O1/MA.

Entidad: Grupo Corporativo Famf, S.L.U.
CIF: B92145705.

Importe: 9.243,83 euros.

Malaga, 6 de mayo de 2002.- La Delegada, Isabel Mufioz
Duran.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, por la que
se acuerda la ampliacién de la acreditacién del labo-
ratorio Instituto Onubense para la Calidad de la Edi-
ficacion SA (IOCESA), localizado en Huelva, y la ins-
cripcién en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don J. Antonio Wamba Aguado, en representacion
de la empresa Instituto Onubense para la Calidad de la Edi-
ficacién, S.A. (IOCESA), ha sido presentada solicitud, acom-
pafiada de documentacién, para la ampliacion de la acre-
ditacion del laboratorio localizado en Huelva, C/ lIsaac
Albéniz, s/n.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestaciéon de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO50-36HU.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:
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Primero. Ampliar la acreditacién concedida al laboratorio
de la empresa Instituto Onubense para la Calidad de la Edi-
ficacion, S.A. (IOCESA), localizado en Huelva, C/ Isaac Albéniz,
s/n, para su actuacion como laboratorio de ensayos para el
control de calidad de la construccién y obra publica en las
siguientes areas técnicas:

- Area de ensayos de laboratorio de mecéanica del suelo
(SE).

- Area de toma de muestras inalteradas, ensayos y prue-
bas in situ de suelos (ST).

Segundo. Inscribir la ampliacién de la acreditacién con-
cedida en el Registro de Entidades Acreditadas para la pres-
tacion de asistencia técnica a la construccion y obra publica
de esta Consegjeria.

Tercero. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La acreditacion otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989, y
disposiciones especificas del area acreditada, debiendo en todo
caso el interesado solicitar la prérroga de la misma en los
seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- La Consejera, P.D. (Orden
de 24.7.2001), El Secretario General de Planificacién, Damian
Alvarez Sala.

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, por la que
se acuerda la acreditacién del laboratorio Estudio y
Control de Materiales (Eycom, SL), localizado en Motril
(Granada), y la inscripcidn en el Registro de Entidades
Acreditadas.

Por don Francisco Navarro de Ofia, en representacién
de la empresa «Estudio y Control de Materiales (Eycom, S.L.)»,
ha sido presentada solicitud, acompafada de documentacién,
para la acreditacion del laboratorio localizado en Motril (Gra-
nada), Poligono Alboran, C/ Mar Adriatico, Nave 25.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Estudio
y Control de Materiales (Eycom S.L.)», localizado en Motril

(Granada), Poligono Alboréan, C/ Mar Adriatico, Nave 25, para
su actuacién como laboratorio de ensayos para el control de
calidad de la construccién y obra publica en la siguiente area
técnica:

- Area de control de hormigdn en masa, de cemento,
de aridos y de agua (HC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica de esta Consejeria con
el nimero LO97-01GR.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. La acreditacion otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 y
disposiciones especificas del &rea acreditada, debiendo, en
todo caso, el interesado solicitar la prérroga de la misma en
los seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 29 de abril de 2002.- La Consejera, P.D. (Orden
de 24.7.2001), El Secretario General de Planificacién, Damian
Alvarez Sala.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, por la que
se otorga una subvencién al Consorcio Urbanistico de
la Zona Ferroviaria de Jerez para la financiacion de
las obras del proyecto ferroviario del trazado urbano
de Jerez.

ANTECEDENTES

Conforme a lo establecido en la estipulacién novena del
Convenio suscrito el 12 de diciembre de 1995 para la con-
certacion de actuaciones entre el Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente, la Junta de Andalucia y el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, con fecha 16 de mayo
de 1996 se constituyd el Consorcio Urbanistico de la Zona
Ferroviaria de Jerez de la Frontera, en el que participan las
partes firmantes del citado Convenio. En el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) de 24 de septiembre de 1996
se publica la Resolucion de 6 de septiembre de 1996, de
la Direccién General de Administracion Local y Justicia de
la Consejeria de Gobernacién, por la que se acuerda la publi-
cacion de los Estatutos del referido Consorcio.

En el articulo 29 de los citados Estatutos se contempla
que seran ingresos del Consorcio, entre otros, las aportaciones
de los miembros en metalico, en terrenos, en elaboracion de
proyectos o en financiacién de obras.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 107 de la Ley General de Hacienda
Plblica de la Junta de Andalucia,
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HE RESUELTO

Primero. Otorgar una subvencién al Consorcio Urbanistico
de la Zona Ferroviaria de Jerez por importe de dos millones
ochenta y siete mil seiscientos quince euros con cincuenta
y cuatro céntimos (2.087.615,54 €), con la finalidad de efec-
tuar la aportacién de la Junta de Andalucia al citado Consorcio
para financiar las actuaciones del proyecto ferroviario de inte-
gracién del ferrocarril en Jerez, correspondientes al ejercicio
2000, en el porcentaje de participacion de la Junta de Anda-
|ucia en el Consorcio, consistente en el 25%.

Segundo. El importe de la misma se abonara con cargo
ala aplicacion presupuestaria 01.15.00.03.00.744.00.41B.,
codigo de proyecto 1996000371, y se hara efectiva en un
Unico pago en firme, una vez presentada la certificacion por
parte del Consorcio de las inversiones realizadas con cargo
a los presupuestos del Consorcio del ejercicio 2000.

Tercero. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de
esta Resolucién de concesién.

Sevilla, 8 de mayo de 2002

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se determina
la composicién de los Tribunales Calificadores de las
pruebas para la obtencidn del certificado de capaci-
tacién para el ejercicio de las actividades de trans-
portista y auxiliares y complementarias del transporte
por carretera, asi como el dia, hora y lugar de cele-
bracién de los ejercicios.

Convocadas pruebas de constatacion de la capacidad pro-
fesional para el ejercicio de las actividades de transportista
y auxiliares y complementarias del transporte por carretera,
a celebrar en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por Reso-
lucion de 4 de marzo (BOJA nimero 43, de 13 de abril de
2002), y dando cumplimiento a lo dispuesto en la base quinta
de la misma, en consonancia con el articulo 8 de la Orden
del Ministerio de Fomento de 28 de mayo de 1999 (BOE
de 11 dejunio), esta Direcciéon General de Transporte resuelve:

Primero. Determinar la composicién de los Tribunales
Calificadores y los lugares de celebracion, que figuran en el
Anexo I.

Segundo. Los ejercicios se celebraran en la fecha y hora
indicadas en el Anexo II.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

ANEXO |

TRIBUNALES Y LUGARES DE CELEBRACION
DE LOS EJERCICIOS

ALMERIA
Tribunal titular:

Presidenta: Dona M.2 del Mar Vizcaino Martinez.

Vocales:

Don Juan E. Salas Garcia.

Don José Enrique Arriola Arriola.

Don Juan Carlos Granero Cruz.

Secretario: Don Bernabé Moreno Sanchez.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Ana Maria Gémez Rodriguez.
Vocales:

Don José Miguel Mesa Olea.

Dofia Angeles Pérez Hermosilla.

Don José Herrera Hernandez.

Secretaria: Dofia M.2 Dolores Garcia Bernaldo de Quirés.

Locales: Aulario ndm. Ill. Universidad de Almeria. La
Canada de San Urbano-Campus Universitario. Almeria.

CADIZ
Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Barrios Pérez.
Vocales:

Dofia M.2 Rosa Pérez Sanchez.

Don Antonio Fernandez Ruiz.

Don Francisco de Asis Martinez Cardenas.
Secretario: Don Eduardo Lumpié Diaz.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Granados Pérez.
Vocales:

Dofna Mercedes Sarria Caballero.
Dofa M.2 del Carmen Gémez Rivera.
Dofna M.2 Dolores Goicoechea Ruiz.
Secretario: Don Marcos Sanchez Jaén.

Locales: Locales Facultad de Medicina Universidad de
Cédiz. Plaza Fragela, s/n (frente al Gran Teatro Falla). Cadiz.

CORDOBA
Tribunal titular:

Presidente: Don Julio Garcia Abad.
Vocales:

Don Rafael Romén Torrealba.

Don Juan José Rabadan Navas.

Don Angel Cambrén Almena.

Secretario: Don Francisco Lifidn Delgado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Rafael Roman Torrealba.
Vocales:

Dofia M.2 Isabel Pérez Hernandez.
Don Manuel Cobos Ruiz.
Dofia M.2 Luisa Romero Millan.

Secretario: Don Federico Tovar Bustos.
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Locales: Escuela Superior Técnica Empresarial Agricola

(ETEA). Calle Escritor Castilla y Aguayo, 4. Cérdoba.

GRANADA
Tribunal titular:

Presidente: Don José Miguel Lépez Ruiz.
Vocales:

Don Jesus Garrido Cara.

Don Fernando Fernandez Villalobos.

Don Antonio Llamas Garcia.

Secretario: Don Guillermo Esteban Garcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Antonio Gimeno Llano.
Vocales:

Don José Antonio Moreno Bueno.

Don Luis Martinez Martinez.

Dofa Maria José Arco Salinas.

Secretaria: Dofia M.2 Carmen Cantero Blancas.

Locales: Facultad de Ciencias. C/ Severo Ochoa, s/n. Cam-

pus Universitario de Fuente Nueva. Granada.

HUELVA
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Lopez Arboledas.
Vocales:

Dofia Macarena Olagaray Alboleya.

Dona Florentina Alvarez Alvarez.

Dofa Rosario Rodriguez Barrios.
Secretario: Don Cristébal Batanero Bravo.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luciano Bueno Borrero.
Vocales:

Dofa Luisa M.2 Garcia Mora.

Don Isidro Rubio Alba.

Dofna M.2 Isabel Navarro Prieto.

Secretaria: Dofia Blanca M.2 Pons Rodriguez.

Locales: Universidad de Huelva. Plaza de Merced, 11.

Huelva.

JAEN
Tribunal titular:

Presidente: Don Modesto Puerta Castro.
Vocales:

Dona M.2 del Mar Herreros Hueta.
Don Juan Carlos Calabrus Marin.
Don Antonio Caballero Luna.

Secretario: Don Luis Miguel Millan Cantero.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia M.2 José Rodriguez Tovar.
Vocales:

Don José Angel Blanco Barea.
Don Antonio de Toro Rubio.
Dofa Ana Armenteros Sanchez.

Secretaria: Dofia Luisa Martos Exposito.

Locales: Universidad de Jaén. Paraje Las Lagunillas, s/n.

Jaén.

MALAGA
Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Vazquez Sell.
Vocales:

Dofa M.2 José Navas Aranda.

Don Rafael Ontiveros Valera.

Don Manuel Diaz Villena.

Secretaria: Dofia Pilar Gonzélez Lépez.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan M.2 Marti Masip.
Vocales:

Dofa M.2 del Mar Martin Vazquez.
Dofa Carmen Calvo Rojas.
Don Fernando Pérez Llorens.

Secretario: Don Félix Alvarez Martin.

Locales: Facultad de Medicina de la Universidad de Méla-

ga. Campus Universitario de Teatinos. Malaga.

SEVILLA
Tribunal titular:

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales:

Dofa Consuelo Guzman Lebén.

Dofia Maria Parra Algaba.

Dofa M.2 Victoria Guirado Fernandez.
Secretaria: Dofia Luz M.2 Romero Garcia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Manuel Garcia Blanco.
Vocales:

Dona M.2 del Carmen Losa Rivera.
Dofa Gloria Sdnchez Sotelo.
Dofa Aurelia Franco Fernandez.

Secretaria: Dofla Inmaculada Garcia Romero.

Locales: Instituto de Bachiller Murillo. C/ José Recuerda

Rubio, s/n, junto a Edificio Viapol (Enramadilla). Sevilla.
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ANEXO Il
FECHA Y HORA DE CELEBRACION DE LOS EJERCICIOS
Fecha: Dia 30 de junio de 2002.

- Transporte interior e internacional de mercancias: 8,00
horas.

- Transporte interior e internacional de viajeros: 12,00
horas.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 22 de abril de 2002, por la que se
concede autorizacién de apertura y funcionamiento
para impartir Ciclos Formativos de Formacién Profe-
sional Especifica al Centro docente privado Keops-Ke-
fren Il, de Malaga.

Visto el expediente instruido a instancia de don Juan Anto-
nio Cruzado Rios, como representante de la entidad
«Keops-Kefren, S.L.», titular del Centro docente privado
«Keops-Kefren l», sito en Mélaga, calle Beatas, nim. 20,
solicitando autorizacién de apertura y funcionamiento para
impartir las ensefanzas correspondientes a Ciclos Formativos
de Formacién Profesional Especifica de Grado Superior, segin
lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir
Ensefianzas de Régimen General, y el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la Formacion Profesional Especifica.

Resultando que solicita autorizacion para impartir los
siguientes Ciclos Formativos de Formacién Profesional de Gra-
do Superior: Un ciclo de Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos, un ciclo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informaticas y un ciclo de Técnico
Superior en Secretariado.

Vistos: La Constitucién Espafiola, la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién; la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion,
evaluacion y el gobierno de los centros docentes; la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/91, de 14 de junio, por el que se establecen los requi-
sitos minimos de los Centros que impartan Ensefianzas de
Régimen General no Universitarias; el Real Decreto 777/98,
de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del
Sistema Educativo; el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio,
por el que se aprueba el calendario de aplicacién de la nueva
ordenacién del Sistema Educativo, modificado y completado
por el Real Decreto 173/98, de 16 de febrero; el Decreto
109/1992, de 9 de junio, sobre autorizacién de Centros Docen-
tes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General,
y demas normas de vigente aplicacion.

Considerando que en el expediente de autorizaciéon han
recaido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y del Departamento Técnico del Servicio de Programas
y Obras de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia en Maélaga, como se contempla en el
articulo 9, punto 4, del Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Autorizar, de acuerdo con el articulo 19.e) del
Decreto 109/1992, de 9 de junio, la autorizacién de apertura
y funcionamiento para impartir las ensefianzas correspondien-
tes a Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica
de Grado Superior al Centro privado «Keops-Kefren Il», de
Méalaga y, como consecuencia, establecer la configuracion defi-
nitiva del centro que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Formacion Profesional
Especifica.

Denominacion especifica: «Keops-Kefren I1».

Titular: Keops-Kefren, S.L.

Domicilio: Calle Beatas, nium. 20.

Localidad: Méalaga.

Municipio: Méalaga.

Provincia: Malaga.

Cbdigo num.: 29000384.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica de
Grado Superior:

- Técnico Superior en Administracién de Sistemas Infor-
méticos.

NUm. Ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

- Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Infor-
méticas.

NUm. Ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

- Secretariado.

NUm. Ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

Segundo. Antes del inicio de las ensefianzas de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Superior, la
Delegacién Provincial de Educacién y Ciencia de Mélaga, pre-
vio informe del Servicio de Inspeccion de Educacion, aprobaré
expresamente la relacion de personal que impartira docencia
en el Centro.

Tercero. La autorizacion surtird efectos a partir del curso
escolar 2002/2003.

Cuarto. Dicho Centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya que modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera
de Educacion y Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de abril de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ORDEN de 23 de abril de 2002, por la que se
concede autorizacidn para su apertura y funcionamien-
to a la Escuela de Musica Manuel Rosa Jiménez, de
Mancha Real (Jaén).

Examinado el expediente incoado a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), por el que se solicita
autorizaciéon de una Escuela de Musica, al amparo de lo dis-
puesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por el que
se regulan las Escuelas de Musica y Danza (BOJA de 11
de octubre).

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la
debida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia en Jaén.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de inspeccién
Educativa y del Departamento Técnico de Construcciones del
Servicio de Programas y Obras de dicha Delegacién Provincial.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre), modificada
por la Ley 4/1999 (BOE de 14 de enero); la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (BOE de 4 de octubre); el Decreto 233/1997, de
7 de octubre, por el que se regulan las Escuelas de Musica
y Danza, y demés disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

Esta Consejeria de Educaciéon y Ciencia ha resuelto:

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento de la
Escuela de Musica que se describe a continuacion:

a) Titular: Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén).

b) Domicilio: C/ Carniceria, nimero 72, 23100, Mancha
Real (Jaén).

¢) Denominacion especifica: Escuela de Musica «Manuel
Rosa Jiménez».

d) Ambitos de actuacion que se autorizan a la Escuela
de Mdsica:

- Musica y Movimiento.

- Préactica Instrumental: Clarinete, Guitarra, Percusion,
Piano y Trombon.

- Formacién musical, complementaria a la préactica
instrumental.

- Actividades musicales o vocales de conjunto.

e) Cédigo del Centro: 23001895.

Segundo. Por el Registro de Centros de la Consejeria de
Educacién y Ciencia se procederd a su inscripcion.

Tercero. El Servicio de Inspeccion Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Jaén velara por la adecuacion de la Escue-
la de Mdsica a lo establecido en el Decreto 233/1997, ase-
sorando al Centro para un mejor cumplimiento de sus fines.

Cuarto. La Escuela de Musica podra expedir credenciales
de los estudios cursados por sus alumnos y alumnas, sin que
en ningln caso, su texto o formato pueda inducir a error o
confusién con los certificados y titulos con validez académica
y profesional.

Quinto. La Escuela de Musica queda obligada al cum-
plimiento de la legislacién vigente y a solicitar con antelacién
suficiente la oportuna revisién en el caso de producirse modi-
ficacién en alguno de los datos que se sefalan en la presente
Orden.

Disposicién Final Primera.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Segunda.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, 0, potestativamente, recurso de reposicion en el pla-
zo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el BOJA, ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y
Ciencia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107.1
116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de abril de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion, por la
que se prorroga una beca de Formacion de Personal
Docente en las Universidades de Andalucia, corres-
pondiente a la convocatoria de 1998.

Concluyendo el tercer periodo de disfrute de una beca
de Formacion de Personal Docente en las Universidades de
Andalucia (Orden de 17 de junio de 1998, BOJA nim. 78
de 14 de julio), visto el informe emitido sobre el trabajo de
investigacion desarrollado y conforme a lo establecido en el
apartado 4, Anexo |, de la convocatoria, esta Secretaria General
de Universidades e Investigacion ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de la beca de Formacién
de Personal Docente de la citada convocatoria a la beneficiaria
que figura en el Anexo adjunto, con efecto de 1 de mayo
de 2002 a 30 de abril de 2003.

Segundo. La dotacion de esta beca, con una duracion
de doce meses, cubrira los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales y pre-
cios publicos de los cursos de doctorado si proceden.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al cényuge
e hijos de la beneficiaria siempre que no posean cobertura
de la Seguridad Social.

3. Una dotacion de 60,10 euros mensuales para la Uni-
versidad donde la beneficiaria realice su investigacion.

Tercero. Esta beca, incluida en el Programa «Formacion
de Ejecutivos y Técnicos en Centros e Institutos de Inves-
tigacién», cofinanciado por el Fondo Social Europeo, se abo-
nara con cargo a las aplicaciones presupuestarias: 0.1.18.00.
16.00.0400.782.00.54A.0. y 3.1.18.00.16.00.0400.782.
00.54A.4.2003, quedando condicionada a la existencia de
crédito.

Cuarto. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comu-
nitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria de la interesada, salvo
los contratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de
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la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agos-
to) que estén vigentes antes de la aprobacion de la Ley Organica
de Universidades (LOU), del articulo 83 de la misma, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta restringida de
ingresos de Tesorerfa de la Consejeria de Economiay Hacienda.
El organismo receptor de la becaria deberd comunicar a la
Secretaria General de Universidades e Investigacién cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

Quinto. La concesién de esta beca no supone ningln
tipo de vinculacién laboral entre la beneficiaria y la Junta de
Andalucia y la Universidad a la que figure adscrita, ni implica
compromiso alguno por parte de dichos Organismos.

Sexto. La renuncia a la beca deberd presentarse ante la
Secretaria General de Universidades e Investigacion.

Séptimo. Obligaciones de la becaria.

1. La aceptacién de la beca por parte de la beneficiaria
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incursa en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en el apartado 3.5 de la misma, asi
como la de las que establezca la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion para el seguimiento cientifico y la
de las sefaladas por la Consejeria de Economia y Hacienda
y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la justificacion del uso de los
fondos publicos recibidos.

La becaria esta obligada a:

2. Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
salvo que cuente con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

3. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

4. Realizar su labor en el centro de aplicacion de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de centro, director
o proyecto de investigacién, paralizacion del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte de la interesada, solicitar auto-
rizacion previa del Secretario General de Universidades e
Investigacion.

5. Justificar ante la Secretaria General de Universidades
e Investigacion la realizacién de la actividad, seglin establece
el art. 105.b) de la LGHPCA. Para ello debera remitir memoria
anual sobre el desarrollo de la investigacion, segiin modelo
establecido al efecto, en la que deberd constar el estado de
la misma y la conformidad del Director del Proyecto de Inves-
tigacién, y una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca debera presentar en la Secretaria General
de Universidades e Investigacién una memoria final sobre la
labor realizada con la valoracién del Director del Proyecto.
Igualmente justificara mediante declaracion jurada que ha
cumplido los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesion y disfrute de la beca.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacién o la Entidad colaboradora, en su caso, y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

7. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacion declaracién responsable de la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

8. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacién declaracion responsable de no estar afectada
por resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o,
en su caso, acreditacién de su ingreso, segiin se establece
en el art. 18.2. de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2002.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Octavo. Obligaciones de reintegro.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisiciéon de la beca, asi como, de la obligacion de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a la beneficiaria, o la obstruccién a las actuaciones de control
previstas en el art. 10.6 de esta convocatoria o en el caso
de que la cuantia concedida supere el coste de la actividad
desarrollada, implicara la nulidad del acto administrativo que
dio origen a la misma y, en consecuencia, la becaria esta
obligada a reintegrar la totalidad de la subvencién que le haya
sido abonada y no percibird la parte de la subvencién pen-
diente, debiendo reintegrar los intereses de demora que corres-
pondan a la parte de subvencién percibida, todo ello de acuerdo
con lo establecido en la LGHPCA, art. 112.

2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del gjercicio de la beca, la Comi-
sion de Evaluacién emitird un juicio técnico que elevara a
la Secretaria General de Universidades e Investigacién, en el
que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la eje-
cucién del trabajo de investigacion sea parcial, permitiria la
no devolucién de la parte proporcional que le corresponda
de la subvencion percibida, o si por el contrario la finalidad
de la beca exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

Noveno. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicacion en el BOJA, ante esta Secretaria General, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- El Secretario General de
Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sanchez Manzano, M.2 de la Paz DNI31.679.081

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion, por la
que se prorrogan becas de Formacion de Personal
Investigador en la Unidad para la Calidad de las Uni-
versidades Andaluzas.

Concluyendo el tercer periodo de disfrute de las becas
de Formacién de Personal Investigador en la Unidad para la
Calidad de las Universidades Andaluzas (Orden de 17 de junio
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de 1998, BOJA nim. 78, de 14 de julio), vistos los informes
emitidos sobre los trabajos de investigacion desarrollados y
conforme a lo establecido en el apartado 4, Anexo |, de la
convocatoria, esta Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las becas de Formacién
de Personal Investigador en la Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas, de la citada convocatoria, a los bene-
ficiarios que se relacionan en el Anexo adjunto, con efecto
de 1 de mayo de 2002 a 30 de abril de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracion
de doce meses cubrira los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales y pre-
cios publicos de los cursos de doctorado si proceden.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al cényuge
e hijos del beneficiario siempre que no posean cobertura de
la Seguridad Social.

3. Unadotacion de 60,10 euros mensuales para el Depar-
tamento, Centro o Unidad Técnica donde el beneficiario realice
su investigacion.

Tercero. Estas becas, incluidas en el Programa
«Formacion de Ejecutivos y Técnicos en Centros e Insti-
tutos de Investigacion» cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, se abonaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias: 0.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A.0.
y 3.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A.4.2003, quedando
condicionada a la existencia de crédito.

Cuarto. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles o comu-
nitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
que estén vigentes antes de la aprobacién de la Ley Organica
de Universidades (LOU), del articulo 83 de la misma, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinaciéon General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta restringida de
ingresos de Tesoreria de la Consejeria de Economiay Hacienda.
Los organismos receptores de becarios deberdn comunicar a
la Secretaria General de Universidades e Investigaciéon cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

Quinto. La concesién de estas becas no supone ningun
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta de
Andalucia y la Universidad, Centro de Investigacién o Unidad
Técnica a la que figure adscrito, ni implica compromiso alguno
por parte de dichos Organismos.

Sexto. Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
la Secretaria General de Universidades e Investigacion.

Séptimo. Obligaciones de los becarios.

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en el punto 3.5 de la misma, asi como
la de las que establezca la Secretaria General de Universidades
e Investigacion para el seguimiento cientifico y la de las sefia-
ladas por la Consejeria de Economia y Hacienda y la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, para la justificacion del uso de los fondos publi-
cos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

2. Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesiéon de la beca,
salvo que cuente con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporacion como renuncia a la beca.

3. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

4. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de centro, director
0 proyecto de investigacién, paralizacién del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte del interesado, solicitar auto-
rizacion previa del Secretario General de Universidades e
Investigacion.

5. Justificar ante la Secretaria General de Universidades
e Investigacion la realizacién de la actividad, seglin establece
el art. 105. b) de la LGHPCA. Para ello deberan remitir memo-
ria anual sobre el desarrollo de la investigacion, segiin modelo
establecido al efecto, en la que deberéd constar el estado de
la misma y la conformidad del Director del Proyecto de Inves-
tigacion y una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca, debera presentar en la Secretaria General
de Universidades e Investigacién una memoria final sobre la
labor realizada con la valoracién del Director del Proyecto.
Igualmente justificara mediante declaracion jurada que ha
cumplido los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesién y disfrute de la beca.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion o la Entidad colaboradora, en su caso, y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucfa.

7. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacién declaracion responsable de la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

8. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacion declaracion responsable de no estar afectado
por resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o,
en su caso, acreditacién de su ingreso, seglin se establece
en el art. 18.2. de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2002.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Octavo. Obligaciones de reintegro.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisicién de la beca, asi como, de la obligacién de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a los beneficiarios, o la obstruccién a las actuaciones de
control previstas en el art. 11.6 de esta convocatoria o en
el caso de que la cuantia concedida supere el coste de la
actividad desarrollada, implicaré la nulidad del acto adminis-
trativo que dio origen a la misma 'y, en consecuencia, el becario
esta obligado a reintegrar la totalidad de la subvencién que
le haya sido abonada y no percibira la parte de la subvencién
pendiente, debiendo reintegrar los intereses de demora que
correspondan a la parte de subvencién percibida, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la LGHPCA, art. 112.

2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del ejercicio de la beca, la Comi-
sion de Evaluacién emitird un juicio técnico que elevard a
la Secretaria General de Universidades e Investigacion, en el
que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la eje-
cucién del trabajo de investigacion sea parcial, permitiria la
no devolucién de la parte proporcional que le corresponda
de la subvencién percibida, o si por el contrario la finalidad
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de la beca exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

Noveno. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicaciéon en el BOJA, ante esta Secretaria General, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- El Secretario General de
Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.

ANEXO

Nombre: Lépez Baena, Alfonso Juan, Universidad de
Cordoba.
DNI: 30.802.374.

Nombre: Medina lglesias, Montserrat, Universidad de
Cadiz.
DNI: 31.679.084.

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Secre-
taria General de Universidades e Investigacion, por la
que se prorrogan becas de Formacién de Personal
Docente e Investigador en las Universidades y Centros
de Investigacidn en Andalucia, correspondientes a la
convocatoria de 1998.

Concluyendo el tercer periodo de disfrute de las Becas
de Formacion de Personal Docente e Investigador en las Uni-
versidades y Centros de Investigacién en Andalucia (Orden
de 17 de junio de 1998, BOJA nim. 78, de 14 de julio),
vistos los informes emitidos sobre los trabajos de investigacion
desarrollados y conforme a lo establecido en el apartado 4,
Anexo |, de la convocatoria, esta Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacién ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las Becas de Formacién
de Personal Docente e Investigador en las Universidades y
Centros de Investigacién en Andalucia, de la citada convo-
catoria, a los beneficiarios que se relacionan en el Anexo adjun-
to, con efecto de 1 de mayo de 2002 a 30 de abril de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracion
de doce meses, cubrird los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales y pre-
cios publicos de los cursos de doctorado si proceden.

2. Seguro de asistencia sanitaria, extensible al conyuge
e hijos del beneficiario siempre que no posean cobertura de
la Seguridad Social.

3. Una dotacién de 60,10 euros mensuales para la Uni-
versidad donde el beneficiario realice su investigacién.

Tercero. Esta beca, incluida en el Programa «Formacion
de Ejecutivos y Técnicos en Centros e Institutos de
Investigacién» cofinanciado por el Fondo Social Euro-
peo, se abonara con cargo a las aplicaciones pre-
supuestarias: 0.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A.0. vy

3.1.18.00.16.00.0400.782.00.54A.4.2003, quedando
condicionada a la existencia de crédito.

Cuarto. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra beca o ayuda
financiada con fondos publicos o privados espafioles 0 comu-
nitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vin-
culacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los con-
tratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
gue estén vigentes antes de la aprobacién de la Ley Orgénica
de Universidades (LOU), del articulo 83 de la misma, o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinaciéon General
de la Investigacién Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14
de abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la cuenta restringida de
ingresos de Tesorerfa de la Consejeria de Economiay Hacienda.
Los organismos receptores de becarios deberd comunicar a
la Secretaria General de Universidades e Investigacion cual-
quier causa de incompatibilidad por estos motivos.

Quinto. La concesién de estas becas no supone ningln
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Junta de
Andalucia y la Universidad o Centro de Investigacion a la que
figure adscrito, ni implica compromiso alguno por parte de
dichos Organismos.

Sexto. Las renuncias a las becas deberan presentarse ante
la Secretaria General de Universidades e Investigacion.

Séptimo. Obligaciones de los becarios.

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria, figurando
entre ellas el no estar incurso en ninguna de las incompa-
tibilidades establecidas en el apartado 3.5 de la misma, asf
como la de las que establezca la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion para el seguimiento cientifico y la
de las sefaladas por la Consejeria de Economia y Hacienda
y la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para la justificacién del uso de los
fondos publicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

2. Incorporarse a su centro de aplicacién en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
salvo que cuenten con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporacién como renuncia a la beca.

3. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

4. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de centro, director
o proyecto de investigacién, paralizacion del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte del interesado, solicitar auto-
rizacion previa del Secretario General de Universidades e
Investigacion.

5. Justificar ante la Secretaria General de Universidades
e Investigacion la realizacién de la actividad, segin establece
elart. 105.b) de la LGHPCA. Para ello deberan remitir memoria
anual sobre el desarrollo de la investigacion, segin modelo
establecido al efecto, en la que deberd constar el estado de
la misma y la conformidad del Director del Proyecto de Inves-
tigacién y una vez finalizado el periodo para el que se ha
concedido la beca, deberé presentar en la Secretaria General
de Universidades e Investigacién una memoria final sobre la
labor realizada con la valoracién del Director del Proyecto.
Igualmente justificara mediante declaracion jurada que ha
cumplido los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesion y disfrute de la beca.
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6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que
quiera efectuar la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacién o la Entidad colaboradora, en su caso, y a las de
control financiero que correspondan a la Intervencion General
de la Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cémara de Cuentas de
Andalucia.

7. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacién declaracion responsable de la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

8. Presentar en la Secretaria General de Universidades
e Investigacion declaracion responsable de no estar afectado
por resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o,
en su caso, acreditacion de su ingreso, segun se establece
en el art. 18.2. de la Ley 14/2001 de 26 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2002.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.

Octavo. Obligaciones de reintegro.

1. El incumplimiento de cualquiera de las condiciones
de adquisicion de la beca, asi como, de la obligacion de jus-
tificar, de las condiciones impuestas a la Entidad colaboradora
y a los beneficiarios, o la obstruccién a las actuaciones de
control previstas en el art. 10.6 de esta convocatoria 0 en
el caso de que la cuantia concedida supere el coste de la
actividad desarrollada, implicaré la nulidad del acto adminis-
trativo que dio origen a la misma'y, en consecuencia, el becario
estd obligado a reintegrar la totalidad de la subvencién que
le haya sido abonada y no percibira la parte de la subvencién
pendiente, debiendo reintegrar los intereses de demora que
correspondan a la parte de subvencién percibida, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la LGHPCA, art. 112.

2. En aquellos casos en los que se produzca el incum-
plimiento de las condiciones del ejercicio de la beca, la Comi-
sion de Evaluacién emitird un juicio técnico que elevara a
la Secretaria General de Universidades e Investigacion, en el
que se haga constar si dicho incumplimiento, cuando la eje-
cucién del trabajo de investigacion sea parcial, permitiria la
no devolucién de la parte proporcional que le corresponda
de la subvencién percibida, o si por el contrario la finalidad
de la beca exige su total satisfaccion, en cuyo caso se atendria
a lo establecido en el apartado anterior.

Noveno. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su
publicaciéon en el BOJA, ante esta Secretaria General, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 107.1, 116y 117 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- El Secretario General de
Universidades e Investigacion, Francisco Gracia Navarro.

.ANEXO

UNIVERSIDAD DE ALMERIA

Programa General

MARTIN FUENTES, M? Teresa
RUBIO ESCUDERO, Miguel Angel

Programa Sectorial

FERNANDEZ DE LAS NIEVES, Ignacio
NAVARRO ORTEGA, Montserrat
SOLA GOMEZ, Ana José

UNIVERSIDAD DE CADIZ
Programa General

MOSCOSO GARCIA, Francisco
RIBA LOPEZ, Inmaculada
RODRIGUEZ-PINERO ALCALA,
Ana Isabel

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Programa General
YUBERO SERRANO, Elena Maria
Programa Sectorial

JIMENEZ HORNERO, Francisco José
MONJE CASAS, Fernando
RODRIGUEZ ORTEGA, Manuel José
RODRIGUEZ PEREZ, M? del Rocio

UNIVERSIDAD DE GRANADA
Programa General

ALONSO VALERO, Maria Encarnacion
BACA GARCIA, Adela

BONET GARCIA, Francisco Javier
GALVAN RODRIGUEZ, Gustavo
GARCIA AGUILAR, Ménica

LOPEZ GUARNIDO, Olga

LOPEZ RODRIGUEZ, Maria
MOLINA HUERTAS, Natalia
MORENO LLORCA, Ricardo Antonio
PALOMARES BAUTISTA, Antonio
Francisco

PERTINEZ VILCHEZ, Francisco
RUTE PEREZ, Pedro

TORRES CLEMENTE, Elena

Programa Sectorial

AGUILERA GOMEZ, Margarita
ALAMEDA HERNANDEZ, Enrique
AZPITARTE SANCHEZ, Miguel
CARRION PEREGRINA, Adoracion

D.N.L

34.866.126
34.860.901

44.288.591
34.854.700
45.592.087

31.662.821
31.687.804
31.264.283

30.802.917

30.793.975
31.691.570
44.352.748
44.277.883

45.585.157
44.266.682
44.278.282
42.858.354
24.275.351
44.288.463
44.263.871
34.848.183
44.263.231
52.484.219

74.651.322
44.267.745
74.652.231

52.524.554
44.278.089
44.251.321
44.264.756
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GAN QUESADA, German
ILDEFONSO HUERTAS, Rosa Maria
JIMENEZ OLIVARES, M Luisa
LOZANO NAVARRO, Julian José
MORALES DOMINGO, Santiago
REAL DATO, José

RODRIGUEZ FUENTES, Antonio
ROMERO GONZALEZ, Roberto
ROMERO LOPEZ, Gustavo
SANCHEZ MARTIN, Rosario Maria

WANGENSTEEN FUENTES, Rosemary

D.N.I

44.273.622
44.251.805
44.261.738
34.856.987
44.279.605
77.564.190
44.267.782
44.263.090
24.278.673
25.333.058

5.204.567

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

DELGADO ANDRADE, Cristina.
GODOY ALBA, Patricia.

JIMENEZ JIMENEZ, M?* del Carmen
PULIDO REGADERA, Amada
ROMERO PUERTAS,M?* del Carmen

UNIVERSIDAD DE HUELVA
Programa General

PEREZ ALBERDI, M® Reyes
Programa Sectorial

LOPEZ VIERA, David
UNIVERSIDAD DE JAEN
Programa General

GRANADINO ROLDAN, José Manuel
RAMOS VAZQUEZ, Isabel
VAZQUEZ VILCHES, M? Mercedes

Programa Sectorial

CQBO MURO, M* del Carmen
PEREZ CANADO, M? Luisa

UNIVERSIDAD DE MALAGA
Programa General

FLORES ACUNA, Estefania
HEREDIA GONZALEZ, M* de 1a O
LUQUE GIL, Ana Maria

MADRID VIVAR, Dolores
MORENO OLALLA, David

NIETO FIGUERAS, Cristina
PEREZ MORENO, Salvador Jestis

Programa Sectorial

AVILES BENITEZ, Antonio
CHABRILLON POPELKA, Mariana
LINARES RUEDA, Adolfo
MARCOS ALSINA, Sila

TRIAS MARQUES, Sonia

45.580.558
44.253.857
44.286.464
26.490.157
24.240.412

44.221.354

44.215.809

31.688.011
26.016.926
44.283.623

26.020.458
45.592.582

53.688.778
25.694.297
53.694.994
25.683.093
74.822.615

25.665.741
25.687.951

34.059.786
25.713.760
53.691.669
45.294.844
44.575.666

D.N.L
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Programa General
AYERBE LINARES, Miguel 30.815.844

BABIANO AMELIBIA, Luis Alfonso 27.315.132
DOMINGUEZ BERENJENO, Enrique Luis 28.493.401

GODOY DOMINGUEZ, M? Jesiis 27.320.108
GOMEZ PEREZ, Francisco Javier 77.532.616
RODRIGUEZ LOPEZ, Manuel 52.662.065
ROSA JIMENEZ, Carlos Jesus 23.798.319
Programa Sectorial

CARAZA CRISTIN, Maria del Mar 28.923.679
LENERO BOHORQUEZ, M® Rosario 52.691.282
MATE BARRERO, Alfonso 27.318.484
MUNOZ ALMARAZ, Francisco Javier 28.919.248
VELEZ ALVEZ, Genoveva 27.323.936

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

BARRANCO QUERO, Angel 26.017.052

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1233/01-Sec. 3.2 Sala
Cont.-Advo. de Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el Prado
de San Sebastian, Edificio Juzgado, Sexta planta, se ha inter-
puesto por Confederacion de Empresarios de Andalucia recurso
contencioso-administrativo nim. 1233/01, Seccién 3.2, contra
la Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia de 31 de julio de 2001, por la que se regula
la fase de Formacion en Centros de Trabajo para alumnos
y alumnas de Formacién Profesional Especifica y Artes Plas-
ticas y Disefo.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala, en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo (rec-cont. nim. 126/02) ante el
Juzgado num. Seis de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Seis de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por dofa Ana
Maria Carrillo Wandosell recurso contencioso-administrativo
nim. 126/02 contra la desestimacién por silencio adminis-
trativo del recurso de reposicién contra la Resolucién de 22
de agosto de 2001, de la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, por la que se hacen publicos los tiempos
de servicios de los participantes en el proceso convocado por
Resolucién de 4 de abril de 2001.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 6 de junio de 2002, a las 10,30 horas.
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PublicAndose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposiciéon de recurso conten-
cioso-administrativo (rec-cont. nim. 132/02) ante el
Juzgado num. Cinco de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif Viapol, Portal
B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por Asociacion de
Profesores de Instituto de Andalucia recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 132/02 contra la Orden de 19 de noviembre
de 2001, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se convoca procedimiento de provisién de vacantes entre
funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 25 de junio de 2002, a las 9,40 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se notifica a los posi-
bles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo (rec-cont. num. 135/02) ante el
Juzgado nim. Tres de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Sevilla, C/ Vermondo Resta, s/n, Edif. Viapol, por-
tal B-6.2 planta, de Sevilla, se ha interpuesto por dofa Alicia
Gonzélez Sanchez recurso contencioso-administrativo nim.
135/02 contra la Resolucion 17 de julio de 2001, de la Direc-
cion General de Gestién de Recursos Humanos, por la que
se realiza convocatoria para la cobertura de plazas vacantes
en los Conservatorios Superiores de MuUsica para el curso
2001/2002.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de vista el dia 4 de junio de 2002, a las 10,45 horas.

Publicdndose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, Si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado, por la que se conceden ayudas para la
realizacion de visitas de estudio del Programa Arion
2002-2003.

Habiéndose publicado la convocatoria de ayudas para la
realizacion de visitas de estudio para responsables y espe-
cialistas en materia educativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia dentro del Programa Arion de la Unién Europea
(Accion 6.1 del Programa Sécrates) para el curso 2002-2003
por Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 12
de febrero de 2002 (BOJA nim. 26, de 2.3.2002), de acuerdo
con el articulo Quinto de la citada Orden, y a propuesta de
la Comisién Seleccionadora, esta Direccién General de Eva-
luacién Educativa y Formacién del Profesorado

HA RESUELTO

Primero. Conceder las ayudas para la realizacién de visitas
de estudio para responsables y especialistas en materia edu-
cativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia dentro del
Programa Arion de la Unién Europea para el curso 2002-2003
(Accién 6.1 del Programa Sdcrates) a las personas relacionadas
en el Anexo | de la presente Resolucién.

Segundo. Declarar candidatos reservas por orden de pre-
lacion a los candidatos relacionados en el Anexo Il de la pre-
sente Resolucion.

Tercero. Excluir a los candidatos relacionados en el Ane-
xo I, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. La Direccion General de Evaluacion Educativa y
Formacién del Profesorado remite a la Agencia Nacional Sécra-
tes espafola los formularios de candidatura de los seleccio-
nados, para que en el BAT.-Socrates (Oficina de Asistencia
Técnica) de Bruselas se proceda a asignar la Visita de Estudio
Arion, que debera realizar la persona seleccionada.

Quinto. Las personas seleccionadas deberan cumplir las
obligaciones expuestas en los articulos Octavo y Noveno de
la Orden de convocatoria.

Sexto. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOJA, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA, ante esta
Direccién General, de conformidad con lo previsto en los ar-
ticulos 107.1,116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- La Directora General, Pilar
Ballarin Domingo.
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ANEXO 1
PERSONAS SELECCIONADAS PARA VISITAS ARION 2002-2003

~ Carmen Sotelino Polonio

Asesora Ingés

CEP Jerez-Jerez

José Antonio Gallego Fernandez

' Asesor Formacion

CEP Granada-~1-Granada

Eduardo Jaenes Portero

Director IES

IES San Juan-San Juan de
Aznalfarache

Manuel Borrego Riveriego

Asesor Secundaria

CEP Sierra de Cadiz-Villamartin

‘Maria Dolores Alonso del Pozo

“M? Carmen Gallardo Sanchez

Coord. Pr FormProfes

Delegacion Provincial CEC-

“ 1 Cérdoba

Asesora Formacion

. CEP Luisa Revuelta-Cérdoba

Araceli Carrillo Pérez

Dionisia Mellado Sanchez

Delegada Prov. Ey C

Delegacién Provincial CEC-

- Cérdoba

Directora CP

CPIP Ginés de Septlveda-
Pozoblanco

- José Antonio Atencia Ruiz 9. Vicedirector IES Federico Mayor Zaragoza-
Sevilla
Maria del Carmen Delgado Ruiz 10 "Asesora formacion CEP de Jerez de la Ftra,

~ Maria del Carmen Padilla Lépez

Inspectora Educacion

Delegacién Prov Educacién C*

}‘\/[a JOSe GOﬂzalez de la Lastra

- Cordoba
i Manuel Quilez Serrano 12 Director CPR CPR Campiiia de Tarifa-Tahivilla
Maria I$abel Romero Ruiz 13, Directora IES IES Alta Axarquia-Periana
* Ana Isabel Gonzalez Huelva 14 Jefa de Seccidn CECD G. Or. Ed. Y Solidaridad-
: Sevilla i
Juan Maria Campos Lépez 15 Inspector Educacién | Delegacion Prov Educacion C*-Jaén
Juan Ramoén Hernandez Lopez 16 Coord. Pr FormProfe CEC Delegacién Huelva
Eduardo Ternero Rodriguez 17 Director CEIP CEIP Ntro. Padre Jests Nazareno-
B o Marchena
Wolfgang Martin Ruiz 18 Secretario CEIP San Sebastian-Punta Umbna '
~ Ana Isabel Ferndndez Garrido 19 Directora EOI E.O.L De Jerez |
~ Alicia Menéndez Sanchez N 20 Directora IES La Rabida-Huelva
Pl ar Sanchez Mufioz 21, Delegada Provincial = Delegacion Prov. Educacién y Cienc

ANEXO 1I

RESERVAS VISITAS ARION 2002-2003.

_Jefa Estudios

~ CEIP José Ramon-Alcald de Guadai

Ana Anta Vega 23 Cadiz  IES Francisco Romero Vargas-Jerez de la Ftra.
‘Mlguel Angel Montes Martin 24 Sevilla  CEIP Juan XXIII-Marchena
José Ramon Jiménez Benitez 25 Sevilla  Delegacién Prov Educacion C*-Sevilla
‘Manuel Ramén Morales Velazquez 26 Sevilla CEIP Huerta del Pilar-Almadén de la Plata
‘Carmen Pardal Rivas 27 Cadiz  Delegacion Prov Educacién C*-Cadiz

F féhmsco Antonio Gomera Lopez 28 Cordoba Delegacion Prov Educacion C*-Cérdoba

Luis Marfa Diosdado Garcia 29 Jaen Delegacion Prov Educacion C*-Jaén

Felipe Garcia Mino 30iJaen Delegacion Prov Educacion C*-Jaén

J. Ignacio Manzano Moreno 31 Sevilla CEP de Sevilla

Manuel Romero Carrasco 32 Malaga Delegacién Provincial CEC-Malaga

Jests AngeluQuinte‘mi]lg‘ Mata 33 ’Mél‘ag‘a IES Alta Axarquia-Periana
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Juan Baquero Pérez . 34cadiz CPR Campma de Tarifa-Tahivilla

Encama010n Cazalilla Gomez 35 Granada CEIP Maestro Carlos Soler-Carchelejo
Antonio ngueruelo Estrella 36 Jaen Delegacion Prov Educaciéon C*-Jaén

José A. Pacheco Calvo 37Cadiz  'Delegacion de Cadiz-Cadiz

Jaime Martinez Montero 38 Cadiz __ Delegacién Prov Educacién C*-Cadiz )
José Aptonxo Gutiérrez Rodriguez 39 GranadaN CEP Granada-2-Motril T
José A. Alvarez Calvo 40 Granada 'CEP Granada-Granada

Juan Ocafia Jiménez 41 Malaga 1ES Martin Rivero-Ronda

Valerio Alberto Mata Silva _ 42 Sevilla  IES Isidro de Arcenegui y Carmona-Marchena
Yolanda Romalde Vazquez 43 Cadiz  IES Jorge Juan-San F ernando

Franmsco José Or‘tega Nieto 44 Cadiz EjIES Almunia-Jerez

:Manuela Ceacero Lorite 45 Cadiz  IES La Vifa-Cédiz

Francisco Javier Lara Vazquez 46.Cadiz CEIP El Colorado-Conil de la Ftra.

Maria del Carmen Alvarez Amandi 47 Cordoba Instituto Provincial Formacion Adultos- Cordoba
Concepcién Fernandez Carmona 48 Cordoba (CP Al-Andalus-Cérdoba

Rafael Leiva del Rosal 49 Cérdoba CEP Luisa Revuelta-Cérdoba

José Antonio Lopez Rodriguez 50 Cérdoba CEIP Rodriguez Vega-Almedinilla

‘Guzman Antonio Mufioz Femandez 51 Cordoba IES Antonio Galan Acosta-Mor oro

Carmen Pmo Moreno 52 Cordoba 'CEIP Al-Andalus- Cordoba -

Juan Manuel Crlado Fernandez 53 Granada E.O.L De Motril

: Carmen Dolores Antlinez Caracena 54 Huelva  IES Guadiana-Ayamonte

José Lopez Castilleja 55 Huelva  IES Dolmen de Soto-Trigueros

Antonio Montero Moreno 56 Malaga IES Sierra AImijéra—Nerja

Silvia Guerra Yafiez 57 Malaga IES Sierra Almijara-Nerja

Luis Manuel Luque Sanchez 58 Malaga IES Silena-Gilena

Francisco Manuel Dominguez Mora | 59

ANEXQ III

[ Nieves Lubary \/Iamnez Renuncia

EXCLUIDOS ARION 2002-2003 por Fuera de Plazo.

Sevilla

IES Cristébal de Monroy-Alcala de Guadaira

| "Pilar Gabricla Osuna Benavente Na directiva

Teresa Lifian Maza Fuera de Plazo

C. Inmaculada Rodriguez Cérdoba Fuera de Plazo

inmaculada Garcia Portales Fuera de Plazo

Florencio Gutiérrez Montero Fuera de Plazo

Carlos Fernando Portillo Fernandez Fuera de Plazo

Maria Ruiz Alfonso No directiva

Maria Paz Gémez Ramos-lzquierdo No directiva
Juan José Aguilar Macipe Arion 2001
José Gijén Puerta Arion 2000

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 25/02, interpuesto por Transportes
Robles y Moreno, SL, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nudm. Dos de Huelva.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nime-
ro Dos de Huelva, se ha interpuesto por Transportes Robles
y Moreno, S.L., recurso contencioso-administrativo

num. 25/02 contra Resolucién de la Viceconsejera de Medio
Ambiente de fecha 19.12.2001, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en Huelva, de fecha
6.4.2000, recaida en el Expediente Sancionador num.
1010/99, instruido por infraccion administrativa a la normativa
de Prevencion Ambiental, instruido por infraccién adminis-
trativa a la Ley Forestal de Andalucia, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo, nim. 25/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 6 de mayo de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.
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RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 94/02, interpuesto por Manuel Fer-
nando Siles Leyva, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo num. Uno de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro 1 de Granada, se ha interpuesto por Manuel Fernando Siles
Leyva recurso num. 94/02 contra desestimacion presunta del
recurso de alzada interpuesto contra la «orden de paralizacién
de cualquier actividad en la zona afectada, prohibiendo expre-
samente el laboreo agricola», adoptada por Acuerdo de
26.4.02 de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en
Granada en el expediente nim. GR/2001/82/0TROS
FUNCS./FORM., todo ello en relacién con la finca del recurren-
te, sita en el paraje el Turrillo del t.m. de Cacin (Granada),
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 94/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 7 de mayo de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
subvencién de caracter excepcional al Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Sevilla para la
celebracion de las VIl Jornadas de Servicios Sociales
en el Medio Rural.

Por el Consejero de Asuntos Sociales se ha resuelto con-
ceder al Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de
Sevilla una subvencién por importe de treinta mil cincuenta
euros (30.050 €), a los efectos de financiar los gastos de
celebracion de las VIII Jornadas de Servicios Sociales en el
Medio Rural, a celebrar en Cazalla de la Sierra (Sevilla) del
6 al 8 de junio de 2002.

Dicha subvencion se concede al amparo de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIII de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, teniendo en cuenta el interés social de la
actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion
dada por la Ley 1/2000, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2001.

Sevilla, 8 de mayo de 2002.- La Secretaria General
Técnica, M.2 Angeles Martin Vallejo.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ANUNCIO de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, Seccién Primera, recurso num.
2991/01.

Don Miguel Sanz Septién, Secretario de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada.

Hago saber: Que, en cumplimiento del articulo 47 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace
publico que, en providencia de esta fecha, esta Sala ha admi-
tido a tramite el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por: La Procuradora dofia Estrella Martin Ceres y en repre-
sentacion de don Rafael Alcantarilla Sanchez, Concepcion
Bazo Parraga, José Maria Calvo Perales, Miguel Angel Carmona
Martin, Maria Isabel de Castro Meléndez Valdés, Maria Lourdes
Cuadrado Caparrés, Trinidad Domene Gémez, Diego Galiano
Garcia, Maria Magdalena Quintana Manzano, Amelia Eulalia
Albarran Olmo, Maria Luisa Montes Romero, Virginia Gutiérrez
Martin, Ana Morén Romero, Isabel Navarro Jiménez, Juan
de Dios Navarro Mezquita, José Nufiez Bonilla, Miguel Ortega
Gomez, Andrés Pérez Barrenas, Crisanto Ramos Cordero, Eva
Romero Valle, Lourdes Séanchez Arjona, José Maria Tena Var-

gas, Purificacion Biddn Gil de Quifiones, Joaquin M. Naranjo
Carrillo, Maria Mercedes Salvador Bofil, Adelaida Rodriguez
Albarifio, Maria Eugenia Gonzalez Ochoa, Maria Eugenia
Herrera Lora, Maria Carmen Sola Rivas, Concepciéon Jaldon
Diego, Miguel Angel Castilla Ochando, Marfa Maraver Quintero,
Maria Angeles Pérez de Ayala Conradi, Maria Dolores Gonzalez
de Luna, Marfa Carmen Aragdn Cobo, Maria Carmen Jiménez
Sanchez, Maria Valle Jiménez Rey, Magdalena Villegas Heren-
cia, José Antonio Porras Linero, Evaristo Rastrojo Montero,
Rocio Molero Pellon y Maria Carmen Rosas Sancha.

Contra el acto administrativo dictado por el Servicio Anda-
luz de Salud sobre Resolucién de 31.5.01 relativa a la lista
de aspirantes aprobados para cubrir plazas de administrativos
de la funcion administrativa de Centros Asistenciales.

Recurso niumero 2.991/01. Seccién Primera.

Se advierte que la insercion de este anuncio sirve de
emplazamiento a tenor de lo establecido en los arts. 47, 49
y 50 de la LICA a cuantas personas tuvieran interés en dicho
proceso, para que, si a su derecho conviene, puedan per-
sonarse en legal forma, en plazo de nueve dias, con la indi-
cacién que, de no personarse en dicho plazo, se les tendra
por parte demandada para los tramites no precluidos.

Granada, 8 de febrero de 2002.- El Secretario.
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TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO dimanante del procedimiento de reintegro
por alcance num. A37/02. (PD. 1564/2002).

Seccion de Enjuiciamiento.
Departamento 1.°

Por el presente se hace publico, para dar cumplimiento
a lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de la Seccién de
Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas por providencia de
fecha catorce de mayo de dos mil dos, dictada en el pro-
cedimiento de reintegro por alcance nim. A37/02, del Ramo
de Corporaciones Locales, provincia de Mélaga, que en dicho
Tribunal se sigue juicio contable con motivo de la falta de
ingreso de las recaudaciones correspondientes a la tasa del
servicio de retirada de vehiculos en el perfodo comprendido
entre el 23 de octubre de 1995 y el 29 de diciembre de
1996, produciéndose un descubierto en los fondos de Ayun-
tamiento de la Villa de Estepona por importe de veinticuatro
mil tresciento sesenta y dos euros con tres céntimos
(24.362,03 €), lo cual se hace saber con la finalidad de
que los legalmente habilitados para el mantenimiento u opo-
sicién a la pretension de responsabilidad contable puedan com-
parecer en los autos personandose en forma dentro del plazo
de nueve dias.

Dado en Madrid, 14 de mayo de 2002.- El Letrado Secre-
tario, Mariano F. Sola Fernandez. Firmado y rubricado.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE ALMERIA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 159/2001. (PD. 1568/2002).

N.1.G.: 0401342C20010001487.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 159/2001. Nego-
ciado: F.

Sobre: Otorgamiento de Escritura Publica.

De: Don Juan Ruiz Dominguez y dofia Amalia Castillo
Martinez.

Procurador: Sr. Soria Estevan, Ernesto, y Soria Estevan,
Ernesto.

Letrado: Sra. Marta Bosquet Aznar y Marta Bosquet Aznar.

Contra: Dona Josefa Milan Martinez, Matias Milan Mar-
tinez y Herederos de Carmen Barén Lépez.

Dona M.2 Dolores Marin Relanzdn, Secretario de Primera
Instancia nimero 4 de los de Almeria y su partido.

Hago saber: Que en el Juicio Ordinario de referencia se
ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

«En Almeria, a trece de marzo de dos mil dos.

La Sra. dofia Maria del Mar Guillén Socias, Magistra-
do-Juez del Juzgado de 1.2 Instancia nim. 4 de Almeria (An-
tiguo Mixto nim. 7) y su partido, habiendo visto los presentes
autos de Proced. Ordinario (N) 159/2001, seguidos ante este
Juzgado, entre partes, de una como demandante don Juan
Ruiz Dominguez y Amalia Castillo Martinez, con Procurador
don Ernesto Soria Estevan, y Letrada doha Marta Bosquet
Aznar, y de otra como demandados dofia Josefa Milan Mar-
tinez, Matias Milan Martinez y herederos de Carmen Barén
Lépez, declarados en rebeldia, sobre otorgamiento de escritura

publica, y Fallo que estimando la demanda formulada por
don Juan Ruiz Dominguez y dofia Amalia Castillo Martinez,
representados por el Procurador don Ernesto Soria Estevan,
frente a los demandados en rebeldia dofa Josefa Milan Mar-
tinez, don Matias Milan Martinez y dofia Carmen Barén Lopez,
debo declarar que los actores, por documento privado de fecha
30.9.1992, adquirieron de los demandados la vivienda sita
en calle Hospital, nimero 13, de Gérgal, inscrita en el Registro
de la Propiedad de Gérgal con el nimero 10.632, y cuyo
contrato privado de compraventa no ha sido elevado a escritura
publica, y debo condenar, en consecuencia, a los demandados
a otorgar escritura publica sobre el referido contrato, asi como
el abono de los gastos derivados del otorgamiento de la escri-
tura publica y al pago de las costas causadas en este
procedimiento.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacién, que
se interpondré por escrito ante este Juzgado en término de
cinco dfas.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Para que sirva de notificacion de Sentencia a los deman-
dados, herederos de Carmen Baron Lopez, se expide la pre-
sente, que se insertara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y tablén de anuncios de este Juzgado.

Almeria, a cinco de abril de dos mil dos.- La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. UNO
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal
num. 3/2002. (PD. 1567/2002).

NIG: 2906742C20010020581.

Procedimiento: J. Verbal (N) 3/2002. Negociado: 3 T.
De: Don Julio Sierra Ramos.

Procurador: Sr. Esteban Vives Gutiérrez.

Contra: Don Pablo Ramén Pérez Polaina.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 3/2002, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Malaga a ins-
tancia de Julio Sierra Ramos contra Pablo Ramén Pérez Polaina
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Mélaga, a nueve de mayo de dos mil dos.

La Sra. Maria Inmaculada Galadn Rodriguez, Magistra-
do/a-Juez sustituta del Juzgado de Primera Instancia ndm.
Uno de los de Mélaga y su partido, habiendo visto los presentes
autos de Juicios Verbal-Desahucio nim. 3/02, seguidos ante
este Juzgado entre partes, de una como demandante don Julio
Sierra Ramos, representado por el Procurador Sr. Estaban Vives
Gutiérrez, y de otra como demandado don Pablo Ramén Pérez
Polaina, sobre resolucion contrato de arrendamiento y desa-
hucio de la vivienda sita en Avda. de Europa, num. 85, 12-5,
de Mélaga, y reclamacion de cantidad porimporte de 1.153,94
euros (192.000 pesetas), incrementada con las rentas que
se devenguen hasta la fecha del desalojo y los correspondientes
intereses, asi como el pago de las costas.
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FALLO

Estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr.
Esteban Vives Gutiérrez en nombre y representacién de don
Julio Sierra Ramos contra don Pablo Ramén Pérez Polaina
debo declarar y declaro resuelto el contrato de arrendamiento
que liga a las partes sobre la vivienda sita en Mélaga, Avda.
de Europa, num. 85, 12-5, debiendo el demandado dejarla
libre y expedita y a disposicion del actor, con apercibimiento
de ser lanzado de no verificarlo, y debo condenar y condeno
a don Pablo Ramén Pérez Polaina a que abone al actor la
suma de mil ciento cincuenta y tres euros con noventa y cuatro
céntimos -1.153,94 euros- (192.000 pesetas), mas las
correspondientes a las rentas que se devenguen hasta la fecha
del desalojo y sus intereses legales desde la fecha de la inter-

pelacién judicial, y todo ello con expresa condena en costas
al demandado.

Contra la presente Resolucién cabra interponer recurso
de apelacién conforme a los requisitos establecidos en los
arts. 457, 458, 459, 460 y concordantes de la nueva Ley
de Enjuiciamiento Civil 1/2000.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Pablo Ramdén Pérez Polaina, al tener paradero
desconocido, extiendo y firmo la presente en Mélaga, a veinte
de mayo de dos mil dos.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2002, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia con-
curso para la adjudicacién de contrato de asistencia
y consultoria. (PD. 1566/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Mujer.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacién, Convenios y Subvenciones.

c) NUmero de expediente: 14/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Elaboracién de material didac-
tico y formacién en nuevas tecnologias.

b) Divisién por lotes y nimero: No procede.

c) Lugar de ejecucion: La formacion se impartird en la
localidad de Baeza.

d) Plazo de ejecucidén: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Noventa
y tres mil quinientos (93.500) euros.

5. Garantia provisional: Mil ochocientos setenta (1.870)
euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Contratacion, Convenios y Sub-
venciones.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41002.

d) Teléfono: 95/503.49.33.

e) Telefax: 95/503.49.56.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién: No
Se requiere.

8. Presentacion de proposiciones.

a) Fecha limite de entrega o imposicion del envio: Hasta
las 14 horas del decimoquinto dia natural, a contar a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion que debe presentarse: La sefialada en
la clausula octava del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Instituto Andaluz de
la Mujer.

2.° Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.
3.% Localidad y codigo postal: Sevilla, 41002.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a contar desde la fecha de apertura
de las proposiciones.

e) Admision de variantes: No procede.
9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion del Instituto Andaluz
de la Mujer.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 52.
¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, el cuarto dia
habil siguiente a aquél en que termine el plazo de presentacién
de proposiciones, a las 10,30 horas, calificara la documen-
tacion presentada y publicard a continuacion en el tablon de
anuncios de este Organismo el resultado de la misma, a fin
de que los/las licitadores/as afectados conozcan y subsanen,
dentro del plazo que se indique, los defectos materiales obser-
vados en la documentacién. En dicho anuncio se comunicara
igualmente el lugar, la fecha y la hora en que se procedera
a la apertura de las proposiciones.

10. Otras informaciones: Se podran obtener los Pliegos
por correo electrénico, solicitandolos a la direccién: mro-
mano@iam.junta-andalucia.es

11. Gastos de anuncios: Quien resulte adjudicatario/a del
contrato debera abonar los gastos que origine la publicacién
de este anuncio en el BOJA (importe maximo 700 euros).

Sevilla, 22 de mayo de 2002.- La Secretaria General,
Isabel Liviano Pena.
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato de servicios que se indica
por el procedimiento negociado sin publicidad median-
te la forma de causa de imperiosa urgencia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento negociado sin publicidad que a con-
tinuacion se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

¢) Numero de expediente: 2002/0280.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Limpieza del edificio de
Servicios Mltiples Asdribal.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Imperiosa urgencia.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ochocientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos cuarenta y
siete euros con treinta céntimos (859.447,30 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de mayo de 2002.

b) Contratista: Servicios Semat, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Ochocientos cincuenta y
ocho mil ochocientos treinta y ocho euros con veintinueve
céntimos (858.838,29 euros).

Cédiz, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General, Antonio
Barrios Pérez.

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publica
la adjudicacidn de los contratos de obras que se indican
por el procedimiento abierto mediante la forma de
subasta.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Huelva.

Expte.: 2001-2111-02-03 (02-HU-1420-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la
A-434 entre N-630 y limite de la provincia de Badajoz.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 2 de fecha
5.1.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
1.722.614,60 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 22 de marzo de 2002.

b) Contratista: Carija, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 1.376.317,71 euros.

Expte.: 2001-2111-02-07 (02-HU-1443-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme de la
A-492 entre la N-431 y el enlace con la A-497.

¢) Publicada la licitacion en BOJA num. 2, de fecha
5.1.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
837.309,35 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de marzo de 2002.

b) Contratista: Carija, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 667.123,43 euros.

Expte.: 2001-2111-02-08 (02-HU-1453-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en caminos
de servicio en la variante de Almonte de la A-483 P.K. 7,00
al 12,00.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nuim. 2, de fecha
5.1.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
148.963,33 euros.

5. Adjudicacién.
a) Fecha: 21 de marzo de 2002.
b) Contratista: Gocertrans, S.L.
¢) Nacionalidad:
d) Importe de adjudicacion: 126.620,00 euros.

Expte.: 2000-0148-01-11 (02-HU-1423-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en travesia
de Alosno de la A-495.

¢) Publicada la licitacion en BOJA num. 2, de fecha
5.1.2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
180.200,37 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 19 de marzo de 2002.

b) Contratista: Rafael Morales, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: 152.998,10 euros.

Expte.: 2001-2111-02-13 (02-HU-1449-00-PC (RF)).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en A-483
entre los p.k. 38+000 y Matalascafas p.k. 41+000.

¢) Publicada la licitacion en BOJA nim. 2 de fecha
5.1.2002.



Sevilla, 1 de junio 2002

BOJA nim. 64

Pagina nim. 9.361

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
317.200,94 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de marzo de 2002.

b) Contratista: Carija, S.A.

¢) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 249.020,02 euros.

Huelva, 23 de abril de 2002.- La Delegada, Rocio Allepuz
Garrido.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se convoca
concurso abierto y tramitacion urgente para la adju-
dicacién de la contratacion de los servicios de asistencia
dental a la poblacién de 6 a 15 arios de la Comunidad
Auténoma andaluza. (PD. 1574/2002).

Esta Delegacién Provincial ha resuelto anunciar concurso
publico, por el procedimiento abierto, para la contratacion del
siguiente servicio, con los requisitos que a continuacion se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Delegacion Provincial
de Salud de Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Planificacion y Evaluacion Asistencial.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/86834 (SC/01/02).

2. Objeto del contrato.

a) Contratacién de los servicios de asistencia dental a
la poblacién comprendida entre los 6 y 15 afios de edad.

b) Plazo de ejecucion: Un afo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 440.683,80 euros.

5. Garantia provisional: Trescientos euros (300 euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Malaga. Servicio de
Planificacion y Evaluacién Asistencial Seccion de Conciertos.

b) Domicilio: C/ Castelao, 8. Poligono Guadalhorce, 3.2
planta.

¢) Localidad y codigo postal: Malaga, 29004.

d) Teléfono y telefax: 951/03.98.70. - 951/03.98.77.

e) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macién: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los arts. 16y siguien-
tes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, en los términos previstos en los puntos
9.e) y 9.f) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en
el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General de la
Delegacién de Salud de Mélaga.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Véase la documentacion del
concurso.

9. Aperturas de las ofertas: Tendra lugar en la Delegacion
Provincial de Mélaga, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablén de anuncios con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Mélaga, 27 de mayo de 2002.- El Delegado, José Luis
Marcos Medina.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se hace publica por la via de urgencia la con-
tratacion de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (PD.
1565/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato:

a) Expediente: 172/02/M/00.

b) Denominacion: Apertura y mantenimiento de lineas
y fajas cortafuegos en las comarcas de Dofiana, Andévalo Occi-
dental y Condado.

¢) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 265.195,34 €.

b) Revision de precios: No.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
serd de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del ultimo dia fijado; si dicho dia fuere
sabado o festivo, el fin de presentaciéon de ofertas serd el
siguiente dia habil y a la misma hora.
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b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y codigo postal: Sevilla, 410071.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

d) Admisién de variantes: No.

e) En su caso, nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizaré por la Mesa de Contratacién, con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 21 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica por la via de urgencia la con-
tratacién de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (PD.
1571/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato:

a) Expediente: 295/02/M/00.

b) Denominacién: Tratamientos lineales preventivos de
defensa contra incendios en el P.N. de Sierra Maria Los Vélez.

¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 300.341,80 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 8.5.02).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere
sabado o festivo, el fin de presentacion de ofertas sera el
siguiente dia habil y a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y codigo postal: Sevilla, 410071.

¢) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

d) Admisién de variantes: No.

e) En su caso, nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizaré por la Mesa de Contratacién, con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 21 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que anuncia
concurso por el procedimiento abierto para la contra-
cién del servicio que se indica. (PD. 1562/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Sevilla de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracién General y Personal.

¢) NUumero de expediente: SE 77/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de verano
de la Residencia Asistida de Montequinto (Dos Hermanas)
y de la Residencia de Heliopolis (Sevilla).

b) Divisién por lotes: Si.

c) Lugar de ejecucién: Edificios sedes de cada una de
las Residencias.

d) Plazo de ejecucion: Lote 1. Del 1 de julio al 30 de
septiembre y Lote 2. Del 1 de julio al 31 de diciembre de
2002.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién:

Lote nim. 1. Residencia Asistida de Montequinto: Sesenta
y cuatro mil euros (64.000 euros).

Lote nim. 2. Residencia de Validos de Helidpolis: Treinta
mil euros (30.000 euros).

5. Garantia provisional:

Lote 1: Mil doscientos ochenta euros (1.280 euros).
Lote 2: Seiscientos euros (600 euros).

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Imagen, 12, 1.2 planta, 41003, Sevilla.

¢) Teléfono: 95/500.49.00.

d) Telefax: 95/500.49.16.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La sefialada en el apartado a) del punto 8.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

b) Otros requisitos: Los indicados en el PCAP que rige
para esta contratacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14 horas del
octavo dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio.
Si coincidiera con sdbado o festivo, se trasladara al dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: La especificada en Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla de la Consejeria de Asuntos Socia-
les, C/ Pagés del Corro, 90, Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses a contar desde el dia de la apertura
de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Sevilla.

b) Domicilio: C/ Pagés del Corro, nim. 90, Sevilla (Sala
de Juntas).

¢) Fecha: El octavo dia héabil siguiente a la fecha de fina-
lizacion de la presentacién de proposiciones. Si coincidiera
con sabado o festivo, se trasladard al dia habil siguiente.

d) Hora: 10,00 horas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO del Instituto Andaluz de la Juventud,
por el que se notifica acuerdo de inicio de procedi-
miento de reintegro de subvencién que no ha podido
ser notificado al interesado por los medios y en la forma
previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habiendo resultado infructuosos los
intentos de notificacién practicados en el Gltimo domicilio cono-
cido del interesado, se notifica, por medio del presente anuncio,
el acto administrativo consistente en acuerdo de inicio de pro-
cedimiento administrativo de reintegro, de una ayuda con-
cedida al amparo de la Orden de 19 de junio de 1997, por
la que se regulan y convocan las ayudas publicas en materia
de juventud para el fomento y la promocién de Entidades
y Grupos Juveniles para el afio 1997 (BOJA num. 79, de
10 de julio), haciéndole saber al interesado que podréa com-
parecer en un plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion en el BOJA, para conocer el contenido integro
de su notificacion y para constancia de tal conocimiento, en
el lugar que se indica a continuacion:

Expte.: 012/97. Asociacion de Viajeros a Espacios Natu-
rales.

Fecha de acuerdo de iniciacién del Procedimiento de Rein-
tegro: 20 de diciembre de 2001.

Contenido: Tramite de audiencia de 15 dias de plazo,
para aportar la documentacion justificativa de la subvencién,
que se concedié a dicha Asociacién, por un importe de
1.562,63 euros/260.000 ptas.

Lugar: Instituto Andaluz de la Juventud, sito en C/ Bilbao,
8-10. Codigo Postal: 41001, Sevilla.
Teléfono: 95/503.57.00. Fax: 95/503.57.31.

Transcurrido el plazo indicado sin haber comparecido,
se dard por cumplimentado el trdmite, continuando el pro-
cedimiento su tramitacion.

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- La Secretaria General, Maria
Lépez Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacidn de resoluciones de
recursos de alzada recaidas en expedientes sancio-
nadores.

Resueltos los recursos de alzada que se relacionan e inten-
tada su notificacion sin que se haya podido practicar, por
medio del presente, y de conformidad con los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica que
para conocer el texto integro de las resoluciones deberan per-
sonarse en el plazo de diez dias, contados a partir de la publi-
cacion del presente anuncio, ante la Delegacién Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, sita en Avda.
Republica Argentina, 21, de Sevilla.

Asimismo, se les notifica que contra las citadas resolu-
ciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, siendo de eleccién del demandante
hacerlo ante la Sala en cuya circunscripcion tenga su domicilio
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impug-
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nado. El plazo de interposicion del citado recurso seréa de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

NUm. recurso de alzada: 1272/00.

NUm. de acta: 3.001/99.

Sujeto infractor: Concepcion Rodriguez Pérez.

Sujeto notificado: Concepciéon Rodriguez Pérez.

Ultimo domicilio: Bda. Aeropuerto Viejo, C/A, N. 17-A,
C.P. 41020, Sevilla.

Sentido de la resolucién: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 1509/00.

Num. de acta: 220/00.

Sujeto infractor: Talleres Arunci, S.L.

Sujeto notificado: Don Manuel Plata Torres.

Ultimo domicilio: C/ Martinete, s/n, C.P. 41530, Mordn
de la Frontera (Sevilla).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Num. recurso de alzada: 174/01.

NUm. de acta: 813/00.

Sujeto infractor: Cartuja Inmobiliaria, S.L.

Sujeto notificado: Don Ramon Bautista Pérez.

Ultimo domicilio: C/ Balbino Marrén, 3, edif. Viapol,
C.P. 41018, Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 1777/00.

NUm. de acta: 478/00.

Sujeto infractor: Kevinsa Instalaciones Eléctricas, S.L.

Sujeto notificado: Dofa Elena M.2 Regato Garcia.

Ultimo domicilio: C/ San Francisco Javier, Edif. Sevilla Il,
5.°D, C.P. 41018, Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 1834/00.

NUm. de acta: 758/00.

Sujeto infractor: Ideas Constructivas Habitables, S.L.

Sujeto notificado: Don Carlos Medina Mufoz.

Ultimo domicilio: Avda. Alcalde Luis Urufuela, Ed. Con-
greso, médulo 124, C.P. 41020, Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 247/01.

NUm. de acta: 573/00.

Sujeto infractor: Seriobra Servicios y Obras, S.L.

Sujeto notificado: Don Rafael Otero Pineda.

Ultimo domicilio: C/ Progreso, 27, C.P. 41013, Sevilla.
Sentido de la resolucién: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 429/01.

NUm. de acta: 873/00.

Sujeto infractor: Seriobra Servicios y Obras, S.L.

Sujeto notificado: Don Francisco Ferndndez de Mesa y
Coca.

Ultimo domicilio: C/ Progreso, 27, C.P. 41013, Sevilla.

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 294/01.

NUm. de acta: 942/00.

Sujeto infractor: Majigonsa, S.L.

Sujeto notificado: Don Salvador Macias Gonzélez.

Ultimo domicilio: C/ Flores, 9, C.P. 41749, El Cuervo
(Sevilla).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 380/01.

NUm. de acta: 304/00.

Sujeto infractor: Antonio Alvarez Rubio.

Sujeto notificado: Don Antonio Alvarez Rubio.

Ultimo domicilio: C/ San Miguel, 11, bajo dcha.,
C.P. 41100, Coria del Rio (Sevilla).

Sentido de la resolucién: Desestimatorio.

Num. recurso de alzada: 380/01.

NUm. de acta: 304/00.

Sujeto infractor: Antonio Alvarez Rubio.

Sujeto notificado: Don Luis Delgado Gallardo.

Ultimo domicilio: C/ San Miguel, 11, bajo dcha.,
C.P. 41100, Coria del Rio (Sevilla).

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 192/02.

NUm. de acta: 615/01.

Sujeto infractor: EXPO-AN, S.A.

Sujeto notificado: Don Roberto S&ez Arias.

Ultimo domicilio: Avda. Republica Argentina, 29-B,
C.P. 41011, Sevilla.

Sentido de la resolucién: Inadmitido.

NUm. recurso de alzada: 1512/00.

NUm. de acta: 550/00.

Sujeto infractor: Estucos Sarmen, S.L.

Sujeto notificado: Don José Sarmiento Sarmiento.

Ultimo domicilio: C/ Virgen de la Encarnacién, 34,
C.P. 41700, Dos Hermanas (Sevilla.)

Sentido de la resolucion: Desestimatorio.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

ANUNCIO de la Direccidn General de Trabajo y
Seguridad Social, sobre notificacion de resoluciones de
recursos de alzada recaidas en expedientes sancio-
nadores.

Resueltos los recursos de alzada que se relacionan e inten-
tada su notificacion sin que se haya podido practicar, por
medio del presente y de conformidad con los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se comunica que,
para conocer el texto integro de las resoluciones, deberan per-
sonarse en el plazo de diez dias, contados a partir de la publi-
cacion del presente Anuncio, ante la Delegacién Provincial
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Almeria, sita en calle
Hermanos Machado, 4-2.2 plta., de Almerifa.

Asimismo, se les notifica que contra las citadas resolu-
ciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, siendo de eleccién del demandante
hacerlo ante la Sala en cuya circunscripcién tenga su domicilio
o se halle la sede del érgano autor del acto originario impug-
nado. El plazo de interposicion del citado recurso seré de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacién,
de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y 46,
delalLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

NUm. recurso de alzada: 1388/99.

NUm. de acta: 243/99.

Sujeto infractor: Parque Centro, S.L.

Sujeto notificado: Don José Manuel Gomendio Kindelan.
Ultimo domicilio: Paseo de Almeria, 43-6.°
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C.P.: 04001, Almeria.
Sentido de la Resolucion: Desestimatorio.

NUm. recurso de alzada: 1446/00.

NUm. de acta: 293/00.

Sujeto infractor: Construcciones Alpeta, S.C.A.
Sujeto notificado: Don José Luis Pardo Montoya.
Ultimo domicilio: C/ Cauce, 8, bajo.

C.P.: 0409, Almeria.

Sentido de la Resolucién: Desestimatorio.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
denegando solicitud de regularizacion de la vivienda
sita en San Pedro de Alcantara (Malaga), C/ Marqués
de Estella, 25, portal 1, 4.° A, en base al Decreto
416/1990, a don Juan Carlos Jiménez Ramirez (ex-
pediente MA-920, CTA. 4).

Vista la solicitud de regularizaciéon en la titularidad de
la vivienda de promocién publica en régimen de arrendamien-
to, en base al Decreto 416/1990, de 26 de diciembre, sita
en C/ Marqués de Estella, 25, portal 1, 4.2 A, de San Pedro
de Alcéntara (Malaga), Grupo MA-920, CTA. 4, presentada
con fecha 3 de septiembre de 1997 por don Juan Carlos
Jiménez Ramirez, en ignorado paradero, y al no cumplir con
el requisito de su ocupacién habitual y permanente como
requiere el art. 7.2.a) de la Orden de 16 de mayo de 1991,
que desarrolla aquel Decreto, se le deniega dicha regula-
rizacion.

Contra esta Resolucién podréa interponer recurso de alza-
da, por conducto de esta Delegacion Provincial, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Obras Publicas y Transportes en el plazo
de un mes a partir de esta publicacion.

Mélaga, 26 de abril de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
comunicando Resolucién a don Juan Rodriguez Par-
kinson sobre la vivienda sita en Mélaga, C/ Doctor Nacle
Zorrilla, 31, unifamiliar (expediente MA-601, CTA.
402).

Esta Delegacién Provincial procedid, con fecha 6 de marzo
de 2002, a resolver denegando la solicitud de amortizacion
anticipada de vivienda de los Decretos de 26 de diciembre
de 1990, presentada por don Juan Rodriguez Parkinson, refe-
rente a la vivienda sita en C/ Doctor Nacle Zorilla, 31, uni-
familiar, en Malaga, expediente MA-601, CTA. 402, por lo
que se comunica al interesado que tal resolucién se pondra
a su disposicion en el plazo de 10 dias desde la publicacion
de este anuncio en esta Delegacién Provincial, Edificio Adm.
de Servicios Multiples, Avda. de la Aurora, 47, planta 14,
puerta 20, advirtiéndole que, de no personarse, se le tendra
por decaido en su derecho.

Méalaga, 26 de abril de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes don Manuel Sédnchez Luque, o sus posibles
herederos, sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Piedras
Pardas, 4 (expediente MA-2634, CTA. 793).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 414/1990, de 26
de diciembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de promocién
publica en régimen de acceso diferido a la propiedad, se sigue
en esta Delegacién Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en Malaga, C/ Piedras Pardas,
num. 4, expediente MA-2.634, CTA. 793, por lo que se pone
de manifiesto a don Manuel Sédnchez Luque, o sus posibles
herederos, para que en un plazo de quince dias a partir de
esta publicacién puedan comparecer y alegar lo que a sus
derechos convenga ante esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. de la Aurora, 47, Edf. Adm. Servicios Mdltiples, plan-
ta 14, puerta 20 (Mélaga), o bien mediante escrito presentado
en el Registro de Entrada sito en Compositor Lehmberg Ruiz,
num. 18. Transcurrido dicho plazo, se darédn por decaidos
en sus derechos.

Malaga, 26 de abril de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes los posibles herederos de dofia Antonia Jimé-
nez Bonilla sobre la vivienda sita en Mélaga, Pasaje
Piyayo, num. 8, 1.° A (expediente MA-7044, CTA. 87).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promocion publica en régimen de arrendamiento, se sigue
en esta Delegacién Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en Mélaga, Pasaje Piyayo, 8,
1.° A, expediente MA-7044, CTA. 87, por lo que se pone
de manifiesto a los posibles herederos de dofia Antonia Jiménez
Bonilla para que en un plazo de quince dias a partir de esta
publicacién puedan comparecer y alegar lo que a sus derechos
convenga ante esta Delegacion Provincial, sita en Avda. de
la Aurora, 47, Edf. Adm. Servicios Multiples, planta 14, puerta
20 (Mélaga), o bien mediante escrito presentado en el registro
de entrada sito en Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18. Trans-
currido dicho plazo, se darén por decaidos en sus derechos.

Mélaga, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes dofa Francisca Gémez Diaz, o sus posibles
herederos, sobre la vivienda sita en Malaga, C/ Rey
Melchor, 16, 1.° D (expediente MA-7033, CTA.40).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promocion publica en régimen de arrendamiento, se sigue
en esta Delegacion Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en Campanillas (Méalaga), C/ Rey
Melchor, 16, 1.° D, expediente MA-7033, CTA. 40, por lo
que se pone de manifiesto a los posibles herederos de dofa
Francisca Gémez Diaz, o a sus posibles herederos, para que
en un plazo de quince dias a partir de esta publicacién puedan
comparecer y alegar lo que a sus derechos convenga ante
esta Delegacion Provincial, sita en Avda. de la Aurora, 47,
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Edf. Adm. Servicios Multiples, planta 14, puerta 20 (Mélaga),
0 bien mediante escrito presentado en el registro de entrada
sito en Compositor Lehmberg Ruiz, nim. 18. Transcurrido
dicho plazo, se daran por decaidos en sus derechos.

Malaga, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Malaga,
para que comparezcan y hagan las alegaciones con-
venientes los posibles herederos de dona Juana Medina
Gamez sobre la vivienda sita en Churriana (Malaga),
C/ Alonso de Mudarra, 64 (expediente MA-7065, CTA.
23).

A tenor de lo dispuesto en el Decreto 376/2000, de 1
de septiembre, de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sobre regularizacion en la titularidad de vivienda de
promociéon publica en régimen de arrendamiento, se sigue
en esta Delegacién Provincial expediente respecto al ocupante
de hecho de la vivienda sita en Churriana (Malaga), C/ Alonso
de Mudarra, 64 expediente MA-7065, CTA. 23, por lo que
se pone de manifiesto a los posibles herederos de dofa Juana
Medina Gdmez para que en un plazo de quince dias a partir
de esta publicacion puedan comparecer y alegar lo que a sus
derechos convenga ante esta Delegacion Provincial, sita en
Avda. de la Aurora, 47, Edf. Adm. Servicios Mdltiples, planta
14, puerta 20 (Malaga), o bien mediante escrito presentado
en el registro de entrada sito en Compositor Lehmberg Ruiz,
num. 18. Transcurrido dicho plazo, se darédn por decaidos
en sus derechos.

Mélaga, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, A. Enrique
Salvo Tierra.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publico la fase de vista y alegaciones
en el expediente de instalacion de Oficina de Farmacia
en el local designado por don Antonio Leén Campo,
en Tomares (Sevilla). Ntra. Ref. F-82/01.

A los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion
del tramite de vista y alegaciones del expediente de instalacion
de Oficina de Farmacia en el local designado por don Antonio
Ledn Campo, en Tomares (Sevilla), a dofia Maria Jesus Lluch
Colomer, en su Oficina de Farmacia sita en Tomares (Sevilla),
C/ Arboleda, num. 12, se pone en su conocimiento que:

«En relacion con el expediente de instalacion de Oficina
de Farmacia en el local designado por don Antonio Leén Cam-
po, en Tomares (Sevilla), Urbanizacion Aljamar, manzana
num. 2, casa 21, que se tramita en esta Delegacién Provincial,
por la presente, ponemos de manifiesto el expediente en la
Seccién de Procedimiento de esta Administracion, sita en Sevi-
lla, C/ Luis Montoto, nim. 87-89 (1.2 planta), y se le concede
un plazo de 10 dias para que efectlie las alegaciones que
estime pertinentes.»

Dicho tramite se le comunica fehacientemente segin lo
prescrito en la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Sevilla, 25 de abril de 2002.- EI Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdés.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de abril de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se somete a
informacion publica expediente de ocupacion de inte-
rés particular en montes publicos de la Comunidad
Auténoma Andaluza. (PP. 1320/2002).

RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2002, DE LA DELEGA-

CION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

EN HUELVA, POR LA QUE SE SOMETE A INFORMACION

PUBLICA EL EXPEDIENTE DE OCUPACION DE INTERES PAR-

TICULAR DEL MONTE PUBLICO «LOS CARABALES», PRO-

PIEDAD DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ZALAMEA LA REAL

Esta Delegacion Provincial se encuentra tramitando expe-
diente de ocupacién de interés particular de unos terrenos
del monte publico «Los Carabales» para la instalaciéon de una
torre de medicion del viento a instancias de un particular,
y con el fin de cumplir con el procedimiento legalmente esta-
blecido al efecto, anuncia la informacion publica del expediente
para que cuantas personas estén interesadas en el mismo
presenten las solicitudes por espacio de treinta dias habiles
desde el dia siguiente de la publicacién de la presente
Resolucion.

Expte. O-758.

Peticionario: Urbaenergia, S.A.

Domicilio social: Avda. de Tenerife, 4-6, 28700, San
Sebastian de los Reyes (Madrid).

CIF: A-82520354.

Objeto: Instalacion de Torre de Medicién del Viento.

Monte publico: Los Carabales (Zalamea la Real).

Cédigo: JA.HU-10059.

Superficie de ocupacién/m?: 1.257.

Periodo de ocupacion: 2 afos.

Lugar de presentacion: Registro General de Entrada de
la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ San-
|Gcar de Barrameda, 3, de Huelva, C.P. 21001.

Huelva, 23 de abril de 2002.- EI Delegado, Justo Mafas
Alcén.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
de Ocupacién Temporal de Terrenos en el Monte Sierra
Blanca y Bermeja Cod. JA.MA-50012-CC, pertene-
ciente al Ayuntamiento de Igualeja (Expte. 38/99). (PD.
1563/2002).

De conformidad con lo que determina el art. 28 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y del
art. 69.3 del Decreto 208/97, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Méla-
ga pone en conocimiento publico que Retevisién inicia los
trémites previos sobre peticion que pudiera desembocar en
incoaciéon de expediente de ocupacién temporal de 64 m?
de instalacion estacion de telefonia mévil y 96 m? de camino
de acceso de terreno del monte Sierra Blanca y Bermeja cod.
de JA MA-50012-CC, perteneciente al Ayuntamiento de lgua-
leja, t.m. de lgualeja.

Aquellas personas fisicas o juridicas, que por alguna razén
les interese, podran presentar solicitudes concurrentes en el
plazo de 30 dias a contar de la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio, en la Secciéon de Contratacién y Patrimonio
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente, sita en C/ Mau-
ricio Moro, 2, 3.2 pl., de Malaga, donde se hallan los Informes
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Técnicos previos y el Pliego de Condiciones de la posible ocu-
pacion para las consultas de quien lo requiera.

Mélaga, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, J. Ignacio
Trillo Huertas.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la Resolucién recaida en el expediente que se rela-
ciona y que no ha podido ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de la imposibilidad de poder ser
comunicado al interesado, se notifican, por medio de su anun-
cio, haciendo saber al interesado que podrd comparecer en
un plazo de diez dias, en este Organismo, sito en C/ Ancha
de Gracia, num. 6, a fin de conocer el contenido integro de
la Resolucién dictada.

Expte. 350/00. Que, con fecha 7 de marzo de 2002,
se ha dictado por esta Delegacion Provincial, resolucion de
Archivo, respecto de la menor N.Z.M.V., nacida en Granada,
el dia 15 de septiembre de 1985, hija de don José Manuel
Martin Mata y de Rosa M.2 Vilchez Soto, sirviendo la presente
de notificacién. Pudiendo formular oposicién ante el Juzgado
de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Expte. 256/96. Que, con fecha 1 de abril de 2002, se
ha dictado por esta Delegacion Provincial, resolucién de Eje-
cucién Forzosa, Ratificacion de Desamparo y Traslado, res-
pecto de la menor M.2 A.C.R., nacida en Pinos Puente (Gra-
nada), el dia 22 de abril de 1986, hija de don José¢ M.2
Carmona Fernandez y de Dolores Ruiz Cortés, sirviendo la
presente de notificacion. Pudiendo formular oposiciéon ante
el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 3 de mayo de 2002.- La Delegada, M.? José
Sanchez Rubio.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la relacion de resoluciones recaidas en los expe-
dientes que se relacionan y que no han podido ser
notificadas a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que podran
comparecer en un plazo de diez dias en este Organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de conocer el con-
tenido integro de la resolucion dictada.

Expte.: 301/99. Dona Pilar Romero Pascual, que con
fecha 11 de abril de 2002 se ha dictado resolucion de archivo
respecto del menor M.R.R., pudiendo formular reclamacién
ante el Juzgado de 1.2 Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 7 de mayo de 2002.- La Delegada, M.? José
Sanchez Rubio.

ACUERDO de 19 de abril de 2002, de la Dele-
gacién Provincial de Jaén, dictado en el expediente
88/99, sobre proteccidn de menores, por el que se
acuerda formular ante el Juzgado de Primera Instancia
correspondiente Propuesta Previa de Adopcién de
Constitucion del Acogimiento Familiar con el caracter
Preadoptivo del menor J.H.G.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que, encontrandose
dofia Carmen Gonzélez Mufioz en ignorado paradero, no
pudiendo por tanto haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 19 de abril de 2002 la Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion de la Consejeria de Asuntos Sociales
de Jaén, en el expediente de proteccién de menores 88/99,
dicté el siguiente Acuerdo:

1. Formular ante el Juzgado de Primera Instancia corres-
pondiente Propuesta Previa de Adopcién de Constitucion del
Acogimiento Familiar con caracter Preadoptivo respecto del
menor J.H.G.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucién
dictada, dona Carmen Gonzélez Mufoz, en paradero desco-
nocido y con ultimo domicilio conocido en la C/ Del Positillo,
num. 9, de Jaén, podré comparecer en la Delegacion Provincial
de Asuntos Sociales de Jaén, situada en Paseo de la Estacion
nim. 19-3.2 planta.

Jaén, 19 de abril de 2002.- La Delegada, Simona Villar
Garcia.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de esta Excma. Diputacion Pro-
vincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de julio de
2001, ha acordado aprobar las siguientes:

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A PLAZA/S RESERVADAS A PERSONAL LABORAL, INCLUI-
DA/S EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

1.° Normas generales.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion
de las convocatorias para la provision de plazas que se deter-
minan en los Anexos respectivos, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2001 con la finalidad de consolidacién
de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente
pertenecientes a la plantilla de personal laboral, dotadas con
las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo de apli-
cacion.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; R.D.Leg. 781/86, de 17 de abril; R.D. 896/91,
de 7 de junio; las bases de la presente convocatoria y suple-
toriamente el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

2.° Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en cada convocatoria sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo
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con las condiciones generales de capacidad que para el ingreso
al servicio de la Administracién Local establecen las dispo-
siciones legales vigentes:

a) Ser espafol o espafiola o nacional de algin Estado
miembro de la Unidn Europea, o extranjero residente en Espa-
fia, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley
Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia, modificada por la Ley Orga-
nica 8/2000, de 22 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente
a la/s plaza/s que se convoca/n o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de expiracién del plazo de admision de instancias.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su
expedicioén.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la plaza a que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caréacter del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberén poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la formalizacién del corres-
pondiente contrato laboral indefinido en la plaza de que se
trate.

3.0 Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas, dirigidas al Presidente de la Corporacion, se for-
mularén preferentemente en el modelo oficial que se adjunta
como Anexo | a las presentes bases, y se presentaran en el
Registro General de Entrada de Documentos de la misma den-
tro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE.

Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
DNI o documento de identificacién del Estado correspondiente
y justificante o comprobante de haber ingresado la tasa a que
se refiere el Anexo correspondiente. Deberdn acompafar igual-
mente a la solicitud la documentacion que justifique los méritos
alegados, debidamente compulsada o cotejada conforme al
articulo 158 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

3.2. Para ser admitido a la convocatoria bastara que los
aspirantes manifiesten en su instancia que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 2.2, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn. Si, conforme a dicho precepto, se presentan a través
de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello de cer-
tificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
la solicitud podrén ser subsanados en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4.° Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucion en el término de un mes
declarando aprobadas la listas de admitidos y de excluidos
e indicando el lugar en el que se encuentran expuestas las
relaciones certificadas de ambas listas. Dicha resolucién se

publicard en el BOP, juntamente con la relacion de excluidos
y causas que han motivado la exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la Resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanaren dichos defectos quedaréan definiti-
vamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Las personas con minusvalia podran solicitar para
el desarrollo de las pruebas selectivas las adaptaciones opor-
tunas de medios, si bien sometiéndose a las mismas pruebas
que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

En la misma resolucién se hara publico el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actua-
cién de los aspirantes.

5.° Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador, integrado por igual nimero
de miembros titulares y suplentes, tendra la siguiente com-
posicién:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o un funcionario Licen-
ciado en Derecho al servicio de la misma, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un representante de los empleados de la Corporacién,
designado por el Comité de Empresa.

El responsable del Servicio o Departamento a que esté
adscrita la plaza o, en su defecto, un empleado cualificado
de la Corporacién.

Un técnico o experto en la materia o especialidad.

La composicién del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y en ella se velara por el principio de especialidad. Todos
los vocales del Tribunal deberdn poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza de que
se trate.

5.2. Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Diputacion Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/92 o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucién del Tribunal en cada una
de sus sesiones bastara la asistencia de su Presidente, del
Secretario y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.4. La determinacién concreta de los miembros del Tri-
bunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en el
BOP conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
labase 4.1.

5.5. El Tribunal podré disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de Asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

5.6. De conformidad con lo establecidoen el R.D. 236/88,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendra la categoria que se indica en
el Anexo.

6.° Sistema de seleccidén.
El sistema de seleccion serd el que se especifica en el
Anexo correspondiente.
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Fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos y presentados
al primer ejercicio de la oposicién, previamente a la correccion
de éste, y los calificara conforme al baremo que figura en
las presentes bases:

A) Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios prestados en esta
Excma. Diputacion Provincial en plaza o puesto de igual o
similar contenido al que se opta, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresas privadas
en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de trabajo
visado por el INEM vy certificados de cotizaciones a la Seguridad
Social o cualquier otro documento de igual fuerza probatoria:
0,02 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 6,00 puntos.

B) Valoracion de formacién y perfeccionamiento.

Se valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccio-
namiento impartidos por Instituciones Oficiales y las homo-
logadas oficialmente para la imparticion de cursos, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo.

b.1. Por la participaciéon como asistente o alumno a cur-
S0S, seminarios, congresos y jornadas:

. Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25

cooo
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puntos.

b.1.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

b.1.6. De 201 a 300 horas o de 41 a 60 dias: 1 punto.

b.1.7. De 301 a 400 horas o de 61 a 80 dias: 1,50
puntos.

b.1.8. De més de 400 horas o de 80 dias: 2,00 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacién anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

Méximo de puntos a otorgar en concepto de formacién
y perfeccionamiento: 3,00 puntos.

b.2. Por la participacion como ponente en cursos, semi-
narios o jornadas: 0,10 puntos por cada uno, méaximo 0,50
puntos.

C) Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica distinta a la exigida para
el ingreso en la categoria y Grupo de empleado, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante
para el desempefio de la plaza objeto de la convocatoria. Se
valorard hasta un maximo de 1 punto, segln el siguiente
baremo:

Titulo Universitario de 1.7, 2.° 0 3.®" ciclo: 1,00 punto.
BUP o F.P. II: 0,50 puntos
F.P.1.: 0,25 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Las puntuaciones otorgadas se expondran al publico con-
juntamente con las calificaciones del primer ejercicio.

No se valoraran méritos justificados con posterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, salvo
que se hayan relacionado en la solicitud y alegado la impo-
sibilidad de aportar su justificacién en la solicitud de parti-
cipacion en la convocatoria o dentro del referido plazo.

Quienes hayan prestado servicios a la Corporacién y
deseen que se valoren como mérito los mismos lo haran constar
en la solicitud de participacion, interesando la aportacion de
oficio del correspondiente justificante a la documentacion
presentada.

Fase de oposicion.

De conformidad con el contenido del programa y ejercicios
que figuran en el Anexo correspondiente.

El primer ejercicio de la oposicion no podra comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. El lugar y fecha de realizacion
de dicho ejercicio se hardn publicos conjuntamente con la
resolucion que se indica en la base 4.1.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de edictos de la Corporacion.

7.° Desarrollo de los ejercicios.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga autométicamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y en, consecuencia,
quedaré excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra exa-
minar a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente o,
de haber finalizado, cuando no se entorpezca el desarrollo
de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de
terceros.

7.2. La actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios
gue no puedan actuar conjuntamente comenzara por orden
alfabético de apellidos a partir del primero de la letra resultante
del sorteo publico Unico para todas las convocatorias que se
celebren durante el afio que realice la Administracién General
del Estado.

7.3. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario,
adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios escritos
sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante y, por
tanto, podra eliminar directamente a los opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o Signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

8.° Calificacién de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios de la oposicion seran elimina-
torios y se calificardn hasta un méaximo de 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre éstas
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exista una diferencia igual o superior a 4 puntos. Con objeto
de asegurar la reserva de plaza de los turnos de minusvalia
y/o promocion interna, los ejercicios de los aspirantes que
opten por cualquiera de estos turnos seran corregidos y cali-
ficados previa e independientemente a los del resto de
aspirantes.

8.3. El sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos Anexos se establezca otro distinto.

8.4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publica en la forma prevista en la base 6.2 la relacién de
los aspirantes que hayan superado el mismo, con especifi-
caciones de las puntuaciones obtenidas.

8.5. La calificacion final de los aspirantes vendra deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en el concurso
y en cada uno de los ejercicios de la oposicion. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en el concurso; de persistir la igualdad,
en el ejercicio de caracter practico y en los restantes por orden
de celebracién, y de no ser posible deshacer el empate se
dilucidaré por sorteo.

9.° Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y contratacion.

Finalizada la calificacion, el Tribunal haré publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios elimina-
torios, por orden de puntuacion, en la que constara las cali-
ficaciones otorgadas en el concurso y en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podran aducir alegaciones
durante un plazo de diez dias sobre las anteriores califica-
ciones, que seran tenidas en cuenta por el Tribunal al formular
la relacién definitiva de aprobado/s, que se expondréa en el
tablén de anuncios y serd elevada al Presidente de la Cor-
poraciéon para que formule el correspondiente contrato. En
dicha relacion figurarén el/los aprobado/s por orden de pun-
tuacion, en numero igual al de plazas convocadas. Contra
dicho acuerdo del Tribunal, que no agota la via administrativa,
podrén interponerse por los interesados recurso de alzada en
el plazo de 1 mes ante el Presidente de la Corporacion.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2 y que son:

9.1. Fotocopia del DNI o Documento de Identificacion
del Estado correspondiente, acompafnado del original para su
compulsa. Los extranjeros residentes en Espafia deberan pre-
sentar, ademas, el Numero de Identidad de Extranjero, el per-
miso de residencia y el permiso de trabajo por cuenta ajena,
previstos en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, modi-
ficada por la Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre.

9.2. Copia autentificada o fotocopia, que debera ser pre-
sentada con el original para su compulsa, del titulo exigido
para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion.

9.3. Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

9.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

9.5. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesién de la plaza, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades.

9.6. Los aspirantes que hayan accedido por el turno de
minusvalia deberan aportar certificado expedido por los érga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que se acredite la calificacion de la minusvalia, asi como
el grado de la misma.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacion
Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, los opositores no presentaran su documentacién, o
no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.
En este caso se propondré para su contratacién a aquel can-
didato que le siga por orden de puntuacién y que habiendo
superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20 dias natu-
rales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser contratado.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el Presidente
de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 18 de abril de 2002.- El Presidente.
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MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1? apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento y Estado
Varon #
11 11 | | Mujer #
|

Teléfono con prefijo

Domicilio:Calle o Plaza y nimero

Cédigo Postal

Domicilio: Municipio

Domicilio: Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s

N° de plazas

I

Régimen juridico
Funcionario
I.aboral

Sistema selectivo
Oposicion

“# Concurso oposicion

#

Fecha publicacion B.O.E.

A
I

Reserva discapacitados

#

Grado de minusvalia

0()

#

Concurso
Turno:
Libre

#

Promocion interna  #

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

En Diputacién de Cordoba
En otras Administraciones
En empresas privadas

A) Experiencia profesional en puestos de
igual o similar contenido al que se opta:

B)

#
#
#

O]

Si presta o ha prestado servicios en la Diputacion de Cordoba, solicita que se una a la presente solicitud la certiticacion justificativa,
a efectos de valoracion como méritos en su caso.

El abajo tirmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran cn esta solicitud.

FECHA Y FIRMA:

PTAS.

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

CORDOBA .-

IMPORTE DE LA TASA POR DERECHOS DE
EXAMEN A INGRESAR A FAVOR DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA:
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ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Técnico/a Auxi-
liar de Artes Gréficas perteneciente a la plantilla de la Imprenta
Provincial.

1.2. Plantilla de Personal Laboral.

1.3. Titulacién académica: Formacion Profesional de 2.°
Grado en Artes Gréficas.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

1.5. El importe de la tasa de examen: 750 ptas. (4,51
euros).

1.6. El Tribunal tendra la categoria 3.2

1.7. Fase de oposiciéon. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito, en
un periodo maximo de 75 minutos, un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, cuyo contenido versara sobre los Bloques |
y Il del temario.

Este ejercicio se valorara calificando con 0,2 puntos cada
respuesta acertada y disminuyéndose la puntuacién en 0,1
puntos por cada contestacion incorrecta.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver durante un perio-
do maximo de 3 horas un supuesto practico igual para todos
los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relacionado con las materias del
Bloque II.

1.8. El temario:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Publica espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. Regla-
mento y otras disposiciones generales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencias a la Administracion Local.

5. El acto administrativo: Concepto y clases de acto admi-
nistrativo. Eficacia. Validez de los actos administrativos. Moti-
vacion. El silencio administrativo. El procedimiento adminis-
trativo comun. Principios. Fases del procedimiento. Recepcion
y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

6. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién municipal. Competencias municipales. Organi-
zacioén Provincial. Competencias provinciales.

7. Personal al servicio de la Entidad Local. Los funcio-
narios publicos: Seleccién y clases. Derechos del personal al
servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. Personal laboral. Tipologia y seleccion.

8. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion
y aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Evolucion histérica de las Artes Gréaficas.
2. El proceso gréfico. Fases: Descripcion y caracteristicas.
3. Técnicas de reproduccién fotomecanica.
4. La técnica fotografica aplicada a las artes gréficas.

5. La pelicula. Composicién, caracteristicas y usos en
las artes gréficas.

6. Planchas offset.

7. Reproduccion electronica del color. El escéaner.

8. Teoria del color. La luz y el color.

9. El material fotosensible.

10. Técnicas de impresion: Generalidades. La impresion
tipogréfica.

11. La impresion offset. Fundamento. Descripcion de la
magquina offset.

12. Comportamiento de las tintas en la impresion offset.

13. Principales problemas de la impresion offset y sus
soluciones.

14. Distintas técnicas de impresién y sus aplicaciones.

15. Control de calidad en la impresién offset.

16. Evolucién litografica.

17. El soporte impreso. El papel: Clases y caracteristicas.

18. Trazado y montaje.

19. Realizacién de montajes para la impresiéon offset.
Caracteristicas.

20. Distintos software para la edicién digital y sus
aplicaciones.

21. El proceso fotomecénico. Técnicas.

22. Control de produccién de una imprenta.

23. Elaboracién de presupuestos.

24. Técnicas en el insolado de planchas offset.

25. Maquetacion y disefios de los impresos.

26. Serigrafia. Concepto y metodologia.

27. Huecograbado. Concepto y metodologia.

28. Encuadernacién. Distintas técnicas.

29. Elaboracién de libros. Metodologia y disefo.

30. Control de calidad en las Artes Gréficas.

31. Densiometria aplicada a la impresion offset.

32. Superposicion de tintas en la impresion offset.

33. Composicién de textos. Evolucién y técnicas.

ANEXO Il

2. Normas particulares.

2.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Auxiliar de
Gestion de Programas perteneciente a la plantilla de la Oficina
de Cooperacion Internacional.

2.2. Plantilla de Personal Laboral.

2.3. Titulacién académica: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision
de instancias.

2.4. Sistema de seleccién: Concurso-oposicion, turno
libre.

2.5. El importe de la tasa de examen: 500 ptas. (3,01
euros).

2.6. El Tribunal tendré la categoria 4.2

2.7. Fase de oposicién. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cues-
tionario de 90 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que sélo una es valida, de las que 75 versaran sobre
las materias del programa y 15 sobre conocimientos grama-
ticales y de célculo sencillo. El tiempo méximo para su rea-
lizacién seré de 60 minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

Segundo ejercicio: Se proveera al aspirante de dos textos
en idioma extranjero, uno en inglés y otro en francés, que
debera traducir al espafiol. Posteriormente el texto traducido
deberd transcribirlo en el procesador de textos Word 97.
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2.8. El temario:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes,
caracteristicas y estructura. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracion Publica espafiola. Tipologia de los
Entes Publicos territoriales: Las Administraciones del Estado,
Autondmica y Local.

4. Régimen Local espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

5. La provincia en el Régimen Local. Organizacién y
competencias.

6. El Municipio. Organizacion y competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el control
de legalidad.

8. Las Haciendas Locales. Los Presupuestos Locales.
Recursos de los Entes Locales. Clasificacion de los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

9. Gestidn econdmica local: Ordenacién de gastos y orde-
nacién de pagos. Organos competentes.

10. Subvenciones publicas. Definicion y caracteristicas.
Reglamento de la Diputacion de Cordoba sobre subvenciones.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los sectores de las Acciones de Cooperacion al Desarro-
llo. Organizaciones locales, las ONG’s de apoyo local, las Admi-
nistraciones Publicas Locales y las ONG’s de financiamiento:
Definicién y funciones.

2. Proyectos de Cooperacion Internacional al Desarrollo.
Definicién, caracteristicas, las contrapartes locales, fuentes de
financiacion.

3. Proyectos de ayuda humanitaria. Definicion, caracte-
risticas, las contrapartes locales, fuentes de financiacién.

4. Proyectos de sensibilizacion y educacion para la Soli-
daridad. Definicién, caracteristicas, fuentes de financiacion,
los actores de las acciones de sensibilizacion y educacion para
la Solidaridad.

5. La identificaciéon de las acciones de Cooperacion al
Desarrollo. Puntos de referencia. Los actores. Viabilidad y sos-
tenibilidad. Beneficiarios directos e indirectos. Los excluidos.

6. Viabilidad de proyectos de Cooperacién al Desarrollo:
Viabilidad técnica, viabilidad organizativa, viabilidad politica,
viabilidad econdmica y financiera, viabilidad ambiental, via-
bilidad social y cultural.

7. Seguimiento de los proyectos de Cooperacion al
Desarrollo: Utilidad del seguimiento, los actores del seguimien-
to, instrumentos para el seguimiento: Indicadores técnicos y
economicos, ficha de seguimiento, indicadores de impacto
social, control financiero, informes parciales.

8. Evaluacién de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo.
Puntos de referencia. Utilidad de la Evaluacion. Evaluacion
externa y evaluacion interna. Evaluacién mixta. Explotacion
de la evaluacion.

9. Procedimientos y herramientas para la evaluacion. Cri-
terios de evaluacién. La eficacia y la eficiencia. Evaluacién
del impacto (econémico, técnico, politico, social y cultural y
organizativo). Participacién/satisfaccién de los beneficiarios.

10. Las etapas de la Evaluacién. Recoleccién de la infor-
macion. El tratamiento de la informacién. La utilizacién de
la informacion. La explotacién de la informacion. Devolucion
de la informacién a los actores de base.

11. La Ley 23/1998, de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo: Objetivos, instrumentos, coordinacién y recursos.
La vertiente multilateral de la Cooperacién espafiola.

ANEXO Il

3. Normas particulares.

3.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial 2.2
Pintor.

3.2. Plantilla de Personal Laboral.

3.3. Titulaciéon académica: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

3.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

3.5. El importe de la tasa de examen: 500 ptas. (3,01
euros).

3.6. El Tribunal tendré la categoria 4.2

3.7. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que so6lo una es valida, y versaran sobre las materias del
programa. El tiempo méximo para su realizacion serd de 60
minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: De caracter practico. Consistira en la
preparacion de una superficie determinada por el Tribunal,
sobre la que se aplicard pintura. El aspirante debera poner
en préactica sus habilidades profesionales.

A los aspirantes se les proporcionara las herramientas
y materiales necesarios para el ejercicio.

3.8. El temario:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacion y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La pintura: Conceptos generales. Disolventes: Tipos
y aplicaciones generales. Secantes: Tipos y aplicaciones
generales.

2. Equipos de trabajo: Protecciones, material auxiliar, uti-
llaje, herramientas y maquinaria.

3. EI montaje de andamiajes. Tipos y medidas de
seguridad.

4. Sistemas de elevacién de materiales. Medidas de
seguridad.

5. Almacenamiento y conservacién de pinturas. Utiliza-
cion de aditivos y medidas de seguridad.

6. Utilizacion y conservacién de brochas, pinceles, rodillos
y pistolas pulverizadores.

7. Diferenciacion y clasificacion de los distintos tipos de
pinturas segln la superficie de aplicacion.

8. Técnicas de aplicacion de la pintura.

9. Organizacion de los materiales, medios y equipos.
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10. Controles de seguridad y calidad de los materiales
y equipos.

11. Proceso de limpieza y tratado de las superficies previas
a la aplicacion y de la pintura.

12. Rotulacién: Técnicas, medidas y proporcionalidad de
los espacios.

13. Barnizados: Definicién, técnicas de aplicacion y
utilidad.

14. Lacados y esmaltes: Definicion, caracteristicas y téc-
nicas de aplicacion.

15. Conocimientos basicos de técnicas de prevencion de
riesgos laborales.

ANEXO IV

4. Normas particulares.

4.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Animador/a
Deportivo/a.

4.2. Plantilla de Personal Laboral.

4.3. Titulacién académica: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

4.4, Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

4.5. El importe de la tasa de examen: 500 ptas. (3,01
euros).

4.6. El Tribunal tendré la categoria 4.2

4.7. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que so6lo una es valida, y versaran sobre las materias del
programa. El tiempo maximo para su realizacion sera de 60
minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en la
ejecucion de un supuesto relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo, a determinar por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio de las pruebas.

4.8. El temario:

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacién y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provisién de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracion Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley del Deporte de 1990. Contenido y desarrollo.
El Consejo Superior de Deportes. Atribuciones.

2. Competencias de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en materia deportiva. Sistema deportivo andaluz.

3. Competencias de las Corporaciones Locales en materia
de deportes. Las Diputaciones Provinciales en el desarrollo

y coordinacion del deporte municipal. La comarcalizacién del
deporte provincial.

4. Asociaciones deportivas. Tipos de clubes: Estructura
y organizacion. El fomento del asociacionismo deportivo por
los poderes publicos.

5. Deporte Base. Concepto, principios, objetivos y
desarrollo.

6. Principios basicos de la animacion deportiva.

7. Actividades fisicas y deportivas en sectores especificos
de la poblacién. Deporte escolar. Actividades fisicas y depor-
tivas en la edad adulta y en la tercera edad.

8. Actividades fisico-deportivas en las personas con
discapacidades.

9. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la
actividad fisica y deportiva. Contraindicaciones de la actividad
fisica.

10. Responsabilidad y medidas de seguridad en los
servicios deportivos. Los accidentes deportivos. Primeros auxi-
lios. Lesiones deportivas. Prevencion de accidentes deportivos.

11. Instalaciones deportivas. Normativa sobre instalacio-
nes deportivas y de esparcimiento. (Normas NIDE). Gestion
del material y mantenimiento de las instalaciones deportivas.

12. Promocién y desarrollo de actividades fisicas y depor-
tivas novedosas. Actividades en la Naturaleza. Concepto y
clasificacion.

13. Idea general sobre la reglamentacion de los deportes
del Futbol, Futbol-Sala, Baloncesto y Balonmano.

14. Idea general sobre la reglamentacion de los deportes
del Voleibol, Tenis de Mesa y Natacién.

15. Idea general sobre la reglamentacion de los pruebas
atléticas de carreras y saltos en sus diversas modalidades.

ANEXO V

5. Normas particulares.

5.1. Objeto de la convocatoria: 4 plazas de Cuidador/a
pertenecientes a la plantilla del Centro de Minusvalidos Psi-
quicos Profundos.

5.2. Plantilla de Personal Laboral.

5.3. Titulacion académica: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

5.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

5.5. El importe de la tasa de examen: 500 ptas. (3,01
euros).

5.6. El Tribunal tendrd la categorfa 4.2

5.7. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
la que sélo una es vélida, y versaran sobre las materias del
programa. El tiempo maximo para su realizacion sera de 60
minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacién.

Segundo ejercicio: Consistira en una prueba de aptitud
fisica y profesional sobre los cometidos especificos de la plaza,
seglin funciones recogidas en el Convenio de esta Corporacién.

La aptitud fisica se valorara con un maximo de 4 puntos
sobre 10, si se alcanzan los siguientes valores en dina-
mometria:

- 40U Brazo dominante.

- 35U Brazo no dominante.
- 65U Cintura escapular.

- 80U Pelviana.
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La prueba de aptitud profesional se valorara con un maxi-
mo de 6 puntos sobre 10. La suma de los puntos obtenidos
en ambas pruebas constituird la calificacion final de este
ejercicio.

5.8. El temario:

MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacion y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccién. Provision de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1 . Funciones del Cuidador de un Centro Asistencial de
Minusvélidos Psiquicos. Cualidades del Cuidador: Intelectivas,
fisicas, psiquicas y personales. Aptitudes que debe desarrollar:
Inteligencia, habilidad manual, desarrollo de la capacidad de
perfeccién, aptitud para el trabajo, educacién del caracter.

2. Secreto profesional. Responsabilidad: Civil y penal.

3. Relaciones con el interno. Psicologia del interno. Como
se debe tratar al interno. Relacion con la familia del interno.

4. Atencién y observacion del interno ¢{Coémo atender a
la llamada del interno? ¢{Cémo dirigirse al interno? {Cémo obser-
var e informar? Derechos del interno.

5. Concepto de salud segiin la OMS. Evolucién histérica
de los Centros Asistenciales para Minusvalidos Psiquicos. Tipos
de Centros Asistenciales. Objetivos operativos de un Centro
Asistencial para Disminuidos Psiquicos.

6. Vigilancia y observacién del interno. Observacion del
aspecto de su persona. Medida de: Temperatura, pulso, res-
piracién y tension arterial. Errores méas frecuentes en las medi-
das de las constantes vitales.

7. Dietas. Administracién de comidas a los internos. Los
alimentos y la dieta. Tipos de dieta: Normal, hidrica, liquida,
ligera, blanda, suave, con escasos residuos, diabética, hipo-
calérica, baja en sal, baja en grasa.

8. Clasificacién de los internos en la distribucién y admi-
nistracion de comidas: Internos que pueden levantarse de la
cama, internos que no pueden levantarse de la cama, internos
incapacitados. Manipulacion de alimentos.

9. Eliminaciones. Orina. Diuresis. Medidas para facilitar
la miccién. Aplicaciéon de cufia y botella. Material fecal. Vémi-
tos. Aptitud del Cuidador ante un interno que expectora.

10. Higiene del interno. El bafio del interno. Bafio com-
pleto. Bafo parcial. Lavado del cabello. Cuidado de la boca
y de los dientes. Prevencion de Ulceras por decubito. Tra-
tamiento de Ulceras por declbito.

11. Cambios de ropa del interno encamado. Cuidado de
la ropa y enseres personales del interno.

12. La cama del interno. Emplazamiento de la cama.
Tipos de camas. Accesorios de la cama. Tipo de colchones.
Ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer la cama deso-
cupada. Técnicas para hacer la cama ocupada. Formas de
abrir la cama para la recepcion del interno. (Cémo se arreglan
las almohadas? Cambio de colchén. Limpieza del somier y
del colchon.

13. Movilizacién del enfermo. Método para incorporar a
un enfermo. Método para ayudar a un interno a ponerse de

pie. Métodos para movilizar al interno en la cama. Traslado
a camillas. Traslado a sillas de ruedas. Movilizacion del interno
con traumatismos.

14. Traslado del interno fuera del Centro. Planificacion
del tiempo de ocio.

15. Aplicacién del calor y del frio. Normas generales.
Calor seco. Calor himedo. Bolsas de hielo. Bafios de alcohol.

16. Limpieza, desinfeccién y esterilizacion del material.
Asepsia y antisepsia, concepto. Las enfermedades infecciosas.
Técnicas de aislamiento. Lavado de manos. Utilizacién de bata,
mascarilla y guantes. Desinfeccion del interno. Técnica de
barrera.

ANEXO VI

6. Normas particulares.

6.1. Objeto de la convocatoria: 1 plaza de Oficial 1.2
Carpintero.

6.2. Plantilla de Personal Laboral.

6.3. Titulacion académica: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de 1.°" Grado o equivalente.

6.4. Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, turno
libre.

6.5. El importe de la tasa de examen: 500 ptas. (3,01
euros).

6.6. El Tribunal tendréa la categoria 4.2

6.7. Fase de oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la realizacion de un cues-
tionario de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de
las que so6lo una es valida, y versaran sobre las materias del
programa. El tiempo maximo para su realizacion sera de 60
minutos.

En la calificacién del ejercicio se restara por cada respuesta
incorrecta la mitad de la puntuacion proporcional correspon-
diente a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas
no restan puntuacion.

Segundo ejercicio: De caracter practico, consistird en la
ejecucion de un supuesto relacionado con las funciones propias
del puesto de trabajo, a determinar por el Tribunal inmedia-
tamente antes del inicio de las pruebas.

6.8. El temario:
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

1. Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes. Prin-
cipios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Régimen Local espafiol: Clases de Entidades Locales.
Organizacién y competencias municipales. Organizacion y
competencias provinciales.

4. Personal al servicio de las Entidades Locales. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Provision de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

5. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracién especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Administracién Local.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Madera aserrada. Maderas comerciales. Caracteristicas
fisicas y estéticas: Estructura, textura, grano, fibra, veta, peso
especifico, dureza y contraccion.

2. Tableros derivados de la madera. Tipos: Contracha-
pados, de particulas, de fibra duros, de fibra de densidad
media, de virutas, alistonados y atamborados. Caracteristicas
fisicas y estéticas.
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3. Tableros de madera recubiertos. Tipos. Materiales de
recubrimiento: Caracteristicas estéticas y fisicas.

4. Signos convencionales utilizados en el marcado y tra-
zado de carpinteria y mueble. Descripcién. Finalidad y
técnicas.

5. Aserrado de madera (tronzado, canteado y retestado).
Tecnologia y técnicas. Maquinaria: Tipos, descripcion, fun-
cionamiento y mantenimiento basico.

6. Cepillado y regrueseado. Tecnologia y técnicas: Tipos,
descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico.

7. Perfilado, tecnologia y técnicas. Tupi. Copiadora y mul-
durera: Tipos, descripcién, funcionamiento y mantenimiento
béasico.

8. Funciones de carpinteria y ebanisteria: Tipos, descrip-
cioén, usos y técnicas. Adhesivos y colas para el recubrimiento
de superficies planas y cantos: Concepto, tipos y usos.

9. El proceso de armado y montaje de puertas y ventanas.
Colas a utilizar en armado y montaje de puertas y ventanas:
Formas y técnicas de aplicacion. Instalacién de los herrajes
necesarios en puertas y ventanas. Lijado y masillado: Fina-
lidad, técnicas y herramientas.

10. Mobiliario propio de la actividad de carpinteria (es-
tantes, armarios empotrados, cajoneras, otras instalaciones):
Tipos, caracteristicas y funciones.

11. Recubrimiento de paredes: Tipos, caracteristicas y
funciones. Componentes: Denominacion.

12. Grapado. Descripcion. Usos y tecnologia de apli-
cacion.

13. Montaje en obra de puertas y ventanas. Cercos. Unio-
nes. Bisagras. Montaje de la hoja y ajuste: Finalidad y técnicas.
Maquinaria a utilizar: Tipos, descripcién, funcionamiento y
mantenimiento.

14. Lijado. Finalidad. Técnicas: Tipos, descripcién y usos.
Tipos de lijadoras.

15. Masillado. Finalidad. Técnicas de aplicacién. Tipo
de masillas y usos.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 26 de abril de 2002, por la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacién Municipal se ha dictado la siguiente
Resolucion:

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 12 de abril de 2002 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afio. Habiéndose dado cumplimiento
a lo previsto en la Disposicion Adicional 7.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicios de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, y
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada porla Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO

Primero. Aprobar las bases -Anexo a la presente Reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Categoria de Subinspector, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para 2002.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LOJA

NORMAS GENERALES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provisién,
por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza
de funcionario de esta Corporacién Local, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Policia Local, Subinspector, perteneciente al Gru-
po de clasificacién «C», segln el art. 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, y de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, con dotacién presupues-
taria correspondiente de emolumentos con arreglo a la legis-
lacion vigente.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para ser admitido a esta convocatoria, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten menos de quince afios para la jubi-
lacion forzosa por la edad o, en su caso, que falte el tiempo
suficiente para tener derecho a pensién por jubilacion forzosa
por edad, conforme a las normas de Seguridad Social vigentes
en el momento de la convocatoria. A estos efectos, podra com-
pensarse el exceso de edad con los servicios prestados en
la Administracién Local.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse en ninguna causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica conforme a la legislacién vigente.

g) Estatura minima de 1,70 metros hombres y 1,65
metros mujeres.

h) Compromiso expreso de portar armas y utilizarlas cuan-
do legalmente sea necesario.

i) Estar en posesion de los permisos de conduccion A2
0 BTP o sus equivalentes.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, si fuere
necesario.
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PRESENTACION DE INSTANCIAS

Tercera. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, vendran acompafadas de los justificantes
de los méritos alegados y especificados en la base octava,
y se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayunta-
miento o en cualquiera de las oficinas publicas y en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible en el mode-
lo oficial existente en el Departamento de Personal de esta
Corporacion.

Junto al impreso de solicitud, debidamente cumplimen-
tado, se presentara el justificante del ingreso de los derechos
de examen, por la cantidad de treinta euros (30,00 €), que
sélo seré devuelto en caso de ser excluidos del proceso selec-
tivo. Asimismo, podré efectuarse el ingreso mediante giro postal
o telegrafico, adjuntando copia del resguardo correspondiente
al impreso de solicitud.

ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. 4.1. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién serd publicada en el BOP vy
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Loja y contendréa,
ademés del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera
prueba de la oposicidon, como Anexo Unico, la relacién nominal
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con su correspon-
diente Documento Nacional de Identidad e indicacién de las
causas de su exclusion, o el lugar donde se encuentran expues-
tas las listas certificadas y completas de los mismos. El plazo
de subsanacioén de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sera de diez dias héabiles, a contar desde el siguiente
a la fecha de publicacion de la mencionada Resolucion. Los
sucesivos anuncios, asi como aquéllos que afecten al desarrollo
del proceso selectivo, no se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia, sino en el tablon de edictos de la Corporacion
y/o en los locales donde se hubieren celebrado las pruebas,
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la siguiente prueba.

No sera causa de exclusion y, por tanto, tampoco sub-
sanable la no justificacion o falta de justificacion suficiente
de todos o alguno de los méritos alegados conforme a la base
octava, si no se hubiesen efectuado en el plazo de presentacion
de solicitudes a que se refiere la base tercera.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal, que seréa
hecha publica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacion de la Resolucion por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Loja sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-

bracion del primer ejercicio, se haré publico a través del tablén
de edictos del Ayuntamiento.

4.4. Admisién excepcional. Si algin/a aspirante no hubie-
se figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la
que se refiere el apartado 4.3 precedente, el Tribunal podra
admitirlo/a provisionalmente a la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin mas trdmite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el
més breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Personal, quien resolveré definitivamente sobre la exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificandoselo a los interesados.

TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. De acuerdo con el Real Decreto 896/91, de 7
de junio, el Tribunal se compone:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario designado por la Corporacién a pro-
puesta de la Junta de Personal, de igual categoria a la titulacion
de la plaza a cubrir.

- Un funcionario de la Escala igual o superior a la plaza
convocada de cualquiera de las plantillas de Policias Locales
de la Comunidad Auténoma.

- El Funcionario Técnico, Jefe de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Loja.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

5.1. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad, en base al cual al
menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma &rea de conoci-
mientos que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los
vocales de igual o superior nivel académico.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad més uno de sus miembros
0 suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird sus funciones el vocal de
mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en caso
de ausencia de éste y su suplente.

5.3. Los miembros del Tribunal se abstendrén de inter-
venir y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando con-
curran algunas de las causas previstas en los arts. 28 y 29
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo Comun, y
demas legislacién aplicable.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma
y cuantia que senala la legislacion vigente. A estos efectos,
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los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan cla-
sificados en la categoria tercera.

5.4. El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y
que, a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

En las pruebas que se considere conveniente, el Tribunal
podré recabar la colaboracién de asesores en la materia de
que se trate, que actuaran con voz y sin voto.

El Tribunal responsable del proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas. A estos
efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente los
que todas las pruebas realizadas y obtengan mayor puntuacion
en la fase de completar el nimero de plazas convocadas.

ORDEN DE ACTUACION

Sexta. El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciard con la letra «S», que se aplicard a la primera letra del
primer apellido segln la lista de admitidos ordenada alfabé-
ticamente, todo ello de conformidad con la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 18
de marzo de 2002 (BOE nim. 79, de 2 de abril).

COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Séptima. El presente proceso selectivo constard de dos
fases diferenciadas: Primero se celebraré la fase de concurso
y después la de oposicién.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de esta Corporacion y en el lugar donde
se celebren las pruebas, con doce horas de antelacion, al
menos, al comienzo de las mismas, si se tratase del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se tratase de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente deberéa transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automéaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, por tanto, de las pruebas
selectivas.

Al efecto, el Tribunal podra, en todo momento, requerir
a los aspirantes para que se identifiqguen debidamente, a cuyo
efecto habrén de concurrir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a criterio del Tribunal.

FASE DE CONCURSO

Octava. Fase de concurso. Previamente a la fase de opo-
sicion se celebrara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio. Antes de la celebracién del primer ejercicio, se
reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y
servicios de la fase de concurso, publicandose en el tablén
de edictos de esta Corporacion el resultado de ésta con una
antelacion de, al menos, 48 horas a la realizaciéon del primer
gjercicio.

8.1. Méritos profesionales.
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior en Cri-
minologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean méas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida, tampoco se tomardn en consideracién mas
de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros docen-
tes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacién Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especfifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.
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- Felicitacion publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

FASE DE OPOSICION

Novena. La fase de oposicién constaré de cuatro partes,
una correspondiente a pruebas de aptitud fisica, otra de aptitud
meédica, otra psicotécnica y otra de aptitud intelectual, y que
a continuacién se indican, siendo eliminatorias cada una de
ellas.

9.1. Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracion desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demas casos.

9.1.1. Pruebas:

|. Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocaré entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionard y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

II. Lanzamiento de balon medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaréan el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento. Dos
intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones: Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

[l. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.
Dos intentos.

IV. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

9.1.2. Marcas: Las pruebas enumeradas son obligatorias
todas y cada una de ellas, siendo calificadas, al final de la
realizacion de cada una, con apto y no apto, siendo el aspirante
eliminado de la prueba y, por consiguiente, de la seleccion.
Se deberan alcanzar las marcas que figuran como Anexo I
a la presente convocatoria.

9.2. Examen médico.

Para el desarrollo de la presente prueba es necesario haber
superado la anterior. El cuadro de exclusiones médicas se
ajustard a lo establecido en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. A tal efecto, se citard a los aspirantes para
el dia y hora en que se verificara la recogida de muestras
y el reconocimiento facultativo.

La calificacién sera de apto o no apto en virtud del informe
médico emitido al efecto.

9.3. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacién a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

9.4. Pruebas de conocimiento.

Constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo méximo de una
hora, un tema de caracter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado
con las materias contenidas en el programa, que se acompana
a la presente convocatoria, aunque no se atenga a epigrafes
concretos del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita y capa-
cidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes, que se verificara
inmediatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y publi-
ca, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Asimismo, para todos los aspirantes,
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de
dos horas, dos temas concretos extraidos al azar, de entre
los comprendidos en el programa que se une a esta con-
vocatoria. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas expuestos y la capacidad de sintesis.

El Tribunal, una vez finalizada la exposicién de los temas,
podré dialogar y efectuar preguntas al aspirante, en un tiempo
no superior a quince minutos, para mayor clarificacién de
la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de los temas,
el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en el aspirante,
podré invitarle a que desista en la exposicién, siendo eliminado
de la prueba.
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Tercer ejercicio: Ilgualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
méximo de dos horas, la resolucion y/o informe con propuesta
de resolucion sobre dos supuestos planteara el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio, puesto de trabajo
a desempenfiar. La lectura del ejercicio por los verificard inme-
diatamente finalizado el ejercicio, sera obligatoria y caso de
fuerza mayor, que previa justificacion, sera leido por el
Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones, el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable. Los opositores podré ase-
sorarse de textos legales no comentados y jurisprudencia.

Décima. Clasificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios que componen la fase de oposicion
seran eliminatorios y calificados hasta un méximo de diez pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal, en cada uno de los ejer-
cicios, sera de cero a diez. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de miem-
bros asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacién
definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el lugar donde se celebren
las pruebas, asi como la calificacién definitiva.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios.

La calificacion final de concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las fases, la de concurso y la de oposicion.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Decimoprimera. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento la relacion
de aprobados por orden de puntuacion. A estos efectos se
consideraran aprobados sélo y exclusivamente los que hayan
superado todas las pruebas realizadas y obtengan mayor pun-
tuacién en la fase de concurso hasta completar el nimero
de plazas convocadas. Seguidamente elevaré dicha relacion,
junto con la propuesta de nombramiento, a la Presidencia
de la Corporacién.

La resolucion del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a la revisién conforme a 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimosegunda. Los aspirantes que hubieran aprobado
el proceso selectivo presentardn en la Secretaria del Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos para tomar parte en la convocatoria.

En caso de que los candidatos tuvieran la condicion de
funcionarios publicos, estaran exentos de acreditar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nhombramiento, debiendo presentar
certificacion acreditativa de su condicién y demas circuns-
tancias que consten en sus expedientes personales.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, que-
darfan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

Decimotercera. El Alcalde, una vez acreditados documen-
talmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria,
dispondra la realizacion del Curso de Capacitacién por los
aspirantes propuestos por el Tribunal.

Para obtener el nombramiento como Sargento, sera nece-
sario superar con aprovechamiento el Curso de Capacitacion
para los Cuerpos de Policia Local y que seré el establecido
por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacién al Curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, sin
causas que se consideren justificadas, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcidén a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA
DE POSESION

Decimocuarta. Finalizado el Curso selectivo de Capaci-
tacion, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviara
un informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos.
Dicho informe ser& valorado por el Tribunal en la resolucién
definitiva de las pruebas de acceso.

Tras la propuesta final, gue no podra contener un niimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas con-
vocadas, seran nombrados para la plaza de Sargento, los cuales
deberén tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Dichos nombramientos se publicarén
en el correspondiente Boletin Oficial.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion den-
del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

BASE FINAL

1. Legislacion aplicable a la seleccion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y Orden de 14 de
febrero de 2002 vy, en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pulblica; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

2. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases podra interponerse recurso de reposicion potes-
tativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 delaLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 delalLey 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
PROGRAMA

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacién Territorial de Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. EI Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracién y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de noviembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del tréafico. Faltas come-
tidas con ocasién de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales:

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacién: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segln la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologfa de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacioén, distribucién, ejecucién y control del trabajo
policial.
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44. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO Il

PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES

EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 978 10”1 1074 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS  —fuai 3235 3640 4145 4650 5155 5640 6165

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 10”5 11" 115 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" €'15" 640" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balon medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segundo. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspodientes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Loja, 26 de abril de 2002.- El Alcalde.

CAJASUR

ANUNCIO de convocatoria de Asamblea General
Ordinaria. (PP. 1569/2002).

Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta Entidad
y de conformidad con lo establecido en las normas estatutarias,
se convoca a los Sres. Consejeros Generales, Consejo de Admi-
nistracion y Comisién de Control de esta Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Cérdoba «CajaSur» a la Asamblea General
Ordinaria, que se celebrard el dia 22 de junio de 2002, en
la Sala de Exposiciones Museisticas «CajaSur», sita en Ronda
de los Tejares, nimero 6, de Cérdoba, a las 11,00 horas
en primera convocatoria y, de no reunirse el quérum necesario,
en segunda convocatoria, el mismo dia y en igual lugar a
las 12,00 horas, para tratar de los asuntos que figuran en
el siguiente Orden del Dia:

1.° Confeccion de la lista de asistentes para la deter-
minacion del quérum y subsiguiente constitucién valida de
la Asamblea General.

2.° Salutacion, informe del Sr. Presidente e indicacién
de las variaciones habidas en la Asamblea General.

3.° Examen y aprobacioén, si procede, de la gestion del
Consejo de Administracién y de las Cuentas Anuales de 2001
de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, asi
como de las Cuentas Anuales Consolidadas de su Grupo Finan-
ciero, compuestas por las Memorias, Balances anuales y Cuen-
tas de Resultados con aplicacién de éstos, previa consideracion
del informe de censura de cuentas de la Comisién de Control.

4.° Informe de la Comisién de Control.

5.2 Informe comprensivo de la situacién de las obras socia-
les y culturales y examen y aprobacion, si procede, de su
gestion y liquidacion del presupuesto de dichas obras, en el
ejercicio de 2001.

6.° Aprobacion, si procede, de los presupuestos de obras
sociales para el ejercicio de 2002.

7.° Propuesta de delegacion de facultades en relacién
con la creacion, modificacion, transferencia y disolucion de
obras benéfico-sociales, en su caso.

8.0 Autorizacién al Consejo de Administracion para la emi-
sion de uno o varios empréstitos, representados por cédulas,
bonos, obligaciones, titulizacién de activos y participaciones,
hipotecarias 0 no, deuda subordinada, cuotas participativas
y cualquier otro titulo obligacional.

9.° Propuesta de prérroga del nombramiento de los actua-
les Auditores de Cuentas de la Entidad.

10.° Ruegos y preguntas.

11.° Acuerdo sobre aprobacién del acta de la sesion o
designacion, en su caso, de interventores a tal fin.

Nota: Quince dias antes de la celebracion de la sesién
estara a disposicion de los Sres. Consejeros en la Sede Central
de la Institucion (Secretaria de Organos de Gobierno), para
su examen, la documentacion a que se refiere el articulo 18.° 7
de los Estatutos y la correspondiente a Obras Sociales.

Cordoba, 29 de mayo de 2002.- El Presidente, Miguel
Castillejo Gorraiz.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



