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Sevilla, 6 de junio 2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de mayo de 2002, por la que se
convocan y regulan los Planes de Autoevaluacion y
Mejora durante el curso escolar 2002-2003 en los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcidn
de los universitarios.

Los Planes de Autoevaluacién y Mejora se conciben como
una medida para potenciar la mejora de la calidad de la edu-
cacion, que parte del conocimiento que sobre esta calidad
pueden aportar los procesos de evaluacion interna empren-
didos por los centros docentes. Cada comunidad educati-
va debe ser consciente de sus logros educativos y las posi-
bilidades de mejorarlos introduciendo las modificaciones que
resulten precisas en su organizacién y funcionamiento.

Las mejoras que un centro propone sobre su propia rea-
lidad deben responder a las circunstancias y caracteristicas
que determinan esa realidad, por lo que es necesario que
estas propuestas se asienten sobre un proceso sistematico
de reflexién, compartido y consensuado, entre los agentes edu-
cativos que conforman la comunidad escolar. Estos procesos
de evaluacion interna y cambio se estructuran y organizan
a través de los Planes de Autoevaluacién y Mejora.

Es por ello que los Planes de Mejora se conciben como
una propuesta singular, contextualizada y flexible, que parte
del reconocimiento de la autonomia pedagogica, organizativa
y de gestién que el actual marco educativo otorga a los centros
docentes.

El Il Plan Andaluz de Formacion Permanente del Pro-
fesorado reconoce la importancia de los Planes de Autoeva-
luacién y Mejora de los centros como oportunidad de cada
comunidad escolar para comprender su propia realidad y
desarrollar nuevas experiencias que posibiliten la consecucion
de los fines educativos propuestos.

Como consecuencia del anélisis realizado sobre el desarro-
llo de la convocatoria experimental de Planes de Mejora, regu-
lada por la Orden de 1 de octubre de 2001, se articula la
presente Orden, en la que se precisa la finalidad, asi como
los requisitos y las condiciones en las que deben enmarcarse
los Planes de Autoevaluacion y Mejora de centros.

En virtud de todo ello, y a propuesta de la Direccién Gene-
ral de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado,

DISPONGO

Articulo primero. Objeto.

La presente Orden establece las bases reguladoras de la
convocatoria para la realizacion de Planes de Autoevaluacion
y Mejora en centros docentes publicos de Andalucia, durante
el curso 2002-2003, con el objetivo de potenciar en ellos
los procesos sistematizados y compartidos de andlisis, reflexion
y debate que faciliten el adecuado conocimiento de aquellos
aspectos de la vida del centro considerados relevantes, y favo-
rezcan la toma de decisiones para la mejora interna de su
organizacion, de su funcionamiento y de sus resultados
educativos.

Articulo segundo. Destinatarios de la convocatoria.

Podran participar los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de todos los niveles edu-
cativos, a excepcion de los universitarios.

Articulo tercero. Duracién de los Planes de Autoevaluacion
y Mejora.

Los Planes de Autoevaluacién y Mejora tendran una dura-
cién de un curso escolar, sin perjuicio de que las actuaciones
que los desarrollan puedan continuar en el tiempo si la natu-
raleza de las mismas asi lo demandara. En cualquier caso,

las acciones previstas en estos Planes deben incluirse en el
Plan Anual de Centro correspondiente.

Articulo cuarto. Contenido del Plan de Autoevaluacion y
Mejora.

La concepcién de los Planes de Autoevaluacion y Mejora
como proceso de conocimiento de la realidad educativa a través
del analisis de la misma y de intervencién sobre los elementos
susceptibles de cambio implica la elaboracién por parte de
los centros de una propuesta que contemple dos fases dife-
renciadas. El disefio y desarrollo de procesos de evaluacion
de las necesidades del centro, con el fin de identificar los
logros y los &mbitos susceptibles de mejora, y de procesos
de actuacién para intervenir sobre los ambitos que demandan
mejoras prioritarias.

La propuesta de Plan de Autoevaluacién y Mejora de los
centros que participen en esta convocatoria contendra los
siguientes elementos:

1. Diagndstico de las necesidades del centro.

El centro realizard un andlisis de su realidad educativa
con el objetivo de identificar las areas o los &mbitos que inciden
de forma mas relevante en la dindmica escolar. La identi-
ficacién de necesidades debe estar basada en procesos de
reflexién sobre el funcionamiento, la organizacion y los resul-
tados educativos, en los que habran de intervenir los diferentes
agentes educativos que integran el centro.

Esta primera fase, ademas de orientar hacia los &mbitos
gue requieren una atencion preferente, ayudaré a identificar
las causas y los factores que estan incidiendo directamente
sobre la situacién problematica, a fin de orientar la toma de
decisiones sobre las actuaciones a desarrollar para provocar
el cambio esperado.

El diagndstico debe estar justificado de manera argumen-
tada describiendo los procesos e instrumentos que se han
utilizado para la identificacién de los &mbitos susceptibles de
mejora, asi como la participacién de los diferentes sectores
de la comunidad escolar implicados en este proceso.

2. Propuesta de intervencion.

Una vez identificados los &mbitos y factores sobre los
que se desea intervenir, el centro realizard la propuesta de
actuacion, en la que se hara constar, al menos, los siguientes
aspectos:

- Las metas que se pretende alcanzar en forma de obje-
tivos o compromisos de mejora. El Plan de Mejora tendra
consecuencias sobre el funcionamiento, la organizaciéon y/o
los resultados educativos del centro a corto o medio plazo
y, por tanto, es necesario delimitar los efectos deseables que,
a priori, se prevén con las actuaciones establecidas en el Plan.
De esta forma, la evaluacion sobre la eficacia del propio Plan
se realizara teniendo en cuenta el grado en el que han alcan-
zado los objetivos establecidos.

- Las actuaciones a través de las que se pretenden alcan-
zar los objetivos establecidos. Las acciones planificadas deben
guardar una relacién directa con las metas del Plan de Mejora,
precisando la finalidad que persigue cada actuacién, los agen-
tes educativos que van a intervenir y una temporalizacion
aproximada de las mismas.

- Los momentos para valorar los efectos de las actua-
ciones. El Plan contendr4 fases de seguimiento y evaluacion
del proceso, identificando el disefio y/o la aplicacion de ins-
trumentos para analizar la pertinencia de las actuaciones pues-
tas en practica. A través de esta valoracion se determinara
la validez de las actuaciones y las repercusiones parciales
que se van produciendo, para, en su caso, introducir las modi-
ficaciones necesarias.

- La participacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad educativa en el desarrollo del Plan de Mejora.
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Articulo quinto. Agentes que participan en el Plan de
Autoevaluacién y Mejora.

1. El Plan de Autoevaluacién y Mejora constituye una
estrategia de centro, por lo que debe contar con la implicacién
y la participacion de todos los sectores que integran la comu-
nidad educativa.

2. Para impulsar la realizacién de los Planes de Auto-
evaluacion y Mejora se creard en cada centro un equipo de
mejora, que estard integrado por el equipo directivo, el orien-
tador u orientadora y aquellos representantes de los sectores
de profesorado, padres y madres del alumnado vy, en su caso,
alumnado, que lo deseen.

3. Corresponde al equipo de mejora elaborar la propuesta
de Plan de Autoevaluacion y Mejora, dinamizar su desarrollo
y realizar el seguimiento y evaluacién, tanto del proceso
emprendido como de los resultados parciales y finales que
se derivan de él.

4. Se nombrara un coordinador o coordinadora del Plan
de Autoevaluacion y Mejora entre los miembros que componen
el equipo de mejora, recayendo preferentemente esta fun-
cion en algln representante del equipo directivo o bien, en
el caso de los Institutos de Educacion Secundaria, en el Jefe
del Departamento de Orientacién del centro.

5. La propuesta del Plan de Autoevaluacién y Mejora
que elabora el equipo de mejora del centro serd difundida
entre la comunidad educativa para lograr el maximo consenso
y la mayor participacion de los distintos sectores educativos.
Seré presentada al Claustro y Consejo Escolar para su informe
y aprobacién, recogiéndose en las actas correspondientes la
conformidad de los organos colegiados con la propuesta
realizada.

Articulo sexto. Solicitudes, lugar de presentacién y plazos.

1. Los centros que deseen participar en la convocatoria
deberén presentar la solicitud dirigida a la llma. Sra. Directora
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado,
conforme al modelo que figura en el Anexo a la presente Orden.
Dicha solicitud se acompanara de la propuesta del Plan de
Autoevaluacién y Mejora segun lo establecido en el articulo 4,
junto a las actas de conformidad emitidas por el Claustro y
el Consejo Escolar.

2. La solicitud junto con la documentacién exigida se
presentaran y registraran en los Centros de Profesorado corres-
pondiente a cada centro educativo, sin perjuicio de los demas
procedimientos que se establecen en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo para presentar esta propuesta sera de 30 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Orden.

Articulo séptimo. Valoracion de los Planes de Autoeva-
luaciéon y Mejora.

1. Los Centros de Profesorado emitiran un informe previo
sobre la propuesta presentada por cada centro docente, con-
forme a los criterios que se establecen en el apartado 3 de
este articulo, y remitirdn dicho informe a la Direccion General
de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado en el
plazo de quince dias, contados a partir de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

2. Posteriormente, una Comision presidida por la lima.
Sra. Directora General de Evaluacién Educativa y Formacion
del Profesorado, o persona en quien ésta delegue, realizara
la valoracion final de las propuestas de Planes de Autoeva-
luacién y Mejora. Esta Comisidn estara compuesta por:

- El Jefe de Servicio de Evaluacion de la Direccion General
de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado.

- El Jefe de Servicio de Planes de Formacién de la Direc-
cién General de Evaluacion Educativa y Formacién del
Profesorado.

- Tres inspectores o inspectoras del area Estructural de
Evaluacion, designados por el Viceconsejero de Educacién y
Ciencia.

- Tres directores o directoras de Centro del Profesorado
designados por la Directora General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado.

3. Las valoraciones sobre las propuestas presentadas se
realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Calidad técnicay rigor del diagnéstico realizado.

- Adecuacion de los ambitos de intervencion seleccio-
nados, de los objetivos y de las actuaciones propuestas al
diagndstico realizado.

- Viabilidad de la propuesta.

4. La valoracién que emita esta Comisién de cada una
de las propuestas de Planes de Autoevaluacion y Mejora pre-
sentadas serd comunicada a los respectivos centros docentes
con anterioridad al treinta y uno de octubre del afio en curso,
para que realicen las modificaciones que resulten necesarias.
Posteriormente, en un plazo no superior a tres meses desde
el comienzo del curso escolar, se hara publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia la relacién de centros cuyos
Planes de Autoevaluacién y de Mejora han sido reconocidos.

5. Estos centros incorporaran al Plan Anual de Centro
la propuesta reconocida como Plan de Autoevaluacion y
Mejora.

Articulo octavo. Seguimiento interno.

1. A lo largo del curso escolar, el equipo de mejora coor-
dinaré el seguimiento del Plan de Autoevaluacién y Mejora,
desarrollando los procesos de evaluacién que se hayan esta-
blecido en la propuesta presentada.

2. Al finalizar el curso escolar se elaborard un informe
sobre el desarrollo del Plan de Autoevaluacién y Mejora, en
el que se incluird una valoracién del grado de consecucion
de los objetivos, las mejoras introducidas en las préacticas y
los resultados, asi como los factores internos y externos que
han influido en ellos. Un resumen de esta valoracion final
se incluird en la Memoria Anual.

3. Si el Plan tuviera continuidad en el curso académico
siguiente, esta valoracién deberia incluir las lineas generales
de actuacion a desarrollar en dicho curso, segun la deteccién
de logros y dificultades identificadas.

Articulo noveno. Apoyo externo.

Los Servicios Provinciales de Inspeccion, Centros de Pro-
fesorado y, en su caso, los Equipos de Orientacién Educativa,
prestaran asesoramiento y apoyo a los centros que demanden
ayuda o colaboracién para el desarrollo de los Planes de Auto-
evaluacion y Mejora.

Articulo décimo. Seguimiento externo.

La Direccién General de Evaluacion Educativa y Forma-
cion del Profesorado llevara a cabo un seguimiento de la propia
convocatoria para detectar las dificultades u obstaculos que
pudieran derivarse del desarrollo de la misma. Para ello podra
solicitar a los equipos de mejora, y a los servicios de apoyo
a los centros que participen en la convocatoria, cuantas infor-
maciones se consideren necesarias.

Articulo undécimo. Reconocimientos.

1. Con el proposito de incidir en una politica de reco-
nocimientos que incentive las buenas practicas educativas y
refuerce y estimule a los centros y a su profesorado, la Direccién
General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado
certificara la participacion del profesorado que integre los equi-
pos de mejora, como mérito especifico a los efectos de pro-
mocién docente legalmente establecidos o que se pudieran
establecer.
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2. Con el mismo fin, con cargo a las disponibilidades
presupuestarias de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, se
podra suplementar en hasta 3.005,53 euros la asignacion
anual para gastos de funcionamiento de aquellos centros que
se hayan distinguido muy especialmente en el desarrollo de
los procesos de autoevaluacion y la dinamizacién de su Plan
de Mejora. Esta asignacion ird destinada a financiar la con-
tinuidad del Plan. A tales efectos, al finalizar el curso escolar,
los centros que lo deseen, deberdn solicitar a la Direccién
General de Evaluacién Educativa y Formacion del Profesorado
la valoracion externa de sus Planes de Autoevaluaciéon vy
Mejora.

3. Asimismo, y con el fin de promover la reflexion y el
intercambio de experiencias sobre las tematicas tratadas, esta
Direccién General promovera la difusién de los Planes de
Autoevaluacién y Mejora desarrollados por los centros que par-
ticipan en la convocatoria, a través de los mecanismos que
se estimen mas adecuados, incluida la creacién de un espacio
especifico en su pagina web.

Articulo duodécimo. Compromiso de los centros par-
ticipantes.

Los centros que tengan reconocidos Planes de Autoeva-
luacién y Mejora deberan colaborar en las acciones formativas
del sistema andaluz de formacion permanente del profesorado,
y participar en tareas de asesoramiento y tutorizacion del pro-
fesorado novel y en practicas, que establezca y regule la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo decimotercero. Delegacion de competencias y
efectos.

1. Se delega en la Direccion General de Evaluacion Edu-
cativa y Formacién del Profesorado las competencias para
adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo
dispuesto en esta Orden.

2. La presente Orden tendra efectos desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo decimocuarto. Recurso.

Contra la presente Orden cabe interponer en el plazo de
dos meses, a contar desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el BOJA, de acuerdo con los articu-
los 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 2 de mayo de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD

Planes de Autoevaluacion y Mejora del curso 2002-2003

Titulo del Plan:

Datos personales del coordinador o coordinadora del plan

Apellidos Nombre
NIF NRP

Datos del centro

Nombre del centro Cdédigo
Direccién

Localidad CP Provincia
Teléfono Fax E-mail

CEP a cuyo ambito de influencia pertenece el centro

Datos del plan

Resumen:

Etapa/s en la que se aplica

Ambitos educativos que se desean mejorar (Convivencia, atencién a la diversidad, educacién en
valores, planificacion educativa, organizacién del centro, etc.)

Sectores que participan: [ ] Profesorado [_] Familias [ ] Alumnado [_] PAS [_] Ayuntamiento
[] Otros:

Relacién de miembros que componen el equipo de mejora del centro
Nombre y Apellidos NRP DNI

Nk W

En ,a de de
El coordinador/a del Plan
Firma
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ORDEN de 2 de mayo de 2002, por la que se
convocan ayudas al profesorado de Centros docentes
publicos de todos los niveles educativos, a excepcion
de los universitarios, para la realizacion de proyectos
de innovacién educativa con cargo al ejercicio eco-
némico de 2002.

La concepcion de la practica docente como actividad que
se basa en la reflexion y el andlisis de una realidad escolar
concreta y de los procesos de ensefianza y aprendizaje que
se llevan a la practica en ella implica que el desarrollo curricular
y la innovacion educativa sean aspectos relacionados y com-
plementarios. Esa relacion alcanza atiin mayor importancia en
el marco de un curriculum abierto y flexible, susceptible de
adaptacion por parte de los centros y del profesorado para
dar respuestas singulares a la diversidad del alumnado y de
contextos escolares existentes.

En relacién a esta labor profesional, corresponde a la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia propiciar las medidas que sean
necesarias para apoyar las iniciativas que el profesorado anda-
luz pueda poner en marcha en el campo de la innovacién
de su practica docente en su mas amplio sentido. Es por
esto por lo que el Il Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado propone medidas dirigidas a estimular el
desarrollo profesional entre las que se contempla la necesidad
de impulsary apoyar a los colectivos de profesores y profesoras
implicados en proyectos de innovacion educativa.

Con la presente convocatoria la Consejeria de Educacion
y Ciencia desea promover la labor innovadora y de indagacion
en el aula fomentando la organizacién de equipos de profesores
y profesoras comprometidos con la mejora de las practicas
educativas y la calidad en igualdad de las mismas. La intencién
maxima es promover la mejora de la calidad de los procesos
de ensefianza aprendizaje asi como la busqueda de soluciones
ante las dificultades del profesorado en su actividad docente.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria de Educacién
y Ciencia

DISPONE

Primero. Objeto de la convocatoria y caracter de la
concurrencia.

1. Las normas contenidas en la presente Orden cons-
tituyen el marco de actuacion y régimen juridico aplicable
a la concesion de ayudas publicas al profesorado de Centros
docentes publicos, que imparten ensefianzas de niveles no
universitarios, en el ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, para la realizacién de proyectos de inno-
vacion educativa correspondientes al ejercicio econémico
2002.

2. Esta convocatoria se efectlia en régimen de concurren-
cia competitiva.

Segundo. Destinatarios.

1. Podran solicitar estas ayudas aquellos profesores y pro-
fesoras en activo, que se encuentren destinados en Centros
docentes publicos andaluces de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria, de personas adultas o de ensefianzas de régimen
especial asi como aquel profesorado que se encuentre des-
tinado en los Equipos de Orientacion Educativa.

2. El profesorado al que se refiere el apartado anterior
podré participar individualmente o, preferentemente, como
grupo, en cuyo caso, alguno de sus componentes asumira
la coordinacién del mismo. El coordinador o coordinadora,
que actuara como solicitante, seré responsable de la percep-
cién, administracion y justificacion de la ayuda, y servird de
enlace con las unidades de la Consejeria de Educacién y Cien-
cia implicadas en el seguimiento, control, asesoramiento y
evaluacion del proyecto.

3. Un mismo profesor o profesora sélo podra participar
en uno de los proyectos aprobados en esta convocatoria.

Tercero. Naturaleza y duracion de los proyectos.

1. Los proyectos que se presenten a esta convocatoria
deberén: Identificar una cuestién o problema relacionado con
la practica educativa, la dindmica del aula y/o la organizacion
y el funcionamiento del centro, planteando su analisis y estudio
mediante alguna estrategia o método de trabajo definido, para
proponer soluciones o lineas de mejora contrastadas y apli-
cables en los propios centros.

2. Estos proyectos deben tener una continuidad en el
tiempo, un caracter innovador, incidencia en la practica edu-
cativa y en la mejora de los rendimientos educativos.

3. En cualquier caso, en su planteamiento y desarrollo
los proyectos deberédn contemplar y promover la reflexion del
profesorado sobre su propia practica, y el trabajo en equipo
asi como la diversidad de situaciones de aprendizaje que se
producen en el aula, adoptando medidas que faciliten dar
respuestas ajustadas a esta diversidad.

4. Los proyectos tendran una duraciéon maxima de dos
afios y se deberan desarrollar durante los cursos escolares
2002-2003 y 2003-2004.

Cuarto. Presupuesto, financiacion y cuantia de las ayudas.

1. El presupuesto, desglosado en el Anexo Il, debera estar
ajustado a las necesidades del proyecto. En caso de que la
ayuda solicitada no cubra el total del coste del proyecto, debera
acreditarse la fuente prevista de financiacién para el resto del
presupuesto.

2. La Consejerfa de Educacion y Ciencia destinarad a la
presente convocatoria un maximo de 126.513,26 euros para
la financiacion de las ayudas, con cargo a la aplicaciéon pre-
supuestaria 0.1.18.00.01.00.0600.489.00.54C.8, corres-
pondiente al ejercicio econémico del afio 2002 estando limi-
tada esta financiacién por las disponibilidades presupuestarias
existentes.

3. La cuantia méxima de la ayuda concedida a cada pro-
yecto no podré superar 3.000 euros. El pago de la ayuda
concedida se haréa efectivo, en un plazo de tres meses desde
la Resolucién de la convocatoria, y de una sola vez por el
100% de su importe.

4. La cuantia de la subvencion asignada no podré ser
utilizada en ninglin caso para la adquisicién del material inven-
tariable del centro, alin cuando éste sea utilizado en el desarro-
llo de la innovacién.

Quinto. Tramitacién de las solicitudes.

1. Le corresponde a la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado la tramitacion de las
solicitudes correspondientes.

2. Solicitudes.

El profesorado que desee participar en la presente con-
vocatoria formulara la solicitud, dirigida a la llma. Sra. Directora
General de Evaluacién Educativa y Formacién del Profesorado,
mediante el formulario que figura en el Anexo | de esta Orden.
Este formulario se encuentra disponible en los Centros de Pro-
fesorado, las Delegaciones Provinciales y los Servicios Cen-
trales de la Consejeria de Educacién y Ciencia, o en la direccion
de Internet www.cec.junta-andalucia.es

3. Documentacién adicional.

El formulario a que se refiere el punto anterior se acom-
pafnara de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de la
persona solicitante o coordinadora del grupo.

- Certificado de la direccién del centro o los centros en
los que se va a desarrollar el proyecto, en el que constara
que sus claustros y consejos escolares conocen el proyecto
y lo apoyan.

- Proyecto de innovacion, conforme al guién expuesto
en el Anexo Il de esta Orden.

- Experiencia y formacién de los componentes del grupo
relacionada con el tema en el que se basa la innovacién
educativa.



