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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 8 de mayo de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de
dos becas destinadas a la investigacion en documen-
tacién y nuevas tecnologias.

PREAMBULO

El Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
reestructuracion de Consejerfas, contempla la creaciéon de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Especialmente
le corresponde a esta Consejeria el fomento de la creacién
e implantacion en Andalucia de empresas y centros vinculados
a la industria de la informacion y el conocimiento, el fomento
del empleo ayudando al desarrollo de nuevos yacimientos de
empleo ligados a las nuevas tecnologias, asi como las com-
petencias en materia de formacion de empresarios y tra-
bajadores.

En base a los objetivos anteriores, la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, quiere poner a disposicién de los
agentes econdmicos y sociales, empresas y ciudadanos en
general un instrumento para hacerles llegar informacion sobre
politicas, programas y actuaciones que se llevan a cabo desde
la misma.

Este instrumento, materializado en las tareas implicitas
en el citado proceso documental de la Seccion de Documen-
tacién y Publicaciones de la Consejeria, se configura como
una herramienta actual y eficaz para la consecuciéon de ese
objetivo.

Como apoyo a esta actuacién, la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, a través de la Secretaria General
Técnica, ha considerado importante y conveniente convocar
2 becas para la realizacion de investigaciones en temas de
Documentacién y de desarrollo tecnolégico.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma Andaluza, desarrollado
por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomo, y en uso de las atribuciones gue han
sido conferidas por el articulo 39 de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma Andaluza,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras para la concesién de 2 becas de formacion e inves-
tigacién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.
Estas becas, destinadas a trabajos de investigacion en el pro-
ceso documental, se concretan en perfiles con caracteristicas
especificas en cuanto a sus beneficiarios que se detallan en
el articulo 4 de esta Orden.

Articulo 2. Principios que rigen la concesién.

Las becas a que se refiere la presente Orden se concederan
con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, en régimen de concurrencia competitiva, y estara
limitada a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 3. Finalidad y materia.

Las becas que se regulan en esta Orden tendran como
finalidad la formacién de personal o la realizacion de estudios
y trabajos de investigacion en materia de documentacion en
todos sus aspectos.

La actividad principal a desarrollar para los becarios sera:

- Colaborar en el mantenimiento permanente actualizado
de la informacion que aparece en la Web corporativa en cuanto
a documentacién y publicaciones se refiere.

- Colaboracién en el mantenimiento diario de la cata-
logacion de documentos en el programa Absys en funciona-
miento en la Seccién de Documentacion.

- Realizar un seguimiento de las necesidades de infor-
macion y documentacién, tanto desde el aspecto interno de
la Consejeria como desde la perspectiva de los usuarios/ad-
ministrados.

- Colaborar en dar adecuada respuesta a las solicitudes
y consultas realizadas a través de la Web y/o correo electrénico.

- Colaborar en todas las tareas que proponga la Seccion
de Documentacion y Publicaciones.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podrén solicitar las becas objeto de esta Orden las
personas fisicas que, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes, relnan los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la
Unién Europea y ser vecino en cualquiera de los municipios
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

b) Titulacion: Licenciado en Documentacion, Licenciado
en Biblioteconomia y Documentacién o Titulado Superior con
Master en Documentacién.

¢) No haber sido separado del servicio o despedido de
cualquiera de las Administraciones Publicas mediante expe-
diente disciplinario.

2. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca procedente de cuales-
quiera otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Articulo 5. Dotacién de la beca.

1. Las becas contaran con una asignacion mensual de
991,67. Seran abonadas por mensualidades vencidas, estan-
do el Ultimo pago condicionado a la entrega de una memoria
de las actividades realizadas.

A esta cantidad se le efectuara la correspondiente reten-
cion fiscal.

2. Un seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirlrgica, hospitalizacién y asistencia médica, duran-
te la duracion de la beca.

Articulo 6. Duracion.

1. La duracién de la beca sera de un afio, iniciandose
el periodo de disfrute de la misma a partir de la fecha de
incorporacién del becario al centro de realizacion de las
actividades.

2. Podré obtener una prérroga de otros doce meses para
su finalizacién, en idénticas condiciones tras la finalizacion
de este periodo, por solicitud del becario e informe positivo
del director del trabajo o mediante propuesta motivada del
director/a del trabajo, dirigidas al Secretario General Técnico
de la Consejeria, con una antelacion de, al menos, treinta
dfas al plazo de finalizacion.
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Articulo 7. Solicitudes y documentacién.

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo | a la Orden y se presentaran en el Registro General
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, Avda.
Hytasa, 14, 41006, Sevilla, o en la forma prevista en los
articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y 51.2 de la Ley de Gobier-
no y Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

c) A las solicitudes se acompafiara la siguiente docu-
mentacién:

c.1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad y de la Tarjeta de identificacién fiscal o documen-
tacion equivalente en el supuesto de ser nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea.

c.2. Declaracion expresa responsable de ser vecino en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, con el compromiso de presentar el correspondiente
certificado de empadronamiento en el caso de resultar selec-
cionado.

c¢.3. Fotocopia compulsada del titulo que acredite la for-
macién exigida o en su defecto copia compulsada de la cer-
tificacién acreditativa de haberlo solicitado y tener abonados
los derechos.

c.4. Fotocopia compulsada del expediente académico, con
las asignaturas y calificaciones obtenidas.

c.b. Declaraciéon expresa responsable de no haber sido
separado del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

¢.6. Curriculum vitae profesional, asi como fotocopia com-
pulsada de cualquier otro documento acreditativo de méritos
que considere de interés el solicitante. No se valoraran los
méritos no acreditados.

c.7. Declaraciéon expresa responsable del disfrute o no,
de otro tipo de beca en el momento de la solicitud y, en
su caso, el compromiso de renunciar a la misma en el supuesto
de resultar seleccionado.

¢.8. Declaracién expresa responsable de no percibir sala-
rios o sueldos que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria.

¢.9. Declaracién responsable del solicitante de que sobre
él no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de
reintegro o, en su caso, acreditacion de los ingresos.

d) Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompanasen los documentos que se sefialan en el apartado
anterior, se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompane los documentos, con
indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticidn, previa Resolucién que deberd ser dictada y
notificada en los términos previstos en el articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 8. Comisién de seleccion.
La seleccion del candidato se realizara por una Comisién
compuesta por:

- Presidente: El titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

- 3 Vocales designados por el titular de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

- 1 Secretario, con voz pero sin voto, funcionario de la
Secretaria General Técnica, designado por el titular de la Secre-
taria General Técnica.

El régimen juridico de la Comision de seleccion se ajustara
a las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Criterios y procedimiento de seleccion.

La selecciéon de los candidatos se efectuara de acuerdo
con los siguientes criterios de seleccion, sobre un maximo
de cuarenta puntos:

a) Rendimiento académico del candidato en la titulacion
exigida, valorado por la nota media del expediente. Puntuacion
otorgada: De 0 a 10 puntos.

b) Trayectoria investigadora, considerando especialmente
la labor de investigacion en materias de contenido similar a
las de la presente convocatoria. Puntuacién otorgada: De O
a 10 puntos.

¢) Nivel de formacion y experiencia en Documentacion.
Puntuacion otorgada: De O a 20 puntos.

Asimismo, la Comision podra realizar a los seleccionados
una entrevista personal, en la que ademas se les podra solicitar
la entrega de aquellos documentos compulsados que considere
necesarios.

Articulo 10. Resolucién, publicacién y notificacién.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comi-
sién, una vez analizadas y valoradas las solicitudes presen-
tadas, y dentro del plazo de un mes, publicard los nombres
de los beneficiarios con la puntuacion obtenida en el tablon
de anuncios de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Ademés de los mismos se designaran cuatro suplentes,
para que, en caso de renuncia o imposibilidad por parte de
las personas seleccionadas, puedan cubrirse las becas.

La seleccion de los beneficiarios y de los suplentes rea-
lizada por la Comision de Seleccion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion
dictada por el Secretario General Técnico de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, que actuard por delegacion
del Consejero.

El contenido de la Resolucién se realizara de conformidad
con lo previsto en el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus organismos autébnomos y su régimen juridico, en la forma
y plazo del articulo 42.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se enten-
deran desestimadas las solicitudes.

En los quince dias siguientes a la notificaciéon de la Reso-
lucién, los seleccionados deberan proceder a la aceptacién
de la beca y de cuantas obligaciones se deriven de la presente
Orden. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado la acep-
tacion, el Secretario General Técnico dictard Resolucion por
la que quedara sin efecto la designacion efectuada.

En los supuestos en que quede sin efecto la designacién,
se procedera, en su caso, por el Secretario General Técnico,
ala adjudicacién de la beca al candidato siguiente de la relacion
ordenada.

Articulo 11. Condiciones del disfrute de la beca.

1. La concesién y disfrute de esta beca no supone ninglin
tipo de vinculacién laboral entre los beneficiarios y la Junta
de Andalucia, y no implica compromiso en cuanto a una pos-
terior incorporacién de los beneficiarios a la plantilla.

2. Encaso de renuncia a la beca, el suplente o el candidato
siguiente por orden de puntuacion se podra incorporar al dis-
frute de la misma, siempre que resten, al menos, seis meses
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para su conclusion. En ese supuesto, el becario dejard de
percibir tanto la parte proporcional de la mensualidad en curso,
como las restantes.

3. Los trabajos realizados por los adjudicatarios en el
disfrute de su beca, seran propiedad de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

Articulo 12. Obligaciones del becario.
Los becarios se comprometen:

a) A realizar los trabajos de investigacion establecidos
en el programa elaborado por el director/a de la beca.

b) A entregar el Ultimo mes de duracién una memoria
de las actividades realizadas.

¢) Ademas, les seran aplicables las obligaciones indicadas
en el articulo 105 y en la letra h) del articulo 108 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma.

d) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la beca, que la misma
esta subvencionada por la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

Articulo 13. Incidencias, renuncias y reintegro de can-
tidades.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesiéon de la beca y, en todo caso, la obtencién con-

currente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o Entes publicos o privados, estatales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la Resolucién
de la concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias el titular de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por delegacion
del titular de la Consejeria.

La renuncia a la beca por parte del beneficiario, una vez
iniciado el disfrute de la misma, debera comunicarse con una
antelacion minima de cinco dias. El interesado debera pre-
sentar el correspondiente oficio dirigido al titular de la Secretaria
General Técnica.

Procedera el reintegro en las condiciones y supuestos con-
templados en el articulo 22 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, en relacion con el articulo 112 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de 8 de mayo de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
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ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLGGICO

SOLICITUD
BECAS DESTINADAS A LA INVESTIGACION EN DOCUMENTACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
1 | DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.LIN.I.F. FECHA NACIMIENTO
DOMICILIO: CALLE, PLAZA © AVENIDA Y NUMERO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
2 | DATOS ACADEMICOS
TITULACION
UNIVERSIDAD FECHA INICIO ESTUDIOS FECHA FIN ESTUDIOS
N° DE CALIFICACIONES OBTENIDAS NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE
L= S AP s
OTROS TITULOS ACADEMICOS

w
-

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

D.N.L./ N.LF. o documento equivalente en el caso de los nacionales de otro Estado miembro de la Uni6n Europea.
Declaracion expresa de vecindad en la Comunidad Auténoma de Andalucia (Anexo 2).

Titulo académico o certificacion acreditativa de su solicitud y abono de los derechos.

Expediente académico.

Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas (Anexo 2).
Curriculum Vitae / acreditacion de méritos.

Declaracién del disfrute o no de otra beca y compromiso de renuncia si resulta seleccionado, en su caso (Anexo 2).

Declaracién de no haber recaido sobre el/la solicitante resolucion administrativa o judificial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion
de suingreso (Anexo 2).

0 00000000

Declaracion de no percibir retribuciones que impliquen vinculacion contractual o estatutaria (Anexo 2).

4 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Reuniendo los requisitos exgidos en la Orden de de de ,de la Consejeria de Empleo y Desarmollo
Tecnoldgico, por la que se convocan las becas destinadas a la investigacion en documentacion y nuevas tecnologias, ME COMPROMETO a
cumplir las obligaciones establecidas en la misma, y SOLICITO tenga por admitida la presente solicitud con la documentacién que se adjunta
y sea sometida a la consideracion de la Comision de Seleccion para que sea concedida dicha beca.

000775

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQ Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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ANEXO 2

BECAS DESTINADAS A LA INVESTIGACION EN DOCUMENTACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE

DA.:

Con D.N.I. Y domicilioen

D E CL AR Aresponsablemente que (sefialar lo que proceda):

[ Es vecinora del municipio de _

perteneciente a la Comunidad Auténoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de

presentar la correspondiente certificacion de empadronamiento en el supuesto de resultar
seleccionado/a.

D No ha sido separado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario.

D No esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales en el momento de la solicitud

D Esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso

de renunciar a las mismas en el supuesto de resultar seleccionado/a.

D No ha recaido sobre ellla solicitante resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o,
en su caso, acredita su ingreso.

D No percibe salarios o sueldos que impliquen vinculacién contractual o estatutaria.

Om

En ,a de de

Fdo.:

(1) Cumplimentar cualquier otra limitacion distinta a las anteriores que sea exigida en la
correspondiente convocatoria.
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CORRECCION de errores a la Resolucion de 18
de diciembre de 2001, de la Direccién General de
Trabajo y Seguridad Social, por la que se determinan
las fiestas locales en el ambito territorial de Andalucia
para el ano 2002 (BOJA num. 150, de 31.12.2001).

Advertido error en la Resolucién de referencia publicada
en el BOJA nim. 150, de 31 de diciembre de 2001, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

- Péagina 20.878, en el apartado de la provincia de Cadiz,
columna izquierda, donde dice: «Chipiona 18 de febrero 3
junio»; debe decir: «Chipiona 18 de febrero 27 de mayo».

- Pagina 20.883, en el apartado de la provincia de Méla-
ga, columna izquierda, donde dice: «Algatocin 4 de octubre
8 de octubre»; debe decir: «Algatocin 4 de octubre 7 de
octubre».

- Pagina 20.883, en el apartado de la provincia de Méla-
ga, columna izquierda, donde dice: «Coin 3 de mayo 3 de
junio»; debe decir: «Coin 3 de mayo 10 de junio».

Sevilla, 17 de mayo de 2002

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 9 de mayo de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas para la gestion sostenible de los recursos fores-
tales, previstas en el Decreto 280/2001, de 26 de
diciembre, y la convocatoria del afio 2002.

El Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el que
se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los sectores
agricola, ganadero y forestal incluidas en el Programa Operativo
Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo del Marco
Comunitario de Apoyo 2000-2006 (BOJA num. 149, de 29
de diciembre de 2001), contempla en el Capitulo Il, Sec-
cion 11.2, un conjunto de ayudas que tienen como objetivo
fomentar la gestion forestal sostenible y el desarrollo sostenible
de la silvicultura, el mantenimiento y la mejora de los recursos
forestales y el aumento de las superficies forestales.

Con el fin de alcanzar los objetivos antes mencionados
y garantizar la efectividad de las ayudas para determinadas
acciones subvencionables de las previstas en el nimero 1
del articulo 56 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre,
se hace necesario publicar la presente Orden que concreta
y desarrolla, tanto en los aspectos técnicos como en los pro-
cedimentales, lo dispuesto en el mismo, estableciendo las
bases reguladoras de dichas ayudas y la convocatoria del afio
2002.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico (BOJA nim. 136, de 24 de noviembre de 2001),
y en virtud de lo establecido en la Disposicion Final Primera
del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre,

DISPONGO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar los pre-
ceptos del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el

que se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los
sectores agricola, ganadero y forestal incluidas en el Programa
Operativo Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo
del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006, en lo que se
refiere a las ayudas para el desarrollo y la gestién sostenible
de los recursos forestales, consistentes en la elaboracion de
Proyectos de Ordenacion y de Planes Técnicos, la forestacion
de terrenos, exceptuada la implantacion de bosques en galeria,
la realizacion de tratamientos silvicolas y de obras de infraes-
tructura viaria, acciones, todas ellas, previstas en el niumero 1
del articulo 56 del mencionado Decreto.

Articulo 2. Definiciones y conceptos.

A los efectos de aplicacién de lo previsto en la presente
Orden, se han de tener en consideracion las definiciones y
conceptos que se relacionan alfabéticamente a continuacion:

1. Avance de Proyecto de Ordenacién de Montes o de
Plan Técnico: Documento en el que se proporciona informacion
relativa a la finca que se pretende ordenar, que tendra ulterior
desarrollo con la presentacion definitiva del correspondiente
Proyecto de Ordenacién de Montes o del Plan Técnico, segin
corresponda. Dicha informacién ha de ser suficiente y jus-
tificativa de la necesidad de acometer el proyecto o el plan
pretendido.

2. Caminos forestales: Vias de transporte para el apro-
vechamiento forestal de la finca, utilizadas también para la
gestién, cuidado y defensa del monte, cuyas caracteristicas
han de ser acordes con la gestién forestal que se pretenda,
pero, en todo caso, han de tener como minimo las siguientes
caracteristicas:

- Una sola via de circulacién y apartaderos para camiones
cada doscientos metros.

- Anchura de tres metros, sin contar cunetas ni apar-
taderos.

- Drenajes transversales y cunetas en donde sea preciso.

3. Clareo: Tratamiento silvicola que consiste en el apeo
y extraccion de parte de los arboles menores de diez cen-
timetros de didmetro normal de las parcelas de actuacion en
espesura, para estimular el crecimiento y mejorar la calidad
de los demas o la composicién de la parcela de actuacion
0 su estado sanitario.

4. Conservacién de caminos: Accién de mantener los mis-
mos de forma que se asegure su permanencia. A estos efectos,
todas las obras en caminos forestales, excepto las de apertura
0 construccién, que no supongan un aumento de anchura,
se han de considerar como obras de conservacion; en el caso
contrario, se han de considerar como obras de mejora.

5. Desbroce: Tratamiento silvicola consistente en la eli-
minacion de la parte aérea o aérea y radical de la vegetacién
arbustiva o de matorral de las distintas especies que forman
el sotobosque de la masa con el fin de mejorar el crecimiento
y desarrollo de ésta, consiguiéndose, secundariamente, ayudar
a la defensa del monte contra incendios forestales al disminuir
el combustible vegetal.

6. Diametro normal: Didmetro del arbol a la altura de
un metro y treinta centimetros del suelo.

7. Fraccion de cabida cubierta: Grado de recubrimiento
del suelo por la proyeccién vertical de las copas del arbolado
expresada en tanto por ciento.

8. Limpia: Tratamiento silvicola que se realiza en masas
de escasa altura que consiste en la eliminacion de la vegetacion
arbustiva o de matorral extrana al vuelo de la masa principal
e incluso algunos arboles jovenes de la misma con menos
de diez centimetros de didmetro normal, para proporcionar
a los que guedan condiciones de crecimiento mas favorables,
aislando a los mejores pies de otros de la misma edad y con-
formandolos mediante podas ligeras de formacién.
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9. Masa clara: Terreno forestal en el que la fraccion de
la cabida cubierta por el arbolado es igual o superior al 10%
y menor al 20%.

10. Masa con espesura abierta: Terreno forestal en el
que la fraccién de cabida cubierta por el arbolado es igual
o superior al 20% e inferior a los valores que se indican a
continuacion:

- 30% en terrenos con pendiente inferior al 5%.

- 40% en terrenos con pendiente mayor o igual al 5%
y menor del 16%.

- 50% en terrenos con pendiente igual o superior al 16%
y menor o igual al 25%.

- 60% en terrenos con pendiente superior al 25%.

11. Mejora de caminos: Accién de acrecentar o ampliar
los mismos. A estos efectos, todas las obras en caminos, excep-
to las de apertura o construccién, que supongan un aumento
de anchura, se han de considerar como obras de mejora; en
el caso contrario, se han de considerar como obras de
conservacion.

12. Monte o terreno forestal: La superficie definida como
tal en el articulo 1 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, y en el articulo 2 del Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal
de Andalucfa.

En base a dicho articulado, se considerard monte toda
superficie ristica a la que se refiere la normativa antes indicada,
que relina alguna de las caracteristicas siguientes:

- Que no esté dedicada a siembras o plantaciones agricolas
0 a cultivos de plantas ornamentales y viveros forestales.

- Que no esté clasificada legalmente como urbana, urba-
nizable o apta para urbanizar.

- Que sobre los terrenos que siendo agricolas se den las
circunstancias siguientes: que tengan la consideracién de terre-
nos forestales conforme se determine en los Planes de Orde-
nacién de Recursos Naturales, los que se adscriban a su trans-
formacion futura en forestal, los que se declaren forestales
conforme a lo previsto en los nimeros 3 y 5 del articu-
lo 2 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, y las super-
ficies de mas de 5 hectareas que tengan, al menos, un 20%
de fraccion de cabida cubierta de vegetacién arbérea forestal
o un 50% de fraccion de cabida cubierta de matorral.

- Los terrenos de pequefa superficie que por circuns-
tancias geograficas se encuentran situados entre terrenos agri-
colas (estribaciones de las sierras, sopiés de montes, vaguadas
entre montes y similares zonas de confluencia de terrenos
forestales y agricolas), los cuales nunca se han cultivado y
no estan, por tanto, destinados a tal fin.

13. Parcela de actuacién: Superficie forestal delimitada
de la finca en la que se efectuarén acciones subvencionables
(Forestaciones o Tratamientos silvicolas, excepto Ruedos en
alcornocal), en el mismo plazo de ejecucién, de tal manera
que la superficie de la parcela de actuacion coincida con la
superficie de actuacién de todas y de cada una de las acciones
a ejecutar y que, en todo los casos, ha de cumplir simul-
tdneamente las siguientes condiciones:

- Tener la mayor homogeneidad interna posible en lo que
se refiere a las caracteristicas de la vegetacion, tipo de suelo
y pendiente del terreno.

- Pertenecer a una misma provincia, un mismo municipio
Yy, €N su caso, a un mismo espacio natural protegido.

- Ser el mismo tipo de monte, publico o privado, y estar
toda ella sin consorcio o sin convenio con la Administracion
Forestal.

14. Pendiente media del terreno: Grado medio de pen-
diente de cada parcela de actuacion.

15. Plan de mejora: Plan de actuaciones derivado de
un Proyecto de Ordenacién de Montes o de un Plan Técnico,
aprobado, uno u otro, por la Administracion Forestal de Anda-
lucfa para conseguir los objetivos fijados en la ordenacién.

16. Poda: Tratamiento especifico del arbol, y no de la
masa, por el que se cortan ramas vivas o muertas para favorecer
la produccién de frutos o corcho, revitalizarlo o mejorar la
calidad de su madera, consiguiéndose, secundariamente, ayu-
dar a la defensa del monte contra incendios forestales, al difi-
cultar la propagacién del incendio hacia la copa de los arboles
desde los estratos inferiores.

17. Primera clara: Tratamiento silvicola que consiste en
el apeo y extraccion de los arboles de la masa que estén
dominados, moribundos o defectuosos, cuando el diametro
normal de los arboles de la misma esté comprendido entre
diez y veinte centimetros.

18. Proyecto de Ordenacién de Montes y Plan Técnico:
Documentos técnicos de carécter forestal a los que se refiere
el articulo 62 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, y los articulos 82, 83 y 84 del Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia. En dichos documentos,
se ha de exponer la forma de organizar el monte conforme
a las leyes econdmicas y bioldgicas, con el fin de que persista
para su uso Yy disfrute por las generaciones futuras, mantenga
la necesaria biodiversidad, sea suficientemente rentable para
su propietario y rinda, de forma regularizada y adecuadamente,
conforme a las condiciones ecoldgicas del lugar; todo ello,
mediante la aplicacién de tratamientos acordes a los destinos
hacia los que se quiere dirigir el monte y a los productos
que se puedan obtener, en base a una programacion a largo
y a corto plazo revisables periédicamente.

19. Proyecto Técnico de obra: Documento de caracter
técnico, suscrito por un técnico facultado para ello, en el que
se describe y presupuesta, con el suficiente detalle y con los
calculos necesarios, la obra que se pretende ejecutar, de mane-
ra que un técnico distinto al redactor pueda conocer perfec-
tamente de qué obra se trata y poder dirigir y ejecutar las
distintas fases u operaciones del proyecto para alcanzar los
objetivos pretendidos.

Todo proyecto de esta naturaleza se redactara conforme
a las normas en vigor que sean de aplicacién segln la obra
de que se trate. En todo caso, tendra que constar de Memoria,
Anejos a la Memoria, Mapa topogréafico de situacion de la
finca como minimo de Escala 1:50.000, Mapa topografico
con representacion de las parcelas de actuacién y la loca-
lizacién de las obras como minimo de Escala 1:10.000, Planos
generales y de detalle de la obra a escala adecuada, Pliegos
de Prescripciones y Presupuesto con Mediciones, Cuadro de
Precios, Presupuestos Parciales, Presupuesto de Ejecucion
Material y Presupuesto General.

20. Raso: Terreno forestal en el que la fraccion de la
cabida cubierta por el arbolado es inferior al 5%.

21. Resalveo: Tratamiento silvicola de los montes pobla-
dos con encina, alcornoque, rebollo o melojo y quejigo, con
presencia simultanea de arboles procedentes de semilla y cepa
o raiz, mediante el que se eliminan, selectivamente, parte
de los brotes de cepa y raiz de cada edad, dejando y formando,
mediante poda ligera, los mejores en nimero adecuado a las
caracteristicas del lugar.

22. Seleccién de brotes: Tratamiento silvicola mediante
el que se eliminan algunos de los brotes de cepa de las plan-
taciones de eucalipto y de los castanares, dejando los que
posean las caracteristicas apropiadas a los fines perseguidos.

23. Superficie de actuacién: Superficie forestal homogé-
nea, real y concreta sobre la que se ejecutaran las acciones.
Superficie de la parcela de actuacion.

24. Terreno desarbolado: Terreno forestal en el que la
fraccion de la cabida cubierta por el arbolado es igual o superior
al 5% e inferior al 10%.
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25. Zona de actuacién: Superficie forestal de la finca en
la que se efectuaran acciones subvencionables (Proyecto de
Ordenacién/Plan Técnico, Ruedos en alcornocal e infraestruc-
turas), en el mismo plazo de ejecucion, y que, para cada
accién, ha de cumplir simultineamente las siguientes con-
diciones:

- Pertenecer a una misma provincia, un mismo municipio
Yy, €N su caso, a un mismo espacio natural protegido.

- Ser el mismo tipo de monte, publico o privado, y estar
toda ella sin consorcio o sin convenio con la Administracion
Forestal.

CAPITULO I

BENEFICIARIOS, ACCIONES SUBVENCIONABLES
Y PRIORIDADES

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a las que se
refiere la presente Orden tanto las personas fisicas o juridicas,
de derecho publico o privado, que posean la titularidad de
los terrenos forestales o montes. A dichos efectos, se entendera
que pueden ser titulares las personas que sean propietarias
de dichos terrenos o aquellas personas naturales o juridicas
a las que los propietarios hayan cedido el uso o disfrute de
sus terrenos forestales para la realizacion de acciones enca-
minadas al desarrollo y a la gestién sostenible de los recursos
forestales, siempre que se den simultdneamente los requisitos
siguientes:

a) Que las parcelas y zonas de actuacion a las que se
refiera la solicitud sean terrenos forestales.

b) Que las parcelas y zonas de actuacion a las que se
refiera la solicitud no rednan los requisitos para acogerse al
programa de ayudas para la forestacion de tierras agrarias
que esté en vigor o, bien, que estando acogidas a dicho pro-
grama se haya terminado el periodo de cinco afos para percibir
la prima de mantenimiento cuando se formule la solicitud
de las ayudas a las que se refiere la presente Orden.

¢) Que las parcelas y zonas de actuacién para las que
se soliciten las ayudas no estén consorciadas o convenidas
con la Administracion Forestal.

d) Que para la ejecucién de las acciones objeto de ayuda
en las parcelas y zonas de actuacion, la persona que sea
solicitante tenga la conformidad de la persona propietaria de
la finca, si ésta no fuera la que solicitara la subvencion.

2. Los requisitos previstos en el apartado 1 anterior ten-
drdn que mantenerse, al menos, desde la fecha en que se
produzca la solicitud de subvencion o, en su caso, de cambio
de titularidad, hasta la fecha en que se produzca la Ultima
certificacion administrativa, conforme a lo previsto en la pre-
sente Orden.

3. La acreditacion de los requisitos se efectuara por la
persona solicitante mediante una declaracion de expresa res-
ponsabilidad sobre el cumplimiento de todos ellos. Dicha
declaracion se formulard en la solicitud; no obstante, en cual-
quier momento se podra requerir una certificacién del érgano
competente para acreditar los extremos de las letras a), b)
y ¢) del apartado 1 del presente articulo.

Articulo 4. Acciones subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y
57 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, lo previsto
en los articulos 1 y 2 de la presente Orden y en el Capitulo IV
de la misma, las acciones que podran ser objeto de ayuda
son las siguientes:

1. Elaboracién de los Proyectos de Ordenacion de Montes
y de los Planes Técnicos.

2. Forestaciones con especies de las relacionadas en los
Anexos 1, 2, 3y 4 de la presente Orden:

a) Forestacion de los montes afectados por los incendios,
plagas, enfermedades forestales u otras agresiones de caracter
natural.

b) Forestacion de terrenos forestales desarbolados o rasos.

c¢) Forestacién de terrenos con masas claras o con masas
de espesura abierta, mediante medidas de apoyo a la rege-
neracion natural (densificacion).

3. Tratamientos silvicolas de clareo, desbroce, laboreo,
limpia, poda, primeras claras, resalveo, ruedos en alcornocal
y seleccion de brotes.

4. Infraestructura viaria:

a) Construccion de caminos forestales.
b) Mejora de caminos forestales.
¢) Conservacion de caminos forestales.

Articulo 5. Prioridades.

1. De conformidad con lo previsto en el nimero 1 del
articulo 63 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, a
los efectos de la concesién de las ayudas aplicables, se esta-
blece el siguiente orden de prioridad para las acciones sub-
vencionables a las que se refiere el articulo 4 de la presente
Orden:

A) Las acciones subvencionables cuando se vayan a rea-
lizar en fincas con superficie forestal menor a treinta hectareas,
siendo el orden de preferencia dentro de éstas el siguiente:

1.° Las acciones contempladas en la Tabla VI del Anexo 5
de la presente Orden en parcelas de actuacion pobladas con
castafo (Castanea sativa Mill. y variedades) y las forestaciones
con dicha especie y sus variedades.

2.° Las demaés acciones subvencionables, excepto la fores-
tacion con especies de crecimiento rapido que se vayan a
explotar a turno corto, los tratamientos silvicolas expresamente
citados en las Tablas IX 'y X del Anexo 5 de la presente Orden
y las acciones de infraestructura viaria en choperas y euca-
liptales.

Las excepciones sefialadas en el péarrafo precedente se
consideraran de la misma forma que si se tratara de fincas
con superficie forestal mayor a treinta hectéareas, conforme
se preve en el apartado B) de este articulo.

B) Las excepciones sefialadas en el apartado anterior y
las acciones subvencionables cuando se vayan a realizar en
fincas con superficie forestal mayor a treinta hectareas, siendo
el orden prevaleciente dentro de éstas el siguiente:

1.° La elaboracién de Proyectos de Ordenacién de Montes
y de Planes Técnicos.

2.° La ejecucion de las acciones subvencionables pre-
vistas en la presente Orden que estén contempladas en los
Planes de Mejora derivados de los Proyectos de Ordenacion
de Montes y Planes Técnicos que antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de la solicitud de subvencién estuviesen
aprobados por la Administracion Forestal de Andalucia para
las distintas parcelas y/o zonas de actuacion de las fincas
en que se efectuaran las acciones. Dentro de este ordinal,
la prioridad entre acciones seguira el mismo orden que el
que se establece en los ordinales 3.° a 8.° siguientes.

3.° La forestacién mediante plantaciones o siembras de
los montes afectados por los incendios, plagas, enfermedades
forestales u otras agresiones de caracter natural, excepto cuan-
do se efectlie con especies de crecimiento rapido que se vayan
a explotar a turno corto.

4.° La forestacion mediante plantaciones o siembras de
terrenos desarbolados o rasos, la forestacion de terrenos con
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masas claras o con masas de espesura abierta (densificacion),
mediante medidas de apoyo a la regeneracién natural, excepto
cuando las acciones enunciadas se efectlien con especies de
crecimiento répido que se vayan a explotar a turno corto.

5.° Los tratamientos silvicolas expresamente citados en
las Tablas V, VI, VII y VIII del Anexo 5 de la presente Orden,
conforme al siguiente orden de preferencia:

a) Resalveo.

b) Limpia y clareo.

¢) Ruedos en alcornocal.
d) Desbroce.

e) Poda.

f) Primera clara.

g) Seleccidén de brotes.
h) Laboreo.

6.° Las acciones de infraestructura viaria consistentes en
la construccion, mejora o conservacion de caminos forestales.

7.° Los tratamientos silvicolas expresamente citados en
las Tablas IX y X del Anexo 5 de la presente Orden.

8.% Las acciones exceptuadas en los ordinales 3.°y 4.°
del presente apartado.

2. Dentro de cada ordinal establecido conforme a lo pre-
visto en el presente articulo tendrdn mas prioridad las acciones
que se vayan a efectuar en terrenos forestales situados en
los Espacios Naturales Protegidos existentes en Andalucia que
las que se vayan a realizar en terrenos que estén situados
fuera de dichos espacios y, dentro de cada uno de estos grupos,
tendrédn mas prioridad los terrenos de propiedad publica que
los de propiedad privada.

3. Sin perjuicio de que el orden establecido en los ordi-
nales 3.° a 8.°, ambos inclusive, de la prioridad B) del nime-
ro 1 del presente articulo, sea de aplicacién en las acciones
a las que se refiere el ordinal 2.°, las acciones a las que
se refieren los ordinales 3.° al 8.° se entenderan que son
las que no estén contempladas en los Planes de Mejora deri-
vados de los Proyectos de Ordenacién de Montes y Planes
Técnicos aprobados antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de la solicitud de subvencién por la Administracion
Forestal de Andalucia para las distintas parcelas y/o zonas
de actuacion de las fincas en que se efectuaran.

CAPITULO Il

IMPORTE DE LAS INVERSIONES Y DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 6. Importe de las inversiones.

1. El importe maximo absoluto de inversién que podra
ser objeto de ayuda para un expediente serd de 285.000
euros, sin incluir los gastos derivados de la redaccion de los
proyectos técnicos de obra correspondientes y excluido el VA,
y de 300.000 euros, incluidos los gastos derivados de la redac-
cion de los proyectos técnicos de obra correspondientes y
excluido el IVA.

2. Los importes maximos de las inversiones objeto de
ayuda sin incluir los gastos derivados de la redaccion de los
proyectos técnicos de obra correspondientes y excluido el IVA,
sobre los que se aplicaran los limites de subvencién previstos
en el articulo 7 de la presente Orden son los siguientes:

2.1. Proyectos de Ordenacién de Montes o de los Planes
Técnicos.

- Para la elaboracion de los Proyectos de Ordenacion de
Montes o de los Planes Técnicos, la inversidon maxima objeto
de ayuda sera de 24.040,48 euros por Proyecto o Plan con
los limites méaximos, en euros por hectarea, que se reflejan
para cada modulo en la Tabla | del Anexo 5 de la presente
Orden.

2.2. Infraestructura viaria.

a) Para la construccion o mejora de caminos forestales,
la inversion maxima objeto de ayuda sera la que corresponda
de las cantidades que se expresan en la Tabla Il del Anexo 5
de la presente Orden, en funcién de la pendiente media del
terreno y del grado de dificultad para ejecutar las obras.

b) Para la conservacién de caminos forestales, la inversién
maxima objeto de ayuda seré el 70% de las cantidades expre-
sadas en la Tabla Il del Anexo 5 de la presente Orden.

En los supuestos en que las acciones previstas en las
letras a) y b) anteriores se contemplasen en un Proyecto Téc-
nico de obra que fuera presentado por la persona solicitante,
las cantidades indicadas en la Tabla Il citada se incrementaran
enun 5%.

A los efectos de aplicacion de los valores reflejados en
la Tabla Il del Anexo 5 de la presente Orden, los grados de
dificultad escaso, medio y alto, se corresponderan con suelos
sueltos o arenosos, de trénsito o pedregosos y rocosos o fuer-
temente compactos, respectivamente.

2.3. Forestaciones.

a) Para las acciones de forestacion, cuando se vayan a
realizar mediante plantacion, incluyendo los gastos de cerra-
miento de la superficie o de proteccion de las plantas, los
limites méaximos de inversion objeto de ayuda, en euros por
hectarea, seran los indicados en la Tabla Il del Anexo 5 de
la presente Orden.

En estos supuestos, en funcién de la pendiente del terreno
a forestar y del grado de dificultad de preparacién del terreno,
la inversion maxima objeto de ayuda serd la que resulte de
aplicar a las cantidades expresadas en la Tabla Il del Anexo 5
de la presente Orden los porcentajes fijados en la Tabla IV
del mismo.

b) Para las acciones de forestacion, cuando se vayan a
efectuar mediante siembra, incluyendo los gastos de cerra-
miento de la superficie y de proteccién de las semillas, los
limites maximos de inversion objeto de ayuda, en pesetas por
hectéarea, seran los que resulten de aplicar el 50% a los limites
de inversién deducidos de la aplicacion de las Tablas Il y
IV del Anexo 5 de la presente Orden.

c) Para la densificacién de terrenos con masas claras
0 con masas de espesura abierta, cuando se efectlie por plan-
tacién o siembra, las inversiones maximas objeto de ayuda,
incluyendo los gastos de cerramiento de la superficie o de
proteccién de plantas y semillas, segin corresponda, serén
las que resulten de aplicar el 75% a los importes establecidos
en las letras a) y b) anteriores, seglin se trate de plantacion
0 siembra, respectivamente.

d) Para la densificacion de terrenos con masas claras
0 con masas de espesura abierta de especies del Género Quer-
cus relacionadas en el Anexo 2 de la presente Orden, cuando
se efectlie mediante roza entre dos tierras, el limite maximo
de inversién objeto de ayuda, incluidos los gastos de cerra-
miento de la superficie, serd de 1.805,44 euros por hectarea,
en los Espacios Naturales Protegidos existentes en Andalucia
y de 1.504,45 euros por hectarea en el resto del territorio
andaluz.

e) Para la densificacién de terrenos con masas claras
0 con masas de espesura abierta de especies del Género Quer-
cus relacionadas en el Anexo 2 de la presente Orden, cuando
se efectle mediante la accion exclusiva de acotar al pastoreo,
tanto de la fauna doméstica como de la silvestre, la superficie
a densificar, sin efectuar medidas de apoyo con plantaciones,
siembras o roza entre dos tierras, el limite maximo de inversion
objeto de ayuda sera de 6.010,12 euros por kildmetro de
cerramiento, con el limite maximo absoluto de 601,01 euros
por hectérea a acotar.

En los supuestos en que las acciones previstas en las
letras a), b), c), d) y e) anteriores se contemplasen en un
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Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por la persona
solicitante, las cantidades que resulten de la aplicacion de
lo previsto en las citadas letras se incrementardn el 5%.

A los efectos de aplicacion de los valores reflejados en
la Tabla IV del Anexo 5 de la presente Orden, los grados
de dificultad escaso, medio y alto, se corresponderan con sue-
los sueltos o arenosos, de transito o pedregosos y rocosos
o fuertemente compactos, respectivamente.

2.4. Tratamientos silvicolas.

Para los tratamientos silvicolas consistentes en la rea-
lizacion de acciones de resalveo, limpia, clareo, desbroce,
poda, primera clara, seleccion de brotes o laboreo, el importe
maximo absoluto de inversion objeto de ayuda sera de
1.504,45 euros por hectarea para el conjunto de las acciones
que se vayan a realizar en cada parcela de actuacién. Para
cada tipo de tratamiento silvicola la inversion méxima objeto
de ayuda, incluidos los gastos de eliminacién o extraccion
de residuos en los casos en que se produzcan, es la que
se indica expresamente en las Tablas V, VI, VII, VI, IX'y
X del Anexo 5 de la presente Orden.

En los supuestos en que las acciones previstas en este
apartado se contemplasen en un Proyecto Técnico de obra
que fuera presentado por la persona solicitante, los importes
maximos de inversion en él indicados se incrementaran en
un 5%.

Articulo 7. Importe de las subvenciones.

1. Las subvenciones se concederan dentro de las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes, considerando las
prioridades establecidas en el articulo 5 de la presente Orden
y sin superar los limites méximos que se sefialan en el presente
articulo.

2. El importe méximo absoluto de subvencién para un
expediente, expresado en porcentaje de las inversiones maxi-
mas absolutas objeto de ayuda a las que se refiere el nimero 1
del articulo 6 de la presente Orden, sera del 90%.

3. Los importes de las subvenciones para las distintas
acciones, expresados en porcentaje de las inversiones maximas
objeto de ayuda a las que se refiere el articulo 6 de la presente
Orden, seran:

a) Hasta el 50% para la elaboracién de Proyectos de
Ordenacion de Montes o de Planes Técnicos.

b) Hasta el 50% para la construccién, mejora o con-
servacién de caminos forestales; no obstante, el porcentaje
podré elevarse hasta los porcentajes reflejados en la Tabla XlI
del Anexo 5 de la presente Orden en funcion de las especies
que pueblen los terrenos.

¢) Hasta el 75% para la forestacion de montes afectados
por incendios, plagas, enfermedades forestales u otras agre-
siones de caracter natural. Cuando la forestacion se efectle
con mas del 75% de alguna de las especies de los Anexos
2, 3 0 de ambos, de la presente Orden, el porcentaje podra
elevarse hasta el 80%. Se exceptuara de esta ayuda la fores-
tacion que se hubiese impuesto como consecuencia de la obli-
gacion de reparar los dafios causados por una actuacion que
haya sido objeto de una sancién, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 70.4 de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, salvo que se dé la excepcién prevista
en el articulo 100 de la citada Ley.

d) Hasta el 50% para la forestacion de terrenos desar-
bolados o rasos, densificacién de masas claras o de masas
con espesura abierta. Cuando estas acciones se efectden con
mas del 75% de alguna de las especies de los Anexos 2,
3 o de ambos, de la presente Orden, el porcentaje podra ele-
varse hasta el 55%.

e) Hasta el 50% para la densificacion, mediante roza
entre dos tierras, de masas claras o de masas con espesura
abierta de encina, alcornoque, rebollo o melojo y quejigo.
Cuando las masas estén formadas en mas del 75% por dichas
especies u otras especies de los Anexos 2, 3 o de ambos,

de la presente Orden, el porcentaje podré elevarse hasta
el 55%.

f) Hasta el 50% para la densificacion de masas claras
o de masas de espesura abierta de especies del Género Quercus
relacionadas en el Anexo 2 de la presente Orden, mediante
la accién exclusiva de acotar al pastoreo, tanto de la fauna
doméstica como de la silvestre, la superficie a densificar, sin
efectuar medidas de apoyo con plantaciones, siembras o roza
entre dos tierras.

g) Hasta el 50% para las plantaciones de especies que
se relacionan en el Anexo 4 de la presente Orden.

h) Para los tratamientos silvicolas, que se encuentran
expresados en las Tablas V, VI, VII, VIII, IX y X del Anexo 5
de la presente Orden, los porcentajes de subvencién aplicables
lo seran en funciéon del porcentaje del terreno poblado con
las distintas especies, pudiendo alcanzar los expresados en
la Tabla XI de dicho Anexo. Los tratamientos silvicolas no
expresamente contemplados en las tablas indicadas no podran
ser objeto de subvencion.

4. Cuando las acciones subvencionables solicitadas estén
incluidas en un Plan de mejora derivado de un Proyecto de
Ordenacion de Montes o de un Plan Técnico, aprobados por
la Administracion Forestal de Andalucia con anterioridad a
la finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de
subvencién especificamente para las parcelas y/o zonas de
actuacion de las fincas en que se efectuaran las acciones,
a los porcentajes expresados en las letras b) a h), ambas
inclusive, del apartado 3 del presente articulo, se les podra
sumar hasta otros cinco puntos porcentuales.

5. El importe de las subvenciones previstas en el presente
articulo podré ser compatible con cualquier otra subvencion
que para las mismas acciones y finalidad otorguen otros 6rga-
nos de las Administraciones Publicas, siempre que el conjunto
de todas las concedidas para la misma accién no sobrepase
los limites establecidos en cada caso en la normativa comu-
nitaria de aplicacién, de conformidad con lo previsto en el
nimero 1 del articulo 64 del Decreto 280/2001, de 26 de
diciembre.

6. Cuando los gastos subvencionables puedan acogerse
a ayudas de finalidades distintas, la parte comin quedara
sujeta al limite méas favorable de los regimenes de que se
trate, de conformidad con lo previsto en el nimero 2 del articu-
lo 64 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre.

7. El'importe de las subvenciones previstas en el presente
articulo en ninguin caso podré ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
supere el coste de la accion a ejecutar por el beneficiario,
de conformidad con lo previsto en el articulo 111 de la
Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

CAPITULO IV
CONDICIONADO DE LAS AYUDAS

Articulo 8. Obligaciones generales.

Los beneficiarios de las subvenciones previstas en la pre-
sente Orden sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones
derivadas de los articulos de la mismay del Decreto 280/2001,
de 26 de diciembre, tendran las siguientes obligaciones
generales:

a) Proveerse de las licencias o autorizaciones para las
acciones en las que sea necesario su obtencién antes de iniciar
la ejecucion de las mismas.

b) Realizar las acciones objeto de ayuda en la forma y
plazos establecidos.

c¢) Justificar ante la Consejerfa de Medio Ambiente la rea-
lizacién de las acciones, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones determinantes de la concesion.
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d) Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente cualquier
cambio que se produzca en el domicilio consignado en la
solicitud a efectos de notificaciones y cualquier cambio que
se produzca en la cuenta de domiciliacion de la subvencion.

e) Cumplir los requisitos de la normativa ambiental de
aplicacion, de los Planes de Ordenacién de los Recursos Natu-
rales, de los Planes Rectores de Uso y Gestién de los Espacios
Naturales Protegidos, de los Planes de Prevencion de Incendios
Forestales y Planes de Restauracion de Terrenos Incendiados,
en las acciones en que sean de aplicacion.

f) No variar en ningln caso la ubicacién de las acciones
a realizar que se consignen en la solicitud y plasmen en la
cartografia presentada con ella.

g) Eliminar o extraer los residuos vegetales que se pro-
duzcan como consecuencia de la realizacion de las acciones
previstas en la presente Orden, conforme a la normativa de
gestién de residuos que sea de aplicacién. En todo caso, mien-
tras se ejecuten los trabajos se han de respetar las normas
de prevencion de incendios forestales que sean de aplicacion.

h) Cumplir las condiciones técnicas particulares que se
indiguen en las autorizaciones o licencias preceptivas que,
en su caso, sean necesarias para poder ejecutar las acciones
objeto de subvencion.

i) Adoptar las medidas procedentes para evitar los posibles
dafos en las areas que estén declaradas Zonas Especiales
de Proteccién de las Aves Silvestres (ZEPAs), asi como en
las que exista fauna protegida, en especial, cuando se trate
de la época de reproduccién y cria.

j) Comunicar a la Consejeria de Medio Ambiente la obten-
cion de otras subvenciones para la misma u otra finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, asi como las alte-
raciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién
de la subvencion.

k) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la
Consejeria de Medio Ambiente, el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas de Andalucia, la Intervencion General de
la Junta de Andalucia y el Tribunal de Cuentas Europeo, asf
como someterse a las actuaciones de comprobacion y control
a efectuar por dichos érganos, de conformidad con lo previsto
en la letra c) del articulo 105 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

|) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la actividad objeto de subvencién que la misma
estd subvencionada por la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia y por la Unién Europea a través del
Fondo Europeo de Garantia Agricola, Seccién Orientacién, con-
forme a las disposiciones que sobre informacién y publicidad
se dicten por los 6rganos competentes.

m) Cumplir las obligaciones que se establezcan en las
disposiciones de desarrollo de este régimen de ayudas y las
que se deriven de las normas de general aplicacion.

n) Encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales
con la Comunidad Auténoma de Andalucia y con el Estado,
asi como de sus obligaciones frente a la Seguridad Social en
cualquier momento en el que se requiera dicha acreditacion.

Articulo 9. Proyecto de Ordenacion, Plan Técnico y Pro-
yecto Técnico de obra.

1. La elaboracion de un Proyecto de Ordenacién de Mon-
tes o de un Plan Técnico tendra que responder al indice corres-
pondiente que se indica en el Anexo 6 de la presente Orden.
En su caso, el contenido de dicho proyecto o plan tendra
que ajustarse al Plan de Ordenacion de Recursos Naturales
en vigor para la zona de que se trate.

2. Cualquier Proyecto técnico de obra a los que se refiere
la presente Orden ha de redactarse conforme a la definicién
contenida en el articulo 2 de la misma.

3. Todos los proyectos o planes a los que se hace refe-
rencia en los dos apartados anteriores tendran que estar sus-

critos por profesionales con titulaciéon oficialmente reconocida
que les faculte para suscribir proyectos de dicha naturaleza
en materia de montes y, ademas, tendran que estar visados
por el Colegio Profesional correspondiente, cuando asi sea exi-
gible por éste.

Articulo 10. Caminos forestales.

Sélo se podré ayudar la construccion, la mejora y la con-
servaciéon de un maximo de doscientos cincuenta metros linea-
les de caminos forestales por médulos de diez hectareas fores-
tales, teniendo que darse el requisito de que relinan o vayan
a reunir, como minimo, las caracteristicas reflejadas en el con-
cepto contenido en el articulo 2 de la presente Orden.

Articulo 11. Forestaciones.

1. En las acciones de forestacion, regeneracion y den-
sificacion mediante siembra o plantacién, las especies a
emplear han de ser las adecuadas a las condiciones de clima,
suelo, altitud, exposicién y paisaje del lugar, de entre las que
se relacionan en los Anexos 1, 2, 3y 4 de la presente Orden.
En forestaciones monoespecificas siempre tendra que alcan-
zarse la densidad minima establecida para cada especie en
el Anexo correspondiente. En cualquier caso, el material vegetal
que se emplee ha de ser de calidad genética garantizada,
cuando sobre las especies a utilizar se haya establecido la
garantia de calidad exigible conforme a la normativa en vigor
aplicable.

2. Cuando las acciones a las que se refiere el apartado
anterior se vayan a realizar mediante mezcla de especies, sera
preciso que el nimero de plantas a utilizar de cada especie
sea el resultado de aplicar el porcentaje de participacion en
la mezcla a la densidad minima exigida para el caso hipotético
de que en la parcela se fuera a realizar una forestacién mono-
especifica con cada una de ellas.

3. En el caso de densificacién de terrenos con masas
claras o con masas de espesura abierta, para alcanzar la den-
sidad minima de plantas por hectarea conforme se sefala
en los dos apartados precedentes, segln corresponda, se ten-
dré en cuenta el nimero de arboles preexistentes por hectarea
de la parcela a densificar.

4. En cualquiera de las acciones de forestacién previstas
en la presente Orden, se han de adoptar medidas de proteccién
individualizada o colectiva de las plantas contra los roedores
y los herbivoros, debiéndose mantener la proteccion hasta que
las plantas no puedan ser dafiadas. El acotamiento de la parte
forestada se tendra que efectuar con malla cinegética adecuada
a la fauna silvestre que pueda incidir.

5. En todos los casos han de respetarse los endemismos
que pudieran existir y los enclaves poblados con especies arbo-
reas, arbustivas o de matorral mesofilo mediterrdneo noble,
o de la segunda etapa de regresion de la serie de vegetacion
correspondiente, no pudiéndose incluir como superficie objeto
de forestacion la ocupada por los mismos.

Articulo 12. Resalveo.

En la parcela de actuacién en la que por sus caracteristicas
tenga que realizarse un resalveo, no se podran subvencionar
el clareo, la poda y la primera clara como acciones diferentes.

Articulo 13. Limpia.

En la parcela de actuacién en la que por sus caracteristicas
tenga que realizarse una limpia, no se podran subvencionar
el clareo, el desbroce, la poday la primera clara como acciones
diferentes.

Articulo 14. Clareo y primera clara.

1. El clareo y la primera clara como acciones diferentes
seran incompatibles en la misma parcela de actuacién. Se
ha de optar por uno u otro tipo de accién en funcién del
diametro medio de los arboles de la parcela. No obstante,
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en el clareo se podrén apeary extraer, excepcionalmente, arbo-
les dominados, moribundos o defectuosos de didmetro normal
comprendido entre diez y veinte centimetros y, en el caso
de la primera clara se podran apear y extraer arboles menores
de diez centimetros de diametro normal.

2. En todo caso, en el clareo y en la primera clara, la
intensidad de corta no podréa suponer la extraccién de un nime-
ro de arboles que suponga mas del 20% de la fraccion de
cabida cubierta que tenga la parcela de actuacion antes de
la corta y, en todos los casos, tras la corta, el suelo tendra
que quedar cubierto por la proyeccion vertical de las copas
de los arboles que queden en pie, con un grado de recu-
brimiento igual o superior a los porcentajes que se sefalan
a continuacion:

- 30% de recubrimiento en terrenos con pendiente menor
del 5%.

- 40% de recubrimiento en terrenos con pendientes com-
prendidas entre el 5% y menos del 16%.

- 50% de recubrimiento en terrenos con pendientes com-
prendidas entre el 16% y el 25%.

- 60% de recubrimiento en terrenos con pendientes supe-
riores al 25%.

3. El clareo y la primera clara serd incompatible en la
parcela de actuacion en la que por sus caracteristicas tenga
que realizarse una limpia o un resalveo.

Articulo 15. Desbroce.

1. En los terrenos a desbrozar se ha de respetar la rege-
neracién natural del arbolado en proporcién adecuada a las
caracteristicas del lugar, no pudiéndose incluir como superficie
objeto de desbroce la ocupada por dicha regeneracién.

2. El desbroce mecanizado sélo sera subvencionable en
terrenos con pendientes inferiores al 20%, siempre que la
naturaleza del suelo, régimen de precipitaciones y demas fac-
tores concurrentes en la erosién del suelo asi lo permitan
técnicamente.

3. El desbroce mediante herramientas manuales o
mediante motodesbrozadora serd subvencionable en terrenos
con cualquier tipo de pendiente siempre que la naturaleza
del suelo, régimen de precipitaciones y demas factores con-
currentes en la erosion del suelo asi lo permitan técnicamente.

4. En las parcelas que por sus caracteristicas se vayan
a desbrozar manualmente o con motodesbrozadora no se podra
subvencionar el desbroce mecanizado y viceversa.

5. El desbroce sera incompatible en la parcela de actua-
cién en la que por sus caracteristicas tenga que realizarse
una limpia.

Articulo 16. Poda.

1. En la poda de encinas, rebollo o melojo y quejigo,
no se podran cortar ramas gruesas superiores a quince cen-
timetros de didmetro, incluida la corteza.

2. En la poda del alcornoque no se podran cortar ramas
con corcho bornizo cuando el diametro de las mismas, incluido
el espesor del bornizo, sea superior a dieciocho centimetros;
tampoco se podran cortar ramas con corcho de reproduccion.

3. La poda sera incompatible en la parcela de actuacién
en la que por sus caracteristicas tenga que realizarse una
limpia o un resalveo.

Articulo 17. Laboreo del terreno.

El laboreo del terreno sélo sera objeto de ayuda en los
castafnares, nocedas, choperas y eucaliptales, siempre que se
trate de terrenos con pendiente inferior al 20% y la labor
se realice siguiendo curvas de nivel.

CAPITULOV
PROCEDIMIENTO

Articulo 18. Tipo de procedimiento.
El procedimiento para conceder las ayudas contempladas
en la presente Orden se considera de concurrencia competitiva.

Articulo 19. Solicitud y documentacién a presentar
inicialmente.

1. La solicitud de las ayudas se ha de dirigir a la persona
titular de la Direccién General de Gestién del Medio Natural
y se tendréd que formular, por duplicado, mediante los docu-
mentos cuyos modelos oficiales figuran en el Anexo 7 de la
presente Orden, que podran obtenerse por los solicitantes en
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente y a través de Internet en la péagina web de esta
Consejeria cuya direccion es www.cma.junta-andalucia.es, en
la que también podran cumplimentarse. Dichos documentos
tendran que ser suscritos por la persona solicitante o por quien
legalmente la represente.

2. Sélo se podra formular una solicitud por convocatoria
y finca. A estos efectos, en el caso de que una finca se sitle
en dos 0 mas provincias, los terrenos situados en cada pro-
vincia se han de considerar como fincas distintas.

3. La solicitud tendré que presentarse en los lugares y
en el plazo a los que se refiere el articulo 21 de la presente
Orden, y ha de adjuntarse original o copia autenticada segln
la legislacion vigente de la documentacion siguiente, por
duplicado:

a) Un mapa topografico de situacion de la finca de Escala
1:50.000.

b) Un mapa topografico de la finca y de las zonas de
actuacion de Escala 1:10.000, en el que han de figurar aco-
tadas, detallada y claramente, las distintas parcelas y zonas
de actuacioén y las diferentes acciones a realizar en cada una
de ellas, de forma que todo ello sea identificable sobre el
terreno.

4. En la solicitud, el presupuesto de ejecucién material
de cada una de las acciones en cada parcela y/o zona de
actuacion se referird exclusivamente a la suma del de su gje-
cucion material propiamente dicha y de la parte proporcional
de los gastos de redaccién de los proyectos técnicos de obras
gue, en su caso, correspondan, y no se podra incluir en ninglin
caso el Impuesto del Valor Afiadido (IVA), ni tampoco otro
tipo de conceptos.

5. La solicitud se entenderd como una declaracién de
expresa responsabilidad del solicitante por la que manifiesta
que todos los datos consignados en ella son ciertos y de que
esta en posesion de todos los documentos necesarios para
la obtencién de la subvencion que se solicita, por lo que si
en cualquier momento la Administracién comprobase que al
menos un dato no fuera cierto o que no se estuviese en posesion
de alglin documento, se considerara que la persona interesada
ha desistido de su solicitud.

Articulo 20. Documentacion a presentar antes de la reso-
lucién de concesion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo precedente,
en la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion,
los solicitantes han de estar en posesién de la documentacién
que proceda de la que se relaciona en el apartado siguiente.
De ello se dejara constancia en la solicitud marcandola en
el apartado correspondiente, que se entendera como decla-
racién por la que el solicitante se compromete a presentarla
por duplicado en el plazo de diez dias al que se refiere el
numero 2 del articulo 23 de la presente Orden.

2. La documentacién a la que se refiere el apartado ante-
rior sera original o copia autenticada segln la legislacién vigen-
te de los documentos siguientes:
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a) Documento Nacional de Identidad vélido de la persona
solicitante, del de la persona propietaria en el supuesto de
que ésta no sea la solicitante y, en su caso, de quien la repre-
sente legalmente. Si el solicitante es persona juridica, se pre-
cisara el Cédigo de Identificacion Fiscal. Cuando el solicitante
no tenga la nacionalidad espafola se aportaran el pasaporte
y la tarjeta NIE. En todos los casos, la persona que ostente
la representacion legal tendra que aportar el poder acreditativo
correspondiente. En el caso de Ayuntamientos, se ha de aportar
el Certificado de Acuerdo del Pleno.

b) Avance del Proyecto de Ordenacién de Montes o del
Plan Técnico, cuando se trate de una solicitud de subvencion
para la elaboracién de uno u otro de dichos documentos.

¢) Documento en el que se indique la fecha y 6rgano
que dict6 la Resolucién de aprobacion por la Administracion
Forestal de Andalucia del Proyecto de Ordenacién de Montes
o del Plan Técnico para la finca de que se trate y/o del Plan
de mejora derivado de uno u otro para la finca de que se
trate, cuando en la solicitud se invoque uno de estos docu-
mentos a los efectos de las prioridades previstas en el articu-
lo 5 de la presente Orden.

d) Proyecto Técnico de obras de forestacion cuando se
trate de efectuar una o varias de las inversiones previstas en
el apartado 2.3 del articulo 6 de la presente Orden, siempre
que la ejecucion de una de las acciones o de varias en una
misma finca afecte a una superficie igual o superior a 50
hectareas.

e) Proyecto Técnico de obras de construccion y/o de mejo-
ra de caminos forestales.

f) Proyecto técnico de obras para una o varias de las
inversiones previstas en los apartados 2.3 y 2.4 del articu-
lo 6 de la presente Orden, cuando la ejecucién de una de
las acciones o la de varias en una misma finca afecte a una
superficie igual o superior a 100 hectéareas.

g) Un presupuesto justificativo de la inversion a realizar
en cada una de las acciones para las que se solicita ayuda,
desglosado seglin mano de obra, materiales y maquinaria,
y distribuido por cada parcela y/o zona de actuacién. En él,
se hara constar con toda claridad, para cada accién, la unidad
de actuacion, el nimero de unidades a ejecutar, el coste uni-
tario de ejecucién material y el coste total, conforme se sefiala
en el numero 4 del articulo 19 de la presente Orden. El pre-
supuesto tendra que estar suscrito necesariamente por la per-
sona solicitante o su representante legal o, en su caso, por
técnico facultado para redactar el tipo de Proyecto o Plan que
se presente.

h) Declaracion responsable de la persona solicitante en
la que se refleje si para las acciones para las que se solicitan
las ayudas previstas en la presente Orden se han solicitado
0 no ayudas a otros érganos y, en el caso de haberlo hecho,
indicando las fechas de solicitud, érganos a los que se han
solicitado, cuantia de las ayudas solicitadas y, en su caso,
la de la concesién y la fecha de resolucion.

i) Declaracion responsable de la persona que sea pro-
pietaria del terreno en el que se van a ejecutar las acciones,
en la que se refleje dicha condicion de propiedad y que esta
conforme con la solicitud formulada por la persona solicitante
cuando ésta no sea la propietaria.

j) Declaracion responsable de la persona solicitante en
la que se refleje si sobre él ha recaido o no resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro de subvenciones o ayudas
publicas o, en su caso, acreditacién de su ingreso.

3. El Avance al que se refiere la letra b) del apartado
anterior tendra que estar suscrito por un profesional con titu-
lacién oficialmente reconocida que le faculte para suscribir
proyectos y planes de la naturaleza indicada en materia de
montes. Asimismo, dicho Avance tendré que estar visado por
el Colegio Profesional correspondiente, cuando asi sea exigible
por éste.

4. Los Proyectos Técnicos de obras a los que también
se hace referencia en el apartado 2 del presente articulo se
han de ajustar a la definicion contenida en el articulo 2 y
a lo senalado en el nimero 3 del articulo 9, ambos de la
presente Orden.

5. La comprobacién de la inexistencia de al menos uno
de los documentos sefalados en la solicitud o de que uno
de ellos no relne los requisitos reglamentarios, se entendera
como dato no cierto, aplicadndose lo previsto en el nimero 5
del articulo 19 de la presente Orden.

Articulo 21. Lugar y plazo de presentacion.

1. La solicitud, junto con la documentacién inicial reque-
rida, se presentard en la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de la provincia en la que se vayan a
realizar las acciones. Si la finca se situara en dos o mas pro-
vincias y las acciones a ejecutar en ella también, se tendra
que presentar una solicitud en cada una de las Delegaciones
Provinciales que corresponda, refiriendo los datos exclusiva-
mente a la respectiva provincia en la que se vaya a actuar.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado precedente,
la solicitud, junto con la documentacion inicial requerida, tam-
bién se podré presentar en cualquiera de los registros generales
de documentos de la Administracion de la Junta de Andalucia
o, también, en los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes y de la
documentacion inicial requerida sera determinado por la Con-
sejeria de Medio Ambiente en la correspondiente convocatoria,
siendo el del presente afio el indicado en la Disposicion Tran-
sitoria Unica de la presente Orden.

4. Las solicitudes y la documentacién inicial requerida
que se presenten fuera del plazo al que se refiere el apartado
anterior seran consideradas extemporéneas y a los solicitantes
les sera denegada la subvencién solicitada.

Articulo 22. Instruccion del procedimiento.

1. En cada Delegacién Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente se procederd al examen de las solicitudes
presentadas en plazo, siendo objeto de informe por los Servicios
competentes de dichas Delegaciones Provinciales en el que
se haran constar las incidencias que, en su caso, contenga
cada solicitud y la documentacion a la que se refiere el articu-
lo 19 de la presente Orden.

2. Evacuados los informes preceptivos a los que se refiere
el apartado anterior, en cada Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente se elaborara un listado comprensivo
de todos los expedientes con las incidencias detectadas en
ellos. Dicho listado sera propuesto a la Direccion General de
Gestion del Medio Natural por la persona titular de dichas
Delegaciones Provinciales para que por la mencionada Direc-
cion General se apruebe el mismo y se efectle el anuncio
de su exposicion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA). El listado se pondra de manifiesto a los interesados
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente correspondiente para examen
de sus expedientes y subsanacion de las incidencias que hubie-
se en los mismos en el plazo improrrogable de diez dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
en el BOJA.

3. Transcurrido el plazo para la subsanacion de las inci-
dencias al que se refiere el apartado anterior y vistos los docu-
mentos presentados en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Medio Ambiente, se procedera a las correcciones
oportunas en los expedientes y, previo informe y propuesta
de aquéllas, en la Direccion General de Gestion del Medio
Natural, en funcién de la demanda de subvenciones habida,
de la dotacion presupuestaria disponible a nivel de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y de las prioridades establecidas
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en el articulo 5 de la presente Orden, se procedera a una
preseleccién de los expedientes que tengan una mayor posi-
bilidad de ser acreedores de subvencion. En todo caso, se
entendera que han desistido de su solicitud:

a) Las personas que no hubiesen presentado documento
alguno para subsanar las incidencias en el plazo indicado
en el apartado 2 de este articulo.

b) Las personas que habiendo presentado documentos
para subsanar las incidencias en el plazo indicado en el apar-
tado 2 de este articulo, dichos documentos no hayan servido
para ello.

¢) Las personas que habiendo presentado documentos
para subsanar las incidencias en el plazo indicado en el apar-
tado 2 de este articulo, generaran otras nuevas. A estos efectos,
se entendera como nuevas, las incidencias que no habiendo
sido relacionadas en el listado de incidencias aparezcan en
el listado provisional de subvenciones al que se refiere el nime-
ro 2 del articulo 23.

4. Los expedientes preseleccionados conforme a lo pre-
visto en el apartado precedente serédn objeto de un informe
por los Servicios competentes de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Medio Ambiente. En dicho informe se
haran constar la viabilidad o no de las acciones solicitadas,
las unidades y el importe de la inversion que se estime para
las acciones subvencionables y las unidades de las acciones
que se estimen no subvencionables con las causas de ello.

5. No seran subvencionables las unidades de las acciones
ejecutadas con anterioridad a la emisién del informe previsto
en el apartado anterior, ni tampoco las que sin haberse eje-
cutado se consideren inviables en funcién de los factores con-
currentes o, en su caso, supongan duplicidad de los trabajos
0 sean incompatibles conforme a lo previsto en el Capitulo IV
de la presente Orden.

6. En aplicacién de lo previsto en el apartado anterior
y en congruencia con lo establecido en el nimero 2, apar-
tado 2.4 del articulo 6 de la presente Orden, la inviabilidad
de realizacion de una accién en una porcién o parte de una
parcela de actuacién conllevara el que no sean subvencio-
nables el resto de las acciones a realizar en la misma porcién
0 parte de dicha parcela.

7. Las personas solicitantes podran iniciar las obras siem-
pre que dispongan de las licencias o autorizaciones necesarias
para ejecutar las acciones para las que solicitan ayudas y
que el periodo de ejecucién de aquéllas sea el adecuado,
teniendo en consideracion lo dispuesto en los dos apartados
anteriores. La obtencién de autorizaciones o licencias de los
organos competentes no presupondra, en ningln caso, que
la ayuda solicitada esté concedida.

8. Evacuados los informes preceptivos, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente formularan
una propuesta comprensiva de todos los expedientes anali-
zados, las unidades y el importe de la inversiéon que se estime
subvencionable para las acciones solicitadas en los expedien-
tes analizados, las unidades que se estimen no subvencio-
nables en los expedientes analizados y los expedientes no
analizados como consecuencia de la aplicacion de los criterios
sefialados en el nimero 3 del presente articulo. Todo ello,
al objeto de proceder a la elaboracién del listado provisional
al que se refiere el apartado 2 del articulo 23 de la presente
Orden. Dicha propuesta sera elevada a la Direccién General
de Gestién del Medio Natural por la persona titular de cada
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente.

Articulo 23. Listado provisional y resolucion de concesion.
1. A la vista de las propuestas referidas en el nimero 8
del articulo anterior, la Direccion General de Gestion del Medio
Natural realizaré la priorizaciéon a la que se refiere el articulo
5 de la presente Orden, hasta ajustar el montante total de
las ayudas a conceder a la dotacién presupuestaria disponible.

2. Tras la operacién anterior se confeccionara un listado
provisional de subvenciones provincializado que se pondra de
manifiesto a los interesados en el tablén de anuncios de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
correspondiente para que, en el plazo improrrogable de diez
dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de su exposicion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, procedan a su examen, formulacién de las ale-
gaciones que estimen convenientes y presentacion de la docu-
mentacién a la que se refiere el articulo 20 de la presente
Orden.

3. Transcurrido el plazo para la formulacién de alegaciones
y la presentacién de la documentacion al que se refiere el
apartado anterior, vistos los documentos presentados en la
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente
y previo informe y propuesta de éstas, la persona titular de
la Direccién General de Gestion del Medio Natural resolvera
de conformidad con las atribuciones conferidas en la Dispo-
sicion Final Primera de la presente Orden. En todo caso, se
entendera que han desistido de su solicitud:

a) Las personas que siendo provisionalmente beneficiarias
de subvencion no hubieran presentado en el plazo indicado
en el apartado 2 del presente articulo ninguno de los docu-
mentos procedentes a los que se refiere el nimero 2 del articu-
lo 20 de la presente Orden.

b) Las personas que siendo provisionalmente beneficiarias
de subvencién y habiendo presentado en el plazo indicado
en el apartado 2 del presente articulo todos los documentos
procedentes a los que se refiere el nimero 2 del articulo 20
de la presente Orden, al menos uno de ellos no cumpliese
los requisitos exigidos al mismo.

¢) Las personas que siendo provisionalmente beneficiarias
de subvencién sélo hubiesen presentado en el plazo indicado
en el apartado 2 del presente articulo parte de los documentos
procedentes a los que se refiere el nimero 2 del articulo 20
de la presente Orden.

d) Las personas que siendo provisionalmente beneficiarias
de subvencién y habiendo presentado en el plazo indicado
en el apartado 2 del presente articulo parte de los documentos
procedentes a los que se refiere el nimero 2 del articulo 20
de la presente Orden, al menos uno de ellos no cumpliese
los requisitos exigidos al mismo.

4. La resolucién que se adopte se confeccionara de forma
provincializada y se pondréd de manifiesto a los interesados
en el tablén de anuncios de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente correspondiente para su exa-
men y aceptaciéon o no de la subvencion en el plazo improrro-
gable de un mes o para la formulacién de los recursos pro-
cedentes en los plazos legalmente establecidos, a contar, en
ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de su exposicion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En ningln caso podré aceptarse la subvencién y recurrirse
simultaneamente la resolucién de concesién, prevaleciendo
el recurso si se produjese la concurrencia.

5. La interposicion de cualquier recurso en via adminis-
trativa contra la resolucién por la que se conceda la subvencion
suspendera la ejecucion de la misma hasta que recaiga la
resolucion del recurso, de conformidad con lo previsto en el
nimero 1 del articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada por la Ley 4/1999.

6. No podréa resolverse la concesion de subvenciones a
beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién adminis-
trativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso conforme a lo dispuesto en el nimero 2 del articulo
18 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para el afio 2002.
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Articulo 24. Aceptacion de la ayuda otorgada.

1. La aceptacion de la subvencién prevista en el articulo
anterior ha de comunicarse a la Delegacién Provincial corres-
pondiente de la Consejeria de Medio Ambiente. Dicha acep-
taciéon llevara implicito el compromiso de cumplir las fina-
lidades y condiciones, tanto generales como particulares, con
las que se conceden estas ayudas, asi como la autorizacién
por la persona beneficiaria para que por la Consejeria de Medio
Ambiente pueda solicitar de la Administracién del Estado infor-
macion de caracter tributario, en los términos previstos en
la legislacion vigente, a los efectos del pago de la subvencién
que corresponda.

2. La no comunicacién de la aceptacion de la subvencién
en el plazo sefialado en el nimero 4 del articulo anterior y
en la forma procedente, equivaldré a la no aceptacion de la
misma.

Articulo 25. Plazo para resolver.

El plazo para resolver serd de seis meses, contados a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes que se establezca en cada convo-
catoria, entendiéndose desestimadas por silencio administra-
tivo las solicitudes no resueltas en dicho plazo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999, y en el articulo 2 de la
Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio administrativo y los plazos de determinados pro-
cedimientos como garantias procedimentales para los ciu-
dadanos.

Articulo 26. Revision de la resolucion.

Recaida la resolucion, sélo se podréa producir la revisién
de un expediente de subvencién de conformidad con lo previsto
en el Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 27. Modificacién de la resolucion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion o revocacién
de la resolucién de concesién.

Articulo 28. Cambio de titularidad.

1. Con la excepcidn prevista en el apartado 2 del presente
articulo, el cambio de titularidad sélo se podré producir, previa
solicitud de las personas interesadas, una vez recaida la reso-
lucién de concesién de la subvencién y siempre que se den
simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Que la persona que solicité inicialmente la subvencion
haya aceptado, en tiempo y forma segln lo previsto en el
articulo 24 de la presente Orden, la que se le conceda en
virtud de la resolucioén recaida.

b) Que no se hubiesen presentado los justificantes de
gasto y/o la primera certificacién o la primera declaracién a
las que se refiere el niumero 1, letras A) y B), del articu-
lo 31, y el nimero 2 del articulo 31 de la presente Orden.

¢) Que la persona que pretenda ser la nueva titular cumpla
los requisitos exigidos para acceder a estas ayudas.

d) Que exista conformidad entre las partes interesadas
para que dicho cambio se produzca, subrogandose la persona
que pretenda ser la nueva titular en los compromisos adqui-
ridos por la anterior titular.

El incumplimiento de uno cualquiera de los requisitos
antes sefialados, daré origen a una resolucion desestimatoria
del cambio de titularidad.

2. Enlos casos de que exclusivamente se cambie la deno-
minacion de Sociedades Anénimas a Sociedades Limitadas,
u otros analogos, en los que permanezca la misma perso-
nalidad juridica, el cambio de titularidad del expediente se
podré producir desde la fecha de la presentacién de la solicitud
de la subvencién, conforme a lo previsto en el presente articulo.

3. Toda solicitud de cambio de titularidad se ha de dirigir
a la persona titular de la Direccion General de Gestion del
Medio Natural, tendra que formularse conforme se tipifica en
el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y se ha de presentar con
seis meses de antelacién a la fecha en que finalice el plazo
de ejecuciéon de acciones al que se refiere el articulo 30 de
la presente Orden, en los lugares a los que se refiere el articu-
lo 21 de la misma. En caso contrario, se tendra por desistida
la peticion, archivandose sin mas trémite con los efectos pre-
vistos en el articulo 42 de dicha Ley, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999 vy, asimismo, dara lugar a que se deje
sin efecto la resolucion de concesiéon recaida a la persona
que ostente la titularidad del expediente que se pretenda
cambiar.

4. La solicitud de cambio de titularidad tendra que acom-
pafnarse, seguin proceda, de los documentos que se relacionan
a continuacién y que han de ser originales o copias auten-
ticadas segln la legislacién vigente y presentarse por dupli-
cado:

a) Documentacion justificativa de los motivos por los que
se solicita el cambio de titularidad:

- En el caso de fallecimiento de la persona que solicitd
y aceptd la subvencién, una certificacién sobre el hecho y
de la disposicién testamentaria en su caso. En el caso de
no existencia de testamento, la declaracion de herederos abin-
testato que se obtenga segln lo tipificado en la normativa
legal aplicable.

- En el caso de compra-venta de finca, la escritura.

- En el caso de transformaciones de Sociedades Anénimas
en Sociedades Limitadas, u otras anélogas en las que se man-
tenga la misma personalidad juridica, la escritura corres-
pondiente.

- En el caso de arrendamiento u otras causas no con-
templadas en los apartados anteriores, los contratos o escri-
turas correspondientes.

b) Un documento acreditativo de conformidad entre las
partes, segln proceda, para que dicho cambio se produzca.

¢) Declaracion de expresa responsabilidad de la persona
que pretenda ser la nueva titular sobre el cumplimiento de
los requisitos exigidos para acceder a las ayudas.

d) Subrogacion de la persona que pretenda ser la nueva
titular en los compromisos adquiridos por la anterior titular.

e) DNI en vigor, NIE o CIF, segln proceda, de la persona
que pretenda ser la nueva titular.

f) Cuando la persona que pretenda ser la nueva titular
no sea la propietaria del terreno, ha de presentar también
una declaracién expresa de la propiedad por la que ésta da
su conformidad para que se realicen las acciones pretendidas.

g) En todos los casos en que se actlie mediante repre-
sentacion legal, la persona que la ostente tendré que aportar
el poder acreditativo correspondiente.

5. La resolucion sobre el cambio de titularidad solicitado
se adoptara por la persona titular de la Direccién General de
Gestion del Medio Natural previa instrucciéon del expediente
oportuno en la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria de Medio Ambiente, en el que junto a la propuesta
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razonada de la persona titular de ésta se acompafaran los
informes pertinentes, la solicitud y las alegaciones del bene-
ficiario, estas Ultimas en el caso que hubiese sido necesario
efectuar el tramite de audiencia previsto en el articulo 84 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

6. El plazo para resolver y notificar la resolucién sobre
el cambio de titularidad a las personas interesadas sera de
seis meses contados a partir del dia de presentacién de la
solicitud del mismo, debiéndose entender estimada por silencio
administrativo toda solicitud de cambio de titularidad no noti-
ficada en dicho plazo.

7. Toda resolucién que desestime un cambio de titularidad
daré lugar a que se deje sin efecto la resolucion de concesion
recaida a la persona que ostente la titularidad del expediente
que se pretenda cambiar.

Articulo 29. Publicacién de las subvenciones.

Sin perjuicio de la publicacién del anuncio sobre la adop-
cion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia al que se refiere el nimero 4 del articulo 23 de la presente
Orden, las subvenciones que se concedan podrén ser publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia dentro
del trimestre siguiente al de la concesién conforme se tipifica
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en la redaccion dada por la Disposicién Final Segunda
de la Ley 1/2000, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2001.

CAPITULO VI
EJECUCION DE LAS ACCIONES, CERTIFICACIONES Y PAGO

Articulo 30. Plazo de ejecucion y su prérroga.

1. El plazo para ejecutar las acciones subvencionadas
sera de dos afos contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia al que se refiere el nimero 4 del articulo 23
de la presente Orden. En este mismo plazo se han de presentar
en la Administracion los Proyectos de Ordenacion de Montes
y los Planes Técnicos para su aprobacion, si procede.

2. Si por causa de incendio, otra catéstrofe natural o causa
suficientemente justificada, las acciones objeto de ayuda no
pudieran ser ejecutadas en el plazo al que se refiere el apartado
anterior, la persona titular de la Direccion General de Gestion
del Medio Natural, a solicitud de la persona beneficiaria o
de oficio, podré conceder una Unica prorroga por expediente
para que las acciones se finalicen en el plazo que se considere
procedente, sin que el periodo de prérroga que se conceda
pueda ser superior a un afo, contado a partir del dia siguiente
en que finalice el plazo de ejecucién inicial al que se refiere
el apartado 1 de este articulo.

3. La solicitud de prorroga del plazo de ejecucion inicial
por la persona beneficiaria ha de estar suficientemente jus-
tificada, se ha de dirigir a la persona titular de la Direccion
General de Gestiéon del Medio Natural, tendra que formularse
conforme se tipifica en el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se ha de presentar de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que lo motiven y con antelacion a la fecha
en que finalice aquél, en los lugares a los que se refiere el
articulo 21 de la presente Orden. En caso contrario, se tendra
por desistida la peticion, archivandose sin mas trdmite con
los efectos previstos en el articulo 42 de dicha Ley, en la
redaccion dada por la Ley 4/1999.

4. La resolucion sobre la prorroga solicitada a instancia
de parte se adoptaré previa instruccion del expediente oportuno
en la Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria

de Medio Ambiente, en el que junto a la propuesta razonada
de la persona titular de ésta se acompafaran los informes
pertinentes, la solicitud y las alegaciones del beneficiario, estas
Gltimas en el caso que hubiese sido necesario efectuar el tra-
mite de audiencia previsto en el articulo 84 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. El plazo para notificar la resolucién sobre la solicitud
de prorroga por la persona beneficiaria serd de tres meses
contados a partir del dia de presentacion de la solicitud de
la misma, debiéndose entender estimada por silencio admi-
nistrativo, hasta la fecha limite del plazo méximo previsto en
el apartado 2 del presente articulo, toda solicitud de prérroga
cuya resolucién no estuviese notificada en el plazo sefialado.

Articulo 31. Justificacion de acciones ejecutadas, plazo
y certificaciones.

1. Finalizada la ejecucion completa de todas o parte de
las acciones objeto de ayuda, cuando la cuantia de la sub-
vencion total concedida a una persona sea superior a 3.025
euros, las personas beneficiarias tendran que presentar, en
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente,
el original o copia autenticada segln la legislacion vigente
de los documentos que se indican a continuacion:

A) Justificantes de gasto correspondientes a la inversion
efectuada en las acciones objeto de subvencién. En todo caso,
de conformidad con lo dispuesto en el numero 5 del articu-
lo 65 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, la jus-
tificacion se entenderd condicionada al mantenimiento al
menos durante cinco afos de la inversion.

B) Acreditacién de las acciones ejecutadas mediante lo
siguiente:

- Certificacién de acciones ejecutadas en la que se ponga
de manifiesto que éstas se han realizado conforme a las con-
diciones derivadas del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre,
y de la presente Orden, y que las mediciones de las unidades
ejecutadas en cada parcela y/o zona de actuacion, por accion,
que figuren en dicha certificacién, se han efectuado mediante
procedimientos técnicos contrastados, lo suficientemente pre-
cisos y eficaces para ello. En todo caso, cuando se trate de
las acciones consignadas en las parcelas de actuacion de la
solicitud, las mediciones de cada accion ejecutada se avalaran
mediante la presentacion obligatoria de los levantamientos por
GPS o topogréficos, a escala adecuada, y de los soportes infor-
maticos o en papel que correspondan, respectivamente.

- Mapa topogréfico de Escala 1:10.000, en el que sea
observable la localizacién concreta de las parcelas de actua-
cién, zonas de actuacion, acciones y unidades que se
certifican.

Por cada expediente, excepto en los que la Unica accién
subvencionada sea la elaboracién de Proyectos de Ordenacién
de Montes o de Planes Técnicos, sélo se podran presentar
dos acreditaciones de las previstas en este apartado que jus-
tifiquen la ejecucién parcial de acciones, considerandose, en
todos los casos, que la segunda acreditacion da por terminadas
las acciones y que el beneficiario desiste de la ejecucion de
las acciones pendientes. En la excepcion indicada sélo se podra
presentar una acreditacion que justifique su total elaboracién,
estando en todo caso a lo previsto en el apartado 11 de este
articulo.

Todos los documentos indicados en este apartado tendran
que estar suscritos por un técnico facultado para ello y con-
venientemente visados por el Colegio Profesional correspon-
diente, cuando asf sea exigible por éste.

C) En el caso de que alguna de las acciones objeto de
certificacion hubiera tenido que someterse a las medidas de
prevencion ambiental en los términos previstos en la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental de
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Andalucia, se tendra que acreditar la Declaracién de impacto
ambiental o el tramite del Informe ambiental o de la Calificacion
ambiental que, en cada caso, corresponda.

D) Acreditacién de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como de no ser deudor de la misma por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico, mediante certificacion adminis-
trativa expedida por el 6rgano competente, en los casos en
que no se estuviese exonerada de dichas obligaciones.

E) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones frente a la Seguridad Social mediante certificacion
administrativa expedida por el 6rgano competente, en los casos
en que no se estuviese exonerada de dichas obligaciones.

F) Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones fiscales con el Estado mediante declaracién respon-
sabley, en el caso de regimenes fiscales especificos, mediante
certificacion administrativa expedida por el érgano competente,
en los casos en que no se estuviese exonerada dichas
obligaciones.

G) Declaracion responsable en la que se refleje si para
las acciones que se certifican en funcién de lo previsto en
la presente Orden se han producido o no variaciones respecto
a la declaracion presentada con caracter previo a la resolucion
sobre la peticion o no de ayudas a otros drganos y, en el
caso de haberse producido, se tendran que indicar las fechas
de solicitud, dérganos a los que se han solicitado, cuantia de
la solicitud y, en su caso, cuantia de la concesion y la fecha
de resolucion.

H) Acreditacién del Cédigo Cuenta Cliente mediante cer-
tificado de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros en donde
se ha de ingresar la correspondiente subvencion.

[) En el caso de que la persona beneficiaria estuviese
exonerada de las obligaciones a las que se refieren los apar-
tados D), E) y F) anteriores, se tendra que presentar una decla-
racion responsable en la que se justifiqgue el motivo de ello.

2. Finalizada la ejecucion completa de todas o parte de
las acciones objeto de ayuda, cuando la cuantia de la sub-
vencién total concedida a una persona sea inferior o igual
3.025 euros, se tendran que presentar, en el mismo lugar
sefialado en el apartado 1 anterior, los justificantes de gasto
de la inversién efectuada en las acciones objeto de subvencion
y la documentacién en él relacionada, exceptuando la docu-
mentacién exigida en el parrafo B) que podra ser sustituida
por una declaracion responsable, suscrita por la persona bene-
ficiaria, en la que se haga constar que las acciones se han
ejecutado conforme a las condiciones de la resolucion de la
concesion.

3. A los efectos de aplicacion de los limites sefalados
en los apartados 1 y 2 anteriores para los beneficiarios que
fuesen titulares de méas de un expediente, se entendera que
la subvencidn total concedida es la suma de las subvenciones
correspondientes a cada expediente que figuren en la reso-
lucién de concesidn.

4. El plazo méaximo, e improrrogable, para acreditar la
realizacion de las acciones y efectuar la presentacion de los
documentos procedentes a los que se refieren los apartados
1y 2 del presente articulo, serd, en todos los casos, de tres
meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha en la
que finalice el plazo de ejecucién de las acciones, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 30 de la presente Orden.

5. Transcurrido el plazo dado para la presentacién de
la documentacién procedente conforme se prevé en el apartado
4 anterior y vistos los documentos presentados en cada Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, se
entendera que el beneficiario ha desistido de la subvencion
correspondiente, perdera eficacia la resolucion dictada y se
acordara el archivo del expediente en los siguientes supuestos:

a) Cuando las personas beneficiarias de subvenciéon no
hubieran presentado en el plazo indicado en el apartado 4
anterior ninguno de los documentos procedentes a los que
refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo.

b) Cuando las personas beneficiarias de subvencién
habiendo presentado en el plazo indicado en el apartado 4
anterior todos los documentos procedentes a los que refieren
los apartados 1 y 2 del presente articulo, al menos uno de
ellos no cumpliese los requisitos exigidos al mismo.

¢) Cuando las personas beneficiarias de subvencion sélo
hubiesen presentado en el plazo indicado en el apartado 4
anterior parte de los documentos a los que refieren los apar-
tados 1y 2 del presente articulo.

d) Cuando las personas beneficiarias de subvencion
habiendo presentado en el plazo indicado en el apartado 4
anterior parte de los documentos procedentes a los que refieren
los apartados 1 y 2 del presente articulo, al menos uno de
ellos no cumpliese los requisitos exigidos al mismo.

6. Recibida en plazo la documentacién preceptiva a la
que se refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo, los
Servicios competentes de la Delegacion Provincial de la Con-
sejerfa de Medio Ambiente revisaran y efectuaran las com-
probaciones oportunas sobre aquélla, tras lo cual se expedira
la certificacion administrativa con el importe de la subvencién
que corresponda. Dicha certificacién administrativa sélo acre-
ditara el cumplimiento de los requisitos previstos para su expe-
dicion en la presente Orden.

7. Siempre que se hayan cumplido las condiciones de
la resolucién de concesién, el importe de la subvencion que
se certificaré se determinara aplicando a la inversion subven-
cionada y efectivamente realizada por el beneficiario, conforme
a la justificaciéon de gasto presentada, el porcentaje de finan-
ciacién establecido en aquélla. Si no se justificara debidamente
el total de la inversién subvencionada, el importe de la sub-
vencién se reducira aplicando el porcentaje de financiacion
sobre la cuantia correspondiente a los justificantes de gasto
no presentados o no aceptados, en virtud de lo previsto en
el articulo 18 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre.

8. Excepto en los expedientes en que la Unica accion
subvencionada sea la elaboracién de Proyectos de Ordenacion
de Montes o de Planes Técnicos, por cada expediente se podran
expedir hasta dos certificaciones administrativas parciales, una
para cada acreditacion de las que se prevé en el apartado
1.B) o una para cada declaracion a la que se refiere el apartado
2 del presente articulo; en ambos casos, la segunda certi-
ficacién dara por concluido el proceso de emisién de las mis-
mas. En la excepcion indicada solo se podré expedir una cer-
tificacién administrativa que afecte a todo el expediente.

9. En los supuestos de desistimiento previstos en el apar-
tado 2 del articulo 24 de la presente Orden, en el apartado 5
del presente articulo y en los que el beneficiario desista expre-
samente, se expedird una certificacion administrativa de carac-
ter desfavorable para que no se produzca la orden de pago
que corresponda.

10. En caso de existir una prérroga para la ejecucion
de las acciones, en la certificacién administrativa que se emita
se reflejara dicha situacion. De no reflejarse, se entendera
que en el momento de emitir la certificacién no hay concedida
una prorroga.

11. En los casos de elaboracién de Proyectos de Orde-
nacion de Montes y de Planes Técnicos, no se podra certificar
parte de los mismos y para proceder a su certificacién admi-
nistrativa de caracter favorable sera preciso presentar, en el
plazo dado para la ejecucion de las acciones al que se refiere
el articulo 30 de la presente Orden, tres ejemplares originales
de los mismos, convenientemente visados, para que sean pre-
viamente aprobados, si procede, por la Consejeria de Medio
Ambiente. No obstante, si en la fecha que finaliza el plazo
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antes sefialado no se hubiesen presentado los ejemplares indi-
cados o tuviesen defectos que fuese necesario subsanar antes
de su aprobacién, se considerara que se han realizado incum-
pliendo las condiciones de aprobacién de la subvencién y se
expedird una certificacién administrativa de caracter desfa-
vorable para que no se produzca la orden de pago que
corresponda.

Articulo 32. Orden de pago de las subvenciones.

1. Para formular la orden de pago de las subvenciones
correspondientes, cada Delegacion Provincial podra recabar
de la Administracion del Estado el certificado acreditativo del
cumplimiento de las obligaciones fiscales de las personas bene-
ficiarias y remitird a los Servicios Centrales de la Consejeria
de Medio Ambiente las certificaciones administrativas opor-
tunas junto con dichos certificados y los documentos acre-
ditativos a los que se refiere el nimero 1, letras C), D), E),
F), G), H) e ), del articulo 31.

2. Los documentos a los que se refiere el apartado anterior
seran garantia suficiente para iniciar el proceso de la trami-
tacion de las érdenes de pago correspondientes.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no se encuentren al corriente de sus obligaciones
fiscales con el Estado en la fecha en que se emita el certificado
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. En dicho
caso, para conocimiento de los interesados, se remitira copia
del mencionado certificado indicandoles que no se procedera
al pago de la subvencion, por incumplimiento de las con-
diciones de aprobacion.

4. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administraciéon Autondmica
y sus Organismos Auténomos, en los términos previstos en
el nimero 2 del articulo 18 de la Ley 14/2001, de 26 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para
el afo 2002.

Articulo 33. Reintegro de las subvenciones.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién en los casos siguientes:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones para
ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) Incumplimiento de los requisitos ambientales impues-
tos conforme a la normativa ambiental de aplicacion.

f) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. En el caso de concurrencia con otras subvenciones,
conforme al supuesto contemplado en el nimero 7 del articulo
7 de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso
obtenido.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 34. Financiacion.
1. Las ayudas previstas en la presente Orden seran cofi-
nanciadas por la Unién Europea a través del Fondo Europeo

de Garantia Agricola, Seccién Orientacién, conforme a la nor-
mativa correspondiente.

2. En lo no financiable por la Unién Europea, las ayudas
seran financiadas por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y, en su caso, por la Administracion del Estado en el
porcentaje que se convenga.

3. Por la Administracion de la Junta de Andalucia se
podréan adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa y en la normativa de desarrollo.

Articulo 35. Archivo de la informacién.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Medio
Ambiente serdn depositarias en origen de la informacién que
se tenga que disponer a los efectos de cubrir las exigencias
de la Unién Europea y del érgano competente de la Admi-
nistracion del Estado, en el ejercicio de las funciones de segui-
miento, evaluacion y control que procedan, suministrando a
los Servicios Centrales de la Consejeria la informacién nece-
saria para el cumplimiento de las obligaciones con dichas
instituciones.

Disposicién transitoria Gnica. Plazo de presentacion.

Para el afo 2002, el plazo de presentacion de las soli-
citudes y de la documentacion inicial sera de dos meses con-
tados a partir del dia de la entrada en vigor de la presente
Orden.

Disposicién final primera. Delegacién de facultades.

Queda delegada en la persona titular de la Direccion Gene-
ral de Gestion del Medio Natural la concesion de las sub-
venciones previstas en la presente Orden y se le faculta para
que en el ambito de sus competencias dicte cuantas reso-
luciones resulten necesarias para la aplicacién y cumplimiento
de lo previsto en la misma.

Disposicién final segunda. Entrada en Vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de mayo de 2002

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ANEXO 1

ESPECIES ARBOREAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA PRODUCCION DE
MADERA A UN PLAZO MAYOR DE DIECIOCHO ANOS (DENSIDADES MINIMAS EN
PIES/HECTAREA).

CODIGO DENSIDAD
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS MINIMA
ESPECIE (Pies/Ha)
11101 Cedro Cedrus sp. 500
11102 | Ciprés Cupressus sp. 500
41103 | Pino carrasco (*) Pinus halepensis Mill. 500
11104 __ | Pino insignis, Monterrey P. radiata D. Don 700
11105 | Pino laricio, albar (*) P. nigra Am. 700
11106 | Pino negral, rodeno (*) P. pil Ait. 500
11107 | Pino pifionero (*) P. pinea L. 500
11108 [ Pino silvestre (*) P. sylvestris L. 700
11201 Platano Platanus sp. 500
(*) Cuando la utilizacién de estas especies tenga como fin principal la forestacién de montes afectados
por ir ios, plagas, u otras agresi de carécter natural o la creacién de

dichas ies se a todos los efectos como

p
especies incluidas en el Anexo 2.

ANEXO 2

ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA
RESTAURACION O LA CREACION DE ECOSISTEMAS FORESTALES PERMANENTES
(DENSIDADES MINIMAS EN PIES/HECTAREA).

CcODIGO DENSIDAD
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS MINIMA
ESPECIE (Pies/Ha) |

21202 | Acebuche Olea europaea L. var. sylvestris Brot. 300

22201

Agracejo

22202

Aladierno

Phillyrea latifolia L.

700

Rhamnus alaternus L.

700
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CcODIGO . DENSIDAD
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS MiNIMA
ESPECIE (Pies/Ha)

21203 | Alamo blanco Populus alba L. 500

21204 | Alamo negro Populus nigra L. 00

| 21205. |Alcornoque Quercus suber L. 00

| 21206 | Algarrobo Ceratonia siliqua L. 00

7 |Aliso, Humero Alnus glutmosa (L) Gaertn 700

Almez, Latonero Celtis L. 500

9 |Arces Acer granatense Boiss, 700

A. monspessulanum L., 700

A. campestre L., 700

A. platanoides L. 700

22203 | Avellano Corylus avellana L. 300

22204 |Boj Buxus sempervirens L. 700

22205 |Brezo Erica arborea 700

21210 | Castario y variedades Castanea sativa Mill. 300

21211 | Cerezo silvestre Prunus avium L., 500

P. padus L. 500

P. mahaleb. L, 500

P. lusitanica L. 500

22206 | Cornicabra Pistacia L L. 700

22207 |Coscoja_ Quercus coccifera L. 500

22208 | Durillo Vibumum tinus L. 700

21212 |Encina Quercus ilex L. 300

22101 |Enebro Juniperus communis L., 300

J. oxycedrus L. 300

21213 |Fresnos Fraxinus excelsior L. 500

Fraxinus angustifolia Vah! 500

21214 | Laurel Laurus nobilis L. 300

22209 |Lentisco Pistacia lentiscus L. 500

22210 |Mirto Myrtus co isL. 700

22211 | Olivilla Phillyrea angustifolia L. 700

ANEXO 2(Continuacién)

ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA
RESTAURACION O LA CREACION DE ECOSISTEMAS FORESTALES PERMANENTES
(DENSIDADES MINIMAS EN PIES/HECTAREA).

CODIGO DENSIDAD
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS MINIMA

ESPECIE (Pies/Ha.) |
21215 |Olmo Ulmus minor Mill., 500
U. montana Witn. 500

22212 | Palmito Ci ops humilis L. 1.000
21216 | Peral siivestre Pirus bourg Decne. 500
21109 | Pinsapo Abies pinsapo Boiss. 1.000
21217 | Quejigo Quercus lusitanica Will., 300
Q. faginea Lam. 300

21218 | Rebollo, Melojo Quengyrenalca Will. 300
21219 | Roble andaluz, Quejigo | Quercus is Will. 300
21220 |Sauce Salix alba L., 500
S.fragilis L. 500

22213 |Sauco nigra L. 500
21221 |Serbal, Mostajo Sorbus aucuparia L., 500
S. torminalis Crantz., 500

S. aria Crantx., 500

S. domestica L. 500

22214 |Taray Tamarix gallica L., 500
T. africana Poiret 500

ANEXO 3

ESPECIES ARBOREAS Y ARBUSTIVAS AUTOCTONAS DE INTERES PARTICULAR EN CIERTAS
ZONAS POR MOTIVOS DE PRODUCCION DE MADERAS VALIOSAS, ENDEMISMOS, PELIGRO DE
EXTINCION, ETC. (DENSIDADES MINIMAS EN PIES/IHECTAREA).

CODIGO
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS Da?l{:IlI"J:D
ESPECIE (Pies/Ha.)
31110__| Aaraar, tetraclinis T ini: i Mast 700
31222 | Abedul Betula fontqueni Rothm. 500
32215 | Acebo llex aquifolium L. 500
32216 | Boj de Bal Buxus balearica Lam. 700
32217 | Bonetero de Cazorla Euonimus europaeus L. 700
32218 | Durillo andaluz C g is B. 700
32219 | Endrinos, espinos Prunus spinosa, L., 500
P. insititia L. . 500
32220 | Madrofio Arbutus unedo L. 700
31223 | Nogal y variedad Juglans regia L. 300
32102 [ Sabina Juniperus phoenicea L. 300
31111 [Tejo Taxus baccata L. 500

ANEXO 4

ESPECIES ARBOREAS CUYA PLANTACION TENGA COMO FIN PRINCIPAL LA PRODUCCION DE
MADERA A UN PLAZO IGUAL O INFERIOR A DIECIOCHO ANOS (DENSIDADES MINIMAS EN
PIES/HECTAREA).

CODIGO DENSIDAD
DE NOMBRES VULGARES NOMBRES CIENTIFICOS MiNIMA
ESPECIE Pies/Ha.

41224 | Chopo Populus sp. 625

41225 | Eucalipto Eucaly ptustE. 625

ANEXOS

TABLAS DE INVERSIONES MAXIMAS Y PORCENTAJES DE SUBVENCION

TABLAI
Inversiéon maxima objeto de ayuda para elab i6n de Proy de Ord i6n de Montes
o Planes Técnicos.
MODULOS DE SUPERFICIE A INVERSION
ORDENAR (Euro/Ha)
Menos de 200 hectareas 22,54
De 200 a 400 hectareas 18,81
Mas de 400 a 1.000 hectireas 15,15
Mas de 1.000 hectareas 11,54
TABLA Il
Inversiones maximas objeto de ayuda para construccién o mejora de caminos'”
(Euro/Km)
PENDIENTE MEDIA DEL TERRENO
EN GRADO DE DIFICULTAD
TANTO POR CIENTO (%)
ESCASO MEDIO ALTO
Menos del 5 1.866,14 2.426,29 3.732,29
Entre el 5 y menos del 16 2.799,51 3.639,73 5.599,03
Entre el 16 y el 25 3.732,29 4.852,57 7.464,57
Mas del 25 5.599,03 7.278,26 11.198,06
(1) En los supuestos en que estas acciones se conternplasen en un Proyecto Técnico de obra que fuera
presentado por la persona solicif las se il enun5 %,
prevé en el Articulo 6 de la presente Orden.
TABLA Il
Inversiones maximas objeto de ayuda para plantaciones
(Euro/Ha)
EN ESPACIOS EN EL RESTO DE
ESPECIES A UTILIZAR NATURALES LA COMUNIDAD
PROTEGIDOS AUTONOMA
Del Anexo 1 de la presente Orden .
en su totalidad 1.586,67 1.586,67
Del Anexo 1 de la presente Orden
con un minimo de las de los Anexos 2
yl/6 3 de la misma:
25% 1.803,04 1.803,04
50% 2.033,82 2.033,82
75% 2.257,40 2.257,40
Del Anexo 2 de la presente Orden
en su totalidad 3.606,07 2.704,55
Del Anexo 3 de la presente Orden
en su totalidad 3.606,07 2.956,98
Del Anexo 4 de la presente Orden en su
totalidad 1.316,22 1.316,22
(1) En los en que las i se enun Proyecto Técnico de obra que fuera
presentado por la persona solicit i j se enun5%, se

prevé en el Articulo 6 de a presente Orden

TABLA IV
Porcentajes (%) a aplicar a importes de la Tabla il
PENDIENTE MEgK\ DEL TERRENO PRggﬁggc?g '?g_-éiquETRA:E?‘% o
TANTO POR CIENTO (%)
ESCASO MEDIO ALTO
Menos del 5 50 60 70
Entre el 5 y menos del 16 60 70 80
Entre el 16 y el 25 70 80 920
Mas del 25 80 90 100

(%) Los grados de dificultad escaso, medio y alto, se conesponderan con suelos sueltos o arenosos, de
trénsito o pedregosos y rocosos o

TABLAV
Inversiones méximas objeto de ayuda para p de i6 bl en un 50% o mas
de su superficie con Encina, Al Rebollo o Queji
ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)
Resalveo de Encina, Alcornoque, Rebollo o 1.298.19
Quejigo R
Limpia 1.226,06
Clareo 973,64
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ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)
Desbroce manual o con motodesbrozadora 1.117,88
Ruedos en alcornocal 1.190,00
Desbroce mecanizado 396,67
Poda 240,40
Primera clara 721,21

(1) En los supuestos en que las acciones relacionadas en esta tabla se contemplasen en
un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por fa persona solicitante, las
cantidades reflejadas se incrementaran en un 5 %, conforme se prevé en el Articulo 6 de
la presente Orden.

TABLA VI
Inversiones méximas objeto de ayuda para parcelas de ci6 que sean fi
ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)

Desbroce manual o con motodesbrozadora 576,97
Desbroce mecanizado 198,33
Poda _ 198,33
Seleccion de brotes 396,67
Laboreo 129,82

(1) En los supuestos en que las acciones relacionadas en esta tabla se contemplasen
en un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por fa persona solicitante, las
cantidades reflejadas se incrementaran en un 5 %, conforme se prevé en el Articulo
6 de la presente Orden.

TABLA VII
Inversiones maximas objeto de ayuda para p fas de ion que sean d
ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION®™
(Euro/Ha)
Desbroce manual o con motodesbrozadora 576,97
Desbroce mecanizado 198,33
Poda 198,33
Laboreo 129,82

(1) En los supuestos en que las accionies relacionadas en esta tabla se contemplasen
en un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por la persona solicitante, las
cantidades reflejadas se incrementaran en un 5 %, conforme se prevé en el Artfculo
6 de la presente Orden.

TABLA VIl
Inversiones maximas objeto de ayuda para p de i6
de su superficie con coniferas o en menos del 50% con
Encina, Alcornoque, Rebollo o Quejigo.

en un 50% o mas

ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)

Resilveo de Encina, Alcornoque, Rebollo o 649,00
Quejigo

Limpia 613,03
Clareo 504,85
Desbroce manual o con motodesbrozadora 576,97
Ruedos en aicornocal 613,03
Desbroce mecanizado 198,33
Poda 198,33
Primera clara 721,21

(1) En los supuestos en que las acciones refacionadas en esta tabla se contemplasen
en un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por la persona solicitante, las
cantidades reflejadas se incrementaran en un 5 %, conforme se prevé en el Articulo
6 de la presente Orden.

TABLA IX
Inversiones maximas objeto de ayuda para p de i6n que sean chop
ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)

Primera poda 180,30
Segunda poda, en chopera de cuatro o

mas afios 360,61
Laboreo, al menos dos veces al afio 129,82

(1) En los supuestos en que las acciones relacionadas en esta tabla se
contemplasen en un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por la
persona solicitante, las cantidades reflejadas se incrementarén en un 5 %,
conforme se prevé en el Articulo 6 de la presente Orden.

TABLA X
Inversiones méximas objeto de ayuda para parcelas de actuacién que sean eucaliptales.

ACCION OBJETO DE AYUDA INVERSION™
(Euro/Ha)
Desbroce manual o con :
motodesbrozadora, sélo en repoblados 432,73
Seleccion de brotes 360,61
Laboreo, al menos dos veces al afio 129,82

(1) En los supuestos en que las acciones relacionadas en esta tabla se
contemplasen en un Proyecto Técnico de obra que fuera presentado por la persona
solicitante, las cantidades reflejadas se incrementarén en un 5 %, conforme se
prevé en el Articulo 6 de la presente Orden.

TABLA XI
Py j i de sub ién para
ESPECIES QUE PUEBLAN PORCENTAJE
EL TERRENO DE LA PARCELA DE ACTUACION DE AYUDA
Del Anexo 1 de la presente Orden en su totalidad 60
Del Anexo 1 de la presente Orden en su totalidad con
un minimo de las de los Anexos 2 y/6 3 de la misma:
Y 65
50% 70
75% 75
Del Anexo 2 de la presente Orden en su totalidad 80
Del Anexo 3 de la presente Orden en su totalidad 85
Del Anexo 4 de la presente Orden en su totalidad 55
TABLA Xl
P j Axil de para i f
ESPECIES QUE PUEBLAN PORCENTAJE
' EL TERRENO DE LA PARCELA DE ACTUACION DE AYUDA
Del Anexo 1 de la presente Orden en su totalidad 60
Del Anexo 1 de la presente Orden en su totalidad con
un minimo de las de los Anexos 2 y/6 3 de la misma:
25% 65
50% 70
75% 75
Del Anexo 2 de la presente Orden en su totalidad 80
Del Anexo 3 de la presente Orden en su totalidad 85
Del Anexo 4 de la presente Orden en su totalidad 55

ANEXO 6

PROYECTO DE ORDENACION DE MONTES
Y PLAN TECNICO

INDICE Y CONTENIDO MINIMOS
INDICE GENERAL COMUN

Documento nim. 1: Memoria.

Documento ndm. 2: Programacién.

Documento ndm. 3: Mapas.

Documento num. 4: Prescripciones Técnicas y Admi-
nistrativas.
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Documento nim. 5: Presupuesto del Proyecto/Plan Téc-
nico Elaborado.

CONTENIDO MINIMO
A) Proyecto de Ordenacién de Montes
Documento nim. 1: Memoria.

1. Objeto del Proyecto.

- Iniciativa del Proyecto.

- Normativa aplicable.

- Antecedentes de la gestién del monte.
- Objetivos del Proyecto.

2. Ejecucién del Proyecto.
- Direccion Técnica.

- Ejecucion.

- Base cartogréfica.

3. Inventario.

3.1. Estado legal: Posicion administrativa. Pertenencia.
Limites. Enclavados. Cabidas. Servidumbres. Ocupaciones.
Usos y costumbres vecinales. Plan de Ordenacion de Recursos
Naturales (PORN) y Plan Rector de Uso Gestion (PRUG) que
afecten al monte. Otros aspectos legales.

3.2. Estado natural: Situacién geogréfica mediante coor-
denadas. Posicién orogréfica y configuracion del terreno. Posi-
cién hidrogréfica y procesos erosivos. Caracterizaciones Geo-
l6gica, Litolégica y Edafolégica. Caracterizacion climatica.
Vegetacién. Fauna. Ecosistemas, paisajes y valores naturales
mas sobresalientes. Estado fitosanitario. Riesgo de incendio.
Infraestructura y equipamientos.

3.3. Estado forestal: Divisién inventarial. Inventario de
existencias: Pies mayores, pies menores, regeneracion, arboles
tipo, parametros complementarios. Descripcion silvicola de
unidades inventariales. Calculo de las existencias maderables,
no maderables y lefiosas. Estimacion de la carga ganadera.
Justificacion de los métodos elegidos para los célculos ante-
riores. Caracteristicas de los cuarteles de proteccion, recreo
u otros no destinados a la produccion. Informe silvicola.

3.4. Estado socioecondémico: Resumen econdémico del
Ultimo decenio. Resultados obtenidos con las acciones eje-
cutadas y su repercusion econémica. Condiciones intrinsecas
del monte. Demanda de bienes y servicios de caracter local
y comarcal.

4. Analisis y diagnostico de la situacién actual del Monte.
Documento num. 2: Programacién.

1. Objetivos, prioridades y zonificacién.

1.1. Estudio de las prioridades, limitaciones e incompa-
tibilidades de los diferentes usos en base al analisis y diag-
nostico efectuados.

1.2. Objetivos particulares de la ordenacion del monte
y criterio de prioridad de los mismos.

1.3. Plan de ordenacién del espacio o zonificacion.

2. Programacion a largo plazo. Plan general.

2.1. Plan a largo plazo para cada zona: Proteccién. Uso
social. Silvicultura: Especies, método de beneficio, tratamien-
tos silvicolas. Pascicultura: Tipo de ganado, tipo de pastoreo,
carga ganadera. Caza. Modelo de gestién y ordenacion de
los sistemas arbolados: Método de ordenacion, edades de
madurez, periodo, division dasocratica.

3. Programacién a corto plazo. Plan especial.

3.1. Vigencia.

3.2. Programa de aprovechamientos: Aprovechamiento
de madera: Posibilidad y plan de cortas. Plan de aprovecha-

miento pascicola. Plan de resinacion. Plan de descorche. Plan
de aprovechamiento de fruto. Otros planes de uso y apro-
vechamiento del sistema forestal.

3.3. Valoracion de los ingresos anuales previstos en:
Madera, corcho, resina, frutos, pastos, caza, lefa y demas
aprovechamientos y usos.

3.4. Plan de inversiones de mejora. Su justificacién: Medi-
ciones. Precios auxiliares. Precios descompuestos. Presupues-
tos parciales. Presupuesto de ejecucién material. Presupuesto
general. Calendario de las distintas acciones. Desglose de
mediciones y presupuestos por cada afno y parcela de
actuacion.

3.5. Valoracién de los gastos anuales en: Forestacion,
densificacion y regeneraciéon. Mejoras silvicolas, pascicolas y
cinegéticas. Dotacion y conservacion de infraestructuras y equi-
pamientos. Tratamientos fitosanitarios. Programa de preven-
cion de incendios. Programa de conservacién de flora y fauna.
Otros programas. Otros gastos.

3.6. Balance econdémico anual de ingresos y gastos. Cuen-
ta de resultados.

3.7. Plan de financiacion de los gastos.

Documento nim. 3: Mapas.

Todos los mapas tendran que ser de escala 1:10.000,
excepto el de situacion geogréfica que ha de ser de escala
1:50.000.

- Mapa de situacion geografica.

- Mapa topogréfico.

- Mapas tematicos de los elementos del medio.

- Mapa de infraestructura para prevencion de incendios
forestales y de equipamientos.

- Mapa de ordenacién del espacio o zonificacion.

- Mapa de inventariacién.

- Mapa de localizacion de los aprovechamientos previstos
en el programa correspondiente.

- Mapa de localizacién de las parcelas de actuacién y
de las acciones a realizar en ellas seglin el plan de inversiones
de mejora.

Documento ndm. 4: Prescripciones Técnicas y Admi-
nistrativas.

- Prescripciones técnicas, directrices y limitaciones que
se adoptarén para compatibilizar la proteccion y conservacion
de los recursos naturales del monte con el aprovechamiento
de los mismos.

- Prescripciones técnicas y/o administrativas de caracter
obligatorio conforme a la normativa legal que incida en el
monte.

- Prescripciones técnicas de la ejecucion de los aprove-
chamientos y de las acciones que se contemplen en la pro-
gramacion de las mejoras.

- Regulacion de usos.

Documento ndm. 5: Presupuesto del Pyto. de Ordenacién
Elaborado.

- Mediciones.

- Cuadro de precios.

- Presupuestos parciales.

- Presupuesto de ejecucion material.
- Presupuesto general.

B) Plan Técnico
Documento nim. 1: Memoria.
1. Objeto del Plan Técnico.

- Iniciativa del Plan Técnico.
- Normativa aplicable.
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- Antecedentes de la gestion del monte.
- Objetivos del Plan Técnico.

2. Ejecucién del Plan Técnico.
- Direccion Técnica.

- Ejecucion.

- Base cartografica.

3. Inventario.

3.1. Estado legal: Posicion administrativa. Pertenencia.
Limites. Enclavados. Cabidas. Servidumbres. Ocupaciones.
Usos y costumbres vecinales. Plan de Ordenacién de Recursos
Naturales (PORN) y Plan Rector de Uso Gestion (PRUG) que
afecten al monte. Otros aspectos legales.

3.2. Estado natural: Situacién geogréfica mediante coor-
denadas. Posicion orogréfica y configuracién del terreno. Posi-
cion hidrogréfica y procesos erosivos. Caracterizaciones Geo-
l6gica, Litologica y Edafolégica. Caracterizacién climatica.
Vegetacién. Fauna. Ecosistemas, paisajes y valores naturales
mas sobresalientes. Estado fitosanitario. Riesgo de incendio.
Infraestructura y equipamientos.

3.3. Estado forestal: Divisién inventarial. Inventario de
existencias: Pies mayores, pies menores, regeneracion, arboles
tipo, parametros complementarios. Descripcion silvicola de
unidades inventariales. Resumen de las existencias madera-
bles, no maderables y lefiosas. Estimacion de la carga gana-
dera. Justificacion de los métodos elegidos para los célculos
anteriores. Informe silvicola.

3.4. Estado socioeconémico: Resefia sucinta sobre dis-
tancias a centros de poblacién y a centros de transformacion
de productos forestales més proximos. Disponibilidad de mano
de obra suficiente 0 no en la zona. Breve resumen de la pro-
duccién en el Ultimo decenio y su repercusion econdmica.

4. Analisis y diagndstico de la situacién actual del monte.
Documento ndm. 2: Programacion.

1. Objetivos, prioridades y zonificacion.

1.1. Estudio de las prioridades, limitaciones e incompa-
tibilidades de los diferentes usos en base al analisis y diag-
nostico efectuados.

1.2. Objetivos particulares a alcanzar con el Plan Técnico
y criterio de prioridad de los mismos.

1.3. Zonificacién.

2. Programacion a largo plazo. Plan general.

2.1. Plan a largo plazo para cada zona: Proteccién. Uso
social. Silvicultura. Pascicultura. Caza. Modelo de gestion y
ordenacién de los sistemas arbolados.

3. Programacién a corto plazo. Plan especial.

3.1. Vigencia.

3.2. Programa de aprovechamientos: Aprovechamiento
de madera. Aprovechamiento pascicola. Aprovechamiento de
resina. Aprovechamiento de corcho. Aprovechamiento de fru-
tos. Otros usos y aprovechamientos del sistema forestal.

3.3. Valoracién de los ingresos anuales previstos en:
Madera, corcho, resina, frutos, pastos, caza, lefa y demaés
aprovechamientos y usos.

3.4. Plan de inversiones de mejora. Su justificacién: Medi-
ciones. Precios auxiliares. Precios descompuestos. Presupues-
tos parciales. Presupuesto de ejecucién material. Presupuesto
general. Calendario de las distintas acciones. Desglose de
mediciones y presupuestos por cada afno y parcela de
actuacion.

3.5. Valoracién de los gastos anuales en: Forestacion,
densificacion y regeneracién. Mejoras silvicolas, pascicolas y
cinegéticas. Dotacion y conservacion de infraestructuras y equi-
pamientos. Tratamientos fitosanitarios. Programa de preven-
cion de incendios. Programa de conservacion de flora y fauna.
Otros programas. Otros gastos.

3.6. Balance econdémico anual de ingresos y gastos.

3.7. Plan de financiacién de los gastos.

Documento ndm. 3: Mapas.

Todos los mapas tendran que ser de la escala 1:10.000,
excepto el de situacién geogréfica que ha de ser de escala
1:50.000.

- Mapa de situacion geogréfica.

- Mapa topogréfico en el que se materialicen las lineas
adoptadas en la zonificacién y las de la division dasocratica.

- Mapas tematicos de los elementos del medio.

- Mapa de infraestructura para prevencion de incendios
forestales y de equipamientos.

- Mapa de inventariacion.

- Mapa de localizacion de los aprovechamientos previstos
en el programa correspondiente.

- Mapa de localizacién de las parcelas de actuacién y
de las acciones a realizar en ellas segun el plan de inversiones
de mejora.

Documento num. 4: Prescripciones Técnicas y Admi-
nistrativas.

- Prescripciones técnicas, directrices y limitaciones que
se adoptaran para compatibilizar la protecciéon y conservacion
de los recursos naturales del monte con el aprovechamiento
de los mismos.

- Prescripciones técnicas y/o administrativas de caracter
obligatorio conforme a la normativa legal que incida en el
monte.

- Prescripciones técnicas de los aprovechamientos y sobre
ejecucion de las acciones que se contemplen en la pro-
gramacion.

- Regulacion de usos.

Documento num. 5: Presupuesto del Plan Técnico
Elaborado.

- Mediciones.

- Cuadro de precios.

- Presupuestos parciales.

- Presupuesto de ejecucién material.
- Presupuesto general.
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AYUDAS PARA EL DESARROLLO Y LA GESTION
SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION
DE LA SOLICITUD

Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente la
normativa reguladora [Decreto 280/2001, de 26 de diciembre
(BOJA niim. 149, de 29 de diciembre de 2001) y la presente
Orden] y estas instrucciones.

Las acciones para las que solicite la ayuda se han de
efectuar en terrenos forestales o montes, para lo cual se ha
de tener en cuenta la siguiente definicién:

Monte o terreno forestal: La superficie definida como tal
en el articulo 1 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, y en el articulo 2 del Decreto 208/1997, de
9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal
de Andalucfa.

En base a dicho articulado, se considerard monte toda
superficie rustica a la que se refiere la normativa antes indicada
que relina alguna de las caracteristicas siguientes:

- Que no esté dedicada a siembras o plantaciones agricolas
0 a cultivos de plantas ornamentales y viveros forestales.

- Que no esté clasificada legalmente como urbana, urba-
nizable o apta para urbanizar.

- Que sobre los terrenos que siendo agricolas se den las
circunstancias siguientes: Que tengan la consideracién de
terrenos forestales conforme se determine en los Planes de
Ordenacion de Recursos Naturales, los que se adscriban a
su transformacién futura en forestal, los que se declaren fores-
tales conforme a lo previsto en los nimeros 3 y 5 del articu-
lo 2 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, y las super-
ficies de més de 5 hectéreas que tengan, al menos, un 20%
de fraccion de cabida cubierta de vegetacion arbdrea forestal
0 un 50% de fraccion de cabida cubierta de matorral.

- Los terrenos de pequefia superficie que por circuns-
tancias geogréficas se encuentran situados entre terrenos agri-
colas (estribaciones de las sierras, sopiés de montes, vaguadas
entre montes y similares zonas de confluencia de terrenos
forestales y agricolas), los cuales nunca se han cultivado y
no estan, por tanto, destinados a tal fin.

ESPECIFICACIONES PARA CUMPLIMENTAR
LOS DISTINTOS APARTADOS

Observacién general: Consigne los datos en letras mayus-
culas y en los casos en los que se tenga que optar para marcar
casillas con respuestas alternativas, marque con un aspa (X)
sélo una casilla, salvo que en el apartado correspondiente
se exprese otra cosa.

- Solicitante: Pegue la etiqueta identificativa de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria en el espacio reservado
para ello. Si no dispone de etiquetas, consigne los datos reque-
ridos en el Blogue 1 de la solicitud.

- Domicilio (BQs. 1, 2 y 5): Consigne el actual del que
corresponda en cada caso, e indique la via (Calle, Avda. Pza.,
etc.), el nimero de la misma, el blogue, torre, etc., el piso
y la letra 0 nimero de éste. Tenga presente que cualquier
cambio de domicilio ha de comunicarse a la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente correspondiente
indicando los nuevos datos.

- Cédigo Postal (BQs. 1, 2 y 5): Consignelo siempre que
cumplimente el bloque correspondiente.

- Representante legal (BQ. 2): Consigne los datos del
representante que tenga conferida la representacion para que
pueda actuar en nombre del solicitante.

- Domicilio a efectos de notificaciones (BQ. 3): Marque
con un aspa (X) la casilla que corresponda. En caso de no
marcar ninguna, se entendera que las notificaciones se han
de efectuar en el domicilio del representante, si lo tuviera.
Si no marcara ningunay no tuviera representante, se entendera
que las notificaciones se han de efectuar en el domicilio del
solicitante.

- Datos de la finca (BQ. 4): Cuando una finca se sitle
en dos 0 mas provincias, los terrenos ubicados en cada pro-
vincia se han de considerar como fincas distintas. Consigne
la superficie total de la finca y la superficie forestal de la misma
en hectéreas con dos decimales si toda ella se sitla en una
sola provincia. En el caso de que la finca esté situada en
dos 0 més provincias y las acciones a ejecutar también, los
datos se referiran exclusivamente a los de la provincia de que
se trate (recuerde que en estos casos ha de presentar una
solicitud por finca en cada una de las provincias que
corresponda).

- Propiedad de la finca (BQ. 5): Consigne los datos actua-
lizados de quien sea la propiedad de la finca, siempre que
el régimen de titularidad sefialado en el BQ. 4 sea distinto
del de propiedad.

- Solicitud, declaracién, lugar, fecha y firma: No olvide
consignar el nimero de parcelas y/o zonas de actuaciéon en
las que pretende realizar las acciones y cuyos datos se reflejan
en las paginas correspondientes de la solicitud que presenta
(Ejemplos: Si presenta exclusivamente las paginas relativas
a una parcela de actuacion, ha de reflejar en el espacio corres-
pondiente 1 y O, respectivamente. Si presenta las paginas
relativas a dos parcelas de actuacion y una zona de actuacion,
ha de reflejar en el espacio correspondiente 2 y 1, respec-
tivamente. Si presenta exclusivamente las paginas relativas
a una zona de actuacion, ha de reflejar en el espacio corres-
pondiente O y 1, respectivamente). Igualmente, no olvide
fechar y firmar y, en su caso, estampar el sello que corres-
ponda.

- Documentacion (BQ. 6): En el momento de presentar
la solicitud se han de entregar con ella los mapas que se
relacionan en el apartado 6.1. [No olvide marcar con un aspa
(X) las casillas correspondientes]. La documentacion que se
relaciona en el apartado 6.2 se ha de marcar con un aspa
(X) en funcién de cada caso. Toda la documentacién ha de
presentarse por duplicado.

[Recuerde que toda la documentacion que se consigne
ha de ser original o copia autenticada segln la legislacion
vigente y ha de estar en su poder en la fecha de presentacion
de la solicitud aunque parte de dicha documentacién (la que
marque en el apartado 6.2) la tenga que presentar més tarde
conforme a lo previsto en el articulo 20 de la presente Orden].

PARCELA DE ACTUACION PARA FORESTACIONES
Y TRATAMIENTOS SILVICOLAS
(Excepto Ruedos en Alcornocal)

Para cumplimentar los datos de cada parcela de actuacion
(BQs. 7 al 18, ambos inclusive), se ha de tener en consi-
deracién la definicién siguiente:

Parcela de actuacién: Superficie forestal delimitada de
la finca en la que se efectuaran acciones subvencionables
en el mismo plazo de ejecucion, de tal manera que la superficie
de la parcela de actuacion coincida con la superficie de actua-
cion de cada una de las acciones a ejecutar y que, en todo
los casos, ha de cumplir simultaneamente las siguientes
condiciones:

- Tener la mayor homogeneidad interna posible en lo que
se refiere a las caracteristicas de la vegetacion, tipo de suelo
y pendiente del terreno.
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- Pertenecer a una misma provincia, un mismo municipio
Yy, €N su caso, a un mismo espacio natural protegido.

- Ser el mismo tipo de monte, publico o privado, y estar
toda ella sin consorcio o sin convenio con la Administracion
Forestal.

Sin perjuicio de la definicion anterior, ha de tener en cuen-
ta que si va a efectuar forestaciones ha de hacer una parcela
exclusiva para cada tipo de forestacién que pretenda y no
ha de consignar dato alguno en los Blogues 9 al 17, ambos
inclusive.

Considerando la definicién antes dada y lo que se sefiala
especificamente en estas instrucciones, utilice tantas paginas
como sea necesario en funcion de las parcelas de actuacion
en las que se vayan a efectuar las acciones.

Numere cada parcela de actuacion correlativamente y con-
signe el nimero total de parcelas en el espacio reservado para
ello en las paginas correspondientes (Ej. si se va a actuar
en dos parcelas, ha de indicar en los datos de la parcela
1 de 2y 2 de 2, segln se trate de la parcela 1 o de la
2, respectivamente).

Por favor, no olvide consignar en los encabezamientos
de cada pagina correspondiente a cada parcela de actuacion
todos los datos requeridos.

Caracteristicas especificas (BQ. 7).

Cumplimente todas las casillas que correspondan y des-
criban mejor la parcela. Si en la parcela no existen arboles,
consigne «0» en los espacios de «Arboles por hectérea» y
de «Fraccién de cabida cubierta del arbolado».

No olvide que las referencias catastrales que correspondan
a la parcela de actuacién han de reflejarse en el Blogque 18.

Superficie de la parcela de actuacion: Superficie de actua-
cién expresada en hectareas con dos decimales. Es la superficie
real y concreta de todas y de cada una de las acciones que
se pretenden realizar en la parcela.

Forestaciones (BQ. 8).

Recuerde que ha de hacer una parcela exclusiva para
cada tipo de forestacién que pretenda. Por tanto, si cumpli-
menta este blogue, no ha de consignar dato alguno en los
Bloques 9 al 17, ambos inclusive.

Caracteristicas del cerramiento: Cumpliméntelas en los
casos que corresponda, pero siempre en el caso de que vaya
a efectuar una forestacion exclusivamente mediante acota-
miento al pastoreo.

Tratamientos silvicolas (BQs. 9 al 17).

Cumplimente los blogues que mas se adecuen a las accio-
nes que pretenda realizar teniendo en consideracién la homo-
geneidad interna de la parcela de actuaciéon y la incompa-
tibilidad entre acciones consideradas en las definiciones que
se indican a continuacion:

Resalveo (BQ. 9): Tratamiento silvicola de los montes
poblados con encina, alcornoque, rebollo o melojo y quejigo,
con presencia simultdnea de arboles procedentes de semilla
y cepa o raiz, mediante el que se eliminan, selectivamente,
parte de los brotes de cepa y raiz de cada edad, dejando
y formando, mediante poda ligera, los mejores en nimero
adecuado a las caracteristicas del lugar. En las parcelas que
por sus caracteristicas tenga que realizarse esta accion no
se podran subvencionar el clareo (Bg. 11), la poda (Bg. 14)
y la primera clara (Bg. 15).

Limpia (BQ. 10): Tratamiento silvicola que se realiza en
masas de escasa altura que consiste en la eliminacién de
la vegetacion arbustiva o de matorral extrafia al vuelo de la
masa principal e incluso algunos arboles jovenes de la misma
con menos de diez centimetros de didmetro normal, para pro-
porcionar a los que quedan condiciones de crecimiento méas
favorables, aislando a los mejores pies de otros de la misma
edad y conforméndolos mediante podas ligeras de formacion.
En las parcelas que por sus caracteristicas tenga que realizarse
esta accién no se podran subvencionar el clareo (Bg. 11),

el desbroce manual o con motodesbrozadora (Bg. 12), el des-
broce mecanizado (Bq. 13), la poda (Bg. 14) y la primera
clara (Bg. 15).

Clareo (BQ. 11): Tratamiento silvicola que consiste en
el apeo y extraccién de parte de los arboles menores de diez
centimetros de didmetro normal de las parcelas de actuacion
en espesura, para estimular el crecimiento y mejorar la calidad
de los demés o la composicién de la parcela de actuacion
o su estado sanitario. En las parcelas que por sus caracteristicas
tenga que realizarse esta accién no se podra subvencionar
la primera clara (Bg. 15).

Desbroce (BQs. 12 y 13): Tratamiento silvicola consis-
tente en la eliminacién de la parte aérea o aérea y radical
de la vegetacién arbustiva o de matorral de las distintas espe-
cies que forman el sotobosque de la masa con el fin de mejorar
el crecimiento y desarrollo de ésta, consiguiéndose, secun-
dariamente, ayudar a la defensa del monte contra incendios
forestales al disminuir el combustible vegetal. En las parcelas
que por sus caracteristicas se vayan a desbrozar manualmente
o con motodesbrozadora (Bg. 12) no se podra subvencionar
el desbroce mecanizado (Bg. 13) y viceversa. En cualquier
caso, en las parcelas que por sus caracteristicas tenga que
realizarse una limpia (Bg. 10) no se podra subvencionar el
desbroce manual o con motodeshrozadora (Bg. 12) ni el des-
broce mecanizado (Bq. 13).

Poda (BQ. 14): Tratamiento especifico del arbol, y no
de la masa, por el que se cortan ramas vivas 0 muertas para
favorecer la produccion de frutos o corcho, revitalizarlo o mejo-
rar la calidad de su madera, consiguiéndose, secundariamente,
ayudar a la defensa del monte contra incendios forestales,
al dificultar la propagacién del incendio hacia la copa de los
arboles desde los estratos inferiores. En las parcelas que por
sus caracteristicas tenga que realizarse un resalveo (Bg. 9)
0 una limpia (Bg. 10) no se podra subvencionar la poda.

Primera clara (BQ. 15): Tratamiento silvicola que consiste
en el apeo y extracciéon de los arboles de la masa que estén
dominados, moribundos o defectuosos cuando el didmetro nor-
mal de los arboles de la misma esté comprendido entre diez
y veinte centimetros. En las parcelas que por sus caracteristicas
tenga que realizarse esta accién no se podra subvencionar
el clareo (Bg. 11).

Seleccién de brotes (BQ. 16): Tratamiento silvicola
mediante el que se eliminan algunos de los brotes de cepa
de las plantaciones de eucalipto y de los castafares, dejando
los que posean las caracteristicas apropiadas a los fines
perseguidos.

Referencias Catastrales (BQ. 18): Indique los poligonos,
las parcelas catastrales, la superficie de cada parcela catastral
en hectareas con dos decimales, conforme a los datos del
Catastro y la superficie de actuacion en cada parcela catastral,
también en hectareas con dos decimales.

ZONA DE ACTUACION PARA PROYECTO
DE ORDENACION/PLAN TECNICO, RUEDOS
EN ALCORNOCAL E INFRAESTRUCTURA VIARIA

Para cumplimentar los datos de cada zona de actuacion
(BQs. 19 al 24, ambos inclusive), se ha de tener en con-
sideracién la definicién siguiente:

Zona de actuacién: Superficie forestal de la finca en la
que se efectuaran acciones subvencionables de las indicadas
en este epigrafe, en el mismo plazo de ejecucion, y que, para
cada accion, ha de cumplir simultaneamente las siguientes
condiciones:

- Pertenecer a una misma provincia, un mismo municipio
Yy, €N su caso, a un mismo espacio natural protegido.

- Ser el mismo tipo de monte, publico o privado, y estar
toda ella sin consorcio o sin convenio con la Administracion
Forestal.
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Considerando la definicion anterior y lo que se sefala
especificamente en estas instrucciones, utilice tantas paginas
como sea necesario en funcién de las zonas de actuacion
en las que se vayan a efectuar las acciones.

Numere cada zona de actuacién correlativamente y con-
signe el nimero total de zonas en el espacio reservado para
ello en las péaginas correspondientes (Ej. si se va a actuar
en dos zonas, ha de indicar en los datos de la zona 1 de
2y 2 de 2, segln se trate de la zona 1 o de la 2,
respectivamente).

Por favor, no olvide consignar en el encabezamiento de
cada pagina correspondiente a cada zona de actuacion todos
los datos requeridos.

Las referencias catastrales que correspondan a cada blo-
que que cumplimente de los comprendidos entre el 19 y el
23 han de reflejarse en el bloque 24.

Para la realizacién de las acciones contempladas en los
bloques 19 al 23, ambos inclusive, se han de tener en con-
sideracién las definiciones siguientes:

Proyecto de Ordenacion de Montes y Plan Técnico (BQ.
19): Documentos técnicos de caracter forestal a los que se
refiere el articulo 62 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, y los articulos 82, 83 y 84 del Decreto
208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia. En dichos documentos,
se ha de exponer la forma de organizar el monte conforme
a las leyes econémicas y biolégicas, con el fin de que persista
para su uso y disfrute por las generaciones futuras, mantenga
la necesaria biodiversidad, sea suficientemente rentable para
su propietario y rinda, de forma regularizada y adecuadamente,
conforme a las condiciones ecoldgicas del lugar; todo ello,
mediante la aplicacién de tratamientos acordes a los destinos
hacia los que se quiere dirigir el monte y a los productos
gue se puedan obtener, en base a una programacion a largo
y a corto plazo revisables periédicamente.

Caminos forestales (BQs. 21): Vias de transporte para
el aprovechamiento forestal de la finca, utilizadas también para
la gestion, cuidado y defensa del monte, cuyas caracteristicas
han de ser acordes con la gestién forestal que se pretenda,
pero, en todo caso, han de tener como minimo las siguientes
caracteristicas:

- Una sola via de circulacion y apartaderos para camiones
cada doscientos metros.

- Anchura de tres metros, sin contar cunetas ni apar-
taderos.

- Drenajes transversales y cunetas en donde sea preciso.

Mejora de caminos (BQ. 22): Accion de acrecentar o
ampliar los mismos. A estos efectos, todas las obras en cami-
nos, excepto las de apertura o construccion, que supongan
un aumento de anchura, se han de considerar como obras
de mejora; en el caso contrario, se han de considerar como
obras de conservacion.

Conservacion de caminos (BQ. 23): Accién de mantener
los mismos de forma que se asegure su permanencia. A estos
efectos, todas las obras en caminos forestales, excepto las
de apertura o construccién, que no supongan un aumento
de anchura, se han de considerar como obras de conservacion;
en el caso contrario, se han de considerar como obras de
mejora.

Recuerde que por finca soélo puede ser objeto de sub-
vencion la apertura, la mejora y la conservacion de doscientos
cincuenta metros lineales de caminos forestales por médulos
de diez hectareas forestales.

Para las acciones en caminos de los bloques 21, 22 y
23 se han de consignar datos en todos los espacios destinados
para ello. En los espacios donde se requieran datos numéricos
se tendré que consignar un "0” en su caso.

En los tramos de camino donde pretenda realizar las obras
ha de tener en cuenta lo que se indica a continuacién:

Sila actual anchura del camino es inferior a los tres metros
sefialados, no deberd consignar dato alguno en el BQ. 23
(Conservacion). En su caso, podra consignarlos en el BQ. 22
(Mejora), si pretende ampliarlo para alcanzar las dimensiones
y caracteristicas antes sefaladas y siempre que presente el
Proyecto de obra que se exige.

Sila actual anchura del camino es al menos de tres metros
y dispone de apartaderos para camiones cada 200 metros,
pero no dispone de drenajes transversales y/o cunetas y se
pretende la realizacién de estas obras, se deberd cumplimentar
el BQ. 23 (Conservacién). En ninglin caso, el ancho del camino
sin cunetas podra ser inferior a tres metros tras las obras.

Si dadas las caracteristicas del camino actual no se puede
producir el cruce de camiones cada doscientos metros, no
deberé consignar dato alguno en el BQ. 23 (Conservacion).
En su caso, podra consignarlos en el BQ. 22 (Mejora), si
pretende que cumpla las caracteristicas antes sefialadas y
siempre que presente el Proyecto de obra que se exige.

En los casos en que pretenda realizar obras de conser-
vacion y mejora simultdneamente en un mismo tramo y todas
ellas estan contenidas en el Proyecto de obra que se exige
para los casos de mejora, consigne sélo los datos del BQ.
22 (Mejora).

Referencias Catastrales (BQ. 24): Indique en cada colum-
na los poligonos, las parcelas catastrales, la superficie de cada
parcela catastral en hectareas con dos decimales, conforme
a los datos del Catastro, la accidon a realizar en cada parcela
catastral resefiando el nimero del blogue correspondiente, el
numero de unidades de cada accion a realizar en cada parcela
catastral y la unidad de medida.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 167/2002, de 4 de junio, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la Ley
4/1997, de 9 de julio, de Prevencidn y Asistencia en
materia de drogas.

La Ley 4/1997, de 9 de julio, de Prevencién y Asistencia
en materia de Drogas, ha supuesto para la Comunidad Auté-
noma de Andalucia un avance importante en la regulacién
de las acciones dirigidas a la prevencién de las drogodepen-
dencias, a la atencion e incorporacién social de los drogo-
dependientes y a la formacién e investigacion en esta materia.

Sin embargo, la variacion de los perfiles y habitos de
los consumidores, especialmente en relacién con las bebidas
alcohdlicas, junto con la alarma social provocada por ello,
puso de manifiesto la necesidad de introducir algunas medidas
adicionales a las previstas inicialmente por la Ley. Asi, como
consecuencia del pacto alcanzado por los diversos sectores
sociales, se aprobd la Ley 1/2001, de 3 de mayo, que incorpora
nuevas restricciones a la venta y al consumo de bebidas alco-
hélicas, al tiempo que prevé la posibilidad de delegar en las
Corporaciones Locales las competencias para sancionar.

Las modificaciones introducidas en la Ley requieren, no
obstante, el correspondiente desarrollo reglamentario, a fin de
concretar tres cuestiones fundamentales: EI concepto de esta-
ciones de servicio, donde no se puede vender ni consumir
bebidas alcohdlicas superiores a veinte grados centesimales,
el horario nocturno en que se prohibe la venta, suministro
o distribucién de bebidas alcohdlicas efectuada a través de
establecimientos en los que no estad autorizado el consumo,
con caracter ambulante o a distancia; y, finalmente, las com-
petencias que son objeto de delegacién en las Corporaciones
Locales.
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En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por la disposicién final primera de la Ley 4/1997, de 9 de
julio, de Prevencion y Asistencia en materia de Drogas, a pro-
puesta del Consejero de Asuntos Sociales, de acuerdo con
el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 4 de junio de
2002,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Decreto el desarrollo de
determinados aspectos de la Ley 4/1997, de 9 de julio, de
Prevencion y Asistencia en materia de Drogas.

Articulo 2. Estaciones de servicio.

A los efectos previstos en el articulo 26.1.c) de la Ley
4/1997, de 9 de julio, se entenderéa por estaciones de servicio
las instalaciones y servicios ubicados en gasolineras o en edi-
ficaciones contiguas a las mismas que se destinen al man-
tenimiento y reparacién de vehiculos de motor, o a cubrir
las necesidades de alimentacién, descanso o distraccién de
los usuarios de las carreteras, autovias y autopistas.

Articulo 3. Horario.

1. De conformidad con el articulo 26.1.d) de la Ley
4/1997, de 9 de julio, queda prohibida, con caracter general,
la venta, suministro o distribucion de bebidas alcohdlicas, rea-
lizada a través de establecimientos en los que no estd auto-
rizado el consumo, la de caracter ambulante y la efectuada
a distancia, durante el horario comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas del dia siguiente.

2. Los Ayuntamientos podrén establecer excepciones a
la limitacion horaria dispuesta en el apartado anterior durante
la celebracion de fiestas locales, Semana Santa, Navidad u
otras fiestas de caracter tradicional en sus respectivos términos
municipales, especificando las zonas a las que serian de apli-
cacion y el régimen horario previsto en tales casos.

Articulo 4. Delegacién de competencias.

1. De acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley 4/1997,
de 4 de julio, se delega en los Ayuntamientos la competencia
para la iniciacion, instruccién y resolucién de los procedimien-
tos sancionadores por las infracciones leves y graves tipificadas
en dicha Ley, que se cometan dentro de su término municipal,
asi como la revision de los actos dictados en esos procedi-
mientos. Quedan exceptuadas de esta delegacion aquellas
infracciones cuya comisién tenga lugar en las dependencias
o Centros de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Las competencias delegadas seran ejercidas por los
drganos que a tal efecto determine cada Ayuntamiento.

3. La duracién de la delegacién de competencias que
se efectla mediante el presente Decreto se extendera hasta
la revocacion expresa de la misma, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 27.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

4. Para la efectividad de las competencias delegadas,
la Administracion de la Junta de Andalucia suscribira con los
Ayuntamientos los Convenios correspondientes, en los que se
establecerédn los medios necesarios para la financiacion de
las competencias delegadas.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia establecera
las medidas de control necesarias, en relacién con el ejercicio
de las competencias delegadas, a fin de garantizar una ade-
cuada coordinacion en los criterios de interpretacion y apli-
cacion del régimen sancionador de la Ley 4/1997, de 9 de
julio.

Disposicién Adicional Primera. Recaudacion.

1. Los Ayuntamientos procederédn a la recaudacion de
las sanciones econdmicas previstas en la Ley 4/1997, de 9
de julio, que impongan en el ejercicio de sus competencias
delegadas, destinando aquéllas a la financiacién de las actua-
ciones que desarrollen dentro del Plan Andaluz sobre Drogas
y Adicciones.

2. Los Ayuntamientos comunicaran a la Administracién
de la Junta de Andalucia anualmente las sanciones impuestas,
las cantidades recaudadas y el destino dado a las mismas.

Disposicién Adicional Segunda. Modificacion del Decreto
128/2001, de 5 de junio.

Se modifica la letra e) del articulo 6 del Decreto 128/2001,
de 5 de junio, por el que se regula la composicién y el fun-
cionamiento del Consejo Asesor sobre Drogodependencias, que
quedara redactado del siguiente tenor:

«e) Quince Vocales electivos, con la siguiente distribucién:

- El/La representante de la Administracién General del
Estado.

- Dos representantes de la Federacion Andaluza de Muni-
cipios y Provincias.

- El/La Fiscal representante de la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

- Cinco representantes de las federaciones de asociaciones
especificas de drogodependencias mas representativas.

- Dos representantes de las federaciones de asociaciones
de alcohdlicos rehabilitados méas representativas.

- Un/a representante de las federaciones de asociaciones
de jugadores de azar en rehabilitacion mas representativas.

- El/La representante de la Fundacion Andaluza para la
Atencién a las Drogodependencias.

- Dos personas de reconocido prestigio en el sector de
las drogodependencias.»

Disposicién Transitoria Unica. Procedimientos en tra-
mitacion.

La delegaciéon de competencias prevista en el presente
Decreto no sera de aplicacion a los procedimientos sancio-
nadores iniciados con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto.

Disposicién Final Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a los titulares de las Consejerias de Economia
y Hacienda y Asuntos Sociales para dictar, en el ambito de
sus respectivas competencias, las disposiciones necesarias de
desarrollo y ejecucién de este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se prorroga la adscripcion en comision de servicios a
dona Maria del Carmen Gonzéalez Serrano, Secretaria
General del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), en
el puesto de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento
de Gines (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Gines
(Sevilla), mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 9 de mayo
de 2002, por la que se solicita la prérroga de la adscripcion
temporal en comision de servicios de dofia Maria del Carmen
Gonzalez Serrano, funcionaria de Administraciéon Local con
habilitacion de carécter nacional, subescala de Secretaria, cate-
gorfa de entrada al puesto de trabajo de Secretaria de este
Ayuntamiento, asi como la conformidad del Ayuntamiento de
La Algaba (Sevilla), manifestada mediante Resolucién de la
Alcaldia de fecha 10 de mayo de 2002, teniendo en cuenta
que persisten las circunstancias que motivaron la autorizacion
de la mencionada comision de servicios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gober-
nacion las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional
Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al
régimen de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacién de carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e)
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Prorrogar la adscripcion en comisién de servicios,
durante un afio, de dofia Maria del Carmen Gonzélez Serrano,
Secretaria del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Gines (Sevilla),
con efectos desde el dia siguiente al de la terminaciéon del
periodo anterior y, en las mismas circunstancias en que fue
autorizada anteriormente.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofa Milagrosa
Marifio Canchal, Secretaria-Interventora del Ayunta-
miento de Villanueva de San Juan (Sevilla), al puesto
de trabajo de Secretaria del Ayuntamiento de Tocina
(Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Tocina
(Sevilla), mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 8 de mayo de 2002, por la que se solicita la adscripcién
temporal en comisién de servicios al puesto de trabajo de
Secretaria de la citada Corporacion de dofia Milagrosa Marifio
Canchal, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, de la Subescala de Secretarfa-Interven-
cion, asi como la conformidad del Ayuntamiento de Villanueva
de San Juan (Sevilla), manifestada mediante Resoluciéon de
la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de mayo de 2002, con
arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional, y en el Decre-
to 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen de fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofa Milagrosa Marifio Canchal, con DNI 9.166.184,
actual Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Villanueva
de San Juan (Sevilla), al puesto de trabajo de Secretaria del
Ayuntamiento de Tocina (Sevilla), durante el periodo de tiempo
de un afio, corriendo a cargo de este Ultimo el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se adscribe en comision de servicios a dofia Maria José
Martin Salas, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
de Santa Ana la Real (Huelva), al puesto de trabajo
de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Villa-
nueva de San Juan (Sevilla).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de Villa-
nueva de San Juan (Sevilla), mediante Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 9 de mayo de 2002, por la que
se solicita la adscripcion temporal en comisién de servicios
al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion de la citada
Corporacion de dofia Maria José Martin Salas, funcionaria de
Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional,
de la Subescala de Secretaria-Intervencion, asi como la con-
formidad del Ayuntamiento de Santa Ana la Real (Huelva),
manifestada mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 10 de mayo de 2002, con arreglo a lo establecido
en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcion en comision de servicios
de dofia Maria José Martin Salas, con DNI 52.561.848, actual
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Santa Ana la Real
(Huelva), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién del
Ayuntamiento de Villanueva de San Juan (Sevilla), durante
el periodo de tiempo de un afio, corriendo a cargo de este
Gltimo el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Rafael Zafra Espinosa de los Mon-
teros Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta

Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Rafael
Zafra Espinosa de los Monteros Profesor Titular de Universidad
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales», adscrita
al Departamento de Derecho Administrativo e Internacional
Publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segln disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 30 de abril de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dofia Ana Maria Guil Bozal Catedratica
de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicién Transitoria Octava, apartado 2, de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Ana
Maria Guil Bozal Catedratica de Escuela Universitaria de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Psicologia Social»,
adscrita al Departamento de Psicologia Social.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99 antes citada y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2002.- EI Rector, Miguel Florencio
Lora.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la de 23 de abril de 2002, de la Secretaria
de Estado de Justicia, porla que se aprueba y publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado la
fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, convocadas por Resolucion de 16
de noviembre de 2000, y se dispone el ingreso en
el Centro de Estudios Juridicos.

Mediante Resolucion de 23 de abril de 2002, la Secretaria
de Estado de Justicia aprueba y publica la relacion definitiva
de aspirantes que han superado la fase de oposicion para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, convo-
cadas por Resolucién de 16 de noviembre de 2000, y se
dispone el ingreso en el Centro de Estudios Juridicos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20 del Regla-
mento Orgénico de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agen-
tes al servicio de la Administracion de Justicia, aprobado por
Real Decreto 249/1996, de 16 de febrero, y en ejercicio de
las competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de
21 de julio, de Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma; el Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril;
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, esta Secretaria General
Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucion de 23 de abril de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se aprueba
y publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado
la fase de oposicién para ingreso en el Cuerpo de Médicos
Forenses, convocadas por Resolucion de 16 de noviembre
de 2000, y se dispone el ingreso en el Centro de Estudios
Juridicos, que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2002, DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE APRUEBA 'Y
PUBLICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE
HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION PARA INGRESO
EN EL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES, CON-
VOCADAS POR RESOLUCION DE 16 DE NOVIEMBRE DE
2000, Y SE DISPONE EL INGRESO EN EL CENTRO DE
ESTUDIOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en la base 9.2 de
la Resoluciéon de 16 de noviembre de 2000 (BOE del dia 30),
por la que se convocaron pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, remitida por el Tri-
bunal Calificador la relacién definitiva de aspirantes que han
superado los ejercicios obligatorios de la oposicion, esta Secre-
tarfa de Estado acuerda:

Primero. Aprobar la propuesta definitiva de aspirantes que
han superado los ejercicios obligatorios de la oposicién, por
orden de puntuacién dentro de cada ambito territorial, figu-
rando separadamente la puntuacion de los ejercicios obliga-
torios de la obtenida en la prueba optativa, que figura en
el Anexo | de esta Resolucién.

Segundo. Se convoca a los aspirantes que figuran en el
Anexo | a la realizacién del curso tedrico-practico a que se
refiere la base 2.2, cuyo inicio tendré lugar el préximo dia 16
de septiembre de 2002, a las 11 horas, en el Centro de Estu-
dios Juridicos, Ciudad Universitaria, sin nimero, Universidad
Complutense (junto a la Facultad de Derecho), Madrid.

Durante la realizacién del citado curso en el Centro de
Estudios Juridicos los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Nacio-
nal de Médicos Forenses, a efectos retributivos, tendran la
consideracion de funcionarios en practicas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 56 del Reglamento del Centro de
Estudios Juridicos.

Tercero. Los opositores aprobados, que figuran en el
Anexo | de esta Resolucién, presentaran a través del Centro
de Estudios Juridicos la siguiente documentacion:

A) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan presentar dos fotocopias compulsadas del
documento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cina y Cirugia. En el supuesto de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera acreditarse estar en posesién de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segin el modelo que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria.

D) Declaracion formal de no encontrarse inhabilitado o
incurso en procedimiento que le impida desempenar el puesto
de Médico Forense en los términos previstos en la base 4.1.e),
de acuerdo con lo previsto en el articulo 390 y siguientes
del Codigo Penal (Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviem-
bre), segiin modelo que figura como Anexo ll.

E) Declaracién de no estar comprendido en ninguna de
las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en
las disposiciones orgénicas, segin modelo del Anexo IV.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola
deberén presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica (Anexo V).

F) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el ejercicio de
la funcién de Médico Forense, expedido por el Facultativo de
Medicina General de la Seguridad Social que corresponda al
interesadoy, en caso de que no esté acogido a ningun Régimen
de la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provin-
ciales del Ministerio de Sanidad y Consumo y organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

G) Los aspirantes que tengan la condicion legal de dis-
capacitados con grado igual o superior al 33% deberan pre-
sentar certificaciéon de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite tal condicién y su capacidad
funcional para desempenfar las tareas propias que correspon-
den al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

H) El certificado de penales serd aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia.

Cuarto. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
no poder presentar los documentos expresados en el apartado
anterior, podra acreditarse que se poseen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.
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Quinto. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos estarédn exentos de justificar aquellas con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan, por la que se acredite su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Sexto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-

sitos establecidos en la base 4 de la convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Séptimo. Contra la presente Resolucién podran los inte-
resados formular recurso contencioso-administrativo ante la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, o potestativo
de reposiciéon en el plazo de un mes. En ambos casos el
plazo contara a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE APROBADOS AL CUERPO NACIONAL DE MEDICOS FORENSES

AMBITO TERRITORIAL DE ANDALUCIA

NIF APELLIDOS Y NOMBRE NOTA NOTA NOTA NOTA
1° EJER. | 2° EJER. | 3° EJER. | FINAL
30948654S | VAZQUEZ GOMEZ, JOSE LUIS 25,40 28,58 5 58,98
22572216Q | ALFAGEME REDONDQO, SANDRA 23,40 24,40 5 52,80
25079846W | BURGOS MORENO, JOSE MANUEL 22,12 24,80 5 51,92
19881968D | MATEU GOMIS-TENA, JOSE VICENTE 19,80 21,70 5 46,50
29789044L MINCHON CARRASCO, LEOCADIAF. 16,60 2475 5 46,35
19986599J ALAMA CHOVA, JUAN ANDRES 15 20 5 40

ANEXO I tas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente

administrativo sancionador por hechos que guarden relacion

DON/AOA@ e , con directa con el objeto del expediente en el plazo de los tres

domICIliO €N oo , ¥ Documento Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.

Nacional de Identidad nimero , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En .ol - R de..covveennnn. de 2002

El declarante

ANEXO 11l
Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacién con los articulos
390 vy siguientes del Cédigo Penal; Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre)

El que suscribe, don/dofia .............cceeiieeiiiiiiiiiiiiiiin,
con Documento Nacional de Identidad nimero ...
expedidoen .......cccooeeee el...... de i
de 19 ...... , por la presente declaro, bajo mi personal res-
ponsabilidad y con conocimiento de las sanciones que por
falsedad pudiera incurrir por infraccion de los articulos del
Codigo Penal consignados al inicio, que a efectos de ser nom-
brado funcionario del Cuerpo de Médicos Forenses:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han
sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impues-

En ...l - de........... de 2002

El declarante

ANEXO IV
DON/AONA ..vviiiiiiee e , de
............ anos de edad, con Documento Nacional de Identidad
NUMEro .................. , y aprobado en las oposiciones a ingreso

en el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

Declara bajo juramento o promesa no hallarse compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad e incompa-
tibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

En ... Y- de............ de 2002

El declarante

ANEXO V
DON/AONA .ovveecieiee e ,
CON dOMICIIO BN Leveei e ,
De ......... afios de edad, con nimero de Documento Nacional
de Identidad .............. , declaro bajo juramento o promesa,

a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Médicos
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Forenses, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o con-
dena penal que me impida en mi Estado el acceso a la funcién
publica.

En ..o a...de............ de 2002

El declarante

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se dispone dar publi-
cidad a la de 24 de abril de 2002, de la Secretaria
de Estado de Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional de Médi-
cos Forenses.

Con fecha 24 de abril de 2002, la Secretaria de Estado
de Justicia convocaba pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.5 del Regla-
mento Orgéanico de Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en virtud de la Ley 6/1983, de 21
de julio, de Gobierno y la Administracién de la Comunidad
Auténoma; el Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril;
del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, esta Secretaria General
Técnica

DISPONE

Dar publicidad a la Resolucion de 24 de abril de 2002,
de la Secretaria de Estado de Justicia, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Médicos Foren-
ses, que se inserta como Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Antonio Muriel Romero.

ANEXO

RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2002, DE LA SECRETARIA

DE ESTADO DE JUSTICIA, POR LA QUE SE CONVOCAN

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO
NACIONAL DE MEDICOS FORENSES

De conformidad con lo establecido en los articulos 455
y 499 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, reformada por la Ley Organica 16/1994, de 8 de
noviembre, articulos 4 y siguientes del Reglamento Organico
del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado por Real
Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y el Real Decreto
198/2002, de 15 de febrero (BOE del 16), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el 2002, previo
informe favorable de las Comunidades Autébnomas con com-
petencia en materia de Personal de la Administracion de Jus-
ticia, donde se convocan plazas y de la Direccién General
de la Funciéon Publica, esta Secretaria de Estado acuerda con-
vocar pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, de acuerdo con la
siguiente distribucidn territorial de plazas.

Ambito territorial NUm. plazas
Andalucia 10
Canarias 9
Catalufa 9
Galicia 2
Valencia 8

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 315
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y articulo 4 y siguientes
del Reglamento Orgénico de Médicos Forenses, y articulo 12.3
del Real Decreto 198/2002, de 15 de febrero, se convocan
plazas desiertas en los ambitos territoriales resefados en la
base 1.1, por lo que el aspirante deberd optar por uno de
los ambitos territoriales que exprese la convocatoria y, en caso
de resultar aprobado, obtendra necesariamente destino en
alguna de las plazas radicadas dentro del ambito territorial
por el que concurre.

Los aspirantes sélo podran presentar una solicitud.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
el Reglamento Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses, aprobado por Real Decreto 296/1996, de 23 de
febrero, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y lo dispuesto en la presente Resolucion.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dis-
puesto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, «Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril.

1.3. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2,
14 y 23.2 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Publica
llevaré a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, removiendo los obstaculos existentes por lo que
al acceso al empleo, a la formacion profesional y a las con-
diciones de trabajo se refiere.

1.4. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicion, seguido de un curso selectivo de caracter te6-
rico-practico en el Centro de Estudios Juridicos.

1.6. Las presentes bases de convocatoria se publicaran
de forma simultdnea en el «Boletin Oficial del Estado» y en
los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas con
competencia en materia de Personal de la Administracion de
Justicia donde se convocan plazas. En el supuesto de que
dicha simultaneidad no fuera posible, los términos y plazos
establecidos en la presente Resolucién se contaran a partir
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

1.7. Lainformacién sobre estas pruebas selectivas se faci-
litard en las Gerencias Territoriales de Justicia, en el Ministerio
de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia, calle San Ber-
nardo, 21 (teléfono 91/390.21.67), pagina web del Ministerio
de Justicia (www.mju.es, Ofertas de Empleo Publico), en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (teléfono 91/586.14.00) y en los érga-
nos competentes de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas:
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Comunidad Auténoma Organo Teléfono
’ Subdireccion General Recursos Humanos vy 95503 18 07
Andalucia Medios Materiales. Plaza de Gavidia 10. 41071
Sevilla. 95503 18 15
Director General de Justicia. Avda. José Manuel
Guimera, 8 (Edificio Usos Multiples 1)
Canarias ‘ 92247 38 92
38071 — Santa Cruz de Tenerife
Departamento de Justicia. Pau Claris, §1.08010 933164123
Cataluiia
Barcelona 93 316 41 24
Direccion General de Justicia. Plaza Europa, 5,
Galicia A-4° Poligono “Das Fontifias™ 15703 Santiago | 981 54 62 10
de Compostela (A Coruiia)
Direccion  General Justicia. Generalitat
‘ o 963986663
Valencia Valenciana, C/ Historiador Chabas, 2
963986936
46003 - Valencia

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol, mayor de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién, ni alcanzarla durante el tiempo que
dure el proceso selectivo, incluido el curso de seleccion en
el Centro de Estudios Judiciales, hasta la toma de posesion.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina
o en condiciones de obtenerlo a la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

¢) No haber sido condenado ni estar procesado o incul-
pado por delito doloso, a menos que hubiera obtenido la reha-
bilitacién o hubiera recaido en la causa auto de sobreseimiento.

d) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No haber sido separado mediante procedimiento dis-
ciplinario de un Cuerpo de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas,
en via disciplinaria o judicial, salvo que hubiera sido debi-
damente rehabilitado.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le imposibilite el desempefio de las funciones de Médico
Forense.

g) Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior
deberén poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma

de posesién como funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses, salvo el correspondiente a la titulacion, que debera
poseerse o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de
publicacién de la presente Resolucién.

3. Pago de la tasa de examen y presentacion de instancias.

3.1. Pago de la tasa de examen. Quienes deseen tomar
parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia normalizada (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 790») y en la parte superior
figura «Ministerio de Justicia, solicitud de admisién a pruebas
selectivas de la Administracién de Justicia y liquidacion de
la tasa de derechos de examen», que sera facilitada en los
Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias Provinciales,
Gerencias Territoriales, Organos competentes de las Comu-
nidades Auténomas donde se convocan plazas, Centro de Infor-
macién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en el propio Ministerio de Justicia, en las Delega-
ciones y Subdelegaciones del Gobierno.

La instancia consta de tres copias en papel autocopiativo:
Una para la «entidad colaboradora», otra para el interesado
y otra para la Administracién.

La solicitud, cumplimentada de acuerdo con los datos
que figuren en la convocatoria, se presentara, para el ingreso
de la tasa de examen, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debe-
ré constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de
la tasa de examen, mediante la validacién por la entidad cola-
boradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion
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mecanica, o en su defecto sello, firma autorizada y fecha de
la misma en el espacio destinado a estos efectos. Una vez
efectuado el pago, el interesado retirard de la entidad cola-
boradora el ejemplar para la Administracion y el del interesado,
en los que figurara la validacion de la entidad acreditativa
del pago efectuado.

De no efectuarse la solicitud en instancia normalizada,
quedaré excluido el aspirante, pudiendo subsanarse en el plazo
previsto siempre que retna los demaés requisitos para su
admision.

Las solicitudes presentadas en el extranjero, podran cur-
sarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran al
organo convocante. El interesado adjuntara a dicha solicitud
el comprobante bancario original de haber satisfecho los dere-
chos de examen, mediante el oportuno ingreso del importe
correspondiente en la cuenta corriente nimero 0182 2581
30 0200000060, abierta en la sucursal del BBVA de la calle
San Bernardo, 18, de Madrid, a nombre de «Tesoro Publico,
Ministerio de Justicia, Cuenta restringida para la recaudacién
de tasas en el extranjero». El ingreso podré efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del BBVA o mediante transfe-
rencia desde cualquier otra entidad bancaria.

La tasa de examen serd de 24,52 €.

El pago de la tasa de examen debera efectuarse y jus-
tificarse dentro del plazo fijado para la presentacion de ins-
tancia, siendo causa de exclusion su incumplimiento.

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de
examen en la entidad colaboradora supondré sustitucién de
la presentacion en tiempo y forma de la solicitud de parti-
cipacion ante el érgano convocante, segliin determina la base
3.2.

Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de acuerdo
con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al
33%, quienes expresamente acreditaran junto con la solicitud
de participacion su condicién y grado de discapacidad legal-
mente reconocidos, asi como su compatibilidad funcional para
desempenfiar las tareas propias del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses.

b) Los aspirantes que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacién de la presente Resolucién, siempre
que en el plazo del que se trate no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesionales y carezcan de rentas superiores,
en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la oficina del Servicio Piblico de Empleo correspondiente.
En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizard con
una declaracion jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos
documentos deberdn acompafiarse a la instancia de par-
ticipacion.

3.2. Presentacion de solicitudes: En la tramitacién de
las solicitudes los aspirantes tendran en cuenta que:

3.2.1. Efectuado el pago de la tasa de acuerdo con lo
previsto en la base 3.1, a la solicitud (ejemplar para la Admi-
nistracién hoja num. 1) se acompafiaréd unida una fotocopia
del documento nacional de identidad vy, en su caso, fotocopia
compulsada del certificado de conocimiento de la lengua auto-
némica por cuyo ambito territorial concurra, cuando el aspi-
rante opte por la acreditacion documental y no por realizar
prueba de conocimiento.

3.2.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a

la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2.3. La presentacién de solicitudes (ejemplar para la
Administracién hoja nim. 1) se efectuaré en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de Justicia,
calle de la Manzana, 2 (28015, Madrid), o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de remitirse
las solicitudes a través de las oficinas de correos, éstas deberédn
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado en la base 3.2.2, a través de las repre-
sentaciones consulares espanolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente a la Secretaria de Estado de Jus-
ticia, de acuerdo con lo resefiado en el péarrafo anterior y en
labase 3.1.

3.3. El aspirante debera observar las siguientes instruc-
ciones en la cumplimentacién de su solicitud:

3.3.1. En el recuadro destinado al «Cuerpo» hara constar
«Médicos Forenses».

3.3.2. En el recuadro donde dice «Provincia de examen»,
los aspirantes haran constar el ambito territorial por el que
concurren, lo que conllevara los efectos previstos en la base 1.2
de la presente Resolucién. En cualquier caso, de no espe-
cificarse en la solicitud el ambito territorial por el que se con-
curre, seréd incluido de oficio en las listas definitivas por el
correspondiente a su domicilio, quedando, por tanto, afectado
al &mbito territorial del mismo segln la base 1.2 de la presente
convocatoria.

3.3.3. Los aspirantes so6lo podran presentar una solicitud.

3.3.4. Los aspirantes con discapacidad que deseen adap-
tacién en tiempo y forma en la realizacién de los ejercicios
deberén indicarlo en la solicitud, para lo cual utilizaréan los
recuadros de minusvalia y adaptacién, especificando en el
recuadro A) del epigrafe «Datos a consignar segln las bases
de la convocatoria» de la solicitud la expresion «Solicita
adaptacion».

3.4. Los aspirantes que deseen realizar la prueba optativa
de la lengua oficial de la Comunidad Auténoma del dmbito
territorial por donde optan, deberan indicarlo en la solicitud
en el recuadro C) del epigrafe «Datos a consignar segln las
bases de la convocatoria» «prueba de idioma autonémico»,
0 en caso contrario que les sea valorada la documentacion
al efecto remitida con la instancia.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 de presentacién de
solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
y comprobadas todas las circunstancias y el pago de la tasa
de examen, la Secretaria de Estado de Justicia dictara Reso-
lucién, que se publicaréd en el «Boletin Oficial del Estado»
y en los Boletines de las Comunidades Auténomas con com-
petencias en materia de personal donde se convoquen plazas,
en el plazo maximo de un mes, en la que contendra la relacion
provisional de aspirantes excluidos con indicacién de las cau-
sas de exclusion y &mbito por el que concurren, indicandose,
asimismo, los lugares donde se encuentren expuestas al publi-
co las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos: Ministerio de Justicia, pagina web del Ministerio
de Justicia www.mju.es Ofertas de Empleo Publico, Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administra-
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ciones Publicas, Tribunales Superiores de Justicia, Audiencias
Provinciales, érganos competentes de las Comunidades Auté-
nomas donde se convocan plazas y Gerencias Territoriales
del Ministerio de Justicia y las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

En la lista constara, en todo caso, numero de registro,
DNI, apellidos y nombre, ademas de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes deberan comprobar no sélo que no
figuran en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres y demas datos constan correctamente en la relacién
de admitidos. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de la Resolucién en el Boletin Oficial del Estado en
el caso de que ésta no fuera simultdnea a la publicacion en
los Boletines Oficiales de las Comunidades Auténomas donde
se convocan plazas, para subsanar ante el érgano convocante
el defecto que haya motivado su exclusién, su omisién o los
errores materiales, circunstancias que, en su caso, darén origen
a la oportuna rectificacién de la lista de admitidos. Quienes
no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando
su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, siempre
que ello no perjudique el normal desarrollo del proceso selec-
tivo, podran subsanarse, en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

4.3. De conformidad con lo establecido por el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando el aspirante sea excluido por causas no imputables
al mismo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado, por
lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos
0 no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
daré lugar a la devolucion de la tasa de examen.

4.4. Fuera del plazo de subsanacion, la Secretaria de
Estado de Justicia, de oficio o a instancia de parte, subsanara
los errores que pudieran advertirse, siempre que ello no per-
judique el normal desarrollo del proceso selectivo.

4.5. Contra la Resolucion que excluya definitivamente
a alguin aspirante, podra éste interponer recurso de reposicion
ante la Secretarfa de Estado de Justicia en el plazo de un
mes o contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses.
Los plazos se contaran a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las previstas en le Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

Estara compuesto por un funcionario del Cuerpo de Médi-
cos Forenses, destinado en puesto directivo, que lo presidira
y los siguientes vocales: Un Catedratico o Profesor Titular de
Medicina Legal, un miembro de la carrera judicial (con cate-
gorfa de Magistrado) o un Fiscal, dos funcionarios del Cuerpo
de Médicos Forenses, un Facultativo del Instituto Nacional
de Toxicologia, un funcionario del Grupo A de las Comunidades
Auténomas con competencia en materia de personal de la
Administracion de Justicia donde se convocan plazas y un
funcionario del grupo A de la Administracién General del Estado
destinado en el Ministerio de Justicia que actuara de Secretario.

Su nombramiento se haré publico en el «Boletin Oficial
del Estado» y en los Boletines de las Comunidades Auténomas
con competencia en materia de personal de la Administracion
de Justicia, donde se convocan plazas.

5.2. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal a la mayor brevedad posible, comunicandolo a la
Secretaria de Estado de Justicia con remision del acta de la
sesion.

5.3. Si como consecuencia del nimero de aspirantes
admitidos se hiciera aconsejable nombrar méas de un Tribunal,
se procederia a su nombramiento mediante resolucion de la
Secretaria de Estado de Justicia publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» y en los Boletines de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas. En este supuesto, para conseguir
la necesaria coordinacion entre los Tribunales Calificadores,
todos ellos actuaran conjuntamente bajo la direccién del Tri-
bunal nim. 1.

Los Tribunales se constituirdn y actuaran en Madrid, efec-
tuando el proceso selectivo de los ambitos territoriales citados
en la presente resolucién de convocatoria.

5.4. El Tribunal nim. 1 propondrd a la Secretaria de
Estado de Justicia el lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, que debera realizarse dentro de los dos meses
siguientes a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, asi como el calendario preciso para el desarrollo
de las pruebas. El lugar, dia y hora de la realizacién del primer
ejercicio se hara publico en el «Boletin Oficial del Estado»
y en los Boletines de las Comunidades Auténomas donde se
convocan plazas.

Los sucesivos anuncios de las restantes pruebas se haran
publicos por el Tribunal en los locales especificados en la
base 1.7, con doce horas al menos de antelacién al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, y con veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo.

Entre la total conclusién de un ejercicio o prueba y el
comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

5.5. El Tribunal no podréa actuar sin la presencia del Pre-
sidente o Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la mitad al menos de sus miembros, uno de los cuales
serd necesariamente Médico Forense. Por el Secretario se
extendera acta de cada una de las sesiones que celebren,
la cual sera leida en la siguiente sesién, hechas en su caso
las rectificaciones que procedan, se autorizard con la firma
del Secretario y el visto bueno del Presidente.

En las actas se consignaréd necesariamente el dia, hora
y objeto de la reunion.

5.6. Durante el desarrollo de los ejercicios, el Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de votos y resolvera las
dudas que surjan en la aplicacién de las normas de con-
vocatoria, decidiendo lo procedente en los supuestos no pre-
visto en la misma.

5.7. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo al Ministerio de Justicia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Los Presidentes deberan recabar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el péarrafo anterior.

El plazo para presentar la renuncia o manifestar la abs-
tencién serd de diez dias naturales a contar a partir de la
publicacion de la Resolucién de nombramiento, siendo la fecha
de referencia la del Boletin Oficial del Estado, caso de no
ser simultanea con la de los Boletines de las Comunidades
Autdénomas.

Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la
Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
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su condicién por alguna de las causas anteriores, se hara
publico en el Boletin Oficial del Estado y en los Boletines
de las Comunidades Auténomas en donde se convoquen
plazas.

5.8. El Tribunal podra valerse de asesores para la rea-
lizacion de las pruebas que asi lo requieran, que actuarén
€on voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal Calificador podra proponer a la
Direccién General de Relaciones con la Administracion de Jus-
ticia, para su aprobacién, el nimero de personas necesarias
para asistir al mismo en las tareas de colaboracién y vigilancia
de examenes escritos. Estas propuestas deberan recaer en fun-
cionarios de la Administracién de Justicia o de la Adminis-
tracién Civil del Estado destinados en el Ministerio de Justicia.

5.9. El Tribunal Calificador adoptaréa las medidas nece-
sarias, de forma que los aspirantes con minusvalias realicen
los ejercicios en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.

En este sentido se establecerd, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en las instancias, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracién de los érganos Técnicos de la Adminis-
tracion Laboral Sanitaria de los érganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o de los 6rganos com-
petentes de las Comunidades Auténomas.

5.10. En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado la oposicion un nimero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas en cada dmbito territorial.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido serd nula de pleno derecho.

6. Proceso selectivo.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «S» independien-
temente del &mbito por el que concurren los aspirantes, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 18 de
marzo de 2002, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «S», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos opositores cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T» y asi sucesivamente.

El orden de actuacién del segundo y siguientes ejercicios
se fijara por el Tribunal, teniendo en cuenta lo previsto en
el parrafo anterior respecto a la letra, ordenado por &mbitos
territoriales de concurrencia.

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
que acrediten su personalidad.

6.3. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
a la Secretaria de Estado de Justicia, efectuando el traslado
del expediente, conteniendo las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién, a los
efectos procedentes.

Si se suscitaran dudas a los Tribunales, respecto de la
capacidad funcional de un aspirante para el desempefo de
las actividades propias del Cuerpo Nacional de Médicos Foren-
ses, podran recabar el correspondiente dictamen del Organo
competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, del Organo competente de la Comunidad Auténoma
que haya recibido los traspasos de medios personales para
el funcionamiento de la Administracion correspondiente.

En este caso, en tanto se emita dictamen, el aspirante
podré participar condicionalmente en el proceso selectivo, que-
dando en suspenso la resolucion sobre la exclusion o inclusion
definitiva en el proceso hasta la recepcion del dictamen.

Contra la Resolucion definitiva de exclusion el aspirante,
podré interponer recurso de reposicién ante la Secretaria de
Estado de Justicia en el plazo de un mes o recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. El plazo
se contara a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado.

6.4. Todos los ejercicios se efectuardn en Madrid. La
fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio se publi-
carad en el Boletin Oficial del Estado y en los Boletines de
las Comunidades Autébnomas con competencias en materia
de personal de la Administracion de Justicia donde se convocan
plazas.

6.5. Se efectuara un solo llamamiento para cada ejercicio,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no com-
parezcan a realizarlo, a menos que con anterioridad a dicho
acto justifiquen la causa de su incomparecencia, la cual serd
libremente apreciada por los Tribunales. Si por éstos fuera
admitida, sera objeto de nueva convocatoria para cuando los
Tribunales asi lo acuerden. Si la causa alegada fuera enfer-
medad, los Tribunales podran requerir la aportacién de cer-
tificado médico expedido por Médico colegiado, y si asf lo
consideran oportuno podran recabar la informacion pertinente.

6.6. Iniciada la oposicién, los anuncios y convocatorias
del Tribunal se expondrdn en los locales resefiados en la
base 1.7 y donde se celebren los ejercicios y si fuere con-
veniente en cualquier otro centro de informacién, con doce
horas al menos de antelacién al comienzo de las pruebas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.7. Alterminar la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal
decidird por mayoria de votos emitidos abiertamente la apro-
bacion o desaprobacién de los aspirantes examinados por cada
ambito territorial.

El nimero de aspirantes que supere el tercer ejercicio
no podra superar el numero de plazas convocadas en cada
ambito territorial. Cualquier propuesta que contravenga esta
disposicion sera nula.

6.8. Una vez finalizados los tres ejercicios obligatorios,
el Tribunal Calificador convocaré a los aspirantes que los hayan
superado para la celebracion del cuarto ejercicio si lo hubieran
solicitado en su instancia. La puntuacién obtenida en esta
prueba no podré ser aplicada para superar la oposicién ni
el curso en el Centro de Estudios Juridicos, sino que sera
determinante Unicamente para establecer el nimero de orden
en la lista de aprobados dentro del ambito territorial por el
que concurre el aspirante e inclusion en el Subescalafén, segiin
determina la base 7.1.4, debiendo figurar separada del total,
de la obtenida en los tres ejercicios obligatorios y del Curso
en el Centro de Estudios Juridicos.

El Tribunal elevara a la Secretaria de Estado de Justicia
la relacion de aspirantes que han superado los ejercicios obli-
gatorios y han realizado, en su caso, el optativo, a fin de
gue sean nombrados funcionarios en practicas, presenten la
documentacion a que se refiere la base 10 de la convocatoria
y, €n su caso, pasen a realizar el curso selectivo a que se
refiere la base 7.2.

6.9. El proceso selectivo tendrd una duracién maxima
de ocho meses, y de doce meses el curso selectivo, salvo
gue concurra causa objetiva que justifique su ampliacion, apre-
ciada por la Secretaria de Estado de Justicia, oidos los Tri-
bunales, en su caso.

7. Ejercicios y curso selectivo.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es
el publicado por Resolucién de 9 de abril de 2001 (BOE
del 24).
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7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicion y constara de tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios y un ejercicio optativo de caracter practico o tedrico
de conocimiento de idiomas autonémico y un curso selectivo
en el Centro de Estudios Juridicos de Madrid.

7.1.1. Primer ejercicio. Consistira en redactar, sin ayuda
de texto alguno, durante el tiempo maximo de seis horas,
tres temas de los siguientes grupos de materias:

1.%" Grupo: Un tema de entre los 33 de organizacion
de la Medicina Forense. Derecho y Medicina.

2.° Grupo: Un tema extraido de entre los 15 temas de
Medicina Forense del Trabajo (temas 34 a 48) y de los 11
primeros temas de Toxicologia Forense (temas 49 a 59).

3. Grupo: Un tema de entre los comprendidos entre
los temas 60 a 95 de Toxicologia Forense.

Cada uno de estos tres temas sera sacado a la suerte
de entre los de su grupo respectivo, tal como se detalla en
el programa publicado por Resolucion de 9 de abril de 2001
«Boletin Oficial del Estado» del 24.

Los aspirantes habran de contestar a los tres temas, siendo
eliminados en caso contrario. Si el Tribunal apreciase, por
mayoria, la manifiesta deficiencia de exposicion del ejercicio,
podré darlo por terminado e invitar al opositor a que se retire.

7.1.2. Segundo ejercicio. Consistira en la exposicion oral,
durante el tiempo maximo de una hora, de cuatro temas de
las siguientes materias: Uno del temario conjunto de Patologia
Forense; uno del temario conjunto de Sexologia Forense, Medi-
cina Legal del recién nacido y Criminalistica; uno de Tana-
tologia Forense y el cuarto, de Psiquiatria Forense, de entre
los comprendidos en el programa de esta convocatoria.

7.1.3. Tercer ejercicio. Se compondré de dos fases: La
primera consistira en redactar, durante el tiempo méaximo de
una hora, un informe clinico forense sobre un enfermo mental,
un lesionado o acerca de la valoracién de una invalidez, previo
reconocimiento del paciente durante treinta minutos. La segun-
da tendré por objeto la resolucién durante un tiempo maximo
de dos horas de un problema necrdpsico.

El nimero de aspirantes que supere este ejercicio no podra
superar el nimero de plazas convocadas por cada ambito terri-
torial, siendo nulo todo acuerdo en contrario.

7.1.4. Cuarto ejercicio optativo. A realizar, una vez fina-
lizado el tercer ejercicio, por aquellos aspirantes que hayan
obtenido plaza en la oposicion y concurran por ambito territorial
con lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma (ba-
se 1.1), y hubieran solicitado la prueba del nivel de cono-
cimiento en su instancia de participacion. Consistird en la
acreditacién del nivel de conocimiento de la lengua oficial
de dicha Comunidad, mediante la certificacion del nivel
de conocimiento que haya presentado junto con la instancia
de participacion, o por la realizacion de una prueba de nivel
de conocimientos. Para la realizacion de la prueba de nivel
de conocimientos de la lengua oficial propia de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal recabara la colaboracion de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente. En ambos casos, la valo-
racion se efectuara de acuerdo con los criterios establecidos
en la base 8. La puntuacion de la prueba optativa de nivel
de conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auté-
noma respectiva solo sera aplicable en el &mbito de la Comu-
nidad Auténoma por la que concurre, a los solos efectos de
establecer el nimero en la relacién de aprobados dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que
deberé reflejarse separado de la obtenida en los ejercicios obli-
gatorios, a los efectos de su inclusién en el subescalafon a
que se refiere el articulo 17.4 del Reglamento Orgéanico de
Médicos Forenses.

7.1.5. En la realizacion de los ejercicios se observaran
las siguientes actuaciones:

a) En los ejercicios escritos, los opositores podran actuar
segun criterios del Tribunal, y atendiendo al nimero de aqué-
llos, bien conjuntamente, bien por grupos. Los ejercicios escri-
tos se celebraran a puerta cerrada, sin otra asistencia que
los opositores y los miembros del Tribunal. En sesién publica,
seran leidos por el opositor, 0 en su imposibilidad, y a su
ruego, por la persona que designe, o por un miembro del
Tribunal.

b) En el ejercicio oral. EI opositor, antes de comenzar
su ejercicio, dispondrd de quince minutos para ordenar su
exposicion y formular por escrito, si asf lo desea, un esquema
0 guion a la vista del Tribunal en tiempo que podra coincidir
parcialmente con el examen del opositor anterior. Este ejercicio
tendré lugar en sesién publica y cuando, en atencién a los
dos primeros temas expuestos, apreciase la mayoria del Tri-
bunal la manifiesta deficiencia del ejercicio, podra darlo por
terminado e invitar al opositor a que se retire.

¢) Ejercicio optativo. El cuarto ejercicio, de caracter opta-
tivo, a realizar de acuerdo con lo previsto en la base 7.1.4,
una vez superado el tercer ejercicio y con anterioridad a la
realizacion del curso selectivo en el Centro de Estudios
Juridicos.

7.1.6. Entre la terminacién de uno de los ejercicios y
el inicio del siguiente habra de mediar un minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.2. Curso selectivo en el Centro de Estudios Juridicos.

7.2.1. Esta fase consistira en la superacién de un Curso
Selectivo tedrico-practico en el Centro de Estudios Juridicos
de Madrid.

7.2.2. Los aspirantes que hayan aprobado los tres ejer-
cicios obligatorios de la fase de oposicién deberan superar
el curso que se realice en el centro de Estudios Juridicos cuya
duracién sera de un tiempo maximo de doce meses, segin
se determina en la base 6.9.

7.2.3. Durante la realizacién del citado curso en el Centro
de Estudios Juridicos en Madrid, los aspirantes a ingreso en
el Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, a efectos retributivos,
tendran la consideraciéon de funcionarios en practicas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 56 del Reglamento del
Centro de Estudios Juridicos.

8. Calificacion de los ejercicios, del curso y valoracion
de la lengua autonémica.

8.1. La puntuacién se otorgard de forma independiente
en cada ejercicio.

Los puntos que podra conceder cada miembro de los
Tribunales a los opositores sera de 5 a 10 puntos por cada
tema del primer y segundo ejercicios, y de 5 a 10 puntos
por la totalidad de las dos pruebas del tercero. Las puntua-
ciones seran sumadas, sin incluir la mas alta ni la méas baja,
dividiéndose el total que resulte, después de hecha esta deduc-
cién, por el nimero de Vocales asistentes, cuya calificacion
se hubiera computado, y la cifra del cociente constituird la
calificacion.

8.2. La calificacién a otorgar en el Curso Selectivo ted-
rico-practico se efectuara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 del Reglamento del Centro de Estudios Juridicos,
puntuandose de 0,00 a 5,00. Quedaran eliminados los aspi-
rantes que no obtengan un minimo de 2,50 puntos.

8.3. La valoracién del conocimiento de la lengua auto-
némica de los ambitos territoriales con lengua oficial propia
donde se convocan plazas se puntuara con un maximo de
6 puntos.

Los criterios para la valoraciéon de la prueba optativa de
conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auténoma
por la que se concurre y donde se han convocado plazas
seran los siguientes:
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8.3.1. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cata-
lufia: El conocimiento del idioma se acreditarda mediante apor-
tacion de los certificados de la Junta Permanente de Catalan
o0 equivalente del ambito lingliistico catalan.

1. Certificado de nivel B: 2 puntos.
2. Certificado de nivel C: 4 puntos.
3. Certificado de nivel D: 6 puntos.

8.3.2. Comunidad Auténoma Gallega:

1. Curso de iniciacion y perfeccionamiento: 2 puntos.
2. Curso medio de lenguaje juridico gallego: 4 puntos.
3. Curso superior de lenguaje juridico gallego: 6 puntos.

8.3.3. Comunidad Valenciana:

1. Certificado de grado elemental, oral y escrito del valen-
ciano: 2 puntos.

2. Certificado de grado medio, oral y escrito del valenciano:
4 puntos.

3. Certificado de grado superior, oral y escrito, de valen-
ciano: 6 puntos.

8.4. La calificacién de la oposicién vendra determinada
por la puntuacién media resultante de la suma de las pun-
tuaciones de los tres ejercicios obligatorios y la obtenida en
el curso seguido en el Centro de Estudios Juridicos.

8.5. La puntuacion de la prueba optativa figuraré aparte
y se sumara a la obtenida en la oposicién una vez superada
ésta a los solos efectos de establecer el nimero en la relacion
de aprobados del &mbito territorial por el que concurre el aspi-
rante y de integracion en el subescalafén.

9. Lista de aprobados.

9.1. Al finalizar la lectura del primer ejercicio, el Tribunal
hara publico la relacion de aprobados en el mismo por &mbitos
territoriales, con indicacién de la nota correspondiente a la
calificacion del ejercicio, convocando a los que figuren en la
relacion para la realizacion del segundo ejercicio. Finalizado
el segundo ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de
los aspirantes que lo han superado, con especificacién de
la nota obtenida en el segundo ejercicio por &mbitos terri-
toriales, convocandoles para la practica del tercer ejercicio.
Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal haré publica la relacion
de aspirantes que lo han superado, con especificacion de la
nota obtenida por ambitos territoriales, y cuyo nimero no podra
superar al de plazas convocadas en cada ambito territorial.

Los aspirantes no comprendidos en las respectivas rela-
ciones de aprobados se consideraran eliminados del proceso
selectivo a todos los efectos.

Los aspirantes incluidos en la relacién de aprobados del
tercer ejercicio seran convocados para la practica de la prueba
optativa, siempre que lo hubieran solicitado en su instancia
de participacion, o les sera valorada la documentacion acre-
ditativa del conocimiento de la lengua autonémica en su caso.

9.2. Por el Tribunal nimero 1 se elevara a la Secretaria
de Estado de Justicia la lista de aprobados, por &mbito territorial
ordenada por puntuacién total, resolviendo los empates, aten-
diendo en primer lugar a la puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio, en segundo lugar a la obtenida en el primer ejercicio,
en tercer lugar a la del tercer ejercicio. De persistir el empate
éste se resolvera a lo largo de la realizacién del Curso Selectivo
tedrico-practico a que se hace referencia en la bases 7.2.
y11.

En la lista figurara el nimero de orden, el DNI, apellidos
y nombre, puntuacion del primer ejercicio, del segundo ejer-
cicio, del tercer gjercicio, puntuacion total y, en su caso, pun-
tuacién de la prueba optativa.

En la lista no podra figurar un ndmero de aspirantes,
por ambito, superior al de plazas convocadas, siendo nulo
cualquier acuerdo en contrario.

Recibida la propuesta, la Secretaria de Estado de Justicia
dictard Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en los Boletines de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, conteniendo la relacién de apro-
bados.

Contra la Resolucion por la que se publique la lista de
aprobados, por ambitos territoriales, los aspirantes podran
interponer recurso de reposicion ante la Secretaria de Estado
de Justicia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses.

10. Presentacion de documentacién.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado y en los Boletines de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, de la relacién de aprobados en
la oposicién, por &mbito territorial, a que se refiere la base 9.2,
los aspirantes que figuren en la misma presentaran en el Regis-
tro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado
de Justicia, calle de la Manzana, 2, o por los medios previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, los documentos siguientes:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional
de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medi-
cinay Cirugia.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segiin modelo que figura en
el Anexo | de esta convocatoria.

d) Declaracién formal de no encontrase inhabilitado o
incurso en procedimientos que le impida desempenfar el puesto
de Médico Forense en los términos previstos en la base 2.1,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 390 y siguientes
del Cédigo Penal (Ley Orgénica 10/95, de 23 de noviembre),
seglin modelo del Anexo 1.

e) Declaracion de no estar comprendido en ninguna de
las causas establecidas en las disposiciones organicas, segun
modelo Anexo Il de esta convocatoria.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para el
ejercicio de la funcién de Médico Forense, expedido por el
Facultativo de Medicina General de la Seguridad Social que
le corresponda al interesado vy, en caso de que no esté acogido
a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedird por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo
u Organismos correspondientes de las Comunidades Auto-
nomas.

g) El certificado de penales sera aportado de oficio por
la Secretaria de Estado de Justicia, de acuerdo con lo previsto
en el art. 35.f) de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, para lo que los aspirantes, que figuren en la lista
definitiva de aprobados, remitirdn cumplimentado el modelo
que como Anexo se publicarad junto con la lista definitiva de
aprobados.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
no poder presentar los documentos expresados en la
base 10.1, podra acreditarse que poseen las condiciones exi-
gidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

10.3. Los aspirantes que tuvieran la condicién de fun-
cionarios publicos, en servicio activo, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, por la que se acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causa de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos establecidos en la base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

10.5. Comprobado que los aspirantes retinen los requi-
sitos de la base 2.1 de la presente convocatoria, la Secretaria
de Estado de Justicia dictard Resolucién, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» y en los Boletines Oficiales
de las Comunidades Auténomas donde se convoquen plazas,
nombrando funcionarios en préacticas a los aspirantes que han
superado la oposicion, convocandoles para la realizacion del
curso selectivo tedrico-préactico en el Centro de Estudios Juri-
dicos, de acuerdo con lo previsto en el art. 56 del Reglamento
del Centro de Estudios Juridicos.

Contra la Resoluciéon por la que se publique la lista de
aprobados, por ambitos territoriales, los aspirantes podran
interponer recurso de reposicion ante la Secretaria de Estado
de Justicia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo en el plazo de dos meses. El plazo se contara
a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. Curso tedrico-practico, nombramiento y destino.

Los aspirantes que hayan superado la oposicién y acre-
ditado, dentro del plazo reglamentario, reunir los requisitos
exigidos en la base 2 seguiran, con caracter de funcionarios
en practicas, un Curso Selectivo en el Centro de Estudios Juri-
dicos de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento
del Centro de Estudios Juridicos a que se refiere la base 7.2.

La duracién del curso no podré superar un afo.

El plazo méximo de comienzo del curso, desde la publi-
cacion de las relaciones definitivas de opositores aprobados,
no superara los seis meses.

La calificacion del curso se efectuara de acuerdo con lo
previsto en la base 8.2.

Finalizado el mismo, el Centro de Estudios Juridicos ele-
vara propuesta a la Secretaria de Estado de Justicia ordenada
por puntuaciéon media obtenida, dentro de cada ambito, en
los ejercicios obligatorios de la oposicién y la del curso teod-
rico-practico, figurando separada, en su caso, la nota de la
prueba optativa, teniendo en cuenta en caso de empate lo
previsto en la base 9.2.

La Secretaria de Estado de Justicia, recibida la propuesta
formulada por el Centro de Estudios Juridicos, publicara en
el Boletin Oficial del Estado y de las Comunidades Auténomas
donde se convocan plazas, Resolucién nombrando funciona-
rios de carrera a los aspirantes que han superado la oposicién
y retnan los requisitos establecidos para ello en la presente
convocatoria.

Las plazas para ser cubiertas por los aspirantes que han
superado la oposicion y el Curso Selectivo tedrico-practico
seran ofertadas por la Administracion competente en cada
€aso.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante la Secretaria de Estado de Jus-
ticia en el plazo de un mes o contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses. En ambos, contados a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los actos administrativos que se deriven de ella y de
las actuaciones de los Tribunales podran ser impugnados por
los interesados dentro de los plazos y en los casos y formas

establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

DON/DOMA v ,
CoN domMICIHO BN «.vveie e ,con
documento nacional de identidad nimero ..........................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

El declarante

ANEXO Il

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre, en relacién con el articu-

lo 390 vy siguientes del Codigo Penal; Ley Orgénica 10/95,

de 23 de noviembre, BOE del 24, rectificado el 2 de marzo
de 1996)

El que suscribe, don/dofia .............ceeiieiiiieiiiiiiiiii, ,
con documento nacional de identidad nUmero ..................... ,
expedidoen ..........ocovvunnnn. el de .......... de .......... ,
por el presente declaro, bajo mi responsabilidad personal y
con conocimiento de las sanciones que por falsedad pudiera
incurrir por infraccién de los articulos del Cédigo Penal con-
signados al inicio, que a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses:

Que no me encuentro inculpado o procesado, no me han
sido aplicadas medidas de seguridad, no me han sido impues-
tas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente
administrativo sancionador por hechos que guarden relacion
directa con el objeto del expediente en el plazo de los tres
Ultimos afios inmediatamente anteriores a esta fecha.

El declarante

ANEXO Il
DON/DOME v ,
CON AOMICITIO BN e ,
de o, anos de edad, con documento nacional de
identidad NnUMero ............ccccceeeeeeeeeeeo. , una vez superadas

las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses.

Declara bajo juramento o promesa, no hallarse compren-
dido en ninguna de las causas de incapacidad e incompa-
tibilidad establecidas en las disposiciones organicas.

El declarante
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacion. Cédigo 2091810.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitu-
lo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 26 de mayo de 1994 (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nim. 85, de 9 de junio), acuerda
anunciar la convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. El puesto de trabajo que se convoca podra ser
solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos sefia-
lados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo que
se acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provisién de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na, 1, 41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. En la instancia figurarén los datos personales del
solicitante, acompafandose de un curriculum vitae en el que
se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal,
Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afios de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacidén original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,

se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Viceconsejero, Ignacio
Moreno Cayetano.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud de
Granada.

Denominacién y Codigo del Puesto: Servicio Salud.

Codigo 2091810.

NUm.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

Tipo Admon.: AS.

Area funcional: Salud y Ord. Sanitaria.

Area relacional: Cont. y Anal. Salud.

Cd.: 27.

C. especifico RFIDP €/m.: XXXX-12.788,64.

Experiencia: 3.

Localidad: Granada.

Méritos especificos: Licenciado en Medicina, Farmacia,
etc., con formacion en Salud Publica y Administracién Sani-
taria.

RESOLUCION de 3 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que relina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccion y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurardn los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
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la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No serd necesario acompafar nuevamente el «cu-
rriculum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos ale-
gados que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos
a Puestos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio
Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla 3 de mayo de 2002.- EI Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital «Infanta Margarita», de Cabra
(Cérdoba).

Denominacién del puesto: Director de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno. Titulacién: Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria/ATS.

Se valorara: Experiencia y formacién en Gestién Sanitaria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se anuncia convocatoria ptblica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacidn en la Consejeria.

Quedando vacante el puesto de trabajo que se detalla
en Anexo adjunto, y conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General, en virtud de la competencia que tiene delegada por
Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA nim. 67, de 18 de
junio), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre desig-
nacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda 1.° Podré participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que redna los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2.° El personal docente podra participar en la provisién
de los puestos que estén catalogados como de Administracion
Educativa, conforme se indica en la relacién de puestos de
trabajo.

Tercera 1.° Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Consejeria de Educacion y Ciencia, Direccion General de Ges-

tion de Recursos Humanos, Edif. Torretriana, Avda. Juan Anto-
nio de Vizarrén, s/n, de Sevilla, 41092, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, bien directamente o a través de
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2.° En la instancia figuraran los datos personales, acom-
pafiando «curriculum vitae», en el que se haré constar el nime-
ro de Registro Personal, Cuerpo de pertenencia, Grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desem-
pefados y cuentos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto ofertado.

3.° Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, la solicitud formulada sera vinculante para los
peticionarios, y el destino adjudicado serd irrenunciable, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero, Reglamento General de Ingreso, Promocion Inter-
na, provisién de puestos y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Admoén. General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicién potestativo
ante el 6rgano que suscribe en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
segun disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Director General, Carlos
Gdémez Oliver.

ANEXO
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Coordinador General de Pla-
nificacién y Control Presupuestario.

Codigo: 1750010.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo de Administracion:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Presupuestos y Gestion Econdmica.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico RFIDP/euros: XXXX-16.219,32.

Requisitos desempenio:

Experiencia: 4.

Titulacion:

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 11 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de Villamartin (Cadiz). (PP. 688/2002).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Cadiz, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA excluido

Cuota fija o de servicio

Uso doméstico
Uso industrial y comercial

5,6329 euros/trimestre
10,7481 euros/trimestre

Cuota variable o de consumo

De O hasta 25 m3/trimestre

Méas de 25 hasta 50 m3/trimestre
Mas de 50 m3/trimestre
Derechos de acometida

Parametro A:
Parametro B:

Cuota de contratacion

Calibre del contador en mm

100
Fianzas

Calibre del contador en mm

50 y superiores

0,2707 euros/m3
0,5097 euros/m?3
0,7086 euros/m?3

17,9763 euros/mm

0,00 euros/l/seg

28,2476 euros
37,2628 euros
59,5002 euros
81,1366 euros
98,5660 euros
134,6267 euros
170,6874 euros
224,7785 euros
278,8696 euros
350,9911 euros

33,0557 euros
59,8007 euros
79,6341 euros
130,7201 euros
158,6672 euros
199,2355 euros
264,4453 euros

Esta Resolucién surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se hace
publica la adjudicacion de las becas de formacion en
el area de la estadistica publica para el afo 2002.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 9.2.e)
y 13.3 del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Auténomos y su régimen juridico (BOJA
num. 136, de 24 de noviembre), el Instituto de Estadistica
de Andalucia resuelve:

Primero. Hacer publico que mediante Resoluciéon de 28
de mayo de 2002 se adjudican becas de formacion en el
4rea de la estadistica publica convocadas por la Orden de
28 de enero de 2002 (BOJA nim. 17, de 9 de febrero).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién estara
expuesto en el tablon de anuncios del Instituto de Estadistica de
Andalucia y en los tablones de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Economia y Hacienda, a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. El plazo para aceptar las becas y cuantas obli-
gaciones se deriven de la adjudicacién de las mismas, con-
forme a lo dispuesto en la Orden de 6 de junio de 2000,
asi como recurrir, se computara a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo de 2002.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccidn
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 24 de enero de 2002.

En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 2250/98, interpuesto por «Eurosemillas, S.A.», contra reso-
lucién del Tribunal Econémico Administrativo Regional de
Andalucia, numeros 14/537/96, 14/538/96, 14/539/96,
14/540/96 y 14/541/96, la Secciéon Segunda de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme, de fecha
veinticuatro de enero de dos mil dos, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo
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del TEARA recogido en el Primero de los Antecedentes de
Hecho por ser acorde con el ordenamiento juridico. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucién, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 8 de mayo de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Dele-
gacidon Provincial de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccidn
Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con fecha
27 de septiembre de 2001.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 2245/98, interpuesto por la sociedad mercantil «Cornejo
Regal, S.A.», contra resolucion del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Regional de Andalucia, nimero 14/3207/96, la Sec-
cion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia ha dictado sen-
tencia, que es firme, de fecha veintisiete de septiembre de
dos mil uno, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Desestimar el recurso formulado por la entidad
Cornejo Regal, S.A., contra la resolucion del TEARA que se
dice en el primer Fundamento de Derecho de esta sentencia,
al hallarse ajustada al ordenamiento juridico. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 8 de mayo de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccidn
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 17 de septiembre de 2001.

En el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 937/1999, interpuesto por «Soldacor, S.A.», contra reso-
lucién del Tribunal Econdmico Administrativo Regional de
Andalucia, niumero 14/01952/97, la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, que es firme,
de fecha diecisiete de septiembre de dos mil uno, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar el recurso interpuesto
por Soldacor, S.A., representada por el Procurador Sr. Candil
del Olmo y defendida por el Letrado Sr. Quirds Garrido, contra
Resolucién de 24 de marzo de 1999 del TEARA
(R. 14/01952/97), por ser conforme al ordenamiento juridico.
No hacemos pronunciamiento sobre costas.

En virtud de la delegacién de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orgé-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cérdoba 8 de mayo de 2002.- EI Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

RESOLUCION de 8 de mayo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Seccién
Segunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
fecha 11 de enero de 2002.

En el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 2383/98, interpuesto por «Hermanos Muela Garcia, S.L.»,
contra resolucion del Tribunal Econdémico-Administrativo
Regional de Andalucia, nimero 14/60/96, la Secciéon Segunda
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia ha dictado sentencia, que es
firme, de fecha once de enero de dos mil dos, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el
presente recurso contencioso-administrativo contra el Acuerdo
del TEARA recogido en el Primero de los Antecedentes de
Hecho por ser acorde con el ordenamiento juridico. Sin costas.

En virtud de la delegacion de competencias, por Orden
de 25 de febrero de 1994, y de conformidad con lo establecido
en los arts. 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orga-
nica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y 103 y siguien-
tes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
he dispuesto el cumplimiento, en sus propios términos, de
la referida sentencia, asi como su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 8 de mayo de 2002.- El Delegado, Antonio
Hurtado Zurera.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, por la que
se declara el cardcter excepcional y se otorga al Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia la facultad para
conceder una subvencién al Ayuntamiento de Sanlucar
de Barrameda (Cadiz) para financiar actuaciones a rea-
lizar durante el operativo Plan Romero 2002.

El incremento de los niveles de riesgo derivado de las
grandes concentraciones de poblaciéon con motivo de acon-
tecimientos de caréacter cultural y/o religioso, tal y como acaece
durante la celebracién de la Romerfa del Rocio, exige de las
Administraciones Publicas una accion coordinada y eficaz para
su gestion.

Asf, corresponde a la Administracion de la Junta de Anda-
lucia la garantia de unos estdndares minimos en el nivel de
prestacién de los servicios de gestion de emergencias, espe-
cialmente ante eventos caracterizados por la masiva concurren-
cia de ciudadanos, en el que la consiguiente prestacion de
servicios publicos por las Entidades que integran la Admi-
nistracion Local se realiza no ya en atencion a la poblacién
de su &mbito territorial, sino de un colectivo muy superior.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decre-
to 138/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgénica de la Consejeria de Gobernacion, atribuye a
ésta, entre otras, competencias de desarrollo general, coor-
dinacién y control de la ejecucion de la politica del Consejo
de Gobierno en materia de proteccién civil.

Habida cuenta del interés social concurrente, el titular
de la Consejeria de Gobernacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al existir disponibilidad presupuestaria suficiente
para ello,

HA RESUELTO

Primero. Declarar el carécter excepcional de la presente
subvencién, habida cuenta de la ausencia de disposiciones
reguladoras y a la finalidad publica e interés social del objeto
de la subvencion, constituido por la necesidad de garantizar
la prestacion de servicios de gestion de emergencia ante un
evento que, como ocurre con la Romeria del Rocio, se carac-
teriza por la masiva concurrencia de los ciudadanos.

Segundo. Facultar al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia de Cadiz para conceder al Ayun-
tamiento de Sanltcar de Barrameda (C&diz) una subvencion
por importe de ocho mil cuatrocientos catorce euros (8.414
euros) para contribuir a la financiacion de los gastos derivados
de las actuaciones a realizar respecto de los operativos de
emergencia intervinientes en la Romeria del Rocio.

Tercero. La subvencién se abonara con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.02.00.460.00.22.B.0.

Cuarto. La subvencién se hara efectiva mediante un primer
pago correspondiente al 75% de su importe, librandose el
25% restante una vez haya sido justificado el libramiento ante-
rior en la forma que se establece en el apartado siguiente
de esta Resolucion.

Quinto. El beneficiario deberé justificar ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz, mediante
la aportacién de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, la realizacién
del objeto de la subvencion en el plazo de seis meses, a contar
desde el pago de la misma.

Sexto. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion.

Sevilla, 10 de abril de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, por la que
se declara el cardcter excepcional y se otorga al Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia la facultad
para conceder una subvencién al Ayuntamiento de
Andujar (Jaén) para financiar actuaciones a realizar
durante el operativo Plan Sierra Morena 2002.

El incremento de los niveles de riesgo derivado de las
grandes concentraciones de poblacién con motivo de acon-
tecimientos de caréacter cultural y/o religioso, tal y como acaece

durante la celebracién de la Romeria de Santa Maria de la
Cabeza, exige de las Administraciones Publicas una accion
coordinada y eficaz para su gestion.

Asi, corresponde a la Administracion de la Junta de Anda-
lucia la garantia de unos estandares minimos en el nivel de
prestacién de los servicios de gestion de emergencias, espe-
cialmente ante eventos caracterizados por la masiva concurren-
cia de ciudadanos, en el que la consiguiente prestacion de
servicios publicos por las Entidades que integran la Admi-
nistracién Local se realiza no ya en atencién a la poblacién
de su dmbito territorial, sino de un colectivo muy superior.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decre-
to 138/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la Estruc-
tura Orgénica de la Consejeria de Gobernacién, atribuye a
ésta, entre otras, competencias de desarrollo general, coor-
dinacién y control de la ejecucion de la politica del Consejo
de Gobierno en materia de proteccion civil.

Habida cuenta del interés social concurrente, el titular
de la Consejeria de Gobernacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al existir disponibilidad presupuestaria suficiente
para ello,

HA RESUELTO

Primero. Declarar el caracter excepcional de la presente
subvencién, habida cuenta de la ausencia de disposiciones
reguladoras y a la finalidad publica e interés social del objeto
de la subvencién, constituido por la necesidad de garantizar
la prestacion de servicios de gestion de emergencia ante un
evento que, como ocurre con la Romeria de la Virgen de la
Cabeza, se caracteriza por la masiva concurrencia de los
ciudadanos.

Segundo. Facultar al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia de Jaén para conceder una sub-
vencién por importe de diecisiete mil cuatrocientos veintinueve
euros (17.429 euros) para contribuir a la financiaciéon de los
gastos derivados de las actuaciones a realizar respecto de los
operativos de emergencia intervinientes en la Romeria de la
Virgen de la Cabeza.

Tercero. La subvencién se abonara con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.02.00.460.00.22.B.0.

Cuarto. La subvencién se hara efectiva mediante un primer
pago correspondiente al 75% de su importe, librandose el
25% restante una vez haya sido justificado el libramiento ante-
rior en la forma que se establece en el apartado siguiente
de esta Resolucion.

Quinto. EI beneficiario deberé justificar ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, mediante
la aportacién de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, la realizacién
del objeto de la subvencién en el plazo de seis meses, a contar
desde el pago de la misma.

Sexto. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucion de concesion.

Sevilla, 10 de abril de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién
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RESOLUCION de 10 de abril de 2002, por la que
se declara el caracter excepcional y se otorga al Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia la facultad
para conceder una subvencion al Ayuntamiento de
Almonte (Huelva) para financiar actuaciones a realizar
durante el operativo Plan Romero 2002.

El incremento de los niveles de riesgo derivado de las
grandes concentraciones de poblacién con motivo de acon-
tecimientos de caracter cultural y/o religioso, tal y como acaece
durante la celebracién de la Romerfa del Rocio, exige de las
Administraciones Publicas una accion coordinada y eficaz para
su gestion.

Asf, corresponde a la Administracion de la Junta de Anda-
lucia la garantia de unos estdndares minimos en el nivel de
prestacion de los servicios de gestion de emergencias, espe-
cialmente ante eventos caracterizados por la masiva concurren-
cia de ciudadanos, en el que la consiguiente prestacion de
servicios publicos por las Entidades que integran la Admi-
nistracién Local se realiza no ya en atencién a la poblacién
de su ambito territorial, sino de un colectivo muy superior.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
138/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Gobernacién, atribuye a ésta,
entre otras, competencias de desarrollo general, coordinacion
y control de la ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno
en materia de proteccion civil.

Habida cuenta del interés social concurrente, el titular
de la Consejerfa de Gobernacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al existir disponibilidad presupuestaria suficiente
para ello,

HA RESUELTO

Primero. Declarar el caracter excepcional de la presente
subvencién, habida cuenta de la ausencia de disposiciones
reguladoras y a la finalidad publica e interés social del objeto
de la subvencién, constituido por la necesidad de garantizar
la prestacion de servicios de gestién de emergencia ante un
evento que, como ocurre con la Romeria del Rocio, se carac-
teriza por la masiva concurrencia de los ciudadanos.

Segundo. Facultar al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia de Huelva para conceder al Ayun-
tamiento de Almonte (Huelva) una subvencion por importe
de quince mil veinticinco euros (15.025 euros) para contribuir
a la financiacion de los gastos derivados de las actuaciones
a realizar respecto de los operativos de emergencia intervi-
nientes en la Romeria del Rocio.

Tercero. La subvencién se abonara con cargo a la apli-
cacioén presupuestaria 0.1.11.00.02.00.460.00.22.B.0.

Cuarto. La subvencién se hara efectiva mediante un primer
pago correspondiente al 75% de su importe, librandose el
25% restante una vez haya sido justificado el libramiento ante-
rior en la forma que se establece en el apartado siguiente
de esta Resolucion.

Quinto. El beneficiario debera justificar ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, mediante
la aportacién de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, la realizacién
del objeto de la subvencion en el plazo de seis meses, a contar
desde el pago de la misma.

Sexto. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucién de concesién.

Sevilla, 10 de abril de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 10 de abril de 2002, por la que
se declara el caracter excepcional y se otorga al Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia la facultad
para conceder una subvencidn al Ayuntamiento de
Villamanrique de la Condesa (Sevilla) para financiar
actuaciones a realizar durante el operativo Plan Rome-
ro 2002.

El incremento de los niveles de riesgo derivado de las
grandes concentraciones de poblacién con motivo de acon-
tecimientos de caracter cultural y/o religioso, tal y como acaece
durante la celebracién de la Romerfa del Rocio, exige de las
Administraciones Publicas una accion coordinada y eficaz para
su gestion.

Asi, corresponde a la Administracién de la Junta de Anda-
lucfa la garantia de unos estandares minimos en el nivel de
prestacién de los servicios de gestion de emergencias, espe-
cialmente ante eventos caracterizados por la masiva concurren-
cia de ciudadanos, en el que la consiguiente prestacion de
servicios publicos por las Entidades que integran la Admi-
nistracion Local se realiza no ya en atencion a la poblacién
de su ambito territorial, sino de un colectivo muy superior.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
138/2000, de 16 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Orgénica de la Consejeria de Gobernacién, atribuye a ésta,
entre otras, competencias de desarrollo general, coordinacién
y control de la ejecucién de la politica del Consejo de Gobierno
en materia de proteccion civil.

Habida cuenta del interés social concurrente, el titular
de la Consejeria de Gobernacion, en virtud de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, al existir disponibilidad presupuestaria suficiente
para ello,

HA RESUELTO

Primero. Declarar el caracter excepcional de la presente
subvencién, habida cuenta de la ausencia de disposiciones
reguladoras y a la finalidad publica e interés social del objeto
de la subvencién, constituido por la necesidad de garantizar
la prestacion de servicios de gestion de emergencia ante un
evento que, como ocurre con la Romeria del Rocio, se carac-
teriza por la masiva concurrencia de los ciudadanos.

Segundo. Facultar al Delegado del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia de Sevilla para conceder al Ayun-
tamiento de Villamanrique de la Condesa (Sevilla) una sub-
vencién por importe de ocho mil cuatrocientos catorce euros
(8.414 euros) para contribuir a la financiacién de los gastos
derivados de las actuaciones a realizar respecto de los ope-
rativos de emergencia intervinientes en la Romeria del Rocio.

Tercero. La subvencién se abonara con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.02.00.460.00.22.B.0.

Cuarto. La subvencién se haré efectiva mediante un primer
pago correspondiente al 75% de su importe, librandose el
25% restante una vez haya sido justificado el libramiento ante-
rior en la forma que se establece en el apartado siguiente
de esta Resolucién.

Quinto. El beneficiario debera justificar ante la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla, mediante
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la aportacién de los documentos justificativos de los gastos
realizados con cargo a la cantidad concedida, la realizacién
del objeto de la subvencién en el plazo de seis meses, a contar
desde el pago de la misma.

Sexto. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesién.

Sevilla, 10 de abril de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacidn de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico de la Campifna Sur Cordobesa.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Pdblica o Entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion
de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Campifia Sur
Cordobesa, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y la Mancomunidad de Muni-
cipios de la Campifia Sur Cordobesa.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico de la Campifia Sur Cordobesa, que se adjuntan
como Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO
ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DE LA CAMPINA SUR CORDOBESA
TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO
Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria

de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y la Mancomunidad de
Municipios Campifia Sur, de conformidad con las atribuciones

que tienen conferidas dichos Organismos y al amparo y con
arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora de
la Demarcacion Municipal de Andalucia, y el articulo 7 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Campifa
Sur Cordobesa.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de la Campifia Sur Cordobesa
es una Corporacién de Derecho Publico que goza de perso-
nalidad juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio
propio afecto a sus fines especificos, y capacidad para adquirir
y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones
y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juz-
gados y Tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo y, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujeciéon a los presentes Estatutos
y al ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnoldgico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestion de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Campifia Sur Cordobesa
se constituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equi-
librado y sostenido del territorio que conforman todos los Ayun-
tamientos integrantes del mismo, mediante la promocién de
medidas para aprovechar plenamente las posibilidades que
ofrece la creacién de puestos de trabajo a nivel local, en la
economia social y en las nuevas actividades ligadas a las nece-
sidades alin no satisfechas por el mercado, y, a la vez, posi-
bilitar el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y com-
petencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones bésicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacion publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
6rganos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacién para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacién administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.
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5. Promocién de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un anélisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y, en Ultima instancia, la informacién necesaria
para el posterior disefio de las lineas que habran de marcar
las nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacion de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, destinados a dicho fin, asf
como la captaciéon de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptaciéon a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resoluciéon o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros Municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seréan de obligatorio cum-
plimiento para los Municipios incorporados.

Articulo 8. El Consorcio fijara sus sedes y domicilios en
las ciudades de Montilla y Puente Genil, sin perjuicio de que
suU actuacion y ambito de influencia se extendera necesaria-
mente a todo el territorio integrado por los municipios par-
ticipantes en el mismo.

En funcién del tamafio y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
Capitulo primero
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes 6rganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. El Consejo Rector estard integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales més representativos en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio, con voz y sin voto.

El nimero de vocales podrd aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislaciéon vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcion de las
necesidades de gestién de éste.
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Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del Presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de carécter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de Actuacion y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesién de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones en
caso de ausencia, enfermedad o situacién que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al ambito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tion del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econémico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo segundo
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y, en general, su funcionamiento, se acomodara
a lo dispuesto en la legislacién de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e irdn acompafiados del Orden del Dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunidn.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del Dia debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 44, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.
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Articulo 25. EI Consejo Rector se reunird con caracter
ordinario cada seis meses y lo hara en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen, al menos, el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seréa el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podran, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacion previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA
Capitulo primero
Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio, seglin corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo segundo
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcién del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,

y los municipios que conformen la Unidad aportaran al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el sélo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

c¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo.

Sera aplicable a los tributos que establezca el Consorcio
el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Articulo 34. El Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos, de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
0 ampliacién de servicios podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comin de un término
municipal o en varios, segun los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccion y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
Independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaran a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucion del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de Derecho Publico promovida y par-
ticipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacion las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacién de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.
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Capitulo tercero
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y la Mancomunidad de Municipios Campifia Sur,
en las cuantias sefaladas anteriormente y, en su caso, de
los 6rganos y Entidades que lo compongan en la cuantia sefia-
lada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacion laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones PuUblicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULO V
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y la Mancomunidad
de Municipios consorciada le corresponde la inspeccién supe-
rior de la gestion desarrollada por el Consorcio de la Unidad
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de la
Campifna Sur Cordobesa.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afio al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdmica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestién Econdémica y del Balance de Actividad, dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacién de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones vy, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendrad lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacién a que se refiere la disposicion
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Administracién Local, por la que
se acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico del Alto Guadalquivir.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia, ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico del Alto
Guadalquivir, siendo objeto de aprobacién por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico y la Mancomunidad de
Municipios del Alto Guadalquivir.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
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RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnoldgico del Alto Guadalquivir, que se adjuntan como
Anexo de esta Resolucion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacién del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-
RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO
DEL ALTO GUADALQUIVIR

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y la Mancomunidad de
Municipios del Alto Guadalquivir, integrada por los municipios
de Adamuz, Bujalance, Canete de las Torres, El Carpio, Mon-
toro, Pedro Abad, Villa del Rio y Villafranca de Cérdoba, de
conformidad con las atribuciones que tienen conferidas dichos
Organismos, y al amparo y con arreglo a lo previsto en los
arts. 57 y 87 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de
27 de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Anda-
lucia, y el articulo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, crean el Consorcio de
la Unidad Territorial de Empleoy Desarrollo Local y Tecnolégico
del Alto Guadalquivir.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico del Alto Guadalquivir es una
Corporacion de Derecho publico, que goza de personalidad
juridica propia y, en consecuencia, poseera patrimonio propio
afecto a sus fines especificos, y capacidad para adquirir y
poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y
recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, Juz-
gados y Tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero
a préstamo vy, en general, realizar cuantos actos y contratos
sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes Estatutos
y al ordenamiento juridico de Régimen Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico del Alto Guadalquivir se cons-
tituye con el objetivo de contribuir a un desarrollo equilibrado
y sostenido del territorio que conforman todos los Ayuntamien-
tos integrantes del mismo, mediante la promocién de medidas
para aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la
creacion de puestos de trabajo a nivel local, en la economia
social y en las nuevas actividades ligadas a las necesidades
aun no satisfechas por el mercado, y, a la vez, posibilitar
el acercamiento a los ciudadanos de las politicas y compe-
tencias de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
asi como reforzar la eficacia de los servicios que las Entidades
Locales prestan a los/as ciudadanos/as en el territorio que
constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucién de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la més especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacion de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacion. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccién y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un andlisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun vy
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Andlisis del entorno socioeconémico. Andlisis perié-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y, en Ultima instancia, la informacién necesaria
para el posterior disefio de las lineas que habran de marcar
las nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocion del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cion personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolédgico destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacion y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
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de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacion de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijard su sede y domicilio en la
ciudad de Montoro, sin perjuicio de que su actuacion y ambito
de influencia se extendera necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y d&mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. El Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO I
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo Primero
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.

Vocales:

Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

Dos Vocales designados por las Organizaciones Sindicales
mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

Dos Vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial més representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.
El/La Director/a del Consorcio, con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporaciéon de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacion del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/la Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacion a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucidn del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesion mas inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesion de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u érgano que tenga delegada la com-
petencia.
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Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/la Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tory las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizary dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. Las funciones publicas necesarias para la
gestién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-
trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmico-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Pulblicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo Segundo
Funcionamiento de los Organos Colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias habiles, e irdn acompafadas del Orden del dia,
donde se relacionarén los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el Orden
del dia, deberé justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del 6rgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones,
donde se consignaran, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas, cuando asi lo requiera el/la intere-
sado/a, y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el visto bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcién de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 32, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector, asignados de la siguiente
manera:

25% de los votos del Consejo Rector, repartidos a razén
de uno por Ayuntamiento.

25% de los votos del Consejo Rector, repartidos en funcién
del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Con-
sorcio, se recalcularia el nimero de votos de cada uno de
los integrantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. EI Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo harad en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por Vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificacion de los Estatutos sera
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. El régimen juridico de los actos del Consorcio
seré el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio,
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacién previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
corresponderé la resolucion de la misma.

TITULO N
GESTION ECONOMICA

Capitulo Primero
Patrimonio

Articulo 30. El patrimonio del Consorcio estaré constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectdndolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio, seglin corresponda.
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Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio, otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo Segundo
Hacienda

Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio, en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragard los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio respondera de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Sera apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos, de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos, y demas leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicién de contribuciones especiales
con motivo de la realizacion de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, segln los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como
en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. El Consorcio llevara el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetardn a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales, y
deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacion se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo Tercero
Presupuesto

Articulo 42. EI Consorcio dispondra anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacion para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y la Mancomunidad de Municipios del Alto Gua-
dalquivir, en las cuantias sefaladas anteriormente y, en su
caso, de los drganos y Entidades que lo compongan en la
cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprenderé
las cantidades precisas para la ejecucion del Plan de Actuacién
Anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regira por la
legislacién laboral vigente. Igualmente, las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULOV
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y a la Mancomunidad
de Municipios consorciada le corresponde la inspeccién supe-
rior de la gestion desarrollada por el Consorcio de la Unidad
Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico del Alto
Guadalquivir.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente, en el primer trimestre del afio, al Consejo Rector,
Memoria de la Gestién Econémica y del Balance de Actividad
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correspondiente al ejercicio del afo anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad, dard cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacién de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio
precisara los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversion a los Entes consorciados de las obras, insta-
laciones, y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producira, una vez aprobados definitivamente por los Entes
consorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunion constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

RESOLUCION de 14 de mayo de 2002, de la Direc-
cién General de Administracién Local, por la que se
acuerda la publicacién de los Estatutos del Consorcio
para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico Agron, Alhedin, Armilla, Churriana, Escu-
zar, La Malaha, Las Gabias, Ogijares, Otura y Ventas
de Huelma.

El Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con otra Administracién Publica o entidades
privadas sin animo de lucro que persigan fines de interés publico
concurrentes con los de otras Administraciones Publicas.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, de
la Junta de Andalucia ha tramitado expediente para la apro-
bacion de los Estatutos reguladores del Consorcio para la Uni-
dad Territorial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Agron,
Alhedin, Armilla, Churriana, Esclzar, La Malah4, Las Gabias,
Ogljares, Otura y Ventas de Huelma, siendo objeto de apro-
bacion por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y Agrén, Alhedin, Armilla, Churriana, Esclzar, La Malaha, Las
Gabias, Ogfjares, Oturay Ventas de Huelma.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio para la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local
y Tecnologico de Agrén, Alhedin, Armilla, Churriana, Esclzar,
La Malahé, Las Gabias, Ogijares, Otura y Ventas de Huelma,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion del presente acto, de conformidad
con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 14 de mayo de 2002.- El Director General,
Alfonso Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO PARA LA UNIDAD TERRITO-

RIAL DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO

DE AGRON, ALHENDIN, ARMILLA, CHURRIANA, ESCUZAR,

LA MALAHA, LAS GABIAS, OGIJARES, OTURA Y VENTAS
DE HUELMA

TITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1. La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, y los municipios de Agron,
Alhendin, Armilla, Churriana, Esclizar, La Malaha, Las Gabias,
Ogijares, Otura, y Ventas de Huelma, de conformidad con
las atribuciones que tienen conferidas dichos Organismos y
al amparo y con arreglo a lo previsto en los arts. 57 y 87
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y del articulo 110 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; el art. 33 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, regu-
ladora de la Demarcacion Municipal de Andalucia y el articu-
lo 7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, crean el Consorcio de la Unidad Terri-
torial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Agrén,
Alhendin, Armilla, Churriana, Esclizar, La Malaha, Las Gabias,
Ogijares, Otura, y Ventas de Huelma.

Articulo 2. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Agrén, Alhendin, Armilla,
Churriana, Esclzar, La Malah4, Las Gabias, Ogijares, Otura,
y Ventas de Huelma, es una Corporacién de Derecho publico,
que goza de personalidad juridica propia y, en consecuencia,
poseerd patrimonio propio afecto a sus fines especificos, y
capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y dere-
chos, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios
ante autoridades, Juzgados y Tribunales, aceptar legados y
donaciones, tomar dinero a préstamo y, en general, realizar
cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto
funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con sujecién
alos presentes Estatutos y al ordenamiento juridico de Régimen
Local vigentes.

Articulo 3. La Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo
Local y Tecnolégico se configura, adoptando la formulacién
administrativa de un Consorcio, como un instrumento de
impulso y gestién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de las Entidades Locales que lo integran, dirigida
a conseguir un mayor desarrollo endégeno del territorio con-
sorciado y a lograr un acercamiento al ciudadano de la gestion
de sus asuntos administrativos.

Articulo 4. El Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Agrén, Alhendin, Armilla,
Churriana, Esclzar, La Malah4, Las Gabias, Ogijares, Otura,
y Ventas de Huelma, se constituye con el objetivo de contribuir
a un desarrollo equilibrado y sostenido del territorio que con-
forman todos los Ayuntamientos integrantes del mismo,
mediante la promocién de medidas para aprovechar plena-
mente las posibilidades que ofrece la creacién de puestos de
trabajo a nivel local, en la economia social y en las nuevas
actividades ligadas a las necesidades aun no satisfechas por
el mercado, y a la vez, posibilitar el acercamiento a los ciu-
dadanos de las politicas y competencias de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, asi como reforzar la eficacia
de los servicios que las Entidades Locales prestan a los/as
ciudadanos/as en el territorio que constituye el Consorcio.

Articulo 5. Para la consecucion de sus objetivos se esta-
blecen como funciones basicas del Consorcio las siguientes:

1. Informacién y asesoramiento. Informacién publica
general sobre los programas y servicios de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico. Esta informacion ira desde
la mas genérica hasta la méas especifica. Facilitar todo tipo
de impresos y solicitudes. Informacién sobre plazos y requisitos
a cumplir en las distintas convocatorias. Identificacién de los
organos responsables de la tramitacién de los asuntos.

2. Recepcién y entrega de documentacion. Recepcién
fechada y registrada de toda la documentacion para los dife-
rentes servicios de la Consejeria.

3. Apoyo a la tramitacion administrativa. Apoyo a la tra-
mitacién, ordenacién y despacho de expedientes ante la Dele-
gacion Provincial. Subsanacién de deficiencias y falta de docu-
mentacién. Envio a los diferentes servicios de la Delegacién
Provincial para su resolucion.

4. Estudios y trabajos técnicos. Estudio preliminar de los
expedientes. Asesoramiento sobre su contenido y documen-
tacion.

5. Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo
local. Propuestas e iniciativas relacionadas con la zona de
influencia del Consorcio de Empleo y Desarrollo, que den lugar
a nuevos proyectos de emprendedores/as.

6. Prospeccion y estudio de necesidades de la zona.
Accion basada en un andlisis de la situacién local y cuyo
objetivo sera el establecimiento de una estrategia comun y
de medidas innovadoras para la creacién de puestos de trabajo.

7. Analisis del entorno socioeconémico. Analisis perio-
dicos, cuantitativos y cualitativos de su &mbito de influencia,
que permita conocer debilidades, amenazas, fortalezas y opor-
tunidades, y en Ultima instancia la informacién necesaria para
el posterior disefio de las lineas que habrdn de marcar las
nuevas politicas de desarrollo local y empleo.

8. Promocién del autoempleo. Ofreciendo servicio de aten-
cién personalizada.

9. Creacién de Empresas. Mediante la divulgacién de los
programas existentes y, en especial, los de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, destinados a dicho fin, asf
como la captacién de emprendedores/as beneficiarios/as de
las acciones de formacion profesional ocupacional que hayan
presentado proyectos viables para trabajar por cuenta propia.

10. Dinamizacién y mejora de la competitividad de las
Pymes en el territorio. Adaptacién a las nuevas condiciones
de la economia en un mercado mas amplio de caracter
globalizador.

Articulo 6. La competencia consorcial podra extenderse
a otras finalidades que interesen en comun a la pluralidad
de los miembros consorciados, mediante resolucién o acuerdo
favorable de la mayoria de las Administraciones Publicas que
integran el Consorcio y la adecuada modificacién de estos
Estatutos.

Articulo 7. La adhesién al Consorcio de otros municipios
u otras Entidades debera hacerse mediante solicitud, que habra
de ser aprobada por mayoria simple de los Entes que forman
el Consorcio, sin que ello suponga modificacién de los pre-
sentes Estatutos, cuyas disposiciones seran de obligatorio cum-
plimiento para los Municipios incorporados.

Articulo 8. EI Consorcio fijaréd su sede y domicilio en la
ciudad de Armilla, sin perjuicio de que su actuacién y ambito
de influencia se extenderd necesariamente a todo el territorio
integrado por los municipios participantes en el mismo.

En funcién del tamafo y &mbito de actuacion del Con-
sorcio se podran establecer diferentes oficinas de dicho Con-
sorcio en otros tantos municipios.

Articulo 9. EI Consorcio se constituye con una duracion
indefinida y en tanto subsistan las competencias legales de
los Entes consorciados y los fines de interés comun enco-
mendados a aquél.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
Capitulo primero
Organizacién

Articulo 10. La estructura organizativa del Consorcio la
constituyen los siguientes érganos:

El Consejo Rector.

La Presidencia del Consejo Rector.
La Vicepresidencia.

El/La Director/a del Consorcio.

Articulo 11. EI Consejo Rector estara integrado por los
siguientes miembros:

Presidencia: El/La Delegado/a en la provincia de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

Vicepresidencia: Sera un/a Alcalde/sa de los Ayuntamien-
tos consorciados a propuesta de los mismos.
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Vocales:

- Los/as Alcaldes/as de los municipios que formen parte
de la Unidad, o miembro de la Corporacion en quien deleguen.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Sindi-
cales mas representativos en Andalucia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/85, de
2 de agosto, de Libertad Sindical. Con voz y sin voto.

- Dos vocales designados por las Organizaciones Empre-
sariales de caracter intersectorial mas representativas en Anda-
lucia, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Sexta del Estatuto de los Trabajadores. Con voz y sin voto.

Secretario/a: El/La Secretario/a General de la Entidad Local
que se designe.

El/La Director/a del Consorcio con voz y sin voto.

El nimero de Vocales podra aumentar conforme se vaya
produciendo la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio
sin necesidad de modificacion de estos Estatutos.

Articulo 12. Las atribuciones del Consejo Rector son las
siguientes:

1. El gobierno del Consorcio.

2. Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Con-
sorcio y su propuesta a las instituciones consorciadas.

3. Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4. Aprobar la disolucion del Consorcio.

5. Aprobar el Plan de Actuacién y Presupuesto Anual
del Consorcio.

6. Aprobar las cuentas anuales de liquidacién del Pre-
supuesto, de valores independientes y auxiliares del Presu-
puesto, de caudales y de administracion del Patrimonio.

7. Aprobar la estructura organizativa de los diferentes
servicios del Consorcio.

8. Aprobar la plantilla de puestos de trabajo para los dife-
rentes servicios del Consorcio.

9. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los
diferentes servicios del Consorcio.

10. Aprobar los convenios colectivos con el personal labo-
ral contratado por el Consorcio.

11. Recibir, hacerse cargo y administrar con las limi-
taciones que establezca la legislacion vigente, los bienes del
Consorcio y los que procedan de donativos, subvenciones o
legados.

12. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles
e inmuebles.

13. Aprobar la modificacién de las aportaciones sociales.

14. Delegar en la Presidencia del Consejo Rector cuantas
atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor
eficacia en la gestion del Consorcio.

Articulo 13. La Presidencia del Consejo Rector.

El/La Presidente/a del Consejo Rector sera el/la Delegado/a
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico en la
provincia donde se ubique el Consorcio y le correspondera
presidir el Consejo Rector y cualquier otro érgano del Consorcio
de caracter colegiado que pudiera crearse en funcién de las
necesidades de gestién de éste.

Articulo 14. A la Presidencia del Consejo Rector le corres-
ponden las siguientes atribuciones:

1. Dirigir y dictar las instrucciones para el cumplimiento
de la normativa legal de aplicacién a la actividad y gestion
del Consorcio.

2. Representar al Consorcio y ejercitar las acciones juri-
dicas que procedan ante toda clase de entidades y personas
publicas y privadas, y conferir mandatos y poderes para ejer-
citar dicha representacion.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones
del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y decidir los empa-
tes con votos de calidad en las sesiones de la misma.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

5. Nombrar al/la Director/a del Consorcio a propuesta del
Consejo Rector.

6. Ordenar los gastos corrientes incluidos en el Presu-
puesto hasta el limite maximo que se determine en las Bases
de ejecucion del Presupuesto de cada ejercicio, incluso los
correspondientes a las Cuentas de Valores independientes y
auxiliares del Presupuesto.

7. Ordenar los pagos que se determinen en las bases
de ejecucién del presupuesto anual.

8. Otorgar los contratos que sean necesarios en repre-
sentacion del Consorcio.

9. Autorizar las actas y certificaciones.

10. Adoptar las medidas de caracter urgente que sean
precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rector en
la sesién més inmediata que celebre ésta.

11. Delegar en el/la Vicepresidente/a o Director/a cuantas
atribuciones estime conveniente para el logro de la mayor efi-
cacia en la gestion del Consorcio.

12. Elaborar el anteproyecto de Plan de actuacién y
Presupuesto.

13. Elevar al Consejo Rector las propuestas sobre asuntos
cuyas resoluciones finales correspondan a éste.

14. Aguéllas no expresamente atribuidas a otros érganos.

15. Concesion de subvenciones previamente sometidas
al Consejo Rector, u drgano que tenga delegada la com-
petencia.

Articulo 15. La Vicepresidencia del Consejo Rector, asu-
miré las atribuciones de la Presidencia enumeradas en el ar-
ticulo 14 de los presentes Estatutos que le sean delegadas
expresamente por ésta.

Articulo 16. La Vicepresidencia del Consejo Rector sus-
tituird a la Presidencia en la totalidad de sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o situacion que imposibilite
a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 17. El/La Director/a dirige la gestion y adminis-
tracion del Consorcio en base a las directrices establecidas
por el Consejo Rector y su Presidente/a. Tiene atribuidas las
siguientes competencias:

1. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rec-
tor y las Resoluciones de la Presidencia del mismo.

2. Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios
del Consorcio.

3. Ordenar gastos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucién del Presupuesto Anual, asi como todos
aquéllos que el/la Presidente/a le delegue.

4. Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las bases de ejecucion del Presupuesto Anual, asi como aqué-
llos que el/la Presidente/a le delegue.

5. Custodiar los archivos y documentacién del Consorcio.

6. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes que afecten al &mbito de gestién del Consorcio.

7. Ejercer las funciones de Tesorero/a determinadas en
las disposiciones de las Corporaciones Locales.

8. Elaborar la propuesta del Plan de actuacion Anual del
Consorcio.

9. Elaborar la Memoria Anual de las actividades desarro-
lladas.

10. Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el/la
Presidente/a del Consejo Rector.

Articulo 18. La funciones publicas necesarias para la ges-
tién del Consorcio, como institucion vinculada a las Admi-
nistraciones Publicas, con responsabilidad juridico-adminis-



Pagina nim. 9.812

BOJA nim. 67

Sevilla, 8 de junio 2002

trativa, referentes a la fe publica, el asesoramiento legal y
control de la gestién econdmica-financiera serén ejercidas por
los técnicos de las distintas Administraciones Publicas par-
ticipantes, designados al efecto.

Capitulo Il
Funcionamiento de los érganos colegiados

Articulo 19. El régimen de las sesiones y acuerdos del
Consorcio, y en general su funcionamiento, se acomodara a
lo dispuesto en la Legislacion de Régimen Local, en cuanto
le sea de aplicacion, sin perjuicio de las particularidades deri-
vadas de la organizacion propia del Consorcio.

Articulo 20. Las convocatorias para las reuniones ordi-
narias y extraordinarias del Consejo Rector del Consorcio se
cursaran por orden de la Presidencia, con antelacion minima
de dos dias héabiles, e iran acompafados del orden del dia,
donde se relacionaran los asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 21. Para que el Consejo Rector quede validamente
constituido en sesién ordinaria o extraordinaria sera necesaria
la presencia del 70% de los votos representados en el Consejo
Rector, el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o quienes legal-
mente sustituyan a éstos/as.

Articulo 22. Cuando un miembro del Consejo Rector desee
que recaiga acuerdo sobre un tema que no figura en el orden
del dia, debera justificar su urgencia y ser ésta aceptada por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros del érgano
colegiado.

Articulo 23. Se llevard un Libro de actas de las sesiones,
donde se consignara, en cada acta, el lugar, el dia y hora
en que comience la sesion, los nombres y apellidos del/la
Presidente/a y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion,
las opiniones emitidas cuando asf lo requiera el/la interesado/a
y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del/la Secretario/a
y el Visto Bueno del/la Presidente/a.

Articulo 24. En funcion de la naturaleza y composicion
del Consorcio, a los efectos de la toma de decisiones, el total
de votos del Consejo Rector se establece en 40, atribuyéndose
a cada uno de los miembros los siguientes votos:

- Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico: 50%
del total de los votos del Consejo Rector.

- Ayuntamientos integrantes del Consorcio: 50% del total
de los votos del Consejo Rector asignados de la siguiente
manera:

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos a razon
de uno por Ayuntamiento.

- 25% de los votos del Consejo Rector repartidos en fun-
cion del nimero de habitantes de cada Entidad Local.

Si se produjera un aumento de los miembros del Consorcio
se recalcularia el nimero de votos de cada uno de los inte-
grantes sin necesidad de modificar los Estatutos.

Articulo 25. El Consejo Rector se reunira con caracter
ordinario cada seis meses y lo hard en forma extraordinaria
cuando la Presidencia del mismo lo crea necesario o se solicite
por vocales que representen al menos el 25% de los votos
del Consorcio.

Articulo 26. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos. La modificaciéon de los Estatutos seré
adoptada por mayoria de un quérum de dos tercios.

Articulo 27. EI Régimen Juridico de los actos del Consorcio
sera el establecido con caracter general por las disposiciones
que regulan el procedimiento administrativo de las Corpora-
ciones Locales.

Articulo 28. Contra los actos y acuerdos del Consorcio
que pongan fin a la via administrativa, los/as interesados/as
podrén, previo recurso de reposicion en los casos que proceda,
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdic-
cion o Tribunal competente.

Articulo 29. La reclamacién previa a la via judicial civil
y la reclamacién previa a la via judicial laboral se dirigiran
a la Presidencia del Consejo Rector del Consorcio, a quien
correspondera la resolucién de la misma.

TITULO 1Nl
GESTION ECONOMICA
Capitulo primero
Patrimonio

Articulo 30. El Patrimonio del Consorcio estara constituido
por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, por los adqui-
ridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona o enti-
dad publica o privada. Estos incrementos seran calificados
como patrimonio de afectacion o propio segln corresponda.

Articulo 31. Las Entidades consorciadas podran afectar,
en su caso, al cumplimiento de los fines del Consorcio otros
bienes y derechos. Este patrimonio continuara siendo de la
propiedad de aquéllas con la misma calificacién juridica con
que consta en los respectivos inventarios donde figuren.

Capitulo segundo
Hacienda
Articulo 32. La Hacienda del Consorcio estara constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destine para tal fin la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y las Corporaciones
Locales con cargo a sus respectivos presupuestos. La Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico sufragaré el 100%
de los gastos del personal del Consorcio que conformen la
estructura basica y el 80%, 75% y 70% de los costes de
personal de la estructura complementaria de los Agentes de
Desarrollo Local del Consorcio en funcion del nimero de habi-
tantes de los municipios en los que se encuentren localizados.
El Ayuntamiento en el que resida la oficina de la Unidad Terri-
torial sufragaré los costes de mantenimiento del inmueble,
y los municipios que conformen la Unidad aportarén al pre-
supuesto de la misma las cantidades necesarias para sufragar
los gastos de funcionamiento de dicha Unidad en proporcién
al nimero de habitantes de cada uno de ellos. La incorporacion
de otras entidades, 6rganos u organizaciones determinara la
modificacion de la anterior aportacion por el solo acuerdo del
Consejo Rector sin necesidad de modificacién de los Estatutos.

¢) Por las subvenciones procedentes de los organismos
publicos y privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o
juridicas.

e) Por los rendimientos que pueda obtener por sus
Servicios.
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f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.
g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 33. La Hacienda del Consorcio responderé de
las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. Seré apli-
cable a los tributos que establezca el Consorcio el régimen
de infracciones, y sanciones regulado en la Ley General Tri-
butaria y en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 34. EI Consorcio podra establecer y exigir tasas,
contribuciones especiales y precios publicos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos y en la Ley de Hacien-
das Locales, en la Ley General Tributaria, Ley de Tasas y
Precios Publicos y demas Leyes aplicables.

Articulo 35. En la imposicion de contribuciones especiales
con motivo de la realizacién de obras o del establecimiento
o ampliacién de servicios, podra distinguirse entre el interés
directo de los contribuyentes y el que sea comun de un término
municipal o en varios, seglin los casos, ateniéndose a lo pre-
visto por el articulo 132 de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 36. La gestién, liquidacion, inspeccién y recau-
dacién de los tributos que establezca el Consorcio se realizara
de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y en
las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asf
como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 37. Los beneficios y rentas que produzca el Con-
sorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran, en primer
lugar, a constituir fondos de reservas en la cuantia que esta-
blezcan las disposiciones de Régimen Local, y el resto a mejorar
y ampliar las instalaciones y edificios afectos al Consorcio.

Articulo 38. EI Consorcio llevard el mismo sistema de
contabilidad que rige para las Corporaciones Locales, con inde-
pendencia de que por el Consejo Rector pudiera establecerse
otras formas complementarias para el estudio del rendimiento
y productividad.

Articulo 39. La ejecucion de las Cuentas de Liquidacion
del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales y de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto se sujetaréan a
las normas establecidas para las Corporaciones Locales y debe-
ran ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 40. En caso de disolucién del Consorcio, el haber
resultante de la liquidacién se repartird entre los miembros
del mismo en proporcién al importe de sus aportaciones.

Articulo 41. El presente Consorcio tiene la naturaleza juri-
dica de Corporacién de derecho publico promovida y parti-
cipada por Entidades Locales, siéndole de aplicacién las exen-
ciones fiscales previstas en la legislacion de Haciendas Locales
para las Entidades de tal naturaleza.

Capitulo tercero
Presupuesto

Articulo 42. El Consorcio dispondréa anualmente de un
Presupuesto propio elaborado en base a la misma normativa
de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se nutrira
con los siguientes recursos:

a) Productos de actividad de los diferentes servicios del
Consorcio.

b) Donativos y auxilios.

¢) Rentas del Patrimonio.

d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y de los Municipios de Agrén, Alhendin, Armilla,

Churriana, Esclzar, La Malahé, Las Gabias, Ogijares, Otura,
y Ventas de Huelma, en las cuantias sefaladas anteriormente
y en su caso de los érganos y Entidades que lo compongan
en la cuantia sefialada por el Consejo Rector.

El Estado de Gastos de dicho Presupuesto comprendera
las cantidades precisas para la ejecucién del Plan de Actuacién
anual correspondiente.

TITULO IV
GESTION DE PERSONAL

Articulo 43. El personal contratado para atender los dife-
rentes servicios establecidos en el Consorcio se regiré por la
legislacion laboral vigente. Igualmente las distintas Adminis-
traciones Publicas podrén adscribir personal al servicio del
Consorcio en la forma permitida en la legislacion vigente.

Articulo 44. Las condiciones de trabajo y salariales se
desarrollaran en el marco de lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, y demas disposiciones laborales vigentes.

TITULO V
FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 45. A la Junta de Andalucia y los Municipios
consorciados le corresponde la inspeccion superior de la ges-
tién desarrollada por el Consorcio de la Unidad Territorial de
Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico de Agrén, Alhendin,
Armilla, Churriana, Esclzar, La Malahéa, Las Gabias, Ogijares,
Otura, y Ventas de Huelma.

Articulo 46. La Presidencia del Consejo Rector presentara
anualmente en el primer trimestre del afo, al Consejo Rector
Memoria de la Gestién Econdémica y del Balance de Actividad
correspondiente al ejercicio del afio anterior, comprendiendo
dicha Memoria las Cuentas de Liquidacion del Presupuesto,
de Valores Independientes y Auxiliares, de Caudales y de Admi-
nistracion del Patrimonio, asi como Balance del Desarrollo
de cada uno de los Programas de Actividades.

El Consejo Rector, una vez aprobada la Memoria de la
Gestion Econdmica y del Balance de Actividad dara cono-
cimiento de ésta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico y a las Corporaciones Locales componentes del
Consorcio.

TITULO VI
MODIFICIACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacién de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habré de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afo dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
y compromisos anteriores respecto del Consorcio y garantizar
el cumplimiento de las obligaciones pendientes con el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.
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Articulo 49. 1. El Consorcio podra disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinara la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones, y en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicacion a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los 6rganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacion de la fecha y hora de celebracién
de las reuniones ordinarias de los indicados 6rganos con-
sorciales.

CORRECCION de errata a la Resolucién de 22
de abril de 2002, de la Direccién General de Admi-
nistracién Local, por la que se acuerda la publicacién
de los Estatutos del Consorcio para la Unidad Territorial
de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico de Arahal,
Marchena y Paradas. (BOJA num. 57, de 16.5.2002).

Advertidas erratas en la disposicién de referencia, a con-
tinuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 7.906, columna de la izquierda, en el suma-
rio, donde dice:

«y Tecnolodgico de Arahal, Marchena y Parada».
Debe decir:
«y Tecnolobgico de Arahal, Marchena y Paradas».

Asimismo, todas las veces que se cita en el texto el Ayun-
tamiento de «Parada», debe decir «Paradas».

Sevilla, 3 de junio de 2002

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de mayo de 2002, por la que se
concede al Consejo Andaluz de Colegios de Procura-
dores de los Tribunales la subvencidn correspondiente
al segundo semestre de 2001, por la prestacion, por
los Colegios, del servicio de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las

actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y modificado por Decreto 273/2001, de 18 de diciem-
bre,yenlaLey 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo
beneficiarios de las subvenciones los Colegios de Procuradores
de los Tribunales.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de conformidad con
el procedimiento de aplicacion de la subvencién establecido
en el articulo 47 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, certificacion sobre el nimero de actuaciones
realizadas por turno de oficio en cada Colegio durante el segun-
do semestre de 2001, junto con la justificacién del coste eco-
némico por gastos de funcionamiento e infraestructura, aso-
ciado a las mismas.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, 50 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como la Orden
de 14 de febrero de 2002 por la que se desglosa el crédito
consignado en el Presupuesto de 2002 para asistencia juridica
gratuita, a los efectos de determinar el importe maximo que
los Colegios de Abogados y Procuradores de los Tribunales
podréan destinar a atender los gastos de funcionamiento ope-
rativo de los servicios de Asistencia Juridica Gratuita, corres-
pondientes al segundo semestre de 2001,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales por el importe
que se consigna en Anexo a la presente Orden, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B,
por la prestacion, por los Colegios, del servicio de represen-
tacion gratuita durante el segundo semestre de 2001.

Segundo. El importe de la subvencion deberé ser aplicado,
por el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales, al abono de la indemnizaciéon por la prestacion
del servicio de representacion correspondiente al segundo
semestre de 2001, realizado por los Colegios de Procuradores
que lo integran y que comprende los gastos relativos a la
representacion juridica por Procurador de los Tribunales en
turno de oficio ante los 6rganos judiciales con sede en la Comu-
nidad Auténoma, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante libra-
miento de su importe, en base a las certificaciones expedidas
por los respectivos Colegios sobre el nimero de actuaciones
realizadas durante el segundo semestre de 2001 y por el coste
asociado a las mismas que, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, ha sido
determinado el 4% del crédito total consignado en el pre-
supuesto para el presente ejercicio, desglosado, a estos efectos,
por Orden de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de 14 de febrero de 2002.

Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales ante la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de
abril de 2003, en la forma prevista en los articulos 48 y 49
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
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pago de la subvencién en los supuestos contemplados en el
articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicién ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Séptimo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de mayo de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO

SUBVENCION AL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE
PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES POR LA PRESTA-
CION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA,
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2001

Actuaciones por turno de oficio: 576.386,28 €.
Gastos de infraestructura: 73.166,98 €.

Importe total: 649.553,26 €.

ORDEN de 15 de mayo 2002, por la que se con-
cede al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados la
subvencién correspondiente al segundo semestre de
2001, por la prestacion, por los Colegios, del servicio
de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacién de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y modificado por Decreto 273/2001, de 18 de diciem-
bre (BOJA nim. 149, de 29 de diciembre), y en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, siendo beneficiarios de las sub-
venciones los Colegios de Abogados de la Comunidad Auto-
noma por los conceptos de asistencia letrada gratuita e implan-
tacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha remitido
a esta Consejeria, de conformidad con el procedimiento de
aplicacion de la subvencién establecido en el articulo 46 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, cer-
tificacién sobre el nimero y clase de actuaciones realizadas
por el turno de oficio y por el turno de guardia y asistencia
letrada en cada Colegio durante el segundo semestre de 2001,
junto con la justificacion del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a las mismas.

Por otra parte, segiin se dispone en el parrafo tercero
del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-

lucfa, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
14 de mayo de 2002, se ha autorizado la concesién de la
referida subvencién.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articu-
los 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma; 50 y 107 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico, asi como la Orden de 14 de
febrero de 2002 por la que se desglosa el crédito consignado
en el Presupuesto de 2002 para asistencia juridica gratuita,
a los efectos de determinar el importe maximo que los Colegios
de Abogados y Procuradores de los Tribunales podran destinar
a atender los gastos de funcionamiento operativo de los
servicios de Asistencia Juridica Gratuita,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados por el importe y conceptos que se
consignan en Anexo a la presente Orden, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B, por la
prestacién, por los Colegios, del servicio de asistencia juridica
gratuita durante el segundo semestre de 2001.

Segundo. El importe de la subvencién debera ser aplicado
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al abono
de la indemnizacion por la prestacién del servicio de asistencia
juridica gratuita correspondiente al segundo semestre de 2001,
realizado por los Colegios de Abogados que lo integran y que
comprende los gastos relativos a la asistencia letrada al dete-
nido y turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento
e infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero, clase e importe de las actuaciones realizadas durante
el segundo semestre de 2001, y por el coste asociado a las
mismas que, de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre y modificado por
Decreto 273/2001, de 18 de diciembre, ha sido determinado
en un 4% del crédito total consignado en el presupuesto para
el presente ejercicio, desglosado, a estos efectos, por Orden
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica de 14
de febrero de 2002.

Cuarto. La justificacion se realizaré por el Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados ante la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, antes del 30 de abril de 2003, en la forma
prevista en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién en los supuestos contemplados en el
articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes érganos judi-
ciales en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
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al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Séptimo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 15 de mayo de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO

SUBVENCION AL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE

ABOGADOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASIS-

TENCIA JURIDICA GRATUITA, CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2001

Asistencia letrada al detenido: 2.243.049 €.
Actuaciones por turno de oficio: 4.903.466 €.
Gastos de infraestructura: 536.557,89 €.

Total del libramiento: 7.683.072,89 €.

RESOLUCION de 13 de mayo de 2002, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se clasifican los puestos de trabajo de Intervencion
y Secretaria de Clase Segunda del Ayuntamiento de
Campillos (Malaga) en Intervencion y Secretaria de Cla-
se Primera y se crea el puesto de trabajo de Tesoreria.

El Ayuntamiento de Campillos (Méalaga) ha solicitado de
esta Direccién General de la Funcién Publica la clasificacion
de los puestos de trabajo de Intervencién y Secretaria de esa
Corporacion, actualmente de Clase Segunda, reservados a fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter
nacional, en Clase Primera y la creacién del puesto de trabajo
de Tesoreria, reservado a funcionarios pertenecientes a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, mediante Acuerdo adop-
tado por el Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el
dia 26 de julio de 2000, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2, 7 y 9 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, ante el creciente desarrollo urbanistico, eco-
noémico y poblacional experimentado en los Ultimos afios en
el citado municipio.

Al amparo de la legislacién invocada, y de conformidad
con lo establecido en el Decreto 467/1994, de 13 de diciem-
bre, por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién
las competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Nove-
na de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relaciéon con
el articulo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Se modifica la clasificacion de los puestos de
trabajo de Intervencion y Secretaria del Ayuntamiento de Cam-
pillos, perteneciente a la provincia de Mélaga, actualmente
como Intervencion y Secretaria de Clase Segunda, a Clase
Primera, y se crea el puesto de Tesoreria, reservado para su
provisién por funcionarios de Administracion Local con habi-
litacién de carécter nacional pertenecientes a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria.

Segundo. De conformidad con lo previsto en la Disposicién
Adicional Primera del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, la modificacién de la clasificacién de los mencionados
puestos de trabajo efectuada al amparo del presente Real
Decreto no afectara al destino de quienes lo vinieran desem-
pefando con caracter definitivo.

Tercero. Contra la presente Resolucién, que pone fin a
la via administrativa, se podré interponer recurso de reposicién
ante este 6rgano en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2002.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 2 de mayo de 2002, por la que
se acuerda la ampliacién de la acreditacién del Labo-
ratorio Seingo, SL, localizado en Malaga, y la inscripcion
en el Registro de Entidades Acreditadas.

Por don JeslUs Gonzalez Ramos, en representacion de
la empresa Seingo, S.L., ha sido presentada solicitud, acom-
pafiada de documentacion, para la ampliacion de la acre-
ditacion del laboratorio localizado en Malaga, Poligono Indus-
trial San Luis, C/ Cuernavaca, num. 33.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el
Registro de Entidades Acreditadas para la prestacién de asis-
tencia técnica a la construccion y obra publica con el nimero
LO66-44MA.

Realizada inspeccién al laboratorio para la evaluacion de
las condiciones técnicas de la entidad, se estima que cumple
las condiciones requeridas.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989 por la que se regula el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construccién y obra publica, asi como a lo previsto
en las disposiciones reguladoras especificas de las areas de
acreditacion, establecidas mediante Ordenes de 5 de febrero
de 1991, de 24 de octubre de 1991 y de 15 de julio de
1997, y en virtud de las competencias delegadas en materia
de control de calidad por Orden de 24 de julio de 2001,
esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacion concedida al laboratorio
de la empresa Seingo, S.L., localizado en Malaga, Poligono
Industrial San Luis, C/ Cuernavaca, nim. 33, para su actuacion
como laboratorio de ensayos para el control de calidad de
la construccién y obra publica en las siguientes areas técnicas
de ensayos:

- Area de de control de hormigdn en masa o armado
y sus materiales constituyentes: Cemento, aridos, agua, acero
para armaduras, adiciones y aditivos (HA).

- Area de ensayos de laboratorio de mecanica del suelo
(SE).
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- Area de ensayos de suelos, aridos, mezclas bituminosas
y sus materiales constituyentes en viales (SV).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Registro
de Entidades Acreditadas para la prestacion de asistencia téc-
nica a la construcciéon y obra publica de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. La acreditacién otorgada tendra validez por un
periodo de cinco afios, quedando supeditada al cumplimiento
de lo establecido en la Orden de 15 de junio de 1989 vy
disposiciones especificas del area acreditada, debiendo, en
todo caso, el interesado solicitar la prérroga de la misma en
los seis meses anteriores a la expiracion de dicho periodo.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con competencia territorial, seglin se prevé en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 2 de mayo de 2002.- La Consejera, P.D. (Orden
de 24.7.2001), El Secretario General de Planificacién, Damian
Alvarez Sala.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, de la Direc-
cién General de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,
por la que se acuerda dar publicidad a las subvenciones
concedidas a los Ayuntamientos que se citan.

IImos. Sres.:

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta Con-
sejerfa de Ayudas a las Corporaciones Locales de fecha 30
de abril de 1998, en relaciéon con lo previsto en el Titulo
VIl de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en lo concerniente a normas sobre
concesiéon de subvenciones en materia de Urbanismo y en
uso de la delegacioén establecida en el apartado 4 del articulo 5
de la citada Orden de 30 de abril, por esta Direccion General
se ha resuelto conceder subvencion a los Ayuntamientos que
se citan a continuacion:

Uno. Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos (Se-
villa). Por un importe de 22.453,67 euros. Financiacion del
proyecto de «Revision de las Normas Subsidiarias. Fase de
Conclusion».

Dos. Ayuntamiento de Lora del Rio (Sevilla). Por un impor-
te de 11.314,04 euros. Financiacion del Proyecto de «Apro-
bacién provisional y definitiva del Plan General de Ordenacion
Urbana. Fase de Conclusion».

Tres. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla). Por
un importe de 45.129,10 euros. Financiacién del Proyecto
«Formulacion del Plan General de Ordenacién Urbana. Fase
de Conclusién».

Cuatro. Ayuntamiento de Gelves (Sevilla). Por un importe
de 22.200 euros. Financiacién del Proyecto de «Revision de
las Normas Subsidiarias. Fase de Avance».

Cinco. Ayuntamiento de Aznalcédzar (Sevilla). Por un
importe de 19.280 euros. Financiacién del Proyecto de «Re-
vision de las Normas Subsidiarias. Fase de Avance».

Seis. Ayuntamiento de Almensilla (Sevilla). Por un importe
de 16.800 euros. Financiaciéon del Proyecto de «Revision de
las Normas Subsidiarias. Fase de Avance».

La presente Resolucién se publica como extracto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a los efectos de publi-
cidad y a cuantos proceda.

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento.

Sevilla, 8 de marzo de 2002.- La Directora General,
Josefina Cruz Villalén.

[Imos. Sres. Viceconsejero, Secretario General Técnico y Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Investigacién y Formacion Agraria
y Pesquera, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la norma que
se cita.

La Orden de 25 de abril de 1997 de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, modificada por Orden de 14 de octubre
de 1999, regula las ayudas para la realizacion de actividades
de investigacién y desarrollo en el campo de las ciencias agra-
rias y alimentarias.

Mediante Resoluciones de 9 de octubre de 2001 y 13
de diciembre de 2001, de esta Direccion General, se procedié
a la convocatoria de las ayudas a desarrollar en el periodo
2001/2003.

Por su parte, mediante Resolucién de 26 de abril de 2002,
de esta Direccion General, se procedié a la publicacion de
subvenciones concedidas al amparo de dicha convocatoria,
procediendo complementarla dando publicidad a las conce-
didas actualmente, las cuales figuran en el Anexo a la presente
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 109
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- La Directora General,
M. Carmen Hermosin Gavifo.

ANEXO
- Programa y crédito presupuestario:

01.16.00.01.00.780.00.54D.0y
1.16.00.01.00.780.00.54D.4.2003.
01.16.00.01.00.770.00.54D.1y
31.16.00.01.00.770.00.54D.5.2003.
01.16.00.01.00.746.00.54D.0y
31.16.00.01.00.746.00.54D.3.2003.

- Beneficiario, titulo del proyecto, importe concedido en
los 2 afos y coordinador designado:

1. AIMCRA (Asociacion para Investigacion y Mejora de
la Remolacha Azucarera).

C01-001 Mejora de la calidad industrial de la remolacha
azucarera por el uso de los factores de cultivo.

22.868,51 €. Marcelino Bilbao.

2. Asaja Cadiz.

C01-008 Actualizacién de las técnicas de empleo de Tri-
ticale como «Alcacer» en las dehesas ganaderas de la provincia
de Cadiz. Comparacion con otros cereales forrajeros. Posible
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sinergismos de las mezclas de tipos de triticale de distinto
habito de vegetacion.
23.523,00 €. Dario Rodriguez Garcia.

3. Asaja Cadiz.

C01-009 Obtencion y cierre de nuevas variedades de Tri-
ticale de aptitud forrajera, partiendo de germoplasma de dis-
tintas procedencias, al objeto de seleccionar las mejores para
su inclusion en el proyecto de investigacion denominado
Triticadiz.

10.805,00 €. Carlos Conradi.

4. Asaja Cadiz.

C0O1-043 Flor cortada. Produccion de Lilium Longiflorum
con calefaccion controlada.

19.094,15 €. Manuel Lopez.

5. Asociacion Espafiola de Mejoradores de Girasol.

C01-083 Estudio del comportamiento del nuevo material
genético de girasol en fase experimental con especial énfasis
de su resistencia al Jopo.

16.810,31 €. Rafael Garcia Ruiz.

6. ASOCIAFRUIT.

CO1-011 Estimacién del estado de sanidad de las garras
de espérrago procedentes de vivero.

22.432,00 €. M.2 José Basallote.

7. COAG Sevilla.

C01-093 Proyecto de evaluacion de la viabilidad del apro-
vechamiento energético de los recursos biomasicos de los res-
tos de algodoén del Bajo Guadalquivir.

17.762,00 €. Dario Rodriguez Garcia.

8. COAG Sevilla.

C01-094 Proyecto para el estudio y evaluacion de las
repercusiones de la Spodoptera littoralis en los cultivos de
remolacha y algodoén del Bajo Guadalquivir.

21.384,00 €. Marcelino Bilbao.

9. Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Chi-
rimoya Costa Tropical Granada-Mélaga.

C01-007 Control de la mosca mediterranea de la fruta
Ceratitis Capitata Wied, mediante practicas compatibles con
la preservacion del medio ambiente hasta llegar a una pro-
duccién integrada de chirimoyas y nisperos en la costa de
Granada.

25.939,68 €. José M.2 Farré.

10. FAECA Sevilla.

C01-003 Evaluacion de la calidad semolera y harinera
de nuevas variedades de trigo ensayadas en cinco localidades
de Andalucfa.

15.632,32 €. Juan José Pérez.

11. FAECA Sevilla.

C01-004 Evaluacion de nuevas variedades de garbanzo
de invierno en una parcela infestada con sus principales pato-
genos en Andalucia (rabia, fusariosis y jopo).

12.444 96 €. M.2 Teresa Moreno.

12. FAECA Sevilla.

C01-025 Reduccién del uso de fertilizantes y pesticidas
en cultivos horticolas al aire libre.

17.128,84 €. Nicoléas Castilla.

13. FAECA Sevilla.

C01-032 Respuesta de variedades de pepino holandés
(CVYC) al cultivo forzado bajo plastico en Granada.

20.230,07 €. Isabel M.2 Cuadrado.

14. FAECA Sevilla.

C01-040 Aplicacion de compost de RSU para mejora
de suelos en la provincia de Cérdoba.

35.104,00 €. Pedro Gonzélez.

15. Fundacion Ricardo Delgado Vizcaino.

C01-079 Sistema de gestién de residuos ganaderos en
las explotaciones de vacuno de leche del Valle de los
Pedroches.

28.534,00 €. Victor Ortiz.

16. Hermanos Santamaria Mufoz, C.B.

C01-010 Andlisis energético y medioambiental de la uti-
lizacion de mezclas de biocombustibles para usos energéticos.

29.840,25 €. Dario Rodriguez Garcia.

17. Prodepuebla, S.L.

C01-076 Aplicacién de herbicidas en el cultivo de plantas
aromaticas.

16.226,00 €. Pedro Cermeno.

18. Sindicato de Obreros Trabajadores del Campo.

C01-074 Caracterizaciéon y valoracién de cultivares hor-
ticolas locales para su conservacién «in situ» y su comer-
cializacion en el marco de la agricultura ecolégica.

30.867,98 €. Juan José Soriano.

19. Universidad de Sevilla.

C01-078 Efectos del riego sobre la salinidad y compo-
sicion del complejo de cambio de un suelo recuperado de
las marismas de Lebrija.

10.698,02 €. Pedro Gonzalez.

20. UPA.

C01-061 Determinacion de la calidad bromatolégica de
la leche de cabra en la Comarca Subbética.

23.974,00 €. Emilio Diaz Morales.

21. UPA.

C01-062 Caracterizacion de los vinagres de vino elabo-
rados en la provincia de Coérdoba. Estudio de su proceso de
envejecimiento.

16.702,00 €. M.2 Isabel Lopez Infante.

22. UPA.

C01-066 Efecto de una dieta suplementada con una grasa
protegida rica en &cidos grasos poliinsaturados (PUFAs) sobre
determinados aspectos productivos de la cabra de raza
granadina.

20.206,00 €. José Luis Ares Cea.

23. UPA.

C01-067 Estudio del estado sanitario respecto a Crytos-
pridium parvum en el ganado caprino de Andalucfa.

15.614,29 €. Rafael Llanos.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 14 de mayo de 2002, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nim. 2011/02, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

La Sociedad de Medicina Familiar y Comunitaria
«SAMFyC», ha interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo con sede en Granada Seccién 1.2, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el recurso contencioso-ad-
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ministrativo ndmero, 2011/02, seguido contra el Decreto
54/2002, de 19 de febrero, por el que se establece un proceso
extraordinario de consolidacion y provisién de plazas de per-
sonal estatutario en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de junio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo nimero 2011/02.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo a la Sala de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Granada Seccion 1.2, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la disposicién impugnada, para que comparezcan
y se personen como demandados en autos ante el referido
Organo jurisdiccional en el plazo de nueve dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 14 de mayo de 2002

FRANCISCO VALLEJO SERRANO

Consejero de Salud

RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, sobre delegacion de competencias
en la Direccidn del Distrito de Atencion Primaria Aljarafe
para la firma de un Convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de junio),
establece las competencias sanitarias que corresponden a la
Administracién Local y a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las mis-
mas. En concreto, en su art. 38 plantea la colaboracion de
los Ayuntamientos y de la Administracién Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacion, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 317/1996, de 2 de julio, por el
que se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccién Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas al establecimiento de Convenios de Colaboracion con
otras instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun permite la dele-
gacion del ejercicio de determinadas competencias en otros
organos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi
lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencién Primaria Aljarafe, de la provincia de Sevilla, el
ejercicio de las competencias necesarias para suscribir un Con-
venio de colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Aznal-
céllar para la cesién gratuita de bien inmueble y para su con-
servacion y mantenimiento.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion, deberad hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 6 de mayo de 2002.- El Director Gerente, Juan
C. Castro Alvarez.

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20
de marzo de 2002.

Detectado error en la Resolucién de 20 de marzo de 2002,
mediante la que se delegan competencias en la Direccion de
Distrito de Atencion Primaria Andujar-Linares para la firma
de Convenios de colaboracién con determinados Ayuntamien-
tos, BOJA nim. 49, de 27 de abril, se procede a su correccion
en el siguiente sentido:

Donde dice: «Delegar en el titular de la Direccién del
Distrito Sanitario de Atencion Primaria Linares-Andujar, de la
provincia de Cérdoba, ...».

Debe decir: «Delegar en el titular de la Direccién del Dis-
trito Sanitario de Atencién Primaria Linares-Andujar, de la pro-
vincia de Jaén, ...».

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- El Director Gerente, Juan
C. Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a
los posibles interesados la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo num. P.A. 507/2001 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Maélaga, sito en Alameda Principal, nim. 16-4.2
planta, se ha interpuesto por don Jesus Navas Fernandez recur-
so contencioso-administrativo nim. P.A. 507/01 contra la
desestimacion presunta del recurso de alzada de fecha
19.3.2001, interpuesto contra la desestimacion presunta de
las peticiones formuladas en su dia en relacién al proceso
de colocacioén de interinos para cubrir vacantes y sustituciones
llevado a cabo por la Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencia de Malaga.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 11 de junio de 2002, a las 11,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacién de
la consultoria y asistencia que se indica. (PD.
1596/2002).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion de la siguiente consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: D. G. de Sis-
temas de Informacion Econdmico-Financiera.

¢) Numero de expediente: SIEF010/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Consultoria y Asistencia a la
Consejeria de Economia y Hacienda dentro del marco del Sis-
tema Unificado de Recursos (Sistema SUR)».

b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 24 meses desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Dos millones cuatrocientos setenta y tres
mil cuarenta y tres euros con doce céntimos (2.473.043,12 €),
IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacién.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: D. G. de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 2.2

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.46.27.

e) Telefax: 95/506.55.44.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
8 de julio de 2002.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 18 de julio de 2002.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epigra-
fe 8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.% Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la fecha fijada para
la recepcion de ofertas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: D. G. de Sistemas de Informacién Econd-
mico-Financiera. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 2.2

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 24 de julio de 2002.

e) Hora: A las doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el dia 19 de julio de 2002. El resultado se publicara
en el tablén de anuncios de la Consejeria a fin de que los
afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos mate-
riales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: 27 de mayo de 2002.

Sevilla, 24 de mayo de 2002.- El Director General, Eduardo
Ledn Lézaro.

RESOLUCION de 7 de mayo de 2002, del Instituto
de Estadistica de Andalucia, por la que se convoca
concurso abierto. (PD. 1595/2002).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo con
la legislacién vigente, ha resuelto convocar concurso por el
procedimiento abierto para la contratacion de servicios con
sujecién a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) NUmero de expediente: 67/2002-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Codificacién, validacién, impu-
tacion y tabulacion basica de los censos de poblacion y vivien-
das de Andalucia 2001.

b) Division por lotes y nimero:

¢) Lugar de ejecucion: Andalucia.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos cuarenta mil cuatrocientos cinco euros (240.405 €), inclui-
do el IVA.

5. Garantia provisional: Cuatro mil ochocientos ocho euros
y diez céntimos (4.808,10 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/503.38.00.
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e) Telefax: 95/503.38.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El decimoquinto dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo V, Subgrupos 1, 2
u 8, categoria C (equivalencia con la normativa anterior: Gru-
po 11, Subgrupo 3).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

8. Presentaciéon de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimosexto dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: «Sobre nim. 1», titulado
«Documentacion General», que contendra los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.1 del PCAP; «Sobre nim. 2»,
titulado «Propuesta Técnica», que contendré los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.2 del PCAP, y «Sobre ndm.
3», titulado «Proposicion Econémica», que contendra la pro-
posicion econdémica segln el modelo que figura como Anexo
IV del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses contados desde la fecha de apertura
de las proposiciones econémicas.

e) Admision de variantes:

f) En su caso, numero previsto o nimero méximo y minimo
de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas:

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n. Pabellén de Nueva
Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al de finalizacion
de presentacion de propuestas; si dicho dia fuese sabado,
el acto de apertura se trasladara al dia siguiente habil.

e) Hora: A las 12 horas.

10. Otras informaciones: No hay.

11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No se envia.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

Sevilla, 7 de mayo de 2002.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2002, del Ins-
tituto de Estadistica de Andalucia, por la que se con-
voca concurso abierto. (PD. 1594/2002).

El Instituto de Estadistica de Andalucia, de acuerdo con
la legislacién vigente, ha resuelto convocar concurso por el
procedimiento abierto para la contratacién de servicios con
sujecién a los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares
y de Prescripciones Técnicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 134/2002-SE-CP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Trabajo de campo de la «En-
cuesta a establecimientos de Andalucia sobre titulaciones. Afio
2002».

b) Divisién por lotes y nimero:

¢) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Doscien-
tos veinticuatro mil ochocientos euros (224.800 €), incluido
el IVA.

5. Garantia provisional: Cuatro mil cuatrocientos noventa
y seis euros (4.496 €).

6. Obtencién de documentacién e informacién.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n, Pabellén de Nue-
va Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/503.38.00.

e) Telefax: 95/503.38.16.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: El décimo quinto dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso: Grupo L, subgrupo 3, cate-
gorfa D (Equivalencia con la normativa anterior: Grupo I,
Subgrupo 3).

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: El décimo sexto dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: «Sobre nim. 1», titulado
«Documentacién General», que contendrd los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.1 del PCAP; «Sobre nim. 2»,
titulado «Propuesta Técnica», que contendré los documentos
relacionados en el epigrafe 8.2.2. del PCAP; y «Sobre nim.
3», titulado «Proposiciéon Econdmica», que contendra la pro-
posicion econdémica segln el modelo que figura como Anexo
IV del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n, Pabellén de Nue-
va Zelanda. Isla de la Cartuja.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Dos meses contados desde la fecha de
apertura de las proposiciones econémicas.

e) Admision de variantes:

f) En su caso, nimero previsto o nimero méaximo y mini-
mo de empresas a las que se pretende invitar a presentar
ofertas:

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Instituto de Estadistica de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Leonardo Da Vinci, s/n, Pabellén de Nue-
va Zelanda. Isla de la Cartuja.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El sexto dia habil siguiente al de finalizacion
de presentacion de propuestas, si dicho dia fuese sabado,
el acto de apertura se trasladara al dia siguiente habil.

e) Hora: Alas 12 horas.

10. Otras informaciones: No hay.
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11. Gastos del anuncio: Seran por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: No se envia.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos.

Sevilla, 28 de mayo de 2002.- La Directora, Maria Isabel
Bozzino Barbudo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de junio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Cdrdoba, por la que se amplia
el plazo de presentacion de ofertas del concurso abierto
para la adjudicacion de la contratacion de los servicios
de asistencia dental a la poblacién de 6 a 15 aros
de edad. (PD. 1665/2002).

Esta Delegacion Provincial ha convocado un concurso
publico, Expte. 2/2002, por el procedimiento abierto, para
la contratacién del servicio de asistencia dental a la poblacién
comprendida entre los 6 y 15 afios de edad.

Con fecha 23 de mayo de 2002 se publicd, en el BOJA
nim. 60, el anuncio del referido concurso, concediendo un
plazo de quince dias naturales para la presentacion de ofertas,
plazo que expira el préximo dia 7 de junio.

Como quiera que el plazo del concurso ha coincidido con
la semana de la Feria y Fiestas de Ntra. Sra. de la Salud
de Cérdoba, resulta conveniente ampliar el plazo establecido
para facilitar la presentacion de las ofertas.

Por ello, esta Delegacién Provincial ha resuelto ampliar
el plazo de presentacion de ofertas durante 10 dias naturales,
contados a partir del dia 8 de junio de 2002.

Coérdoba, 5 de junio de 2002.- El Delegado, Jests Maria
Ruiz Garcia.

RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
contratacion en el ambito de la misma. (PD.
1593/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Salud de Jaén.

b) Dependencia que tramita el mismo: Secretaria General.

¢) Numero de expediente: 2002/099832.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro e instalacién de un
ascensor en la Delegacion Provincial de Salud de Jaén.

b) Division de lotes y nimeros: No.

c) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 54.091.09 €.

5. Garantias.

Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.

Provisional: 1.081.82 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Salud de Jaén.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, nim. 15.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953/01.30.00.

e) Fecha limite de obtencion de documentos: Véase punto
8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: Los sefialados
en el Pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el octavo dia pos-
terior al de la publicacién del presente anuncio.

b) Documentacion a presentar: La determinada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacién Provincial de Salud.

9. Apertura de ofertas: La apertura de proposiciones se
realizara a las 12 horas del quinto dia posterior al de fina-
lizacién del plazo de presentacion de ofertas.

10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Jaén, 29 de mayo de 2002.- El Delegado Provincial, Juan
Francisco Cano Calabria.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
publico mediante procedimiento abierto para el con-
trato de alojamiento, manutencion y utilizacion de salas
de trabajo para el profesorado que se indica, declarado
urgente. (PD. 1634/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 23/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Alojamiento, manutencion y
utilizacion de salas de trabajo para el profesorado de Formacién
Profesional Especifica asistente a las actividades de formacion
que se van a celebrar en las provincias de Almeria, Cérdoba,
Granada, Jaén y Malaga».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucién: Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 4 semanas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 153.240
euros.

5. Garantfas. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 4, Categoria D.

Asimismo, podré aportarse la clasificacién en el grupo
[, Subgrupo 8, Categoria D, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicién transitoria Unica, apartado 2, del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.
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b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: La especificada en la Clausula 8 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
octavo dia natural, contado a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si el Ultimo dia fuese sédbado o inhébil, el plazo
finalizaré el siguiente dia héabil, salvo si es sabado, a la misma
hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Cuarto dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia fuese
sabado o inhabil, la apertura de proposiciones se realizara
el siguiente dia héabil, salvo si es sabado, a la misma hora.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones. La Mesa de Contratacién hara
publico en el tablon de anuncios de la Consejeria, sito en
el domicilio expresado en el apartado anterior, los defectos
subsanables observados en la documentacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 101 del Reglamento General
de Contratacién del Estado.

11. Gastos de anuncios. Correran a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 3 de junio de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Gestion del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacion de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
108/02/M/00). (PD. 1623/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.
) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 108/02/M/00.

a
b
c
d

b) Denominacién: Apertura y mantenimiento de fajas de
proteccion.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 3 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 198.489,64 €.

b) Revision de precios: No.

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, num. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sdbado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clausula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en la
Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demas gastos de difusién del mismo seran satisfechos
por los correspondientes adjudicatarios, previo a la formali-
zacion del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.
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RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacién de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
173/02/M/00). (PD. 1629/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 173/02/M/00.

b) Denominacion: Apertura y mantenimiento de lineas
y fajas cortafuegos Il: Comarcas de Sierra Aracena y Picos
de Aroche, Sierra Pelada, Rivera del Aserrador.

¢) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 281.026,51 €.

b) Revision de precios: No (Res. 17.4.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clausula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en la
Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo serén satisfechos
por los correspondientes adjudicatarios, previo a la formali-
zacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacion de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
216/02/M/00). (PD. 1624/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.
) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 216/02/M/00.

b) Denominacién: Cortafuegos mecanizados.

¢) Lugar de ejecucion: Cadiz.

d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 96.539,34 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 14.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

a
b
c
d

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizard por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, num. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacién de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
358/02/M/00). (PD. 1625/2002).

La Direccién General de Gestion del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.
) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.
) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.
) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 358/02/M/00.

b) Denominacién: Mejora forestal en el P.N. de Sierra
de Grazalema.

¢) Lugar de ejecuciéon: Malaga.

d) Plazo de ejecucién: 38 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 736.080,78 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 8.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «C».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, finalizando

a
b
c
d

a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.
b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizaré por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacion de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
359/02/M/00). (PD. 1628/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 359/02/M/00.

b) Denominacién: Apertura y mantenimiento de lineas
y fajas cortafuegos para la Comarca de Sierra Morena Occi-
dental.

¢) Lugar de ejecucion: Cérdoba.

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 298.316,17 € (IVA incluido).

b) Revision de precios: No (Res. de 10.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio
Natural.
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b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, num. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso numero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizaré por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacién de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
383/02/M/00). (PD. 1626/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 383/02/M/00.

b) Denominacion: Tratamientos selvicolas en 651 ha de
Sierra de Gador.

¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucion: 37 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 1.161.533,39 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 8.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencion de documentacién e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizard por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la cladusula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en la
Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Gestién del Medio Natural, por
la que se hace publica, por la via de urgencia, la con-
tratacidn de obras por el procedimiento restringido y
en la forma de concurso sin variantes. (Expte.
384/02/M/00). (PD. 1627/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:
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1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 384/02/M/Q0.

b) Denominacién: Tratamientos selvicolas en 462,2 ha
de Sierra de Filabres-Baza.

c¢) Lugar de ejecucion: Almeria.

d) Plazo de ejecucién: 18 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 1.135.043,91 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 9.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/ presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el BOJA, finalizando
a las 14 horas del Ultimo dia fijado; si dicho dia fuere sabado
o festivo, el fin de presentacién de ofertas sera el siguiente
dia habil y a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

- Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
- Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
- Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso numero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquéllas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizard por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clau-
sula 9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares,
en la Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente,
sita en Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asf
como los demas gastos de difusion del mismo, seran satis-

fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 27 de mayo de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, por la que
se anuncia subasta publica para enajenacion de par-
celas de los terrenos de bienes de propios al sitio Rue-
dos del Rocio. (PP. 1323/2002).

Don Francisco Bella Galan, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Almonte.

Hace saber: Que la Comision de Gobierno en Sesién Ordi-
naria celebrada el dia 27 de febrero de 2002, acordd aprobar
el «Pliego de Condiciones para la enajenacién de parcelas
mediante subasta publica, de terrenos de Bienes de Propios
de este Ayuntamiento al sitio Ruedos del Rocio».

Dicho expediente se encuentra expuesto al publico en
la Secretaria Gral. de este IImo. Ayuntamiento por plazo de
veintiseis dias naturales, durante el cual de lunes a viernes
y de 9,30 a 14 horas, podré ser examinado e interponer cuan-
tas reclamaciones estimen oportunas los interesados en el mis-
mo. Plazo que comienza en su cémputo al dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio o extracto del mismo en
el Boletin Oficial del Estado.

Simultaneamente al plazo anterior se anuncia la subasta,
si bien se aplazard cuanto resulte necesario en el supuesto
de que formulen reclamaciones contra el Pliego de Con-
diciones.

De conformidad con lo acordado por la Comisién de
Gobierno en Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre
de 2001, se anuncia la siguiente subasta.

Objeto de la subasta.

1.2 Constituye el objeto de la presente subasta la ena-
jenacién de parcelas en los Ruedos del Rocio de los Bienes
de Propios de este Ayuntamiento.

2.° Las parcelas son las descritas a continuacién:

C/ Santa Maria, nims. 10-12-14-16-18-20-22-
24-26-28-30: Superficie de 180 m?, con una fachada de
6 m y un fondo de 30 m. Uso: Vivienda unifamiliar entre
medianeras. Lindan en fachada con la calle Santa Maria, a
la izquierda con la parcela nim. 32 y a la derecha con la
nim. 8, y al fondo con callején de servicio, y todas ellas
entre si, por la derecha e izquierda.

C/ Los Varales, nims. 1-3-5-7-9-11-13: Lindan en facha-
da con la calle Los Varales, a la izquierda con parcela num. 3
de C/ Las Hermandades y a la derecha con la nim. 15 de
C/ Los Varales y al fondo con callejon de servicio, y todas
ellas entre si por la derecha e izquierda. Parcelas nims. 17-19,
lindan en fachada con la calle Los Varales, a la izquierda
con la parcela nim. 15 de C/ Los Varales y a la derecha
con la num. 21 y al fondo con callején de servicio, y ellas
entre si por la derecha e izquierda.

Parcelas niims. 35-37-39-41-43-45-47-49-51-53, lin-
dan en fachada con la calle Los Varales y a la izquierda con
la parcela nim. 33 de C/ Los Varales y a la derecha con
la nim. 55 y al fondo con callejon de servicio, y todas ellas
entre sf por la derecha e izquierda.

El solar nim. 1 tiene 5 m de fachada por 30 m de fondo,
arrojando una superficie de 150 m?, el resto de los solares
poseen una superficie de 180 m?, con 6 m de fachada por
30 m de fondo.
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Tipo de licitacién. Servira de tipo de licitacion el valor
de pesetas sefialados a continuacién para cada una de las
parcelas objeto de la subasta:

C/ Santa Maria, nims. 10-12-14-16-18-20-22-24-26-
28-30: 81.136,80 € mas IVA

C/ Los Varales.

Parcela nim. 1: 67.614 € més IVA

Parcelas nums. 3-5-7-9-11-13-17-19-35-37-39-41-
43-45-47-49-51-53: 81.136,80 € mas IVA

El tipo de licitacién seré al alza, no pudiendo presentarse
por los licitadores ofertas inferiores al mismo, rechazandose
autométicamente por la mesa. Las obligaciones de los lici-
tadores son las establecidas en el Pliego de Condiciones.

Destino de los terrenos objeto de la licitacién. Sera el
sefialado en el Pliego de Condiciones, como Ley Unica, apro-
bado por la Comisién de Gobierno en Sesién Ordinaria cele-
brada el dia 27 de febrero de 2002.

Fianzas. La provisional sera del 3% de cada parcela segtin
el valor asignado. La definitiva sera la que resulte de aplicar
el 66% al importe del remate.

Presentacion de plicas. En la Secretaria Municipal, en
pliego cerrado, en el que figure la siguiente inscripcién:

«Proposicién para tomar parte en la subasta de la parcela
NUM. oo ,delacalle ............... en los Ruedos del
Rocio», que incluiré dos sobres: Sobre Ay Sobre B.

Sobre A: «Documentacion gral. y fianza provisional», que
incluira:

- Si el licitador es persona fisica: Fotocopia compulsada
del DNI o testimonio notarial.

- Escritura de Poder bastanteada por el Secretario de la
Corporacion y legalizada, en su caso, si se actUa en repre-
sentacion de otra persona fisica o juridica.

- Si el licitador es persona juridica: Escritura de Cons-
titucion o Modificacion de la Sociedad debidamente inscrita
en el Registro Publico correspondiente; y nimero de Iden-
tificacién Fiscal debidamente compulsado.

- Declaracion responsable ante Autoridad Judicial, Nota-
rial o Administrativa (Secretario de la Corporacién); haciendo
constar expresamente que no se haya incursa en ninguna
de las prohibiciones para contratar fijadas en el art. 20 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Declaracién jurada de que el licitador no posee terrenos
0 casa en el recinto rociero de su propiedad.

- Declaracion jurada de que el licitador es el Unico miem-
bro de la unidad familiar que presenta oferta.

Si se presentaran dos 0 mas proposiciones por la misma
persona para distintas parcelas, la segunda y sucesivas sola-
mente contendran las ofertas econdmicas con arreglo al mode-
lo, y el resguardo de la fianza provisional sirviendo el resto
de la documentacion de la primera parcela licitada para las
subsiguientes.

- Si el licitador fuere empresario extranjero, se estara a
lo dispuesto en el apartado 2 del art. 15 de la Ley de Contrato
de las Administraciones Publicas.

- Resguardo acreditativo de constitucion de la fianza
provisional.

- Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y seguridad social.

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias para con este Ayuntamiento (Tesoreria
Municipal y Servicio Gestion Tributaria).

Sobre B: Oferta Econdémica. Incluird exclusivamente la
oferta econdémica, conforme al modelo siguiente:

Don/Dofa.......... , titular del DNI ndm. ...... , con domicilio
a efecto de notificaciones en ............ ; en nombre propio o

en representacion de ................ (conforme acredito con la
escritura de apoderamiento que adjunto en el Sobre A); vy
expone:

1. Que estando enterado de la licitacion convocada por
este Ayuntamiento por procedimiento abierto y forma de subas-
ta, publicada en el BOE ndm. ....... de fecha ........ para la
enajenacion de la parcela num. .......... de la calle ............
de la aldea del Rocio.

2.° Que estando interesado en concurrir a la misma, y
conociendo el pliego de condiciones administrativas particu-
lares, que acepto en su integridad; asi como cuantas obli-
gaciones se deriven como licitador y en su caso adjudicatario;

PROPONGO COMO PRECIO PARA LA PARCELANUM. ..........

DE LA CALLE ........ DE LA ALDEA DEL ROCIO LA CANTIDAD

DE ..... €. EL CITADO PRECIO SE INCREMENTARA CON
EL IMPORTE DEL IVA

En....... a.... de........... de 2002.

La presentacion de plicas sera de lunes a viernes de 9,30
a 14 horas durante el plazo de veintiseis dias naturales con-
tados a partir del siguiente habil a la publicacion de este anun-
cio en el BOE.

Apertura de plicas. La apertura de plicas tendrd lugar
a las diez horas del segundo lunes habil al que concluye el
plazo de presentacion de proposiciones, en el Salén de Sesio-
nes de la Casa Consistorial en acto publico. Cada parcela
serd objeto de subasta y remates independientes, que se
desarrollara por el orden establecido en la relacién que consta
en el Pliego de Condiciones.

Como quiera que cada persona no puede resultar adju-
dicataria de méas de una parcela, una vez que resulte adju-
dicataria provisional de una de ellas, las proposiciones sub-
siguientes de dicha persona seran rechazadas y eliminadas
para las subastas subsiguientes.

Pago. Notificada la adjudicacién definitiva, los adjudica-
tarios deberan efectuar el ingreso del precio ofrecido por la
que hayan resultado adquirentes en el plazo fijado en el Pliego
de Condiciones.

Las demas formalidades de pago y formalizacién de Escri-
tura Publica son las sefialadas en el Pliego de Condiciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 22 de abril de 2002.- El Alcalde.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE
ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1590/2002).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: H-GR5071/0D00Q. Asistencia Técnica y
Direccién de Obra de concentracion de vertidos y EDAR en
Huéscar.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Granada. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Dieciocho (18) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ochenta y cuatro mil qui-
nientos sesenta y tres euros (84.563), IVA incluido.
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5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacioén de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién hasta las 12,00 h del
dia 2 de julio de 2002.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica: Tendré lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 10 de julio de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: H-GR5071/0D00.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion
en su caso de las garantias, asi como de compromiso de cons-
titucion de UTE. Todo ello de conformidad con lo establecido
en el Decreto 189/97, de 22 de julio, por el que se crea
el mencionado Registro, publicado en el BOJA nim. 94, de
14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 28 de mayo de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1592/2002).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-SE5096/PPRO. Proyecto y opcién a
direccién de obra de Variantes de Mairena y el Viso del Alcor
en la A-392 (Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién del proyecto: Seiscientos
sesenta mil euros (660.000), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién hasta las 12,00 h del
dia 2 de julio de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 17 de julio de 2002, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SE5096/PPRO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion
en su caso de las garantias, asi como de compromiso de cons-
titucion de UTE. Todo ello de conformidad con lo establecido
en el Decreto 189/97, de 22 de julio por el que se crea el
mencionado Registro, publicado en el BOJA nim. 94, de 14
de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: 29 de mayo
de 2002.

Sevilla, 29 de mayo de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de consultoria.
(PD. 1591/2002).

1. Entidad contratante: Gestién de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: C-SE5069/PPRO. Proyecto y opcién a
direccion de obra de enlace de la A-364 con la A-360, en
el cruce de Algarabejo (Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion del proyecto: Cincuenta mil
euros (50.000), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién hasta las 12,00 h del
dia 2 de julio de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestiéon de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 10 de julio de 2002, a las 10,00 h.
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10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SE5069/PPRO.

Los ofertantes que presenten certificacion de estar inscritos
en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedaran exentos de aportar la documentacion
administrativa que se incluye en el sobre nim. 1, a excepcion
en su caso de las garantias, asi como de compromiso de cons-
titucion de UTE. Todo ello de conformidad con lo establecido

en el Decreto 189/97, de 22 de julio por el que se crea el
mencionado Registro, publicado en el BOJA nim. 94, de 14
de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se publica.

Sevilla, 29 de mayo de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cadiz,
de Informacidn Publica para autorizacion administra-
tiva y declaracion de impacto ambiental de instalacion
eléctrica. (PP. 1439/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regula las
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, asi como en el Decreto 292/1995, de 12
de diciembre, Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental
de la Comunidad Auténoma Andaluza en desarrollo de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de Anda-
lucia, se somete a Informacion Publica el expediente incoado
en esta Delegacion Provincial con objeto de autorizar la ins-
talacién eléctrica siguiente:

Peticionario: Luz del Viento, S.L., Windkraft Nort Ag
(WKN).

Domicilio: C/ Luxemburgo, 4, Bloque 1.

Localidad: 28024, Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Cortijo de
Guerra.

Término municipal afectado: Puerto Real.

Finalidad: Planta Edlica para generacion de Energia
Eléctrica.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque Edlico denominado: «Cortijo de Guerra |», de 48
MW.

24 aerogeneradores GAMESA G80-2MW, tripala de 80
metros de didametro, con generador asincrono a 690 Vy 2.000
kW de potencia nominal c/u, emplazado en torres metélicas
tubulares.

24 Centros de Transformacion 2.000 kVA, 0.69/30 kV
tipo interior.

3 Lineas colectoras de la red eléctrica subterrdnea de
Alta Tension a 20 kV.

Una Subestacion Transformadora: 30/66 Kv:
Posicion en 30 kV:

3 Lineas Celdas SF6.

1 celda salida transformador de potencia.

1 Celda SS AA.

Posicion Transformador Potencia: 1 trafo 65 MVA; 30/66 kV.
Posicion 66 kV:

1 Celda Salida Transformador de potencia.
1 Celda Medida.
1 Celda Linea SF6.

Referencia A.T.: 6172/02.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial,
sita en Plaza de Asdrubal, s/n, y formularse, al mismo tiempo
por duplicado, alegaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicar del
presente.

Cadiz, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, Agustin
Barberé Salvador.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
sobre Informacién Publica para autorizacién adminis-
trativa y declaracion de impacto ambiental de insta-
lacidn eléctrica. (PP. 1560/2002).

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y pro-
cedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléc-
trica; la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
asi como en el Decreto 292/1995, de 12 de diciembre, Regla-
mento de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comunidad
Auténoma Andaluza, en desarrollo de la Ley 7/1994, de 18
de mayo, de Proteccién Ambiental de Andalucia, se somete
a Informacion Publica el expediente incoado en esta Delegacion
Provincial con objeto de autorizar la instalacién eléctrica
siguiente:

Peticionario: P&T, Tecnologia Iber, S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Aerondutica, s/n. Edif. Helios,
2.°-3.°B, 41020, Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Lugar donde se va a establecer la instalacién: Paraje Cerro
Parpagén, Cerro del Moro y Sierra Alta.

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera y
S. José del Valle (Cadiz).

Finalidad: Planta Edlica para generacién de Energia
Eléctrica.

Presupuesto: 28.197.722 €.

Caracteristicas principales del anteproyecto:

Parque Eolico denominado: Chorreaderos Altos, de 45
MW.

- 30 aerogeneradores ENRON EW 1,5 o similares, con
motor asincrono trifdsico de 690 V y potencia nominal de
1.500 kW.

Rotor tripala de 77 m de diametro, de eje horizontal y
con control de potencia por cambio de paso y velocidad de
giro variable, con una superficie de rotacién de 4.657 m?,
sobre torre troncocdnica acero soldado. Cada aerogenerador
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lleva incorporado un C.T. de 1.650 kVA y relacion
690/20.000 V.

- Red eléctrica subterranea de 20 kV desde los C.T. de
los aerogeneradores hasta la futura subestacién «Chorreade-
ros» en el t.m. de Jerez de la Frontera (Cadiz), compartida
con el P.E. Chorreaderos Bajos, de 50+50 MVA, 20/66 kV.

Referencia A.T.: 6256/02.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacién presentada en esta Delegacién Provincial,
sita en Pza. de Asdrubal, s/n, y formularse, al mismo tiempo
por duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas, en
el plazo de veinte dias, a partir del siguiente a la publicacion
del presente anuncio.

Cédiz, 13 de mayo de 2002.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
de solicitud de Permiso de Investigacion. (PP.
1457/2002).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico en Granada, hace saber que, ha sido
solicitado el siguiente Permiso de Investigacion, con expresion
del nimero, nombre, mineral, cuadriculas y términos muni-
cipales:

30.534, «Ocra num. 1» Seccion C), 39, Padul y Dilar.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente, dentro del plazo de quince dias, contados a partir
de su publicacién en el BOE, de conformidad con lo establecido
en el articulo 70 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria de 25 de agosto de 1978.

Granada, 2 de mayo de 2002.- El Delegado, Mariano
Gutiérrez Terron.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se somete
a informacidn publica la solicitud conjunta de Trans-
portes Alsina Graells Sur, SA, y Corporaciéon Espafiola
de Transportes, SA, de autorizacién del servicio coor-
dinado Cdérdoba-Malaga-Algeciras. (PP. 1411/2002).

Los representantes de las empresas Transportes Alsina
Graells Sur, S.A., y Corporacién Espafola de Transportes, S.A.,
han solicitado conjuntamente autorizacion para el estableci-
miento, en forma definitiva, del Servicio Coordinado Cor-
doba-Malaga-Algeciras.

Concesiones afectadas:

VJA-092 Algeciras-Malaga con prolongacién a Rincén de
la Victoria e hijuelas de titularidad de Corporacién Espafiola
de Transportes, S.A., y

VJA-167 Siles-Méalaga-Almeria, por Cérdoba, Granada y
Jaén, con hijuelas de titularidad de Transportes Alsina Graells
Sur, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° de
la Ley 3/1985, de 22 de mayo, de Coordinacién de Con-
cesiones de Servicios Regulares de Transporte de Viajeros por

Carretera en Andalucia, se somete a informacion publica la
solicitud de servicio coordinado de referencia, por un plazo
de veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
esta publicacién, a fin de que todos aquellos que tengan interés
en el asunto puedan examinar el expediente y alegar lo que
a su derecho convenga.

Se convocan expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Cérdoba,
Malaga y Cadiz.

- Los Ayuntamientos siguientes: Cérdoba, Lucena, Méla-
ga, Torremolinos, Fuengirola, Marbella, San Pedro de Alcéan-
tara, Estepona, San Roque y Algeciras.

Asociaciones y Agrupaciones Empresariales que puedan
estar interesadas.

- Centrales Sindicales de las mencionadas provincias.

- Asociaciones de Usuarios y Consumidores de Anda-
lucia.

- Concesionarios de servicios regulares de la misma clase
que exploten itinerarios con alguin punto de contacto.

La solicitud y Memoria justificativa podran ser examinados
en los Servicios de Transportes de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
Cédiz, Plaza de Asdrubal. Edificio Junta Andalucia, Cérdoba,
Santo Tomas de Aquino, 1, Mélaga, Plaza de San Juan de
la Cruz, 18, ademaés de en la Direccion General de Transportes,
C/ Maese Rodrigo, nim. 1-2.2 planta, Sevilla.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Director General, Rafael
Candau Ramila.

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se somete
a informacion publica la solicitud conjunta de Trans-
portes Alsina Graells Sur, SA, y Auto Transportes Urefia,
SA, de autorizacién del servicio coordinado Grana-
da-Cérdoba-Villanueva de Cordoba. (PP. 1412/2002).

Los representantes de las empresas Transportes Alsina
Graells Sur, S.A., y Auto Transportes Urefia, S.A., han soli-
citado conjuntamente autorizacion para el establecimiento, en
forma definitiva, del Servicio Coordinado Granada-Coérdoba-Vi-
llanueva de Coérdoba.

Concesiones afectadas:

VJA-058 Pozoblanco-Cérdoba por Alcaracejos y Villanue-
va de Cérdoba, con hijuelas de titularidad de Auto Transportes
Urefa, S.A.y

VJA-160 Granada-Sevilla por Antequera, Cérdoba y Méla-
ga de titularidad de Transportes Alsina Graells Sur, S.A.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.° de
la Ley 3/1985 de 22 de mayo, de Coordinacién de Concesiones
de Servicios Regulares de Transporte de Viajeros por Carretera
en Andalucia, se somete a informacién publica la solicitud
de servicio coordinado de referencia, por un plazo de veinte
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de esta publi-
cacién, a fin de que todos aquellos que tengan interés en
el asunto puedan examinar el expediente y alegar lo que a
su derecho convenga.

Se convocan expresamente a:

- Las Excmas. Diputaciones Provinciales de Granada y
Cordoba.

- Los Ayuntamientos a que correspondan las localidades
siguientes: Granada, Puerto Lope, Alcaléd la Real, Alcaudete,
Baena, Cérdoba, Cerro Muriano, Brimz XXI, Cordoba, 10, Esta-
cion de Obejo, Estacion de Vacar, Cruce de Villaharta, Cruce
de Espiel, Alcaracejo Pozoblanco y Villanueva de Cérdoba.
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Asociaciones y Agrupaciones Empresariales que puedan
estar interesadas.

- Centrales Sindicales de las mencionadas provincias.

- Asociaciones de Usuarios y Consumidores de Anda-
lucia.

- Concesionarios de servicios regulares de la misma clase
que exploten itinerarios con alguin punto de contacto.

La solicitud y Memoria justificativa podran ser examinados
en los Servicios de Transportes de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
Granada, Avda. de Madrid, 7, 32 planta y Cérdoba, Santo
Tomas de Aquino, 1, ademas de en la Direccién General de
Transportes, C/ Maese Rodrigo, nim. 1-2.2 planta, Sevilla.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se convoca infor-
macién publica de la modificacion en la concesion de
servicio publico de viajeros por carretera Martos-Monte
Lépez Alvarez (VJA-137). (PP. 1363/2002).

Dofia Encarnacion Rivera Lopez, en representacion de
la empresa Transportes Ricamar, S.L., titular de la concesién
VJA-137 «Martos-Monte Lépez Alvarez», solicita al amparo
del articulo 82 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, modificacién de calendario, horario,
asi como del nimero de expediciones en la prestacién del
servicio.

Los interesados y afectados en este expediente podréan
personarse en el procedimiento, previo examen de la docu-
mentacién pertinente, en el Servicio de Transportes de Jaén,
sito en la calle Arquitecto Berges, num. 7, bajo, y efectuar
cuantas alegaciones y observaciones estimen oportunas, en
el plazo de 20 dias héabiles, contados a partir de dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Jaén, 22 de abril de 2002.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala: Técnico Superior, denominacién: Técnico, Grupo:
A, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia
de Urbanismo, y que figura en el Anexo que acompafa a
estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
establecida como maximo para el ingreso en un Cuerpo o
una Escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcién
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las
respectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la
Tesoreria Municipal, giro postal o telegréafico, dirigido a dicha
dependencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la
solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de
la imposicion, y que se refiere a la satisfaccion de los derechos
de examen para la convocatoria de la plaza a la que se
concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
EL Tribunal que calificaré las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Un
Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos se indicard composicion nominal del Tribunal y
el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo.

1. Concurso.

2. Oposicién.

1. Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afno completo de servicios prestados en puestos
de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo
en Entidades Locales de mas de 100.000 habitantes, del mis-
mo contenido al de los que desempefian los funcionarios de
carrera Técnicos Superiores de Administracion General, inclu-
yéndose la experiencia adquirida como personal interino: 0,4
puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza de igual o similar contenido
ala que se opta: 0,1 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se
opta: 0,1 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguiente limites de puntuacién para
los méritos profesionales alegados: Para los del apartado A),
4 puntos; para los del apartado B), 1 punto, y para los del
apartado C), 1 punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional.

Cursos recibidos o impartidos realizados u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo contenido
guarde relacién con las tareas propias del conjunto de puestos
de trabajo que pueden ser desempefados por los funcionarios
Técnicos Superiores de la Administracion General.

Se valorara conforme a la siguiente escala:

Hasta 14 horas o en su defecto de duracién de 2 dias:
0,075 puntos.

De 15 a 40 horas o en su defecto de duracion de 3
a 7 dias: 0,125 puntos.

De 41 a 70 horas o en su defecto de duraciéon de 8
a 12 dias: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas o en su defecto de duracion de 13
a 20 dfas: 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas o en su defecto de duracién de
21 a 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos impartidos se valoraran con doble puntuacién.
Para el caso de cursos académicos universitarios presenciales
o tutorfas a distancia de facultades de Derecho impartidos
sobre materias que puedan guardar relacién directa con tareas
desempefiadas por Técnicos Superiores de la Administracion
General, se valorarén en el tramo superior, los no relacionados
directamente en el tramo de 0O,5.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
en este apartado se establece en 4 puntos.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en el concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico que plantearéd el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia y programa oficial
del curso con indicacién de horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacién determinada en este apartado no se valoraran.
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10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la base 8.2,
apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el concurso-oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase
de oposicién con un méximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase serén eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se

les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada no
tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

NUmero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico Superior.

Denominacién: Técnico.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1,
de las bases generales.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2, apartado 2,
de las bases generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
|. MATERIAS COMUNES
Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional

Tema 1. Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de la division
de poderes.

Tema 4. Las formas de gobierno.

Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presion. La
opinién publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 7. La Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 10. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en
la Constitucién Espariola.

Tema 11. El Poder Legislativo. Teorfa general. Las Cortes
Generales.

Tema 12. EI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo.

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Parte Segunda: Derecho Administrativo

Tema 1. Administracién Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios Constitucionales de la Administraciéon Publica
Espafiola.

Tema 2. Las Administracion y el Derecho. Régimen anglo-
sajén y sistema continental europeo o régimen administrativo.
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Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personas juridicas o publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
el Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de
Leyes.

Tema 6. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La préactica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Recep-
cion y registro de documentos. El interesado y su represen-
tacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto adminis-
trativo. La revision de oficio.

Tema 17. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacién de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La
formalizacién de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracién y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacion, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacion de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 21. Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios.

Tema 22. La Policia administrativa. Evolucién del con-
cepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de
la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 23. El servicio publico. Evolucion del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios
publicos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestién directa. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los adminis-
trados. Las prestaciones personales.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. El Régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 29. El patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Prin-
cipios generales y clases.

Tema 32. El recurso de alzada. El recurso de reposicion.
El recurso de revision.

Tema 33. El recurso econémico-administrativo.

Tema 34. Administracién y jurisdiccion. El juez ordinario
y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administra-
tivas previas a las vias civil y laboral.

Tema 35. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacién. Evo-
lucién histoérica y régimen espafiol vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La Sentencia
y su ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 37. La Organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la Organizacion administra-
tiva. Competencias, jerarquia y coordinacién. Descentraliza-
cion. Autonomia y tutela.

Tema 39. Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcion publica espafola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 40. Nacimiento y extincion de la relacion funcio-
narial. Contenido de la relaciéon funcionarial. Deberes y dere-
chos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 41. Los derechos pasivos de los funcionarios. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 42. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil y penal de los servicios publicos.

Tema 43. La Administracién del Estado. Organos cen-
trales. Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 44. Las Comunidades auténomas. Principios de
organizacion. Competencias.

Parte Tercera: Economia politica

Tema 1. La economia politica. Su concepto y finalidad.
Leyes econdmicas. Métodos de investigacion. Relaciones de
la economia con otras ciencias.

Tema 2. Teoria de produccién.

Tema 3. El capital: Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 4. Teorfa del mercado. Mercados de competencia.
Mercados de monopolios. Formacién de los precios de los
diversos tipos de mercados.

Tema 5. Teorfa del consumo.

Tema 6. Teoria de la distribuciéon. La renta de la tierra;
generalizacion del concepto. Salarios y precios. Los salarios
y el nivel de empleo.

Tema 7. El interés. Teorias. El beneficio del empresario:
Su formacion en los diversos tipos de mercados.

Tema 8. El dinero y el sistema monetario.

Tema 9. El mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de capitales.

Tema 11. El crédito.

Tema 12. El ciclo econémico. La coyuntura econémica.

Tema 13. La renta nacional y el producto nacional. La
distribucion funcional y espacial de la renta.

Tema 14. Teorfa y politica del desarrollo. Los programas
econoémicos.

Tema 15. Los sistemas econdmicos.

Tema 16. El comercio internacional. Mercados de divisas.
La balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econdémicas e internacionales y areas
monetarias.
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Tema 18. La Comunidad Econémica Europea.
Parte Cuarta: Derecho financiero

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Ori-
gen y desarrollo de la Hacienda Publica. Fundamentacion ted-
rica de la Hacienda Publica.

Tema 2. EI Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios liberales. Teorias modernas
sobre el Presupuesto.

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento
real y aparente del gasto publico. Efectos econdmicos del gasto
publico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

Tema 5. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica
del impuesto. Distribucion econdmica del impuesto. Distribu-
cion formal del impuesto.

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos
extraordinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinarios.
Consideracion especial de la deuda publica.

Tema 7. El Derecho tributario espafiol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,
liquidacién, recaudacion e inspeccion de los tributos. La revi-
sion de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 9. El Presupuesto espafol. Fuentes de su orde-
nacion juridica y estructura actual.

Tema 10. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos
del Estado. Su respectiva ordenacién y fiscalizacion.

Tema 11. El sistema tributario espafol vigente. Principios
estructurales, imposicion directa e indirecta.

Tema 12. Impuesto del producto. Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13. Impuesto general sobre las sucesiones.

Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados. Problemética de
la imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 15. Régimen financiero de las Comunidades
Auténomas.

[I. MATERIA ESPECIFICA
Parte Quinta: Derecho Administrativo Local (parte general)

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacién y competencia de la provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes Muni-
cipales en el Derecho Espafol.

Tema 5. El término municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estruc-
turas supramunicipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia municipal y tutela.

Tema 11. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derechos y sindicacion. Seguridad Social.

Tema 13. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico juri-
dico, utilizacién, conservacién y defensa.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesién.

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 19. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 21. Imposicion local auténoma.

Tema 22. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 23. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Parte Sexta: Derecho Administrativo Local (parte especial)

Tema 1. La Legislacion Urbanistica Espafiola. Antece-
dentes. Legislacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los Planes de Urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los Planes Gene-
rales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacion, programas
de actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal. Competencias y plazos; estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspensién. Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 7. La clasificacion: Sesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del
suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los planes de ordenacién. Com-
petencia y principios generales. Actuacién por poligonos. Sis-
temas de actuacién: Determinacién de lo aplicable. Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas.

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. Edificacion y uso del suelo. Edificacién forzosa
y registro de solares. Ordenes de Ejecucion. La declaracion
de ruina.

Tema 11. La Licencia urbanistica. Naturaleza y Régimen
juridico.

Tema 12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de
la Administracion. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad
y beneficencia. Cementerio.

Tema 15. Servicios publicos de suministro. Competencias
de las Corporaciones Locales. Especial consideracién del sumi-
nistro de agua potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad: Sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa
del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educacion
y cultura.

Tema 18. Competencias en materias de vias de comu-
nicacion, circulacion y transporte.
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Tema 19. Competencias locales en relacién con la vivien-
da y proteccién civil. Competencias en materia de turismo
y deportes.

Algeciras, 2 de mayo de 2002.- EI Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS
PLAZAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA BASE PRIMERA,
SEGUN O.E.P. DEL ANO 2001 Y PUBLICADA EN EL
BOE DE 8.6.2001

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local y art. 39 de la
Ley 50/98.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su ndmero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas seglin Anexo correspondiente a cada
plaza, de la presente Resolucion.

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién de la plaza: Técnico de Parques y Jardines.
Plazas: 1.

Anexo: I.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

2. Requisitos minimos de los aspirantes de cada puesto.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero segln legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Titulaciones. Titulacién minima exigida: Estar en pose-
sion del Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus
funciones publicas.

Los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigiréd al Excmo.

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las plazas
que correspondan, segun esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes haran constar en el apartado «Relacién
de documentos que se unen», o en cualquier otro apartado,
si la solicitud no es de este Ayuntamiento, la puntuacién que
consideren que obtendrian en la fase de concurso, conforme
al contenido de la base 5 de esta convocatoria. Esta fase
tendra un valor méximo de 45 puntos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los documentos que deseen que se valoren.

- Titulacion exigida como requisito minimo.

- Los derechos de examen, que seran de 2.500 ptas.
y se ingresaran de la siguiente forma:

1. Giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena.
2. Oficinas de recaudacion del Ayto. de Benalmadena.

En la solicitud debera figurar la acreditacién del men-
cionado ingreso. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la mera presentacién y pago de los dere-
chos supondré sustitucion del tramite de presentacién, en tiem-
po y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 3.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
el lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicidn.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaréan fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse, recurso
de reposicién potestativo ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.
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Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
las pruebas selectivas.

5. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una fase de
oposicion y otra fase de concurso. La puntuacion de la fase
de concurso, que tiene caracter previo, se aplicara a los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
y en la de concurso.

Fase de oposicién: Constara de dos ejercicios que serén
eliminatorios.

El primer ejercicio: Consistird en el desarrollo de tres
temas, elegidos al azar, uno de la parte general, uno de los
temas técnicos y uno de los temas calificados especificos del
temario que figura en el Anexo | de estas bases.

Para la realizacion del primer ejercicio los aspirantes dis-
pondran del tiempo que determine el Tribunal. Se calificara
con un maximo de 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 30 puntos para superar el ejercicio en funcién
del baremo que establezca el Tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo podra
realizar el segundo ejercicio quienes hayan obtenido al menos
30 puntos.

El segundo ejercicio consistira en la resolucién de un
supuesto préactico segin determine el Tribunal y que esté rela-
cionado directamente con el puesto a que opte en funcién
al temario.

Para la realizaciéon del segundo ejercicio, los aspirantes
dispondran de un tiempo de sesenta minutos. Se calificara
con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar el ejercicio en funcién
del baremo establecido por el Tribunal.

Prueba de Inglés: Consistira en una prueba de Inglés,
que sera optativa. La prueba de Inglés se puntuara de O a
5 puntos.

Una vez superados todos los ejercicios, la calificacion final
de esta fase serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los mismos.

Una vez terminada la fase de Oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

Fase de concurso: En esta fase, que solo servira para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
y que se celebraré con carécter previo a ésta, se valorara con
un méximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

Experiencia en el puesto que se convoca en empresas privadas que desarrollen su| 4 puntos |20 puntos
actividad para el sector municipal de Benalmadena. Por cada semestre completo.

Experiencia en el puesto que se convoca o similar para la Administracion o empresa | 3 puntos | 12 puntos
publica. Por cada semestre completo,

Experiencia como profesor o monitor en Escuelas talleres o Casas de oficios de |2 puntos |8 puntos
moduios de Jdrdmena o vxvensmo Por cadd semestre completo

Este apartado se valomra. con un maximo de'5 puntes.

Por cada curso de 25 a 50 horas 0,20
Por cada curso de 51 a 100 horas 0,45
Por cada curso de 101 a 150 horas 1,00
Por cada curso de 151 a 200 horas 1,50

Por cada curso supenor a 200 horas

(:Por wpbseer titulacion de formacion Profesional (FPII) especialidad en
Jardineria.

5 puntos

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas hasta
una vez pasados 2 afos del primero.

En la valoracién del apartado experiencia, no se computara
como tiempo trabajado los periodos de excedencia y suspen-
sion de contrato, en el caso de personal laboral, salvo que
dicha suspension sea motivada por incapacidad temporal o
maternidad.

NORMAS PARA LA VALORACION DEL CONCURSO

Para poder valorar la experiencia debera acreditarlo con
contratos, certificados en modelo oficial, siempre que vaya
acompanado del certificado de la Seguridad Social (vida labo-
ral), nébminas (sélo se valoraran las néminas de los meses
presentados). El Tribunal valorard los méritos conforme a lo
sefialado en la clausula 5.2, siempre que estén fehaciente-
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mente probados documentalmente, segln se indica en cual-
quiera de los casos siguientes:

Néminas: Deberan ir acompafiadas con Certificado de
la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafnados con Certificado de
la Seguridad Social.

Se rechazaréa todo documento que no se adapte a alguno
de los casos anteriormente mencionados o que ofrezcan dudas
en su interpretacion o valoracion.

Por tanto, no se admitira documentacién que no sirva
para acreditar los requisitos sefialados (certificados expedidos
por particulares, contratos con categoria profesional distinta
de la requerida, declaraciones juradas de los propios aspirantes
o0 de terceras personas, etc.).

Para valorar la experiencia en empresas privadas que
desarrollen su actividad en el sector publico, sera necesario
presentar certificado expedido por la empresa y avalado por
la Administracién correspondiente.

No se valoraran aquellos cursos que no expresen las horas.

El Tribunal publicard en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento la puntuacién obtenida en la fase de concurso, dando
un plazo de diez dias naturales para formular las alegaciones
pertinentes.

El orden definitivo del proceso selectivo vendréa determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicidon y de concurso. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la fase de oposicién.
2. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
3. La mayor puntuacién en el primer ejercicio.
4. La mayor puntuacién en la fase de concurso.
5. La mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podréa aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal haré publica
en el tablén de edictos y en aquellos otros que estime oportuno,
la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacion definitiva alcanzada en ambas
fases.

6. Calendario y desarrollo de las pruebas.

1. El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos para que acrediten su identidad
mediante la presentacion del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o documentacién similar.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparez-
can, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

3. Elanuncio de celebracién del segundo y tercer ejercicio,
asi como de la prueba opcional, se hara publico por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, con cuarenta
y ocho horas, al menos de antelaciéon al comienzo de éste.

7. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en esta convocatoria. Debera poseer titulacion del mismo nivel
que los aspirantes.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Alcalde cuando concurran en ellos cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el BOP Resolucion
por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

4. Previa convocatoria del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes,
el Tribunal celebrara su sesion de constitucion en el plazo
méximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones
que corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le sustituyan y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todos momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El Tribunal Calificador podré adoptar las medidas pre-
cisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, podrén establecerse, para
las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

8. En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido seré nula
de pleno derecho.

Miembros del Tribunal:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos representantes de los empleados municipales.

- Un funcionario de la Corporacién.

- Dos Concejales de la Corporacion.

Secretario: Funcionario que designe el Presidente de la
Corporacion, con voz y sin voto.

8. Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebraciéon del Ultimo ejercicio,
asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento, y en aque-
llos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacién alcanzada en ambas fases
y con indicacién, en todo caso, de su Documento Nacional
de Identidad.
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El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Alcalde.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de
funcionarios.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se publiquen en el tablén de
edictos del Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados,
éstos deberan presentar en la Unidad de Personal, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha base habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacién del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios, art. 35.1), Ley
30/92.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podrén ser nombrados, salvo fuerza mayor, y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, mediante Resolucion del Sr. Alcalde,
que se publicaré en el BOE.

La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de su nombramiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos o laborales eventuales que desempefian
los puestos de trabajo ofertados en la presente convocatoria
cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por los
respectivos trabajadores.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, podré interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas podrén ser impugnados por los interesados en
los casos y formas establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo y demas normas de aplicacion.

Benalmadena, 22 de abril de 2002.- El Alcalde.- El
Secretario.

ANEXO |

TEMARIO DE TECNICO DE PARQUES Y JARDINES
TEMAS ADMINISTRATIVOS

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de mil novecientos
setenta y ocho. Los derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y Disposiciones generales.

Tema 3. La Administracion Municipal: Conceptos y ele-
mentos del Municipio.

Tema 4. La Organizacién municipal: El Alcalde, la Comi-
sion de Gobierno y Pleno. Competencias.

Tema 5. El procedimiento Administrativo. Principios gene-
rales. Fases.

Tema 6. El Personal al Servicio de la Administracién Local.

Tema 7. La Hacienda Publica Local.

Tema 8. La prevencion de Riesgos Laborales. Normas
generales.

TEMAS TECNICOS

Tema 9. Historia y estilos de la jardineria.

Tema 10. Edafologia.

Tema 11. Xerojardineria.

Tema 12. Propagacion de plantas.

Tema 13. Instalaciones para la produccion de plantas.

Tema 14. Injertos.

Tema 15. Norma granada: Valoracion de arboles y arbus-
tos ornamentales.

Tema 16. La calidad de los arboles y las palmeras.

Tema 17. Recepcion de plantas.

Tema 18. Morfologia arbérea.

Tema 19. Teoria de la compartimentacion.

Tema 20. Evaluacién visual del arbolado y anélisis del
riesgo de fractura: EVA y ARF.

Tema 21. Lucha integrada.

Tema 22. Poda del arbolado ornamental.

Tema 23. Transplantes de arboles y palmeras.

Tema 24. Platanus x hispénica.

Tema 25. Poda de arbustos ornamentales.

Tema 26. Céspedes y cubiertas vegetales.

Tema 27. Plantas Suculentas.

Tema 28. Plantas Trepadoras.

Tema 29. Plantas Acuaticas.

Tema 30. Gestion de arbolado viario.

Tema 31. Tratamiento y mantenimiento de zonas verdes
urbanas.

Tema 32. Tratamiento y mantenimiento de zonas verdes
rusticas.

Tema 33. Obra civil de zonas verdes y detalles cons-
tructivos de viarios anexos: Normativa.

Tema 34. Parques infantiles: Normativas y detalles.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 35. Flora benalmadense (ornamental y autéctona).

Tema 36. Callejero municipal.

Tema 37. Principales parques del municipio: Situacion
y caracteristicas generales.

Tema 38. Instancias referentes a arbolado: Informes.

Tema 39. Pliegos de mantenimiento de zonas verdes y
arbolado

Tema 40. Normas municipales de protecciéon del arbo-
lado.
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AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacion inicial de modificacién
del Proyecto de Urbanizacion que se cita. (PP.
1605/2002).

ANUNCIO

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, asumido como
Legislacion vigente en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de
junio, del Parlamento de Andalucia, y de conformidad con
el ap. 2.° del art. 31 del Decreto 77/1994, de 5 de abiril,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, se publica el texto integro del acuerdo de la
Comisién de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Carmona,
adoptado en sesion celebrada el 10 de mayo de 2002.

Carmona, 28 de mayo de 2002.- El Alcalde.

ANEXO

Punto 18.° Turno urgente IlI. Aprobacién inicial de modi-
ficacién del Proyecto de Urbanizacién relativo a la fase D del
Plan Parcial San Francisco. Habiéndose presentado modifi-
cacion del Proyecto de Urbanizacion relativo a la fase D del
Plan Parcial «San Francisco», redactado por el Arquitecto don
Manuel Avila Rivas, y elevado por la Junta de Compensacion
del Plan Parcial San Francisco para su tramitacion.

Visto el informe favorable emitido por los Servicios Téc-
nicos Municipales, de fecha 8 de mayo de 2002, segln el
cual no se ve inconveniente a su aprobacion, si bien sometido
a determinadas condiciones particulares.

Considerando que su tramitacion ha de ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 117 del Texto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, cuyo con-
tenido se declara aplicable en la Comunidad Auténoma de
Andalucia por la Ley 7/1997, de 18 de junio, y articulo 21.1.j)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, y en ejer-
cicio de las competencias delegadas que resultan del Decreto
num. 505/99, de 14 de julio, la Comisién de Gobierno, por
unanimidad y en votacién ordinaria, acuerda:

1.° Aprobar inicialmente la modificacién del Proyecto de
Urbanizacion relativo a la fase D del Plan Parcial «San Fran-
cisco», sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) La jardineria baja y los juegos de nifos seran valorados
Yy, previa aceptacion de su presupuesto por la empresa muni-
cipal «Limancar, S.L.», serd depositado su importe para que
se instalen en el momento que lo aconseje el grado de con-
solidacion de la edificacion, para evitar su deterioro.

b) Las especies de arbolado serén seleccionadas por los
técnicos municipales, debiendo ser de sombra y gran porte,
con calibre minimo de 14/16, con tutores a tres caras y con-
tando con un minimo de 1 m3 de tierra vegetal para su plan-
tacion. El arbolado sera instalado, en su totalidad, antes de
la recepciéon de las obras, no colocandose a raiz desnuda,
sino protegida. Ademas deberan colocarse 6 arboles mas en
cada una de las cabeceras del Paseo, en torno a los juegos
de nifios. La instalacion de goteo, igualmente, se llevard a
cabo completamente antes de la recepcién de las obras.

2.° Someter el referido proyecto a informacién publica
por un periodo de 15 dias habiles mediante la correspondiente

publicacién de anuncios en el BOJA, diario de difusion pro-
vincial, tablén de edictos de la Casa Consistorial.

3.° Notificar el presente acuerdo a quienes resulten inte-
resados en el documento aprobado inicialmente.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE OBEJUNA

ANUNCIO de Aprobacién Inicial del Proyecto de
Estatutos que se cita. (PP. 1486/2002).

La 2.2 Asamblea de Consejales de los municipios pro-
motores de la Mancomunidad de Municipios «Rechar de la
Provincia de Cérdoba», en sesién celebrada el 7 de mayo
de 2002, acordé aprobar inicialmente el Proyecto de Estatutos
de la misma, lo que se somete a informacion publica durante
el plazo de 30 dias en virtud de lo dispuesto en el art. 30.1
de la Ley 7/1993, de 27 de julio, de Demarcacién Municipal
de Andalucfa.

Fuente Obejuna, 10 de mayo de 2002.- La Presidenta.

AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN JUAN

ANUNCIO sobre modificacion de bases.

Don Domingo Hernandez Carrillo, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de las Cabezas de San Juan (Sevilla),
hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordi-
naria, celebrada el dia 25 de abril ppdo., se aprobd, por una-
nimidad de los sefiores asistentes, la modificacion de las bases
que han de regir la provisién en propiedad de cuatro plazas
de Policias Locales, integrante, de la oferta publica de empleo
del afio 2000, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g)
de la Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacion de la Ley
7/85, de 2 de abril, consistiendo la aprobacién de la modi-
ficacién en la adecuacién de las referidas bases a la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, quedando el texto definitivo como se transcribe a
continuacion:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en propiedad cuatro plazas de
policia local.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera de esta Corporacion y estan dotadas de los haberes
correspondientes al grupo de clasificacién o categoria profe-
sional al que corresponden, con las siguientes caracteristicas:

Numero de plazas: Cuatro.

Denominacién: Policia Local.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia Local.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de 1.°" grado o equivalente.

Segunda. Normativa de aplicacién.

La realizacién de estas pruebas selectivas se regira por
lo previsto en estas bases y anexos y, en su defecto, se estara
a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la reforma
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de la Funciéon Publica, y Disposicién adicional vigesimase-
gunda de la Ley de medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, segiin modificacion introducida por la Ley 41/94,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social; Ley Andaluza 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado; Decreto de 24 de
noviembre de 1992 que regula la seleccion, formacion y movi-
lidad en los cuerpos de policia local; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los cuerpos de Policia Local de Andalucia y, Acuerdos sus-
critos entre el Colectivo de Funcionarios y este Excmo. Ayun-
tamiento de Las Cabezas de San Juan, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el
Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de la titulacién académica que figura
en la base primera de esta convocatoria.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local
o institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clasesAy Bo Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de capacitacion.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
en las que los aspirantes deberdn manifestar expresamente
que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horas
habiles, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Igualmente, las instancias podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero,
de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
publicard en el «Boletin Oficial» de la Provincia resolucién
de la Alcaldia con la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos y, en su caso, causa de no admision.

Sexta. Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la provincia.

Séptima. Tribunales.
El Tribunal Calificador para la presente convocatoria sera
el siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia; el
Jefe del Servicio de la Policfa Local; un funcionario de carrera
de la Corporacion, nombrado por el Alcalde a propuesta de
los Delegados de funcionarios y un Concejal de cada uno
de los tres grupos politicos con representacion en el Ayun-
tamiento o funcionario en quien deleguen.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal, asf
como al Secretario se les asignard un suplente, y su desig-
nacién se haré publica en el «Boletin Oficial» de la provincia,
asi como en el tablén de anuncios de la Corporacién, con-
juntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del tribunal deberédn abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podrén recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asi mismo, se deberan
abstener los miembros que hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad méas uno de sus miembros, titulares
o suplentes. Sus decisiones se adoptardn por mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto favo-
rable del Presidente. Si por cualquier circunstancia no con-
currieran a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario,
se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, y en el segundo caso por el de menor
edad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para requerir por considerarse necesario para una mejor con-
clusion del procedimiento selectivo, la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del R.D. 1778/1994, de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaradn con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente,
para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos, sometiéndoseles a la realizacién de
ejercicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma.

El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin
perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar recla-
maciones ante el propio érgano de seleccién, dentro del plazo
que éste acuerde a partir de la publicacién en el tablon de
anuncios de dichas resoluciones.
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Octava. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de
realizacion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia,
a ser posible, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal, perdiendo todos sus
derechos el aspirante que el dia y la hora de la prueba no
se presente a realizarla.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad o que redinen
los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los tribunales
calificadores, transcurridos diez minutos de lectura, pueden
decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion
notoriamente insuficiente.

Para la realizacién de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzaré por el
primer aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admi-
tidos alfabéticamente ordenada, comience por la letra «N»,
que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia. Si
no existiera ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara
por la letra indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor
cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inme-
diatamente siguientes. No obstante, si antes del comienzo del
primer ejercicio de la oposicién se ha publicado en el BOE
la designacion de otra letra para establecer el orden de par-
ticipacion, se estara al que resulte de aplicar esa nueva letra,
de acuerdo con lo establecido en el art. 17 del R.D. 364/1995.

El proceso de celebracion de ejercicios durard un méaximo
de 45 dias naturales y desde la total conclusion de un ejercicio
y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo no
inferior a 72 horas.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido al
no superar el reconocimiento médico previsto en las Bases
Generales o Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Cali-
ficador queda facultado para proponer adicionalmente la inclu-
sion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos aspi-
rantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera
del cupo de plazas convocadas.

Novena. Sistema de calificacion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos o mas pruebas, cada una
de ella se calificard de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el
numero de pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, seglin determine el Tri-
bunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, el aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera
de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminarén la mayor y menor pun-
tuacién, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién
fueran varias, se eliminardn Unicamente una de ellas, res-
pectivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para aquellas
pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya que
serd de aplicacion el que se especifique en los anexos
respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacién sera la suma de la puntuacion obtenida
en cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final serd publicada en
los tablones de edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacién final, se
resolvera atendiendo a la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacién en el gjercicio practico.

3. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

Décima. Propuesta de seleccion, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados no
podré rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacién, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan
publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como la declaracion jurada de no hallar-
se incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente. Los que tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién
de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando
la condicién y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuer-
za mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser
nombrados funcionarios en practica, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algln aspirante fuera excluido por
falta de presentacion o falsedad en la documentacién, el Tri-
bunal Calificador queda facultado para proponer adicionalmen-
te la inclusion, en el mismo ndmero de los excluidos, de aque-
llos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion junto con el acta
de la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento a favor de los aspirantes seleccionados como fun-
cionarios en préactica mientras dure el curso de formacién o
ingreso.

Undécima. Curso de formacion.

Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar las prue-
bas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva,
deberan superar el curso de ingreso a realizar en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales
de Policfa Local concertadas.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicién de
los conocimientos necesarios para el desempefo del puesto
policial al que se ha optado.
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De dichos cursos de formacién quedaran exentos aquellos
aspirantes que acrediten el haber superado el de ingreso corres-
pondiente a la categoria de la plaza a la que se aspira en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o escuelas con-
certadas, conforme a lo establecido en el art. 53 de la Ley
de Coordinacion y no hayan transcurrido mas de 5 afos desde
la superacién del citado curso hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no superen el curso de ingreso per-
derédn el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucion motivada del 6rgano municipal
que aprueba la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada
por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad,
intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Duodécima. Impugnacién del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de ella, y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados de acuerdo con el nim. 1 del art. 46
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencios-Adminis-
trativa, de 13 de julio de 1998, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo que por competencia territorial corresponda, de
acuerdo con lo establecido en el art. 10 en relaciéon con el
art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la notificacién del acto. Y
potestativamente, podra interponer recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde la misma fecha, debiéndose tener
en cuenta, que, interpuesto el recurso de reposicién, no podra
formularse recurso contencioso-administrativo hasta tanto se
resuelva el de reposicién, conforme a lo regulado en los arts.
116y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Decimotercera. Publicidad del expediente.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publi-
caran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Ademés, y de acuerdo con el articulo 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara
en el BOE con el contenido que indica el citado precepto.

Base Final.

El nimero de plazas convocadas, que figuran en los
Anexos de las presentes Bases Generales, podra incrementarse
con aquéllas que, pertenecientes a una misma categoria y
clase, queden vacantes, por cualquier circunstancia, y hayan
sido ofertadas antes del inicio de las pruebas selectivas
correspondientes.

ANEXO |

SOLICITUDES
El modelo de solicitud se podra recoger del departamento

de personal del Ayuntamiento, durante el periodo hébil para
su presentacion.

ANEXO Il

EJERCICIOS

Los ejercicios seran cuatro, todos ellos de caréacter obli-
gatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica.

Los aspirantes entregaran al Tribunal, el mismo dia en
que son convocados para la celebracién de esta prueba, un
certificado médico, original, en el que conste que el aspirante
reline las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

El expresado certificado médico tendra una fecha de expe-
dicién como méximo de 3 meses anterior a la celebracion
de la prueba y quedaréd en poder del Tribunal para unirlo
al expediente administrativo correspondiente.

Esta prueba tiende a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de:

1.1. Fuerza flexora.

A) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura, con palmas al
frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones
de manera que la barbilla asome por encima de la barra,
y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones, quedaran eliminados.

B) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar el mayor tiempo posible
en la posicién de brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras, piernas completamente extendidas
y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de cuarenta segundos que-
darén eliminadas.

1.2. Salto vertical.

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres,
en los intentos de que disponen seran eliminados.

1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros los hombres y 3,80 metros las mujeres,
seran eliminados.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

1.5. carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8" para hombres y 9’ para mujeres.

Los aspirantes que no consigan esos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y el Tribunal se auxiliara de un monitor municipal
de atletismo para el control de las pruebas.



Sevilla, 8 de junio 2002

BOJA nim. 67

Pagina nim. 9.845

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacién se especifican y en los que
a los aspirante se les exigird, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigido para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Intelectuales: Nivel intelectual, con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria y resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivaciéon psicosocial del aspi-
rante y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
interés y preferencias profesionales hacia el mismo; capacidad
de afrontamiento al estrés y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ird acompafada de
una entrevista que los confirme.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

Tercer ejercicio. Prueba de conocimiento.

Para su realizacién se dispondréa de tres horas como mini-
mo y constara de dos pruebas.

1.2 Prueba de conocimiento. Consistird preferentemente
en la contestacién de un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas propuestas por el Tribunal en relacién
con las materias del temario de la convocatoria. No obstante,
esta prueba podra ser sustituida por el desarrollo por escrito,
de dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el
temario de la convocatoria.

2.2 Prueba préactica. Consistira en la realizacion de un
caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario
de la convocatoria y que propondra el Tribunal.

Este ejercicio se calificard conforme a lo establecido en
la base novena de las generales de esta convocatoria.

Cuarto ejercicio. Examen médico.

Los opositores aprobados en el tercer ejercicio presentaran
conforme a la base décima de esta convocatoria un certificado
meédico con sujecion al cuadro de exclusiones médicas previsto
como Anexo Il en la Orden de la Consejeria de Gobernacion
de fecha 14 de noviembre de 2000, publicada en el BOJA
nim. 144, de 14 de diciembre de 2000.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto.

ANEXO 11l
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido, derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
el Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: La Adminis-
tracion Central, Autdbnomo, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clase. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Recursos ordinario y de revision.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial
referencia de los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
en Andalucfa.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Cir-
culacion. Normas generales de circulacién. Transporte de mer-
cancias que requieren precauciones especiales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Las Cabezas de San Juan, 24 de abril de 2002.- El Alcalde,
Domingo Hernandez Carrillo.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla)

HAGO SABER

Que por resolucion de Alcaldia nimero 613/2002 de
fecha 18 de abril de 2002 se han aprobado las bases para
las pruebas selectivas para la provision de nueve plazas de
Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios de esta
Corporacion, pertenecientes a la oferta publica de empleo del
aho 2002.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.



Pagina nim. 9.846

BOJA nim. 67

Sevilla, 8 de junio 2002

RESOLUCION 0613/2002

BASES PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVI-

SION DE NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES

EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA CORPO-

RACION, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL ANO 2002

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de nueve
plazas de la escala bésica del Cuerpo de la Policia Local de
Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co para 2002. Estas plazas estan dotadas en el Presupuesto
Municipal con las retribuciones correspondientes al Grupo de
clasificacion «C», nivel de Complemento de Destino 16 y
demés retribuciones asignadas por la Corporacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
deberén llevar a cabo sus funciones en el régimen de dedi-
cacion que fije la legislacién vigente, percibiendo el Comple-
mento Especifico que corresponda, y ello sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacién del articulo 16.1 la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y del resto de legislacién que sobre incom-
patibilidades resulte de aplicacion.

Segunda. Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién sera el de Oposicién Libre.

La realizacion de las pruebas se regird por lo previsto
en estas bases y, en su defecto, en lo establecido el Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto 896/1991, que establece las reglas basicas y
programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el de al Servicio de la Administracion del Estado; Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
Seleccién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Ordenes de la Consejeria de Gobernacién
de 14 de noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberadn reunir, el dia en que presenten
su instancia, los requisitos siguientes:

1. Tener la nacionalidad espanola.

2. Tener cumplidos los 18 afos y no haber cumplido
los 30.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contienen en el
Anexo | de estas bases.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

5. Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 metros las mujeres.

6. No haber sido condenado, con sentencia firme, por
delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local o Institucional.

7. No obstante, podra ser aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, si el interesado lo justifica.

8. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, ademas de estar habilitado para conducir
los vehiculos a que hace referencia el apartado 3 del articu-
lo 7 del Reglamento General de Conductores, aprobado por
Real Decreto 772/97, de 30 de mayo, adoptando el com-
promiso mediante declaracion jurada, de utilizar vehiculos
policiales.

9. Compromiso, mediante declaracién jurada, de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Cuarta. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas
selectivas, los interesados deberan hacer constar de forma
expresa que relinen todos los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentarén en el Registro General del Ayun-
tamiento, desde las 9 a las 14 horas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 12 euros. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
més que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de admision de instancias, y en el
término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos,
en la que constard el nombre y apellidos de los aspirantes,
DNIy, en su caso, causa de no admision.

En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, debera constar igualmente la composicién del Tri-
bunal Calificador, concediéndose un plazo de 15 dias, a contar
desde la citada publicacion, para la presentacion de recla-
maciones, a efectos de subsanacién de errores de los aspirantes
excluidos y de recusacion.

Sexta. Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador de los ejercicios estara compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales, seran seis:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia,
preferiblemente miembro del profesorado de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un Funcionario de los de la plantilla de este Ayun-
tamiento.
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- Un representante de los mandos de la Policia Local.

- Un representante de los Delegados de los Funcionarios.
Asistira otro representante como observador, con voz pero sin
voto, tal como establece el vigente Reglamento de los fun-
cionarios de esta Corporacion en su articulo 22.4.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publi-
ca en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de quince
diasy a efectos de recusacion.

En sus actuaciones, el Tribunal podré contar con el auxilio
de asesores técnicos para la evaluacion de las pruebas que
asi lo requieran, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad més uno de la totalidad de sus miembros, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro vocales, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal
tendran derecho a percibir las asistencias que les corres-
pondan.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares, se nombrarédn suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Séptima. Orden de actuacién.

Para establecer el orden en que habrén de actuar los
opositores se estard a lo que resulte del sorteo realizado al
décimo dia habil siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
de la oposicion se publicara al menos con quince de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion definitiva de
admitidos y excluidos y el orden de actuacién de los mismos.
Los restantes ejercicios serdn anunciados exclusivamente en
el tablon de anuncios de la Corporacion asi como el lugar
de celebracion de las pruebas, con doce horas al menos de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Para garantizar el correcto funcionamiento de los ejercicios
y la intimidad de los aspirantes, al interior del escenario donde
se celebren las pruebas soélo podran acceder los aspirantes,
a quienes en cualquier momento el Tribunal podra requerir
para que acrediten su personalidad.

Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y un maximo de quince dfas. Este plazo minimo podra reducirse
cuando la totalidad de los aspirantes que deban concurrir a
la siguiente prueba manifiesten, mediante escrito dirigido al
Presidente del Tribunal, su deseo de obviar el plazo sefalado,
resolviendo el Tribunal en el plazo maximo de 24 horas lo
gue considere oportuno, que sera comunicado a los aspirantes
a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Novena. Fase de oposicion.
Las pruebas que comprenderdn esta fase seran las
siguientes:

A) Pruebas médicas.
Son eliminatorias, y se realizaran de acuerdo con el cuadro
de exclusiones establecido en el Anexo .

B) Pruebas de aptitud fisica.
Consistiran en la realizacién de los siguientes ejercicios:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante reline las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superase todas las demas, condicionada a la superacién de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

- Fuerza flexora (hombres): Desde la posicion de sus-
pensién pura con palmas al frente, brazos totalmente exten-
didos, se realizaran flexiones de manera que la barbilla asome
por encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos
sin que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movi-
mientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

- Fuerza flexora (mujeres): El ejercicio consiste en quedar,
el mayor tiempo posible, en la posicidon de brazos flexionados,
presa con las palmas de las manos hacia atrés, piernas com-
pletamente extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada
por encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

- Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicion
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia exis-
tente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la con-
seguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

- Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y se
batird con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.
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- Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la
salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Todos los ejercicios de esta prueba tendrén caracter obli-
gatorio, se realizardn en el orden establecido en esta base
y cada uno de ellos sera eliminatorio para la realizacion del
siguiente.

C) Pruebas psicotécnicas.

Consistira en la realizacién de test psicotécnicos. El exa-
men psicotécnico constara de pruebas que evallien los factores
que a continuacion se especifican y en los que a los aspirantes
se les exigird, en todos y en cada uno de ellos, una puntuacién
igual o superior al percentil 50, segiin baremos para los Cuer-
pos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la poblacién
general espafiola, en funcion del nivel académico exigible para
cada puesto al que se aspire.

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal contara
con el asesoramiento necesario para su realizacion.

D) Prueba tedrico-practica.

Constara de dos partes, debiendo transcurrir un plazo
minimo de 72 horas entre la finalizacién de un ejercicio y
el comienzo del otro.

Primera parte: Consistird en resolver un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, de las que solo una
seré la correcta. Las preguntas habran de referirse al programa
que figura en el Anexo Il

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Segunda parte: Consistira en la resoluciéon de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido estaré rela-
cionado con el temario.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos,
siendo necesario para superarlo que los aspirantes obtengan
al menos cinco puntos, quedando eliminados aquellos aspi-
rantes que no alcancen la citada puntuacion.

Para la realizacion de las pruebas de conocimiento los
aspirantes dispondran de tres horas como minimo.

Décima. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones se obtendrén sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo
la calificacion obtenida el cociente resultante. En el caso de
que la diferencia entre la mayor y la menor puntuacion otorgada
por los miembros del Tribunal fuera igual o superior a 3 puntos,
seran desechadas la mayor y la menor, de forma que la pun-
tuacién obtenida por el aspirante, si se diera esta circunstancia,
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas. En
caso de que la mayor o menor puntuaciéon fueran varias, se
eliminarfa Unicamente una de ellas.

La calificacién definitiva de las pruebas selectivas se deter-
minara por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de conocimiento dividida por dos.

Undécima. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicién,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracién de las pruebas, la relacién de los apro-
bados, por orden de puntuaciéon, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de las plazas convocadas, y sin que quepa asignar,
en ningln caso, la calificacion de aprobados sin plaza u otra
semejante.

Esta relacion seré elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos.

Los opositores propuestos presentaran en el Ayuntamien-
to, dentro del plazo de quince dias naturales a partir del siguien-
te a la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base tercera, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.4 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracién de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

- Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de lasclases Ay B.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicidn y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados, el opositor propuesto no pre-
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sentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedarén anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad.

Los opositores propuestos por el Tribunal para cubrir estas
plazas seran nombrados, mediante Resolucion de la Alcal-
dia-Presidencia, funcionarios en practicas, debiendo incorpo-
rarse al primer Curso de Ingreso que realice la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, quedando su situacion regu-
lada por lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 18
de diciembre, y devengando las retribuciones que le corres-
pondan en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero.

Una vez realizado el curso aludido, cuando el informe
emitido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
sea favorable, el aspirante serd nombrado, igualmente median-
te Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, funcionario de carrera
de la Corporacion, debiendo tomar posesion en el plazo previsto
en la base general siguiente. Si el informe de la ESPA fuere
desfavorable, el aspirante podré incorporarse al siguiente curso
de ingreso que se organice, no devengando retribucién alguna
durante el tiempo que transcurra entre uno y otro curso. De
no superar el segundo curso, el aspirante perdera cualquier
derecho a ser nombrado funcionario de carrera, quedando la
plaza vacante.

Decimosegunda. Toma de posesion.

El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dias contados a partir del siguiente al de la notificacion
del nombramiento.

En el mismo acto, el interesado prestara juramento o pro-
mesa, segln la formula establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion en el plazo
indicado, salvo causa justificada, perdera cualquier derecho
a ocupar la plaza.

Decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(Tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas:
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina...).

ANEXO Il

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.
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7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinaciéon de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Mairena del Aljarafe, 18 de abril de 2002.- El Alcalde,
Antonio Martinez Flores.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
DOMICILIO
POBLACION | | cp. |
TELEFONOS
BOP N | | Defecha | [BOEN® | | Defecha |

Referencia: Convocatoria para proveer nueve plazas de Policia Local de Mairena del Aljarafe (Sevilla), por
OPOSICION LIBRE. Oferta Pablica de Empleo 2002.

E XP O NE: Que estando interesado en tomar parte en las pruebas selectivas de referencia

DECLARA BAJO JURAMENTO:

1. Tener la nacionalidad espariola.
2. Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido los 30.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias de la plaza, segin el cuadro de
exclusiones médicas que se contienen en el Anexo | de estas bases.

4. Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
5. Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 metros las mujeres.

8. No haber sido condenado, con sentencia firme, por delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Administracion del Estado,
Autondmica, Local o Institucional.

/. Estar en posesion de los pemisos de conduccion de fas clases Ay B, ademas de estar habilitado para conducir los vehiculos a que
hace referencia el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de Conductores aprobado por Real Decreto 772/97 de 30 de mayo,
comprometiéndose asimismo a utilizar vehiculos policiales.

B. Igualmente se compromete a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
El abajo firmante, declara ser ciertos los datos que anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Mairena del Aljarafe, en la Oficina n° 0309 de la Caja de Ahorros San Femnando de Sevilla y Jerez, por importe de 12 euros.

Por todo fo anterior SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe a de de 200__

Firma:




Pagina nim. 9.852

BOJA nim. 67

Sevilla, 8 de junio 2002

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA

ANUNCIO de bases.

Don Santiago Pozo Pérez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afio 2001, publicada
en el BOE nim. 73, de 26 de marzo de 2002, y en cum-
plimiento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2002,
por el que se aprueban las bases para cubrir en propiedad
una plaza de Oficial de la Policia Local, mediante concur-
so-oposicién, por el sistema de promocién interna.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
PARA LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna de una plaza de Oficial de la Policia Local,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afno 2001.

1.2. La citada plaza se encuentra integrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica, conforme determina el articulo 19 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran en el Grupo D, clasificado en Grupo C,
sélo a efectos retributivos del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

Segunda. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en estas bases o aquéllo que las con-
tradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y, en concreto, la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales;
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, for-
macion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas
para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, modificada por la Orden de 14
de febrero de 2002, y, en lo no previsto en la citada legislacion,
les serén de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos anos de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Cuarta. solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud, dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial (Anexo IlI) en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en este supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion).

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a sesenta (60) euros, cantidad que
podré ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, en
la c.c.c. nim. 3058.0018.81.2732000032 de la Cajamar,
en el c.c.c. nim. 2103.5880.51.0460000057 de Unicaja,
o en el c.c.c. nim. 0069.4431.13.3150167989 del Banco
de Murcia o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.
Dichos derechos soélo serdn devueltos, de oficio, en caso de
no admision a las pruebas selectivas.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafe los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictard Resolucion, en el plazo méximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, que se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de diez dias para subsanar posibles errores
en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; si las hubiera, serdn rechazadas o aceptadas
en la Resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma cita-
da, y en la que se determinaran el lugar, fecha y hora de
comienzo de los ejercicios, asi como la composicién definitiva
del Tribunal Calificador.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador, de conformidad con el articulo
16 del Decreto 196/92, estara compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de los Delegados de Personal.

3. Un funcionario de este Ayuntamiento, nombrado por
el Sr. Alcalde.

4. El Concejal-Delegado de Personal o Concejal del Grupo
Popular de Tijola en quien delegue.

5. El Concejal miembro de la Comisién de Personal per-

teneciente al Grupo Socialista de Tijola.
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6. El Concejal miembro de la Comisién de Personal per-
teneciente al Grupo Independiente de Tijola.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, siendo su composicién predominan-
temente técnica.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. En caso de ausencia
del Presidente del Tribunal y su sustituto, asumira sus fun-
ciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird
al Secretario en caso de ausencia de éste y de su sustituto.

6.4. El Tribunal podré contar, para todas o alguna de
sus pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover la recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de 30/1992, ya mencionada.

6.7. De conformidad con lo establecido en el R.D.
236/1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por
asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria cuarta,
modificada por la Resoluciéon de 2 de enero de 2002 (BOE
nuim. 3, de 3 de enero).

Séptima. Inicio de la convocatoria y celebracion de
pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético del primer apellido a partir de la letra «A»
de conformidad con el sorteo celebrado en este Pleno Ordinario
(art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal. La no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obli-
gatorios en el momento de ser llamado determinard automa-
ticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios,
quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

- Concurso.
- Oposicion.
- Curso de capacitacion.

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. El Tribunal
procedera a valorar los méritos alegados y documentalmente
justificados por los aspirantes, adjuntados en su dia a la ins-
tancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, de con-
formidad con el siguiente baremo aprobado por la Orden de
14 de noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacion,
modificado por la Orden de 14 de febrero de 2002. El Tribunal
podré recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados. Se puntuara de la
siguiente forma:

A) Titulaciones Académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomard en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmedia-
tamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20
puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestados
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio prestado o fraccion superior a seis meses
prestado en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en centros docentes
policiales o concertados por la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, o los de manifiesto interés policial superados
en la Universidad, Administraciones Publicas y a través de
los Planes de Formacion Continua, a excepcion de los obli-
gatorios para adquirir la condicion de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segin su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.
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Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacién: 4 puntos.

D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia. Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

La calificacion de la fase del concurso vendra dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar, dicha puntuacion, el 45%
de la puntuacién méxima prevista para la fase de oposicion.
De igual forma, la valoracion de los méritos no servira para
poder superar la fase de oposicién. Resuelta esta fase, se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el resul-
tado de la misma detalldndose la puntuacién obtenida por
cada uno de los aspirantes, de acuerdo con el baremo de
méritos establecido.

Segunda fase: Oposicion.

Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de la presente
convocatoria, y en el orden en que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se clasificard de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas. EI mencionado
certificado se entregara al Tribunal, mediante su presentacion
en el Registro General del Ayuntamiento, con anterioridad al
reconocimiento facultativo. Si alguna de las aspirantes, en la
fecha de celebracién de las pruebas fisicas, se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acre-
ditado, realizaré el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacién de las pruebas de aptitud fisica en la fecha
que el Tribunal determinare al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacién médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Segunda prueba: Examen psicotécnico.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafiola, en funcién del
nivel académico exigible para el puesto. Las pruebas serén
las que a continuacion se especifican:

a) Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

b) Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccién sen-
soriomotora.

c) Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde-Pre-
sidente designara a un psicélogo como asesor del Tribunal.
El Tribunal calificard de apto o no apto, no pudiendo realizar
los siguientes ejercicios los aspirantes declarados no aptos.

Tercera prueba: Conocimientos.
Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios:

a) Ejercicio tedrico. Consistiréd en contestar por escrito de
dos temas elegidos al azar por el Tribunal de los que figuren
en el temario que se determina en el Anexo | de esta
convocatoria.

b) Ejercicio préactico. Consistird en la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estaré relacionado con el temario.

Estos ejercicios seran calificados de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener cinco puntos en el gjercicio
tedrico y otros cinco puntos en el practico. La calificacion
final sera la suma de ambas dividida por dos. Para su rea-
lizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal, dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

Tercera fase: Curso de Capacitacion.

El aspirante que resulte seleccionado deberé superar con
aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

Novena. Relacién de aprobados.

9.1. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aprobados, por orden de puntua-
cion, en el tablén de anuncios de la corporacion o lugar de
celebracién de la Ultima prueba.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento
como funcionario en préacticas, un nimero de aspirantes supe-
rior al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. El aspirante que hubiera aprobado las pruebas del
proceso selectivo presentaré en la Secretaria del Ayuntamiento,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacion
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.e) de la presente convocatoria. Los opo-
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sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habra de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportacion
de certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
traciéon Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 (A y B autorizacién BTP, segln el
nuevo Reglamento de Conductores).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion, salvo los casos de fuerza mayor,
0 no reunieran los requisitos exigidos, no podrén ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Periodo de practicas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria,
nombrara funcionario en practicas para la realizacion del Curso
correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucfa o Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes al mismo.

11.2. Para obtener el nombramiento en propiedad, los
aspirantes deberén de superar con aprovechamiento el periodo
de précticas, durante el que recibiran la instruccién corres-
pondiente.

11.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o aban-
dono de los mismos, sélo podrd excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

Decimosegunda. Nombramiento y toma de posesién.

12.1. Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva en
la fase de oposicién, concurso y curso de capacitacion, ele-
vandose el mismo al Sr. Alcalde-Presidente con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

12.2. Sera nombrado por la Alcaldia-Presidencia funcio-
nario en propiedad debiendo tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar desde el siguiente al que le sea notificado

el nombramiento como funcionario de carrera, prestando jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera computable, a
efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

Decimotercera. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los plazos y
formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafnola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
Local. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde. El Pleno, la Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policfas Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccioén civil municipal.
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19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La Sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

28.LaLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas de
aptitud fisica por el orden en que estan relacionadas, y cada
una es eliminatoria para pasar a realizar el siguiente:

1. Salto de longitud con los pies juntos. El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2. Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima
y detrés de la cabeza.

Lanzarén el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni
clavos en las zapatillas. Dos intentos.

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

De las siguientes pruebas todas se establecen obligatorias.
El aspirante debera superar las cuatro pruebas para ser con-
siderado apto.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hoso 31 32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 1079 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 4'45" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosta 31 32-35 36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15” 545" €'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

ANEXO 11l

SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS PLAZA
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TIJOLA

1. DATOS PERSONALES

- Primer apellido: ......cooviiiii e,
- Segundo apellido: ...
NOMBIE: Lo
- Fecha nacimiento: ........cccooooiiiiiiii,
- Municipio y provincia nacimiento: .............ccccoeeeeerennnn.
S DN
= TEIBfON0: weviiiiiieeee e
- Domicilio: .............

- Municipio: ............
- Provincia: .............
- Codigo Postal: .............
- Titulacion académiCa: .......ccoeeevvvvieeeieiiieee e,

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Resguardo del ingreso de examen, por 60 euros.

- Fotocopia del DNI

- Documentos acreditativos de los méritos, mediante
copias autenticadas o fotocopias compulsadas.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas de Oficial de la Policia Local y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
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metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA
(ALMERIA)

Tijola, 15 de abril de 2002.- El Alcalde, Santiago Pozo
Pérez.

ANUNCIO de bases.

Don Santiago Pozo Pérez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afo 2001, publicada
en el BOE nim. 73, de 26 de marzo de 2002, y en cum-
plimiento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2002,
por el que se aprueban las bases para cubrir en propiedad
una plaza de ATS/DUE de personal laboral fijo (a tiempo par-
cial), mediante el sistema de concurso-oposicion, de confor-
midad con las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
el sistema de concurso-oposicién de una plaza de ATS/DUE
vacante como personal laboral fijo de promocion libre (a tiempo
parcial), de la Residencia de la Tercera Edad perteneciente
al Ayuntamiento de Tijola, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2001, dotada de las retribuciones que le corres-
pondan (Grupo B), de acuerdo con la vigente legislacién y
lo establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Tijola.

Para lo no previsto en estas bases o aquéllo que las con-
tradigan, seran de aplicacion las disposiciones de régimen
local que correspondan y en concreto las siguientes dispo-
siciones legales:

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 14
de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y el Convenio Colectivo
del Personal Funcionario y Laboral perteneciente a este Ayun-
tamiento, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
la Provincia nim. 26, de 8 de febrero de 2000.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

La convocatoria 0 sus bases, una vez publicada, sola-
mente podra ser modificada con sujecion estricta a las normas
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y poder participar en el presente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en el Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afnos.

c¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
en Enfermeria, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autondémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefo de las correspondientes fun-
ciones.

g) No estar incurso en alguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
conforme al modelo oficial que se inserta como Anexo Il a
estas bases y se presentaran en el Registro de la Corporacion
0 por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en este supuesto, las instancias se
presentaran en las oficinas de correos en sobre abierto, a fin
de que por el empleado que admita el envio se estampe el
sello de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. A la solicitud, deberédn unir los interesados los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de
examen.

¢) Los documentos originales o debidamente compulsados
acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante
en la solicitud.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
sesenta (60) euros, que podrén ser ingresados en la Caja
de la Corporacion, en la c.c.c. num. 3058.0018.81.
2732000032 de la Cajamar, en el c.c.c. num. 2103.
5880.51.0460000057 de Unicaja, o en el c.c.c. num. 0069.
4431.13.3150167989 del Banco de Murcia, a nombre de
la Corporacion, o por giro postal o telegrafico, con indicacién
de la plaza a la que se opta. Dichos derechos solo seran
devueltos, de oficio, en caso de no admision a las pruebas
selectivas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran contener las soli-
citudes podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado. Si, asimismo, las instancias ado-
lecieran de algun defecto, se requerira al interesado para que
subsane en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que
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si no lo hiciera se archivard su instancia y se excluira de
la lista de admitidos.

3.5. Si concurriese algln aspirante con alguna discapa-
cidad, debera hacerlo constar en la solicitud al objeto de que
por el Tribunal pudieran adoptase las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades con los demas
solicitantes.

Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia-Presidencia dictaré resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los aspirantes, DNI y, en su caso, causa de no-admision;
asi como la composicién del Tribunal Calificador que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios
de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias para
subsanar posibles errores en los términos del articulo 71 de
la Ley 30/92, ya citada; si las hubiera, seran rechazadas o
aceptadas en la resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe
la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la
forma citada, y en la que se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién
definitiva del Tribunal Calificador.

Quinto. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estar4 compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

a) El médico de la Residencia de la Tercera Edad o médico
designado por el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

b) Un representante del Instituto Andaluz de Servicios
Sociales.

¢) Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Almeria.

d) El Concejal-Delegado de Personal, o Concejal del Grupo
Popular en quien delegue.

e) EI Concejal miembro de la Comisiéon de Personal per-
teneciente al Grupo Socialista.

f) EI Concejal miembro de la Comisién de Personal per-
teneciente al Grupo Independiente de Tijola.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, siendo su composicion predominan-
temente técnica.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. En caso de ausencia
del Presidente del Tribunal y su sustituto asumira sus funciones
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secre-
tario en caso de ausencia de éste y de su sustituto.

5.4. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Asimis-
mo, podran incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover la recusacion cuando concurran

algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de 30/1992, ya mencionada.

5.6. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta,
modificada por la Resolucién de 2 de enero de 2002 (BOE
num. 3, de 3 de enero).

5.7. En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso.

Sexto. Proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan actuar conjuntamente se iniciara por orden alfa-
bético a partir del primero de la letra «A», de conformidad
el sorteo celebrado en este Pleno Ordinario (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

6.1. Fase de concurso.

6.1.1. La fase de concurso sera previa a la oposicion
y no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

6.1.2. El Tribunal valorara los méritos alegados y jus-
tificados documentalmente por los aspirantes, adjuntados en
su dia alainstancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion, cuyo resultado
se publicaré en el tablon de anuncios de la Corporacién, no
pudiendo superar en ningln caso el maximo de 6,50 puntos
en la fase de concurso. La calificacion del concurso vendra
dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de
los apartados de la misma, siendo la puntuacién de cada
aspirante en los diferentes apartados la media aritmética de
las calificaciones de los distintos miembros del Tribunal.

6.1.3. El Tribunal podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.
Se valoraran los siguientes méritos:

A) Titulacion: Por poseer titulacion académica superior
a la exigida en la convocatoria, a parte de la obligatoria para
acceder a la misma, hasta un maximo de 1,50 puntos, en
la forma siguiente:

a) Licenciatura en la misma é&rea de conocimientos u
otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza: 1,50
puntos.

b) Por estar en posesién del titulo de experto universitario
en un area de conocimientos directamente relacionada con
la plaza a la que se opta, o estar en posesion de la suficiencia
investigadora: 1,00 punto.

B) Cursos y seminarios: Por la participacion en cursos
y seminarios, siempre que tengan relacion directa con las acti-
vidades a desarrollar en el puesto solicitado y hayan sido orga-
nizados por una Administracion Publica o Universidad, bien
por una Institucién Pdblica o privada en colaboracion con
la Administracion Publica, hasta un maximo de 1,50 puntos,
en la forma siguiente:

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.
- De 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias: 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.
- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas o0 40 dias: 0,60 puntos.
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C) Antigliedad y experiencia: La valoracion del trabajo
desarrollado se cuantificard atendiendo a la experiencia en
las mismas areas de conocimiento correspondientes a la del
puesto solicitado. Los meses se entenderdn meses completos,
despreciandose las fracciones. El limite maximo seré de 3,50
puntos en la forma siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

- Porcada mes completo de servicios prestados en empre-
sas privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, que deberd ser suficientemente acreditado
a través del contrato de trabajo visado por el Inem y certificacion
de cotizaciones de la Seguridad Social o cualquier otro docu-
mento oficial de igual fuerza probatoria: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

6.2. Fase de oposicidn.
La fase de oposicion, constara de los siguientes ejercicios,
todos ellos obligatorios y eliminatorios:

- Primer ejercicio: Tedrico. Consistird en el desarrollo por
escrito de dos temas de entre tres elegidos al azar por el Tri-
bunal en el plazo maximo de tres horas, en relacién con el
contenido del programa que se une como Anexo |, siendo
posteriormente lefdo en acto publico por los opositores.

- Segundo ejercicio: Practico. Consistird en la realizacion
de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que
seran concernientes a la funcion correspondiente al puesto
de ATS/DUE y que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije el
Tribunal.

- Tercer ejercicio: Entrevista personal. El Tribunal se
entrevistara con cada uno de los aspirantes valorandose sobre
los méritos alegados y su aptitud profesional, el nivel de pre-
paracién e idoneidad para el desempefio de la funcion a
desarrollar y el conocimiento del puesto, asi como de los extre-
mos que considere oportunos.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de 45 dias naturales.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios para
la celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos
en los locales donde se hayan celebrado los anteriores y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacién a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que
decae autométicamente en su derecho a participar en el ejer-
cicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No, obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente jus-
tificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los
aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre que no
haya finalizado la prueba correspondiente o de haber fina-
lizado, cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria
con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.2. Para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la instancia, se establecerén las adaptaciones posibles de

tiempo y medios que les permitan la adecuada realizacion
de las pruebas.

7.3. De cada sesién que se celebre el Tribunal, el Secre-
tario levantara acta donde se harén constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes que los hayan superado,
la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en la fase de concurso, y las incidencias y votaciones que
se produzcan.

7.4. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el
expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta
se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios rea-
lizados por los opositores.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

1.8. Los ejercicios de la oposicion se calificardn hasta
un maximo de diez puntos, siendo necesario para pasar al
ejercicio siguiente el obtener un minimo de cinco puntos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se
determinara por la media resultante de las calificaciones otor-
gadas por cada miembro del Tribunal, eliminando en todo
caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a cinco puntos.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio el Tribunal hara
publico el mismo dia que se acuerde y sera expuesto en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, la puntuacién de loa aspi-
rantes, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

8.4. El resultado final de la oposicién vendra determinado
por la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

8.5. Puntuacién final: Los puntos obtenidos en la fase
de oposicién se sumaran a los obtenidos en la fase de concurso
cuya suma determinara el orden final de puntuacién, con-
siderdndose que han aprobado las pruebas los que obtengan
mayor puntuacioén, cuyo nimero no podré ser superior al de
vacantes convocadas. En caso de empate, se resolverd por
la mejor posicién obtenida en la fase de oposicién.

Novena. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

9.1. Una vez finalizado el concurso-oposicion, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién
de los aprobados, por orden de puntuacion, no pudiendo reba-
sar éstos el nimero de plazas convocadas, y sin que quepa
asignar, en ningln caso, la calificaciéon de aprobados sin plaza
u otra semejante. Esta relacién seréd elevada por el Tribunal
a la Alcaldia-Presidencia para el nombramiento de los aspi-
rantes propuestos.

9.2. Los aspirantes propuestos, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
generales que, para tomar parte en la oposicién, se exigen
en la base segunda:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracion jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.
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f) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

g) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en este Ayuntamiento y/o solicitud, en su caso, de compa-
tibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

9.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran la documentaciéon no
podrén ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a efectuar el correspondiente nombramiento, teniendo el opo-
sitor nombrado un plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, para la formacion
del oportuno contrato e incorporacion al puesto de trabajo.

Decimoprimera. Disposiciones finales.

11.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases.

11.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran serimpugnados
por los interesados, en los términos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Decimosegunda. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local, y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y
de Provision de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
y demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Anteceden-
tes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos
y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema. 2. La Administracién Publica Espafola. Adminis-
tracién General del Estado. Administracién de la Comunidad
Auténoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica. Colaboracién y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracién, con especial referencia a la
Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto y clases. Ele-
mentos del Acto Administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez
de los Actos Administrativos. El silencio administrativo.

Tema 6. EI procedimiento Administrativo Local. Recep-
cion. Registro de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

Tema 7. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion Municipal. Competencias municipales.
Organizacién provincial. Competencias provinciales.

Tema 8. Los o6rganos colegiados locales: Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. Personal a servicio de las Entidades Locales.
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones
Administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccién.

Tema 10. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los contratos administrativos: Conceptos y cla-
ses. Elementos.

Tema 12. El presupuesto de las Entidades Locales. Ela-
boracién, aprobacion. Ejecucién presupuestaria. Control y
fiscalizacion.

Tema 13. Etiologia y diagnéstico de hemorragias diges-
tivas altas y bajas.

Tema 14. Anemias mas frecuentes en los ancianos.

Tema 15. Dermatologia en geriatria.

Tema 16. Problemas de visién, audicién, orales y podo-
l6gicos en el anciano.

Tema 17. Patologia reumatoldgica en geriatria. Fracturas
més frecuentes.

Tema 18. Accidentes cerebro-vascular. Complicaciones.
Secuelas y tratamiento rehabilitador.

Tema 19. Farmacologia. Consideraciones generales.
Metabolismo de los farmacos. Cumplimiento terapéutico.
Bases para la prescripcion.

Tema 20. Patologias mas frecuentes: Caracteristicas de
las enfermedades y complicaciones.

Tema 21. Alimentacion y nutricién en el anciano. Anorexia
y malnutricion.

Tema 22. Trastornos del suefio en el anciano.

Tema 23. Proceso bioldgico del envejecimiento. Trastor-
nos propios de la senectud.

Tema 24. Psicologia en el anciano. Alcoholismo en la
vejez.

Tema 25. Patologia psiquica en el anciano. Demencia
y depresiones. Criterios clinicos y diagnoéstico.

Tema 26. Recogida de muestras: Orina, esputos, sangre,
heces, técnicas y material.

Tema 27. Toma de constantes fisicas: Temperatura. Pul-
so. Tension arterial y respiracion.

Tema 28. Reacciones adversas a medicamentos.

Tema 29. Nociones bésicas de electrocardiografia. Rea-
lizacion de un electrocardiograma. Fundamentos. Técnica y
materiales.

Tema 30. Asepsia y antisepsia. Esterilizacién por medios
fisicos. Antisépticos.

Tema 31. Equipo sanitario. Concepto, elementos y
objetivos.

Tema 32. Historia de enfermeria. Recogida de datos.

Tema 33. Evacuaciéon y lavado de vejiga. Técnica y
material.

Tema 34. Sondaje nasogéstrico. Lavado gastrico.

Tema 35. Ulceras por decubito. Concepto. Etiologia. Evo-
lucion. Profilaxis. Tratamiento.

Tema 36. Actuacion de enfermeria en soporte vital basico.
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Tema 37. Vias de administracién de los medicamentos.
Shock anafilactico.

Tema 38. Proceso de atencion de enfermeria. Concepto.
Objetivos. Evaluacion.

Tema 39. Hipotermia y deshidratacion en el anciano.

Tema 40. Enfermeria geriatrica. Caracteristicas de las
enfermedades. Complicaciones y cuidados de enfermeria.

Tema 41. La hipertension arterial en el anciano. Pre-
vencién.

Tema 42. Cuidados de enfermeria del paciente respira-
torio. Aerosoles y drenajes posturales.

Tema 43. Cuidados de enfermeria al paciente neurolégico.

Tema 44. Cuidados de enfermeria al paciente diabético.

Tema 45. Cuidados de enfermeria al paciente oncolégico.

Tema 46. Incontinencia urinaria en el anciano. Tipos de
registros. Intervencion de enfermeria.

Tema 47. Estrefiimiento. Impactacion e incontinencia
fecal en el anciano.

Tema 48. Atencion no farmacoldgica a los dementes
seniles.

Tema 49. Caidas en el anciano. Causas y consecuencias.

Tema 50. Recepcion de ancianos en Residencia por equi-
po de enfermeria.

Tema 51. Organizacién de un servicio de enfermeria en
Residencia Asistida. Programas de actuacion mas frecuentes.

Tema 52. Sindrome de inmovilismo: Definicion. Causas
y consecuencias.

Tema 53. Geriatria. Concepto. Objetivos y valoracion
geriatrica.

Tema 54. Larga estancia geriatrica: Organizacién. Carac-
teristicas y equipo de trabajo.

Tema 55. Efectos de la institucionalizacion en el anciano
residente. Alternativas.

Tema 56. Problemas médico-sociales que plantean los
ancianos.

Tema 57. Influencia del habitat en la poblacién anciana.

Tema 58. Aspectos psicosociales del envejecimiento.

Tema 59. Problemas éticos en el cuidado del anciano.
El paciente con enfermedad terminal.

Tema 60. Residencia Asistida: Concepto. Papel que debe
jugar como centro de Servicios Sociales. Equipo multidisci-
plinar. Programas de funcionamiento que debe fomentar el
equipo multidisciplinar.

ANEXO Il

«SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS

. Plaza a que aspira: ATS/DUE.
. Datos personales:

N —

- Primer apellido:

- Segundo apellido:
- Nombre:

- Fecha nacimiento:
- Provincia nacimiento:
- DNI:

- Teléfono:

- Domicilio:

- Municipio:

- Provincia:

- Cédigo Postal:

3. Formacion:

Titulacion académica:

4. Otros datos:
5. Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por 60 euros.

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos, mediante
copia autenticadas o fotocopias compulsadas.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, compro-
metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud

En .ol ya...de. de 2002

Firma

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA
(ALMERIA)»

Tijola, 15 de abril de 2002.- El Alcalde, Santiago Pozo
Pérez.

ANUNCIO de bases.

Don Santiago Pozo Pérez, Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, en uso de sus atribuciones, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico para el afo 2001, publicada
en el BOE nim. 73, de 26 de marzo de 2002, y en cum-
plimiento del acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2002,
por el que se aprueban las bases para cubrir en propiedad
veintiuna plazas de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de méritos, de conformidad con las siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
mediante el sistema de concurso de méritos de veintiuna plazas
vacantes como personal laboral fijo de promocién libre, inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de 2001, dotadas de
las retribuciones que le correspondan de acuerdo con la vigente
legislacion y lo establecido en el Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Tijola, de confor-
midad con el siguiente desglose:

a) Grupo D:

- Siete plazas de Auxiliar de Clinica Geriatrica de la Resi-
dencia de la Tercera Edad.

- Una plaza de Cocinero/a de la Residencia de la Tercera
Edad.

- Una plaza de Encargado de las Obras.

- Una plaza de Monitor/a de Biblioteca Municipal, absen-
tismo escolar y oficina de informacién juvenil.

- Tres plazas de monitor/as de guarderia municipal (fi-
jo-discontinuo durante nueve meses al afo).

b) Grupo E:

- Una plaza de Conserje del Colegio Publico.

- Una plaza de Encargado del Cementerio Municipal
(tiempo parcial).

- Una plaza de Auxiliar de Cocina de la Residencia de
la Tercera Edad.

- Cuatro plazas de Limpiador/as del Colegio y Edificios
Municipales (dos a tiempo parcial y dos a jornada completa).
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- Una plaza de Limpiador/a de la Residencia de la Tercera
Edad.

1.2. Quien obtenga plaza tendré los derechos y deberes
inherentes a la misma como empleado del Ayuntamiento de
Tijola y los determinados con caracter general o especial por
la legislacion laboral.

1.3. Para lo no previsto en estas bases o aquéllo que
las contradigan, seran de aplicacién las disposiciones de régi-
men local que correspondan y en concreto las siguientes dis-
posiciones legales: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la funcién Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprobatorio del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y el Convenio Colectivo del Personal Funcionario y
Laboral perteneciente a este Ayuntamiento, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia nim. 26, de
8 de febrero de 2000.

Las bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos y poder participar en el presente pro-
ceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos generales, ademas de los especificados para cada
uno en los Anexos de cada convocatoria:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en el Ley 17/93, de 23 de diciembre.

b) Tener dieciocho afos de edad y no exceder de aquella
edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién
a la Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en
la misma al cumplir los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para el ingreso en
cada plaza o grupo de plazas, segln se indica en los Anexos
de las presentes bases, o0 estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de instancias.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonémica, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas,
si el interesado lo justifica.

a) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefo de las funciones propias de la
plaza a que se opta.

b) No estar incurso en alguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion,
conforme al modelo oficial que se inserta como Anexo XI a
estas bases y se presentaran en el Registro de la Corporacion
0 por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en este supuesto, las instancias se
presentaran en las oficinas de correos en sobre abierto, a fin
de que por el empleado que admita el envio se estampe el
sello de fechas en el documento, de manera que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion),
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2. A la solicitud, deberan unir los interesados los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificante de haber ingresado los derechos de
examen.

¢) Los documentos originales o debidamente compulsados
acreditativos de los méritos que se aleguen por el aspirante
en la solicitud.

3.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
sesenta (60) euros, que podrén ser ingresados en la Caja
de la Corporacién, en la c.c.c. nim. 3058.0018.81.
2732000032 de la Cajamar, en el c.c.c. nim. 2103.
5880.51.0460000057 de Unicaja, o en el c.c.c. num. 0069.
4431.13.3150167989 del Banco de Murcia, a nombre de
la Corporacién, o por giro postal o telegréafico con indicacién
de la plaza a la que se opta. Dichos derechos soélo seran
devueltos, de oficio, en caso de no admision a las pruebas
selectivas.

3.4. Los aspirantes podran presentar tantas solicitudes
como plazas a las que deseen concurrir.

3.5. Los errores de hecho que pudieran contener las soli-
citudes podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado. Si, asimismo, las instancias ado-
lecieran de algun defecto, se requerira al interesado para que
subsane en el plazo de diez dias, con apercibimiento de que
si no lo hiciera se archivard su instancia y se excluira de
la lista de admitidos.

3.6. Si concurriese algln aspirante con alguna discapa-
cidad, debera hacerlo constar en la solicitud al objeto de que
por el Tribunal pudieran adoptase las medidas necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades con los demas
solicitantes.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia-Presidencia dictaré las respectivas resoluciones en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara el
nombre y apellidos de los aspirantes, DNI y, en su caso, causa
de no-admisién; asi como la composiciéon del Tribunal Cali-
ficador, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios de la Corporacién, concediéndose un
plazo de diez dias para subsanar posibles errores en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley 30/92, ya citada; si las hubiera,
seran rechazadas o aceptadas en la Resolucion de la Alcaldia
por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma citada, y en la que se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de la baremacién de la
documentacién aportada y de la entrevista personal, asi como
la composicién definitiva del Tribunal Calificador.
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Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién o Con-
cejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

a) Un funcionario del Excmo. Ayuntamiento de la ciudad
de Tijola, o funcionario en quien se delegue.

b) Un representante de los Delegados de Personal.

¢) Un representante de la Excma. Diputacion Provincial
de Almeria.

d) El Concejal-Delegado de Personal o Concejal del Grupo
Popular de Tijola en quien delegue.

e) El Concejal miembro de la Comision de Personal per-
teneciente al Grupo Socialista de Tijola.

f) EI Concejal miembro de la Comisién de Personal per-
teneciente al Grupo Independiente de Tijola.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

5.2. Los Vocales del Tribunal deberan de tener igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas, siendo su composicion predominan-
temente técnica.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos. En caso de ausencia
del Presidente del Tribunal y su sustituto, asumira sus fun-
ciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira
al Secretario en caso de ausencia de éste y de su sustituto.

5.4. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Le corresponderé dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Asimis-
mo, podran incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera asesoramiento técnico de los mismos, quie-
nes actuaran con voz, pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse
de intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran promover la recusacion cuando concurran
algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley de 30/1992, ya mencionada.

5.6. De conformidad con lo establecido en el
R.D. 236/1988, de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones
por asistencia, el Tribunal Calificador tendra la categoria cuarta,
modificada por la Resoluciéon de 2 de enero de 2002 (BOE
nuim. 3, de 3 de enero).

5.7. En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se pre-
senten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso.

Sexta. Proceso selectivo.

La actuacion de los aspirantes, en la entrevista personal,
se iniciara por orden alfabético del primer apellido a partir
de la letra «A», de conformidad con el sorteo celebrado en
este Pleno Extraordinario (art. 17 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo).

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, adjuntados en su dia
a la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria. Los
méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del
plazo de presentaciéon de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. EI Tribunal
podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su
caso la documentacion adicional que estime necesaria para

la comprobacion de los méritos alegados. Se puntuara con
arreglo al siguiente baremo:

6.1. Méritos profesionales:

6.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto
deigual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo
competente: 0,10 puntos.

6.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta, que debera ser suficientemente acre-
ditado a través del contrato de trabajo visado por el Inem
y certificacién de cotizaciones de la Seguridad Social o cual-
quier otro documento oficial de igual fuerza probatoria: 0,05
puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Méaximo de puntos a otorgar en concepto de méritos pro-
fesionales: 3,50 puntos.

6.2. Valoracién de formacién y perfeccionamiento: Se
valorarédn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Publicas y privadas, estas Ultimas
homologadas oficialmente para la imparticién de cursos, que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
la plaza convocada.

. Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

. De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dfas: 0,10 puntos.
. De 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias: 0,20 puntos.
. De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,25
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puntos.

6.2.5. De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

6.2.6. Mas de 200 horas o 40 dias: 0,60 puntos.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
1,5 puntos.

6.3. Titulacién: Por poseer titulacién académica superior
a la exigida en la convocatoria para el acceso al Grupo con-
vocado, con un méaximo de 1,50 puntos:

- Titulo Universitario Superior: 1,50 puntos.

- Titulo Universitario Medio: 1,25 puntos.

- Bachiller Superior, FP Il o equivalente: 1,00 punto.

- Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,50
puntos.

6.4. Entrevista personal: El Tribunal entrevistard a cada
uno de los aspirantes, sobre los méritos alegados y su aptitud
profesional, asimismo, el aspirante deberad describir la natu-
raleza, funciones y contenido de la plaza convocada a la cual
se presente.

Podréa otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3,50 puntos.

6.5. La calificacion del concurso vendra dada por la suma
de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
la misma, siendo la puntuacién de cada aspirante en los dife-
rentes apartados la media aritmética de las calificaciones de
los distintos miembros del Tribunal.

Séptima. Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

7.1. Una vez finalizado el concurso, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
los aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y sin que quepa asig-
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nar, en ningln caso, la calificacion de aprobados sin plaza
u otra semejante. Esta relacién seré elevada por el Tribunal
a la Alcaldia-Presidencia para el nombramiento de los aspi-
rantes propuestos.

7 2. Los aspirantes propuestos, presentaran en la Secre-
taria del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del de la publicacion de la relacién de aprobados,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
generales que, para tomar parte en la oposicién, se exigen
en la base segunda, a las que habra que afiadir las especificas
para cada plaza:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa
con el original.

¢) Declaracién jurada de no haber sido condenado por
delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autondémica, Local o Institucional, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabi-
litacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempenar.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

f) Declaracién jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesién, estandose a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas vy,
en especial, a su articulo 10, y en todas las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

g) Declaracion jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempefiar
en este Ayuntamiento y/o solicitud, en su caso, de compa-
tibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

7.3. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, los aspirantes no presentaran la documentacién no
podrén ser nombrados personal laboral fijo y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde-Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera
a efectuar el correspondiente nombramiento, teniendo el opo-
sitor nombrado un plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, para la formacion
del oportuno contrato e incorporacion al puesto de trabajo.

Novena. Disposiciones finales.

9.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases.

9.2. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma podran serimpugnados
por los interesados, en los términos establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento adminis-
trativo Comun.

Décima. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regird la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administraciéon Local, y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de
Provisién de Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y
demés disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

ANEXO |

Denominacién: Auxiliar de Clinica Geriatrica de la Resi-
dencia de la 3.2 Edad.

Grupo de clasificacion: D.

NUmero de plazas convocadas: Siete.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones obtener a la fecha de finalizacién de presentacion
de solicitudes el titulo de Formacién Profesional de Primer
Grado, rama sanitaria, especialidad clinica o equivalente.

ANEXO Il

Denominacion: Cocinero/a de la Residencia de la Tercera
Edad.

Grupo de clasificacién: D.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones obtener a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes el titulo de Formacién Profesional de Primer
Grado, rama hosteleria-turismo, profesiéon cocina o equiva-
lente.

ANEXO 1l

Denominacién: Encargado de Obras.

Grupo de clasificacién: D.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estar en posesién o en con-
diciones obtener a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente y estar en posesion
del carné de conducir de la categoria B.

ANEXO IV

Denominacién: Monitor/a de Biblioteca Municipal, absen-
tismo escolar y oficina de informacién juvenil.

Grupo de clasificacién: D.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estar en posesion o en con-
diciones obtener a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente.

ANEXO V

Denominacion: Monitor/as de guarderfa municipal (fi-
jo-discontinuo durante nueve meses al afo).

Grupo de clasificacion: D.

Numero de plazas convocadas: Tres.
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Otros requisitos especificos: Estar en posesién o en con-
diciones obtener a la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Técnico Auxiliar (Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado) o equivalente.

ANEXO VI

Denominacién: Conserje del Colegio Publico.

Grupo de clasificacién: E.

NUmero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad o equivalente).

ANEXO VII

Denominacion: Encargado del cementerio municipal
(tiempo parcial).

Grupo de clasificacién: E.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad o equivalente).

ANEXO VI

Denominacién: Auxiliar de Cocina de la Residencia de
la 3.2 Edad.

Grupo de clasificacién: E.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad o equivalente).

ANEXO IX

Denominacion: Limpiador/as del Colegio y Edificios Muni-
cipales (dos a tiempo parcial y dos a jornada completa).

Grupo de clasificacién: E.

Numero de plazas convocadas: Cuatro.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacién Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad o equivalente).

ANEXO X

Denominacion: Limpiador/a de la Residencia de la 3.2
Edad.

Grupo de clasificacién: E.

Numero de plazas convocadas: Una.

Otros requisitos especificos: Estudios de Educacion Secun-
daria Obligatoria (Certificado de Escolaridad o equivalente).

ANEXO XI
«SOLICITUD DE ADMISION PRUEBAS SELECTIVAS

1. Plaza a que aspira:
2. Datos personales:

- Primer apellido:

- Segundo apellido:
- Nombre:

- Fecha nacimiento:
- Provincia nacimiento:
- DNI:

- Teléfono:

- Domicilio:

- Municipio:

- Provincia:

- Cbdigo Postal:

3. Formacion:
- Titulacién Académica:

4. Otros datos:
5. Documentacién que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de examen, por 60 euros.

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los meéritos, mediante
copia autenticadas o fotocopias compulsadas.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las con-
diciones sefnaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

En .o, - de ..o, de 2002

Firma

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA
(ALMERIA)»

Tijola, 15 de abril de 2002.- El Alcalde, Santiago Pozo
Pérez.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES QUE REGIRAN EN LAS CONVOCATO-

RIAS DE LAS PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL

CUADRO LABORAL DE LA PLANTILLA DE ESTE AYUN-
TAMIENTO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
vacantes pertenecientes al cuadro laboral de la plantilla de
este Ayuntamiento que figuran en los Anexos de estas bases
generales, que podran ser ampliadas con las vacantes que
se produzcan hasta la celebracion de las pruebas corres-
pondientes.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por
lo dispuesto en estas bases y en sus Anexos correspondientes.
En su defecto, se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local; en el Real Decreto 364/95, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, y demas disposiciones
aplicables en la materia.

Tercera. El procedimiento de seleccién serd el que se indi-
que en cada uno de los Anexos.

La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios
indicados en cada Anexo, al igual que la fase de concurso,
en su caso.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Cuarta. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:
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a) Ser espafol o ciudadano de algin pais miembro de
la Uni6n Europea, en los términos recogidos en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por la legislacién
vigente.

f) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establezcan en los Anexos correspondientes.

SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en la Oficina de Registro General del Ayuntamiento
de Utrera, dirigida al sefior Alcalde. Las instancias deberan
ser presentadas en la citada Oficina de Registro General, acom-
panadas del justificante de ingreso de los derechos de examen
fijados en los correspondientes Anexos de la convocatoria.

En las instancias, los interesados harén constar, expre-
samente, que redinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
nlmero 2038-9838-07-6000054414.

También podrdn presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de estar en posesion de
los méritos que aleguen, que serviran para puntuar la fase
de concurso, en su caso.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberdn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, por este
Ayuntamiento se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, nimero del DNI y, en su caso, causa de
no admision.

Séptima. Los errores de hecho podrén subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o0 a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido con-
tra las listas, notificandose la correspondiente resolucion a
los interesados. Del mismo modo, se dictard resolucion por

la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Contra esta resoluciéon podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente
resolucion, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo correspondiente de Sevilla en el plazo de dos meses
a partir de la citada notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacién de la lista definitiva de admitidos, a la devolucién
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

Novena. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
de los aspirantes se nombrara por el sefior Alcalde, conforme
a los prevenido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
La composicién de cada Tribunal se publicard con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos en el BOP.

El Tribunal podra solicitar la asistencia de expertos para
que asesoren en algunas materias de examen.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El dia, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio o prueba de cada convocatoria, y el orden de actuacion
de los aspirantes para aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente (que sera determinado previamente
mediante sorteo), seran publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia junto con la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El calendario de los sucesivos ejercicios o pruebas de
cada convocatoria se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

El tiempo de duracién de los ejercicios, no determinado
expresamente en los Anexos correspondientes, sera el que fije
el Tribunal.

SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. El que se determina en cada Anexo.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia-Pre-
sidencia propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la
forma indicada en la base cuarta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos y los
que se exijan, en su caso, en cada uno de los Anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser con-
tratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por fal-
sedad en su instancia.
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Cumplidos los anteriores tramites, se procedera a la for-
malizacién de los contratos.

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en
cada convocatoria, el personal que lo supere satisfactoriamente
adquirira la condicién de personal laboral fijo.

Contra las presentes bases podra interponerse, potesta-
tivamente, por los interesados recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes, a
partir de la publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente de Sevilla en el plazo de
dos meses, a partir de la citada publicacién.

ANEXO |

Denominacién de la plaza: Auxiliar de Area.

Grupo de clasificacién: D.

NUm. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas./9,02 euros.

FASE DE CONCURSO
Valoracion de méritos:

- 0,017 puntos por mes de servicio como Auxiliar Admi-
nistrativo prestado en la Administracién Local.

Méximo: 2,50 puntos.

- 0,008 puntos por mes de servicio en cualquier puesto
de trabajo de la Administracién Local.

Méximo: 1 punto.

- 0,10 puntos por cada 20 horas de cursos, jornadas
y seminarios realizados, relacionados con la animacién socio-
cultural y el tiempo libre en el ambito juvenil, impartidos por
entidades acreditadas.

Méximo: 2,50 puntos.

FASE DE OPOSICION
Constara de dos ejercicios, los cuales serén eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un test de 20
preguntas, en el tiempo méximo de 30 minutos, relativo a
las materias contenidas en el programa que se detalla a
continuacion.

Este ejercicio sera calificado de O a 5 puntos, debiendo
obtener los aspirantes una puntuacién minima de 2,50 puntos
para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto préactico cuyo tema estara relacionado con la plaza
a ocupar, comun para todos los aspirantes, el cual sera deter-
minado por el Tribunal antes del comienzo del mismo. El tiem-
po méximo de realizaciéon del supuesto sera asimismo el que
determine el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de O a 5 puntos, debiendo
obtener los aspirantes una puntuacién minima de 2,50 puntos
para superar el mismo.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendra determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la de la fase
de oposicién.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos.

Tema 4. Organizaciéon municipal. El Alcalde: Eleccién y
competencias. El Pleno del Ayuntamiento: Competencias. La
Comisién de Gobierno: Competencias.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 6. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 7. Atencién al publico. Acogida e informacién al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 8. Anélisis de la Juventud.

Tema 9. Problemas més acuciantes de la Juventud.

Tema 10. Infraestructura basica de una Delegacién de
Juventud.

Tema 11. Estructura de las Casas de la Juventud.

Tema 12. Funcionamiento de los Centros de Informacion
Juvenil.

Tema 13. Tratamiento de la informacién juvenil.

Tema 14. Creacion de puntos de informacion juvenil.

Tema 15. Informacién y difusion de actividades.

Tema 16. Movimiento asociativo juvenil en Utrera.

Tema 17. Recursos de Juventud de la Comunidad Auté-
noma Andaluza.

Tema 18. Programas europeos de Intercambios Juveniles.

Tema 19. Recursos de Juventud del Ayuntamiento de
Utrera.

Tema 20. Programa de Promocion Cultural del INJUVE.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Oficial Jardinero.

Grupo de clasificacién: D.

NUm. de plazas: 1.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas./9,02 euros.

FASE DE CONCURSO
Valoracién de méritos:

- 0,034 puntos/mes de servicios prestados en este Ayun-
tamiento como Ayudante Jardinero.
Méaximo: 3 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con la plaza a ocupar propuesta por el Tri-
bunal antes de la realizacion de las pruebas, en el tiempo
que determine el mismo. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para no ser eliminado.

PUNTUACION FINAL

La suma de los puntos obtenidos en el concurso mas
los de la oposicién.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Oficial Electricista.

Grupo de clasificacién: D.

NUm. de plazas: 4.

Sistema de seleccién. Concurso-oposicién libre.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas./9,02 euros.
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FASE DE CONCURSO
Valoracién de méritos:

- 0,034 puntos por mes de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local en igual puesto de trabajo.

Méximo: 4 puntos.

- 0,008 puntos por mes de servicio en cualquier puesto
de trabajo en la Administracién Local.

Méximo: 1 punto.

FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistira en contestar un test de 20
preguntas, en un tiempo maximo de 30 minutos, relativo a
las materias contenidas en el programa que se detalla a
continuacion.

Este ejercicio sera calificado de O a 5 puntos, debiendo
obtener los aspirantes una puntuacién minima de 2,5 puntos
para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejer-
cicio préactico relacionado con la plaza a ocupar, el cual serd
determinado por el Tribunal antes del comienzo del mismo.
El tiempo maximo de realizacion del ejercicio serd asimismo
el que determine el Tribunal. Este ejercicio practico podré estar
formado por varias pruebas si lo estima necesario el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de O a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no superen 2,5 puntos.

PUNTUACION FINAL

La puntuacién final vendré determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la de la fase
de oposicidn.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 2. El municipio. Organizacion y competencias
municipales.

Tema 3. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Utrera.

Tema 4. Teoria de la electricidad. Generalidades.

Tema 5. Circuito eléctrico. Circuito hidraulico. Analogia
y diferencia entre circuito eléctrico e hidraulico.

Tema 6. Magnitudes de circuito eléctrico, sus unidades
de medida, tensién, cantidad de electricidad, intensidad, den-
sidad de corriente, resistencia, potencia, energia.

Tema 7. Resistividad; resistencia de un conductor, con-
ductividad, resistencia de un conductor conocido su peso, efec-
to de la temperatura en la resistencia.

Tema 8. Ley de Ohm.

Tema 9. Resistencia eléctrica; generalidades, conexiones
en serie y en paralelo, célculo de circuitos serie, paralelo.

Tema 10. Efecto Joule. Célculo e influencia en un
conductor.

Tema 11. Contactores; diferenciales; relés. Caracteristicas
de cada uno.

Tema 12. Sistemas polifasicos; conexion estrella,
conexion triangulo.

Tema 13. Potencia eléctrica en circuitos monofésicos;
trifasicos. Potencia activa, potencia aparente, potencia reac-
tiva. Célculo.

Tema 14. Factor de potencia; generalidades, mejora del
factor de potencia.

Tema 15. Secciones de conductores eléctricos, célculo,
unidades y condiciones a tener en cuenta.

Tema 16. Lémparas utilizadas en alumbrado publico;
caracteristicas, principio de funcionamiento.

Tema 17. Reactancias. Tipos. Reactancia de dos niveles
de potencia; condensadores.

Tema 18. Arrancadores. Tipos y caracteristicas.

Tema 19. Tomas de tierra; generalidades. Objeto de las
puestas a tierra. Partes que componen una puesta a tierra.

Tema 20. Reglamento sobre instalaciones de alumbrado
publico del Ayuntamiento de Utrera.

Utrera, 19 de abril de 2002.- El Alcalde, José Dorado Alé.

ANUNCIO de bases.

Vistas las plazas vacantes en la actualidad en la plantilla
de este Ayuntamiento y de conformidad con lo previsto en
el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccién dada
por la Ley 4/99, de 13 de enero, y vistos los informes técnicos
correspondientes, vengo en Decretar: Aprobar las bases que
regirén la provisién de las siguientes plazas.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVO-
CATORIAS DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFE-
RENTES ANEXOS

|. Objeto

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de funcionarios de este Ayuntamiento que figuran en los Anexos
de estas bases generales, que podran ser ampliadas con las
vacantes que se produzcan hasta la celebracion de las pruebas
correspondientes.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el nimero de plazas
que se indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en las de promocion interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.
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e) No hallarse incurso en algin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les seré
facilitada en la Oficina de Registro General del Ayuntamiento
de Utrera, dirigida al sefior Alcalde. Las instancias deberan
ser presentadas en la citada oficina de Registro General, acom-
pafadas del justificante de ingreso de los derechos de examen
fijados en los correspondientes Anexos de la convocatoria.

En las instancias, los interesados harén constar, expre-
samente, que retinen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Los derechos de examen deberén ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-
ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Juntamente con la instancia, los aspirantes deberan pre-
sentar los documentos acreditativos de estar en posesion de
los méritos que aleguen que serviran para puntuar la fase
de concurso, en su caso.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asf
como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberédn cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictaré resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
la cual deberd hacerse publica en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la Corporacion a
efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a
partir del siguiente al en que sea publicada dicha lista pro-
visional en el citado Boletin. En caso de no presentarse recla-
maciones, las listas serén elevadas a definitivas.

En caso de ser excluidos se les notificara por escrito a
los interesados.

V. Tribunales

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo
caso, la resolucién anterior establecerd un plazo de diez dias
para subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regu-

ladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido con-
tra las listas, notificandose la correspondiente resolucién a
los interesados. Del mismo modo, se dictaré resolucion por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo
de un mes, a partir de la notificacion de la correspondiente
resolucion, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo correspondiente de Sevilla, en el plazo de dos
meses, a partir de la citada notificacién.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a
la publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucién
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Novena. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal
Calificador, se anunciara al menos con quince dias de ante-
lacion, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y tablén de anun-
cios de la Corporacién.

Previamente habra de realizarse un sorteo, en el que se
determinara el orden de actuacion de los aspirantes para aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente.

Los aspirantes serdn convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Comenzada la exposicion oral de los temas, o la lectura
de los ejercicios escritos, -en su caso-, por el aspirante, el
Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de exposicion,
podra decidir que el aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El Tribunal decidira el tiempo de duracién de los ejercicios
gue no esté determinado expresamente en los Anexos corres-
pondientes.

a) Fase de concurso.

Esta fase serd previa a la de la oposicién, en su caso.

Los aspirantes deberédn presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud.

El Tribunal, una vez constituido examinarg los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el
tablén de anuncios.

b) Fase de oposicion.

Se realizara conforme se determina en el Anexo corres-
pondiente.

¢) Puntuacién definitiva.

Serd la obtenido en la oposicién o en el concurso y en
el caso de utilizarse el sistema de concurso-oposicion se estara
a lo que determine cada Anexo.

VII. Sistema de calificacion

Décima. Los ejercicios eliminatorios de las distintas prue-
bas selectivas podran ser calificados conforme figuran en el
Anexo correspondiente.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

VII. Puntuacién y propuesta de seleccion

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el nimero de plazas convocadas, y elevaré a
la Corporacidn la correspondiente propuesta de nombramiento.

IX. Presentacién de documentos y nombramiento

Duodécima. El aspirante o aspirantes propuestos aportara
ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la con-
vocatoria, y 10s que se exijan en su caso, en cada uno de
los Anexos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza,
alguno de los aspirantes propuestos no presentara la docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar
la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacién.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publi-
ca de quien dependa, acreditando la condicién y demés cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelto el nombramiento por la Presidencia de
la Corporacion, los opositores nombrados habran de tomar
posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a
partir de la notificacién del mismo.

Contra las presentes bases podré interponerse, potesta-
tivamente, por los interesados recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, a
partir de la publicacién, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo correspondiente de Sevilla, en el plazo de
dos meses, a partir de la citada publicacion.

ANEXO |

Denominacion de la plaza: Administrativos Admon. Gene-
ral.

Grupo de clasificacién: C.

NUm. de plazas: 2.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién (Promocién
Interna).

Titulacién exigida: Bachiller Superior, o equivalente, o
contar con 10 afos de antigliedad en un Cuerpo o Escala
del Grupo D.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios Auxiliares
de Admoén. Gral. del Ayuntamiento de Utrera, que cuenten,
al menos, con 2 anos de antigliedad.

Derechos de examen: 2.000 ptas./12,02 euros.

FASE DE CONCURSO

a) 0,034 puntos por mes de servicio en la Admén. Publica.
Maximo 5 puntos.

b) Los cursos relacionados con el cargo, se puntuaran
de acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 20 o més horas y menos de 40 horas: 0,10
puntos por curso.

- Cursos de més de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Maximo 4 puntos.

c) Titulos: Superiores al nivel de Bachiller Superior:

Diplomado: 0,5 puntos.

Licenciado: 1 punto.

Méximo 1 punto. La titulacion superior engloba a las infe-
riores siempre que éstas hayan sido necesarias para obtener
dicho titulo.

Juntamente con la instancia, los/as aspirantes deberéan
presentar los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen para la fase del concurso.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios,
los cuales seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo par escrito
de un tema de caréacter general relacionado con las materias
contenidas en el programa anejo a la convocatoria, sin que
tenga que coincidir literalmente con el enunciado o algin epi-
grafe en concreto del mismo.

El tiempo de duracion maxima del presente ejercicio sera
de dos horas.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas extraidos al azar de los contenidos en el temario
anejo a la presente convocatoria, uno de las materias comunes
y otro de las materias especificas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos.

El ejercicio sera leido en sesién publica ante el Tribunal
por los/as opositores/as.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supues-
to préactico planteado por el Tribunal, inmediatamente antes
de la realizacién del mismo. De entre todos los supuestos
planteados por el Tribunal se extraeran al azar tres, y cada
opositor/a elegira libremente uno de ellos para su realizacion.

Para la realizacion los/as opositores/as podran consultar
cuantos textos legales consideren convenientes.

La duracién maxima del presente ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo eli-
minados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen una pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Puntuacion final: La puntuacién final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y la de la fase de la oposicién.

MATERIAS COMUNES

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizaciéon, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. EI Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucién histérica y régimen actual.
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Tema 5. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién Local:
Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento. Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auté-
nomas y la Administracién Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. EI Régimen Local espafiol. Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 18. La Ley de Haciendas Locales: Principios ins-
piradores. Innovaciones que introduce respecto de la legis-
lacién anterior: Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fis-
cales. Ingresos de derecho privado. Participacion de los Muni-
cipios y Provincias en los tributos del Estado.

Tema 19. El Presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacién, control y fiscalizacion.

Tema 20. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 21. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. La eficacia y validez de los actos.
Actos nulos y anulables.

Tema 22. El procedimiento administrativo (1): Concepto.
Los sujetos del procedimiento: La Administracién y los inte-
resados. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Formas de procedimiento.

Tema 23. El procedimiento administrativo (ll): Las fases
del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion e
instruccion.

Tema 24. El procedimiento administrativo (lll): Termi-
nacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculia-
ridades del procedimiento administrativo local.

Tema 25. Los Recursos Administrativos. Concepto y cla-
ses. La revision de oficio de los actos administrativos. La con-
validacién del acto administrativo.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo de
Admon. General.

Grupo de clasificacién: D.

NUm. de plazas: 2.

Sistema de seleccién: Oposicion Libre.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas./9,02 euros.

EJERCICIOS

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistird en copiar a maquina durante diez minutos,
un texto elegido por el Tribunal -comUn a todos/as los/as aspi-
rantes-, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minu-
to. Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exac-
titud de lo copiado y las correcciones que presente el escrito.

No se permitird el uso de méquinas eléctricas o elec-
tronicas.

Este ejercicio seréa calificado de O a 10 puntos, quedando
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo de 3
horas, dos temas del programa anejo (uno de materias comu-
nes y otro de materias especificas).

El ejercicio sera leido por el/la opositor/a ante el Tribunal.

La puntuacién serd de O a 10 puntos, siendo necesario
para superar este ejercicio obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en transcribir a ordenador un texto facilitado
por el Tribunal. Este ejercicio seré realizado con un procesador
de textos Word Perfect, Versién 8.0.

Tiempo de duracién: 30 minutos.

La puntuacién serd de O a 10 puntos, siendo necesario
para superar la prueba obtener una puntuacién minima de
5 puntos.

Puntuacion final.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de
las obtenidas en los tres ejercicios.

TEMARIO
|. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado
y estructura. Principios generales. Reforma de la Constitucion.
El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion.
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. EI Poder Judicial.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 5. La organizacién de la Administracion Publica
en el ordenamiento espafiol. La Administracién del Estado.
La organizacién ministerial. El Presidente del Gobierno. El Con-
sejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Los Ministros.

Tema 6. La Constitucién de las Comunidades Auténomas
Competencias. El Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
elaboracién, contenido y valor normativo. El sistema institu-
cional de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacion de la Admi-
nistracién Publica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho.

Tema 8. El Procedimiento administrativo: Su significado.
Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9. Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. EI régimen local espafiol. Regulacién juridica.

Tema 10. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias. El Presidente de la Diputacion Pro-
vincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La
Comision de Gobierno. Comisiones informativas.

Tema 11. El Municipio: Su concepto. Organizacién muni-
cipal. Competencias. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribu-
ciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Comision de Gobierno.
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Tema 12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria de orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 13. Procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. La funcién publica local y su organizacion.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. La Seguridad Social de los
funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Los presupuestos locales.

Tema 17. Régimen General Elecciones Locales: Legis-
lacion, Procedimiento, etc.

Tema 18. El servicio Publico en la esfera local. Modos
de gestién. Especial referencia a la concesion.

II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Introduccién a la comunicacion. La comuni-
cacion humana. El lenguaje como medio de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacién. Tipos de comu-
nicacion: Oral y telefénico.

Tema 20. Atencion al publico. Acogida e informacion al
administrado. Los servicios de informacién administrativa.

Tema 21. Concepto de documento, registro y archivo.
Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion.

Tema 22. Anélisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expediente. Documentacién de apoyo informa-
tivo. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo como fuen-
te de informacién: Servicio del archivo.

Tema 23. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la docu-
mentacién del archivo. Disposiciones legales sobre normali-
zacion y procedimiento: Escritos oficiales.

Tema 24. El concepto de Informética. Desarrollo histérico.
La informacién y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Pro-
gramas de aplicacion.

Tema 25. La automatizacion de oficinas. Concepto y apli-
caciones. Sistemas fisicos y logicos. Archivo y agenda elec-
tronica.

Tema 26. Los sistemas de tratamiento de textos.

Tema 27. La hoja electrénica de célculo. Los gréficos
de oficina. El correo electrénico.

Tema 28. Competencia urbanistica Municipal. Licencias
de Obras. Infracciones Urbanisticas.

Tema 29. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 30. Estructuras supramunicipales: Mancomunida-
des, Consorcios, Agrupaciones, Comarcas, etc.

Utrera, 22 de abril de 2002.- El Alcalde, José Dorado
Alé.

SDAD. COOP. AND. AISLAMIENTO Y DECORACION

ANUNCIO de transformacion en Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada. (PP. 1604/2002).

Aislamiento y Decoracién, S.C.A. Transformacion de la
Sociedad.

Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria cele-
brada el 15 de mayo de 2002, se transforma la cooperativa
en Sociedad de Responsabilidad Limitada. Y para que asf sea
publicado exponemos el presente anuncio.

Dos Hermanas, 20 de mayo de 2002.- El Presidente
del Consejo Rector.

SDAD. COOP. AND. LIDERPLAST

ANUNCIO de transformacién en Sociedad Limi-
tada. (PP. 1507/2002).

En Asamblea General y Extraordinaria celebrada el dia 2
de mayo de 2002, en el domicilio social de la entidad Lider-
plast, S. Coop. And. se ha acordado la transformacion en
Sociedad Limitada con la denominacién de Liderplast Indus-
trias Pléasticas, S.L.

Ecija, 8 de mayo de 2002.- El Presidente, Andrés Plata
Elena.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



