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Asociaciones y Agrupaciones Empresariales que puedan
estar interesadas.

- Centrales Sindicales de las mencionadas provincias.

- Asociaciones de Usuarios y Consumidores de Anda-
lucia.

- Concesionarios de servicios regulares de la misma clase
que exploten itinerarios con alguin punto de contacto.

La solicitud y Memoria justificativa podran ser examinados
en los Servicios de Transportes de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de
Granada, Avda. de Madrid, 7, 32 planta y Cérdoba, Santo
Tomas de Aquino, 1, ademas de en la Direccién General de
Transportes, C/ Maese Rodrigo, nim. 1-2.2 planta, Sevilla.

Sevilla, 24 de abril de 2002.- El Director General, Rafael
Candau Rémila.

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Jaén, por la que se convoca infor-
macién publica de la modificacion en la concesion de
servicio publico de viajeros por carretera Martos-Monte
Lépez Alvarez (VJA-137). (PP. 1363/2002).

Dofia Encarnacion Rivera Lopez, en representacion de
la empresa Transportes Ricamar, S.L., titular de la concesién
VJA-137 «Martos-Monte Lépez Alvarez», solicita al amparo
del articulo 82 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de
los Transportes Terrestres, modificacién de calendario, horario,
asi como del nimero de expediciones en la prestacién del
servicio.

Los interesados y afectados en este expediente podréan
personarse en el procedimiento, previo examen de la docu-
mentacién pertinente, en el Servicio de Transportes de Jaén,
sito en la calle Arquitecto Berges, num. 7, bajo, y efectuar
cuantas alegaciones y observaciones estimen oportunas, en
el plazo de 20 dias héabiles, contados a partir de dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Jaén, 22 de abril de 2002.- El Delegado, Manuel
Ferndndez Rascon.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala: Técnico Superior, denominacién: Técnico, Grupo:
A, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Gerencia
de Urbanismo, y que figura en el Anexo que acompafa a
estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y demas retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustaréd a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracién Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberén reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la
establecida como maximo para el ingreso en un Cuerpo o
una Escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberén
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que reline todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcién
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las
respectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la
Tesoreria Municipal, giro postal o telegréafico, dirigido a dicha
dependencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la
solicitud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de
la imposicion, y que se refiere a la satisfaccion de los derechos
de examen para la convocatoria de la plaza a la que se
concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.

5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara Resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha Resolucion,
que se publicara en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.
EL Tribunal que calificaré las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Un
Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacion del Tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de méas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos se indicard composicion nominal del Tribunal y
el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo.

1. Concurso.

2. Oposicién.

1. Concurso.

En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afno completo de servicios prestados en puestos
de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo
en Entidades Locales de mas de 100.000 habitantes, del mis-
mo contenido al de los que desempefian los funcionarios de
carrera Técnicos Superiores de Administracion General, inclu-
yéndose la experiencia adquirida como personal interino: 0,4
puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en plaza de igual o similar contenido
ala que se opta: 0,1 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en empresas
privadas en plaza de igual o similar contenido a la que se
opta: 0,1 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Se establecen los siguiente limites de puntuacién para
los méritos profesionales alegados: Para los del apartado A),
4 puntos; para los del apartado B), 1 punto, y para los del
apartado C), 1 punto.

Cursos de formacién y perfeccionamiento profesional.

Cursos recibidos o impartidos realizados u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos, cuyo contenido
guarde relacién con las tareas propias del conjunto de puestos
de trabajo que pueden ser desempefados por los funcionarios
Técnicos Superiores de la Administracion General.

Se valorara conforme a la siguiente escala:

Hasta 14 horas o en su defecto de duracién de 2 dias:
0,075 puntos.

De 15 a 40 horas o en su defecto de duracion de 3
a 7 dias: 0,125 puntos.

De 41 a 70 horas o en su defecto de duraciéon de 8
a 12 dias: 0,25 puntos.

De 71 a 100 horas o en su defecto de duracion de 13
a 20 dfas: 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas o en su defecto de duracién de
21 a 40 dias: 0,75 puntos.

Los cursos impartidos se valoraran con doble puntuacién.
Para el caso de cursos académicos universitarios presenciales
o tutorfas a distancia de facultades de Derecho impartidos
sobre materias que puedan guardar relacién directa con tareas
desempefiadas por Técnicos Superiores de la Administracion
General, se valorarén en el tramo superior, los no relacionados
directamente en el tramo de 0O,5.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
en este apartado se establece en 4 puntos.

En ningln caso, la puntuacién obtenida en el concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas deter-
minados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio y relacionado con el programa, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico que plantearéd el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de
cotizacion.

2. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia y programa oficial
del curso con indicacién de horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacién determinada en este apartado no se valoraran.
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10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la base 8.2,
apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2.° Fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el concurso-oposicién puntuaran cada ejercicio de la fase
de oposicién con un méximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase serén eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacion total de la fase de oposicién sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluida las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos deberan aportar al Departa-
mento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompanada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admisién a las
pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesion de su cargo en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se

les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada no
tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales Calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

NUmero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnico Superior.

Denominacién: Técnico.

Grupo: A.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién libre.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Fase de concurso: La descrita en la base 8.2, apartado 1,
de las bases generales.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.2, apartado 2,
de las bases generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
|. MATERIAS COMUNES
Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional

Tema 1. Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2. Formas de Estado.

Tema 3. Funciones del Estado. La teoria de la division
de poderes.

Tema 4. Las formas de gobierno.

Tema 5. Los partidos politicos. Grupos de presion. La
opinién publica.

Tema 6. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 7. La Constitucion. Concepto y clases. El poder
constituyente. La reforma constitucional.

Tema 8. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales.

Tema 9. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 10. La Monarquia. Teorfa general. La Corona en
la Constitucién Espariola.

Tema 11. El Poder Legislativo. Teorfa general. Las Cortes
Generales.

Tema 12. EI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
el Poder Legislativo.

Tema 13. El Poder Judicial.

Tema 14. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Parte Segunda: Derecho Administrativo

Tema 1. Administracién Publica. Gobierno y Administra-
cion. Principios Constitucionales de la Administraciéon Publica
Espafiola.

Tema 2. Las Administracion y el Derecho. Régimen anglo-
sajén y sistema continental europeo o régimen administrativo.
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Tema 3. El concepto de Derecho administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracion.

Tema 4. La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Clases de personas juridicas o publicas.

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
el Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley: Clases de
Leyes.

Tema 6. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento
de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7. La costumbre. La préactica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8. La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9. El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracién.

Tema 10. Los derechos publicos subjetivos. El interés
legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto. Clases de
actos administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tema 13. Dimensién temporal del procedimiento. Recep-
cion y registro de documentos. El interesado y su represen-
tacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Las fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de
los actos administrativos.

Tema 16. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto adminis-
trativo. La revision de oficio.

Tema 17. La contrataciéon administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacién de contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 18. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto
y causa de los contratos publicos. La forma de la contratacion
administrativa y los sistemas de seleccion de contratistas. La
formalizacién de los contratos.

Tema 19. Derechos y deberes de la Administracién y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revisién de
los precios. Interpretacion, resolucién, rescision y denuncia
de los contratos publicos.

Tema 20. La invalidez de los contratos publicos. Los actos
separables. La impugnacion de los contratos publicos. Juris-
diccion competente.

Tema 21. Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios.

Tema 22. La Policia administrativa. Evolucién del con-
cepto. El poder de la Policia y sus limites. Los medios de
la Policia y en especial las sanciones administrativas.

Tema 23. El servicio publico. Evolucion del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios
publicos virtuales o impropios.

Tema 24. Los modos de gestion del servicio publico. La
gestién directa. El contrato de gestién de servicios publicos.

Tema 25. Las prestaciones obligatorias de los adminis-
trados. Las prestaciones personales.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 27. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. El Régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

Tema 28. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 29. El patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.

Tema 30. La responsabilidad de la Administracion. Evo-
lucién y régimen actual.

Tema 31. Los recursos administrativos. Concepto. Prin-
cipios generales y clases.

Tema 32. El recurso de alzada. El recurso de reposicion.
El recurso de revision.

Tema 33. El recurso econémico-administrativo.

Tema 34. Administracién y jurisdiccion. El juez ordinario
y la legalidad administrativa. Las reclamaciones administra-
tivas previas a las vias civil y laboral.

Tema 35. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Sistemas de organizacién. Evo-
lucién histoérica y régimen espafiol vigente.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Las par-
tes. Actos impugnables. Procedimiento general. La Sentencia
y su ejecucién. Procedimientos especiales.

Tema 37. La Organizacion administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los érganos colegiados.

Tema 38. Los principios de la Organizacion administra-
tiva. Competencias, jerarquia y coordinacién. Descentraliza-
cion. Autonomia y tutela.

Tema 39. Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcion publica espafola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado.

Tema 40. Nacimiento y extincion de la relacion funcio-
narial. Contenido de la relaciéon funcionarial. Deberes y dere-
chos de los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 41. Los derechos pasivos de los funcionarios. La
Seguridad Social de los funcionarios.

Tema 42. Régimen disciplinario de los funcionarios. Res-
ponsabilidad civil y penal de los servicios publicos.

Tema 43. La Administracién del Estado. Organos cen-
trales. Consejo de Estado. Administracién periférica.

Tema 44. Las Comunidades auténomas. Principios de
organizacion. Competencias.

Parte Tercera: Economia politica

Tema 1. La economia politica. Su concepto y finalidad.
Leyes econdmicas. Métodos de investigacion. Relaciones de
la economia con otras ciencias.

Tema 2. Teoria de produccién.

Tema 3. El capital: Sus clases. Ahorro e inversion.

Tema 4. Teorfa del mercado. Mercados de competencia.
Mercados de monopolios. Formacién de los precios de los
diversos tipos de mercados.

Tema 5. Teorfa del consumo.

Tema 6. Teoria de la distribuciéon. La renta de la tierra;
generalizacion del concepto. Salarios y precios. Los salarios
y el nivel de empleo.

Tema 7. El interés. Teorias. El beneficio del empresario:
Su formacion en los diversos tipos de mercados.

Tema 8. El dinero y el sistema monetario.

Tema 9. El mercado del dinero.

Tema 10. El mercado de capitales.

Tema 11. El crédito.

Tema 12. El ciclo econémico. La coyuntura econémica.

Tema 13. La renta nacional y el producto nacional. La
distribucion funcional y espacial de la renta.

Tema 14. Teorfa y politica del desarrollo. Los programas
econoémicos.

Tema 15. Los sistemas econdmicos.

Tema 16. El comercio internacional. Mercados de divisas.
La balanza de pagos.

Tema 17. Unidades econdémicas e internacionales y areas
monetarias.
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Tema 18. La Comunidad Econémica Europea.
Parte Cuarta: Derecho financiero

Tema 1. Actividad financiera y actividad econémica. Ori-
gen y desarrollo de la Hacienda Publica. Fundamentacion ted-
rica de la Hacienda Publica.

Tema 2. EI Presupuesto. Concepto, naturaleza y clases.
Los principios presupuestarios liberales. Teorias modernas
sobre el Presupuesto.

Tema 3. El gasto publico. Concepto y clases. Aumento
real y aparente del gasto publico. Efectos econdmicos del gasto
publico.

Tema 4. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios
privados y cuasiprivados. Precios publicos y precios politicos.
Contribuciones especiales.

Tema 5. El impuesto y su naturaleza. Distribucién técnica
del impuesto. Distribucion econdmica del impuesto. Distribu-
cion formal del impuesto.

Tema 6. La Hacienda extraordinaria. Presupuestos
extraordinarios. Los ingresos de la Hacienda extraordinarios.
Consideracion especial de la deuda publica.

Tema 7. El Derecho tributario espafiol. Significado y prin-
cipios inspiradores de la Ley General Tributaria.

Tema 8. Infracciones y sanciones tributarias. Gestion,
liquidacién, recaudacion e inspeccion de los tributos. La revi-
sion de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 9. El Presupuesto espafol. Fuentes de su orde-
nacion juridica y estructura actual.

Tema 10. Régimen juridico espafiol de gastos y pagos
del Estado. Su respectiva ordenacién y fiscalizacion.

Tema 11. El sistema tributario espafol vigente. Principios
estructurales, imposicion directa e indirecta.

Tema 12. Impuesto del producto. Impuesto General sobre
la Renta de las Personas Fisicas y Juridicas.

Tema 13. Impuesto general sobre las sucesiones.

Tema 14. Impuesto General sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados. Problemética de
la imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 15. Régimen financiero de las Comunidades
Auténomas.

[I. MATERIA ESPECIFICA
Parte Quinta: Derecho Administrativo Local (parte general)

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacién constitucional de la provincia en Espafia.

Tema 3. Organizacién y competencia de la provincia.

Tema 4. EI Municipio. Historia. Clases de Entes Muni-
cipales en el Derecho Espafol.

Tema 5. El término municipal. La poblaciéon municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento muni-
cipal.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 8. Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estruc-
turas supramunicipales.

Tema 9. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 10. Autonomia municipal y tutela.

Tema 11. La Funcién Publica Local y su organizacion.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derechos y sindicacion. Seguridad Social.

Tema 13. El patrimonio de los Entes Locales: Trafico juri-
dico, utilizacién, conservacién y defensa.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 15. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. EI condicionamiento
de las licencias.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial
de la concesién.

Tema 17. Las Empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 19. Haciendas locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 20. Tasas y contribuciones especiales.

Tema 21. Imposicion local auténoma.

Tema 22. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 23. Los presupuestos locales. Contabilidad y
cuentas.

Parte Sexta: Derecho Administrativo Local (parte especial)

Tema 1. La Legislacion Urbanistica Espafiola. Antece-
dentes. Legislacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3. Significado del Plan Urbanistico. Tipologia de
los planes. La jerarquizacién de los Planes de Urbanismo.
Municipios sin plan de ordenacion.

Tema 4. El planeamiento municipal. Los Planes Gene-
rales. Planes parciales. Proyectos de urbanizacion, programas
de actuacion urbanistica. Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. Planes especiales.

Tema 5. La formacién de los planes territoriales de urba-
nismo de caracter municipal. Competencias y plazos; estan-
dares urbanisticos. Procedimiento de aprobacion. La suspen-
sion de licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 6. Vigencia de los planes. Modificacién, revision
y suspensién. Efectos de la aprobacion de los planes.

Tema 7. La clasificacion: Sesiones obligatorias, costea-
miento de la obra urbanizadora. El patrimonio municipal del
suelo: Concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 8. La ejecucion de los planes de ordenacién. Com-
petencia y principios generales. Actuacién por poligonos. Sis-
temas de actuacién: Determinacién de lo aplicable. Los prin-
cipios de afectacion de plusvalias y de justa distribucién de
beneficios y cargas.

Tema 9. Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropia-
ciones urbanisticas: Clases y criterios de valoracion.

Tema 10. Edificacion y uso del suelo. Edificacién forzosa
y registro de solares. Ordenes de Ejecucion. La declaracion
de ruina.

Tema 11. La Licencia urbanistica. Naturaleza y Régimen
juridico.

Tema 12. Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de
la Administracion. Acciones y recursos.

Tema 13. Competencias locales en materia de abastos.
Mataderos, mercados, lonjas de pescado, establecimientos
alimentarios.

Tema 14. Competencias locales en materia de sanidad
y beneficencia. Cementerio.

Tema 15. Servicios publicos de suministro. Competencias
de las Corporaciones Locales. Especial consideracién del sumi-
nistro de agua potable.

Tema 16. Competencias en materia de salubridad: Sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa
del medio ambiente.

Tema 17. Competencias locales en materia de educacion
y cultura.

Tema 18. Competencias en materias de vias de comu-
nicacion, circulacion y transporte.
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Tema 19. Competencias locales en relacién con la vivien-
da y proteccién civil. Competencias en materia de turismo
y deportes.

Algeciras, 2 de mayo de 2002.- EI Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD EN REGIMEN DE FUNCIONARIO, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION, DE LAS
PLAZAS QUE SE ESPECIFICAN EN LA BASE PRIMERA,
SEGUN O.E.P. DEL ANO 2001 Y PUBLICADA EN EL
BOE DE 8.6.2001

1. Objeto de la convocatoria. Normas generales.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
el R.D. 896/91, Ley Bases Régimen Local y art. 39 de la
Ley 50/98.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en la base 5.

Superaréan el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su ndmero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

El temario correspondiente a cada plaza que ha de regir
las pruebas selectivas seglin Anexo correspondiente a cada
plaza, de la presente Resolucion.

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién de la plaza: Técnico de Parques y Jardines.
Plazas: 1.

Anexo: I.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

2. Requisitos minimos de los aspirantes de cada puesto.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o extranjero segln legislacion
especial vigente.

b) Tener dieciocho afnos de edad y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

¢) Titulaciones. Titulacién minima exigida: Estar en pose-
sion del Bachiller Superior o equivalente.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus
funciones publicas.

Los requisitos enumerados en la base 2 deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Presentacion de instancias.

Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por
el Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigiréd al Excmo.

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalméadena, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de las plazas
que correspondan, segun esta convocatoria, en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspirantes haran constar en el apartado «Relacién
de documentos que se unen», o en cualquier otro apartado,
si la solicitud no es de este Ayuntamiento, la puntuacién que
consideren que obtendrian en la fase de concurso, conforme
al contenido de la base 5 de esta convocatoria. Esta fase
tendra un valor méximo de 45 puntos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud
los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de los documentos que deseen que se valoren.

- Titulacion exigida como requisito minimo.

- Los derechos de examen, que seran de 2.500 ptas.
y se ingresaran de la siguiente forma:

1. Giro postal dirigido a la Tesoreria Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Benalmadena.
2. Oficinas de recaudacion del Ayto. de Benalmadena.

En la solicitud debera figurar la acreditacién del men-
cionado ingreso. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la mera presentacién y pago de los dere-
chos supondré sustitucion del tramite de presentacién, en tiem-
po y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 3.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados.

4. Admisién de los aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia resolucion declarando aprobada
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, e indicando
el lugar donde se encuentran expuestas dichas listas, asi como
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicidn.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaréan fehacientemente no sélo que no
figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas,
sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen
la exclusién o no aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la exclusién definitiva podré interponerse, recurso
de reposicién potestativo ante el érgano que la dicto, en el
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso-administrativo.



