Sevilla, 13 de junio 2002

BOJA nim. 69

Pagina nim. 10.215

de Dotaciones de Infraestructura para el A.D.l. situado en el
Cortijo «El Mojén», promovido por la Comunidad de Propie-
tarios «El Mojén».

Lo que se somete a informacién publica por un plazo
de 30 dias, a contar desde la fecha de publicacién del presente
anuncio, a los efectos de que los interesados, que asi lo con-
sideren, puedan presentar alegaciones que estimen oportunas.

Archidona, 2 de mayo de 2002.- El Alcalde, Manuel
Arjona Santana.

AYUNTAMIENTO DE ARMILLA

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
1468/2002).

Resolucién del Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Armilla (Granada), de fecha 9 de mayo, por la que se hace
publico el nombramiento como funcionario de carrera del
siguiente personal:

Concluidos los procesos selectivos para cubrir tres puestos
de trabajo reservados a Funcionarios de Carrera de este Ayun-
tamiento y dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 25.2
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se hace publico
que, por Resolucion de la Alcaldia y a propuesta del Tribunal
Calificador, se ha procedido al nombramiento como Funcio-
narios de Carrera de este Ayuntamiento a don Sergio Hidalgo
Herrera, con DNI nim. 44.271.001; a don Armando Mal-
donado Neiro, con DNI nim. 44.250.138 R, y a dofa Lidia
Rodriguez Rodriguez, con DNI nim. 44.275.970 G, al puesto
de trabajo de Policia de este Ayuntamiento de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local.

Armilla, 10 de mayo de 2002.- El Alcalde, José Antonio
Morales Cara.

AYUNTAMIENTO DE GAUCIN

ANUNCIO de aprobacién inicial de Escudo Heral-
dico y Bandera Municipal. (PP. 1527/2002).

El Pleno Ordinario de 14.12.01 acordd aprobar inicial-
mente los proyectos de Escudo Herdaldico y Bandera Municipal,
asi como someterlo a informacién publica, entendiendo como
definito el acuerdo si no se presentara alegacién alguna. El
plazo de Informacién Publica serd por término de 20 dias,
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOJA,
segun Decreto 14/95, de 31 de enero de 1995.

Gaucin, 17 de mayo de 2002.- El Alcalde, Francisco
Corbacho Romén.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE

ANUNCIO de bases.

Don Antonio Martinez Flores, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Mairena del Aljarafe (Sevilla)

HAGO SABER

Que por Resolucién de Alcaldia nimero 614/2002, de
fecha 18 de abril de 2002, se han aprobado las bases para
la provision de dos plazas, mediante movilidad sin ascenso,
de Policfa Local vacantes en la plantilla de funcionarios de

esta Corporacion, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo
del afno 2002.

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION
0614/2002

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE MOVILIDAD SIN
ASCENSO, DE 2 PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTA
CORPORACION, PERTENECIENTES A LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO DEL ANO 2002

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos
plazas de la Escala Bésica del Cuerpo de la Policia Local de
Mairena del Aljarafe vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, mediante Movilidad sin ascenso, en
virtud del articulo 45 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Dichas plazas pertenecen a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Policia, incluidas en la Oferta de Empleo Publi-
co para 2002. Estas plazas estan dotadas en el Presupuesto
Municipal con las retribuciones correspondientes al Grupo de
clasificacion «C», nivel de Complemento de Destino 16 y
demas retribuciones asignadas por la Corporacion.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas
deberan llevar a cabo sus funciones en el régimen de dedi-
cacion que fije la legislacion vigente, percibiendo el Comple-
mento Especifico que corresponda, y ello sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacién del articulo 16.1 la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y del resto de legislacion que sobre incom-
patibilidades resulte de aplicacion.

Segunda. Proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y
45 de Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales de Andalucia, y Orden de 14 de febrero
de 2002, la presente convocatoria se reserva a Movilidad sin
ascenso, estableciéndose como sistema de seleccion el de con-
curso de méritos.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Ser Policfa Local de un Ayuntamiento de Andalucia,
siempre que hayan permanecido, al menos, cinco afios de
servicio efectivo en la categoria de Agente de la Policia Local.

2. Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determine el pase a la situacion de segunda actividad.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida
el desempefio de las funciones propias de la plaza, seglin
el cuadro de exclusiones médicas que se contienen en el
Anexo | de estas bases.

4. No haber sido condenado, con sentencia firme, por
delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Admi-
nistracion del Estado, Autondmica, Local o Institucional. No
obstante, podré ser aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

5. Estar en posesion de los permisos de conduccién de
las clases A y B, ademas de estar habilitado para conducir
los vehiculos a que hace referencia el apartado 3 del articu-
lo 7 del Reglamento General de Conductores, aprobado pro
Real Decreto 772/97, de 30 de mayo, adoptando el com-
promiso, mediante declaracion jurada, de utilizar vehiculos
policiales.
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6. Compromiso, mediante declaracién jurada, de portar
armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de instancias y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta
el momento del nombramiento, debiendo acreditarse docu-
mentalmente su posesion.

Cuarta. Instancias.

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los titulos
y documentos acreditativos de los mismos para hacerlos valer
en el concurso mediante presentacion de titulos originales.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En el proceso
de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la aclaracion de los méritos
alegados.

Dichas instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, desde las 9 a las 14 horas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

De esta convocatoria se dara publicidad integra mediante
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Las instancias también podran ser presentadas en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber abonado en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe, en la Oficina nim. 0309 de la Caja
de Ahorros San Fernando de Sevilla y Jerez, los derechos de
examen, cuya cuantia queda determinada en 12 euros. El
importe de estos derechos de examen no podra ser devuelto
més que en el caso de no ser admitida la solicitud por carecer
de alguno de los requisitos exigidos.

Quinta. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de admisiéon de instancias, y en el
término de un mes, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion
aprobatoria de la lista provisional de admitidos y excluidos,
en la que constard el nombre y apellidos de los aspirantes,
DNl Yy, en su caso, causa de no admision.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, debera constar igualmente la composicién del Tri-
bunal Calificador, concediéndose un plazo de 15 dias, a contar
desde la citada publicacion, para la presentacién de recla-
maciones, a efectos de subsanacién de errores de los aspirantes
excluidos y de recusacion.

Sexta. Tribunales Calificadores.
El Tribunal Calificador de los ejercicios estard compuesto
por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales, seran seis:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia,
preferiblemente miembro del profesorado de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

- El Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana.

- Un Concejal del Ayuntamiento.

- Un Funcionario de los de la plantilla de este Ayun-
tamiento.

- Un representante de los mandos de la Policia Local.

- Un representante de los Delegados de los Funcionarios.
Asistirad otro representante como observador, con voz y sin
voto, tal como establece el vigente Reglamento de los fun-
cionarios de esta Corporacién en su articulo 22.4.

La designacion de los miembros del Tribunal se haré publi-
ca en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, asi como
en el Boletin Oficial de la Provincia, por espacio de quince
dias y a efectos de recusacion.

En sus actuaciones, el Tribunal podréa contar con el auxilio
de asesores técnicos para la evaluacion de las pruebas que
asi lo requieran, con voz y sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad més uno de la totalidad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la pre-
sencia del Presidente y del Secretario.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, todos los miembros del Tribunal
tendran derecho a percibir las asistencias que les corres-
pondan.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

Séptima. Sistema selectivo: Concurso de méritos.

El sistema de seleccién de los aspirantes se realizara
mediante concurso.

El Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia soli-
citando tomar parte en la convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. El Tribunal podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

Baremo de méritos:

a) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

b) Antigliedad:

- Por cada afo, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano, o fraccidn superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.
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¢) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Plblicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién seran valorados
cada uno con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

d) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una (méaximo 4 felicitaciones): 0,25 puntos.

e) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, al
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del Tri-
bunal, por examen directo o a través de asesores, hasta: 1
punto.

Para valorar estos méritos es necesario que se establezcan
en las bases de la convocatoria.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida.

1.° Formacion.

2.° Antigliedad.

3.0 Otros méritos.

Calificacion del concurso.

Resuelta la fase de concurso se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el resultado de la misma, deta-
llandose la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

La calificacién de la fase de concurso vendré dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Una vez finalizada la calificacion del concurso, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas la relacién de los candidatos,
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de las plazas convocadas, y sin que quepa asignar, en ningin
caso, la calificacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Pre-
sidencia para el nombramiento de los aspirantes propuestos.

Los concursantes propuestos presentardn en el Ayunta-
miento, dentro del plazo de quince dias naturales a partir del
siguiente a la publicacién de la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base tercera, y que son los
siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base 3.4 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenado por delito dolo-
so ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

- Declaracién referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

- Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay By autorizacién BTP.

Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados, el candidato propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exi-
gidos, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad.

Los candidatos propuestos por el Tribunal para cubrir estas
plazas serdn nombrados, mediante Resolucion de la Alcal-
dfa-Presidencia, funcionarios de carrera, quedando regulada
su situacién por la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales.

Novena. Toma de posesién.

El opositor nombrado debera tomar posesién en el plazo
de 30 dias contados a partir del siguiente al de la notificacion
del hombramiento.

En el mismo acto, el interesado prestara juramento o pro-
mesa, segln la formula establecida en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante propuesto no tomara posesion en el plazo
indicado, salvo causa justificada, perdera cualquier derecho
a ocupar la plaza.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién.

ANEXO |

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0 9
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sitdlica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...).

Mairena del Aljarafe, 18 de abril de 2002.- El Alcalde,
Antonio Martinez Flores.
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ANEXOII
MODELO DE INSTANCIA

Al Alcalde-Presidente det Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI
DOMICILIO
POBLACION cp
TELEFONOS
De BOE De
BOP N° fecha N° fecha

Referencia.  Convocatoria para proveer dos plazas de Policia Local de Mairena del Aljarafe (Sevilla), mediante MOVILIDAD

SIN ASCENSO. Oferta Puiblica de Empleo 2002.

EXPONE: Queestando interesado en tomar parte en las pruebas selectivas de referencia,

DECLARA BAJO JURAMENTO:

1.

Ser Policia Local del Ayuntamiento de (ANDALUCIA), habiendo pertenecido,
afios de servicio efectivo en la categoria de Agente de la Policia Local.

Faltarle més de diez afios para el cumplimiento de la edad que determine el pase & la situacion de segunda actividad.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias de la plaza, segin e cuadro de
exclusiones médicas que se contienen en el Anexo | de estas bases.

No haber sido condenado, con sentencia firme, por delito doloso, ni haber sido separado del servicio en la Administracion del Estado,
Autonémica, Local o Institucional.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B, ademaés de estar habilitado para conducir fos vehiculos a que
hace referencia el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento General de Conductores aprobado por Real Decreto 772/97 de 30 de
mayo, comprometiéndose asimismo a utilizar vehiculos policiales.

Igualmente se compromete a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

El abajo firmante, declara ser ciertes los datos que anteceden.

Asimismo se adjunta resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen en la cuenta corriente del Ayuntamiento

de Mairena de! Aljarafe, en la Oficina n° 0309 de la Caja de Ahorros San Femando de Sevilla y Jerez, por importe de 12 euros.

Por todo lo anterior SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, a los efectos oportunos.

Mairena del Aljarafe & de de 200__

Firma;
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Sevilla, 13 de junio 2002

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

ANUNCIO de bases.

Habiendo sido aprobada por la Comisién de Gobierno
del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), la provisién en pro-
piedad de una plaza Operario Servicios Multiples (Agente Noti-
ficador y otros), por el sistema de concurso oposicién libre,
se convoca dicha plaza con arreglo a las siguientes bases:

152.° BASES CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES (AGENTE NOTIFICADOR
Y OTROS)

A continuacién, se procede al examen de la mocion pre-
sentada por su Sria. el Alcalde por la que se someten a apro-
bacion de esta Comisién de Gobierno las bases que han de
regir el concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una
plaza de funcionario con la categoria de Operario de Servicios
Multiples (Agente Notificador, consultorio, lectura de conta-
dores y otros) correspondiente a la OEP de 2001, aprobada
por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 20.6.01
(publicada en el BOE num. 255, de 24.10.01) Expte. de
Ref. 5-22-6 (79/02).

Una vez leidas las bases propuestas, la Comision de
Gobierno acuerda por unanimidad aprobar dichas bases que
se transcriben literalmente a continuacién, para cubrir en pro-
piedad la plaza sefialada, que se convoque la misma en los
Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia y de esta provincia
y que se cumpla con el resto de los trémites reglamentarios.

BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Operario de Servicios Multiples (Agente Notificador, con-
sultorio, lectura de contadores y otros), Grupo E, vacante en
la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Personal de Oficios, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para 2001, dotada con las retri-
buciones basicas correspondientes al Grupo «E», las com-
plementarias establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo
de este Ayuntamiento y demas que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion, para lo no previsto en las presentes bases, la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica; la Ley 23/88, de 28 de julio, que modifica
la Ley de Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de
Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de pro-
vision de puestos de trabajo y de promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
y demas legislacion concordante.

1.3. Las funciones a desempenfar seran, entre otras, las
siguientes:

- Agente notificador.

- Lectura de contadores de agua y otros.

- Atencién, mantenimiento y tareas administrativas que
correspondan en el consultorio médico, instalaciones depor-
tivas y cualquier otra dependencia de titularidad municipal.

- Trabajos propios del puesto en la via publica: Jardines,
limpieza, instalaciones de electricidad y agua, entre otras.

1.4. Requisitos.

A) Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la
Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el
R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciem-
bre. Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el art. 2.2.12.b),
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea con el que tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de «Certificado de Esco-
laridad», o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
concluya el plazo de presentacién de instancias. A estos efectos
se entenderd por estar en condiciones de obtener los titulos
el haber abonado los derechos correspondientes a su expe-
dicién.

d) Estar en posesién del permiso de conduccién de la
clase B.

e) Compromiso de conducir vehiculos municipales, en
concordancia con el apartado anterior y motocicletas de baja
cilindrada.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad o incompatibilidad especifica previstas en la legis-
lacion vigente.

h) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones por sentencia firme. Los nacionales de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea deberén acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
dan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.4, apar-
tados A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion:

A) La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicién que no tendré caracter eliminatorio, pun-
tuédndose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, en las mismas o equivalentes funciones
(incluidas resto de grupos de titulacién), en cualquiera de las
Administraciones Publicas, acreditados mediante la correspon-
diente certificacién expedida por el organismo competente,
junto con certificado de cotizaciones a la Seguridad Social:
1 punto por afio y 0,08 por mes completo o fraccién sefalada,
hasta un maximo de 2,5 puntos. La experiencia obtenida en
el régimen de colaboraciéon social sera valorada en idénticas
condiciones, acreditada mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados en el Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
en las mismas o equivalentes funciones (incluidas resto de
grupos de titulacién), en cualquiera de las Administraciones
Publicas, acreditados mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, junto con certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social: 1,5 puntos por afo



