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Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia
y Administracion Publica

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imos. Sres. Directores Generales de la Consejeria de la
Presidencia.

llmo. Sr. Director General para la Funcién Publica.

llmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y del Gobierno de la Junta
de Andalucfa.

ANEXO

Los servicios minimos que deberan garantizarse, en tanto
no estén cubiertos por funcionarios, serén, por turnos los
siguientes:

A) Personal laboral de la Junta de Andalucia, sus orga-
nismos publicos y deméas Centros y dependencia de la misma,
con caracter general, ademas de los siguientes apartados:

- 1 persona de comunicaciones y telefonia.

- 1 persona de vigilancia y porteria de los edificios e
instalaciones.

- 1 persona de mantenimiento de edificios, instalaciones
y bienes.

B) Centros dependientes de la Consejeria de Asuntos
Sociales, los siguientes:

Centros de Menores, Hogares escolares, residencias de
estudios medios y centros de atencién a toxicomanos:

- 30% de los educadores.
- 1 persona en cocina.

Residencias de validos.

- 30% del personal de cocina y oficios.

- 20% del personal de enfermeria.

- 10% del personal de limpieza y lavanderia.
Residencias de asistidos y mixtas.

- 30% del personal de cocina y oficios.

- 30% del personal de enfermeria.

- 20% del personal de limpieza y lavanderia.

Centros de minusvalidos psiquicos.

2 personal de cocina.

1 personal de enfermeria.

- 50% cuidadores educacién especial.

- 33% del personal de limpieza y lavanderia.

Guarderias infantiles.

- Director.
- 1 persona en cocina.

Centros de menores infractores.

- El personal que habitualmente preste los servicios
durante un dia festivo.

C) Centros dependientes de la Consejerfa de Cultura, los
siguientes:

- En todos los edificios publicos adscritos a dicha Con-
sejeria: 1 persona de vigilancia y porteria.

D) Centros dependientes de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, los siguientes:

Centro de trabajo «Aguas del Pino» Pemares Huelva.
- 1 persona de mantenimiento.

Centro de trabajo «El Torufio» Pemares Cadiz.

- 1 persona de mantenimiento.

E) Centros dependientes de la Consejeria de Gobernacion,
los siguientes:

Servicio de seguridad. Departamento de Comunicaciones:

- 1 Jefe del Servicio Técnico.
- 1 Oficial de 2.2 de mantenimiento.

F) Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica, los
siguientes:

Personal al servicio de la Administracién de Justicia:

- EI que habitualmente presta servicio en un dia festivo.

ORDEN de 12 de junio de 2002, por la que se
garantiza el mantenimiento del servicio publico que
presta el personal de las empresas de transporte
interurbano de viajeros en el dmbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas de la Unién General de
Trabajadores, de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras y de la Union Sindical Obrera, ha sido convocada
huelga general desde las 0,00 a las 24 horas del 20 de junio
de 2002 que afectaré a todas las actividades laborales y fun-
cionariales desempefnadas por los trabajadores y por los
empleados publicos de las empresas y organismos establecidos
dentro del &mbito geografico y juridico del Estado espafol y
que, en su caso, podra afectar a todo el personal de las empre-
sas de transporte interurbano de viajeros en el &mbito de la
Comunidad Auténoma Andaluza; en las empresas que tengan
varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuaré
en el primer turno, aunque fuese antes de las 0,00 horas
y su finalizacién tendra lugar una vez terminado el Ultimo
turno, aunque la misma fuera después de las 24 horas. Asi-
mismo, por las citadas Comisiones Ejecutivas se deja efectuada
también convocatoria durante la jornada del dia 19, que podra
afectar a los trabajadores y funcionarios cuya prestacion pro-
fesional esté relacionada con la elaboracion de productos,
servicios y aprovisionamientos que habrén de tener efectos
inmediatos el dia 20 de junio.

Por la Confederacion General del Trabajo de Andalucia,
se convoca igualmente huelga, para todos los trabajadores
y trabajadoras de todos los ambitos sectoriales, publicos y
privados, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, durante
las 24 horas del citado dia 20 de junio, e igualmente, para
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la misma fecha y duracién, se realizan convocatorias de huelga
de menor ambito geografico por 6rganos inferiores de la citada
Confederacion.

Las citadas convocatorias podran afectar, en su caso, a
todas las actividades laborales y funcionariales desempefnadas
por los trabajadores y empleados publicos de las empresas
y organismos establecidos dentro del ambito territorial y juridico
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Si bien, la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del
Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Tra-
bajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas nece-
sarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la
fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios esen-
ciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace aconsejable
en aras a la eficacia administrativa que debe presidir todas
las actuaciones de la Administracion, el determinar los servicios
minimos por sectores de produccién o servicios, ya que de
otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos o bienes
que nuestra Constitucién tiene establecidos como esenciales
para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en su
caso, a los trabajadores de las empresas concesionarias de
transporte interurbano de viajeros, que prestan un servicio
esencial para la comunidad cual es facilitar el ejercicio del
derecho a la libre circulacion de los ciudadanos proclamado
en el articulo 19 de la Constitucion, y el ejercicio de la huelga
convocada podria obstaculizar el referido derecho fundamental.
Por ello la Administracion se ve compelida a garantizarlo
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
por la presente Orden se determina.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de los derechos de consumidores y
usuarios, sirviendo de base para su concrecién los criterios
seguidos por la Excma. Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en los recursos acumulados nims. 3719/3726
DF/88 en el Auto dictado en el incidente de suspension de
los acuerdos recurridos, confirmado por la Sentencia del Tri-
bunal Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
1993, y los demés precedentes judiciales sentados con motivo
de diversas huelgas habidas en el sector, y entre ellos la Sen-
tencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de 1993,
asi como el Auto dictado por la Seccion Primera de la referida
Sala de Sevilla de dicho Tribunal Superior, de 26 de enero
de 1994, en los incidentes de suspension dimanados de los
recursos contencioso-administrativos acumulados 199 y
221/DF/94.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas concesionarias de
transporte interurbano de viajeros en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, convocada desde las 00,00 a las
24 horas del dia 20 de junio de 2002, y en las empresas
que tengan varios turnos de trabajo, el comienzo de la huelga
se efectuard en el primer turno, aunque fuese antes de las
0,00 horas y su finalizacion tendra lugar una vez terminado
el Ultimo turno, aunque la misma fuera después de las 24
horas y, asimismo, durante la jornada del dia 19, podra afectar
a los trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional
esté relacionada con la elaboracion de productos, servicios
y aprovisionamientos que habran de tener efectos inmediatos
el dia 20 de junio, deberé de ir acompanada del mantenimiento
de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacién alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion.

Articulo 4. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director de Administracién Local. llmo. Sr. Director
General de Transportes.

lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Obras Publicas y Trans-
portes de la Junta de Andalucia.

ANEXO

Tanto para los servicios de cercanias como para los de
medio y largo recorrido se garantizardn un 25% de los servicios
prestados en situacién de normalidad, salvo en los supuestos
de concurrencia con servicios ferroviarios, en cuyo caso se
reduciran al 10%. En aquellos supuestos en que sélo exista
un servicio diario de cualquiera de estos tipos, éste debera
mantenerse.
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ORDEN de 12 de junio de 2002, por la que se
garantiza el mantenimiento del servicio publico que
presta el personal de las empresas de ensefianza en
el ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Por las Comisiones Ejecutivas de la Unién General de
Trabajadores, de la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras y de la Unién Sindical Obrera ha sido convocada
huelga general desde las 0,00 a las 24 horas del 20 de junio
de 2002, que afectaré a todas las actividades laborales y fun-
cionariales desempefadas por los trabajadores y por los
empleados publicos de las empresas y organismos establecidos
dentro del &mbito geografico y juridico del Estado espafol y
que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
las empresas de ensefianza en el &mbito de la Comunidad
Auténoma Andaluza; en las empresas que tengan varios turnos
de trabajo, el comienzo de la huelga se efectuara en el primer
turno, aunque fuese antes de las 0,00 horas y su finalizacion
tendrd lugar una vez terminado el Ultimo turno, aunque la
misma fuera después de las 24 horas. Asimismo, por las cita-
das Comisiones Ejecutivas se deja efectuada también con-
vocatoria durante la jornada del dia 19, que podra afectar
a los trabajadores y funcionarios cuya prestacién profesional
esté relacionada con la elaboracion de productos, servicios
y aprovisionamientos que habran de tener efectos inmediatos
el dia 20 de junio.

Por la Confederacion General del Trabajo de Andalucia
se convoca igualmente huelga, para todos los trabajadores
y trabajadoras de todos los ambitos sectoriales, publicos y
privados, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, durante
las 24 horas del citado dia 20 de junio, e igualmente, para
la misma fecha y duracién, se realizan convocatorias de huelga
de menor ambito geografico por 6rganos inferiores de la citada
Confederacion.

Las citadas convocatorias podran afectar, en su caso, a
todas las actividades laborales y funcionariales desempefnadas
por los trabajadores y empleados publicos de las Empresas
y Organismos establecidos dentro del &mbito territorial y juri-
dico de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacién legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimien-
to de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo
10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, resumidas en la 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993,
ha sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la
fijacion de servicios minimos para garantizar los servicios esen-
ciales de la comunidad.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Dada la dimensién de la convocatoria, se hace aconse-
jable, en aras a la eficacia administrativa que debe presidir

todas las actuaciones de la Administracién, el determinar los
servicios minimos por sectores de produccion o servicios, ya
que de otra forma podrian quedar desprotegidos los derechos
o bienes que nuestra Constitucion tiene establecidos como
esenciales para la comunidad.

Es claro que la citada convocatoria puede afectar, en su
caso, a los trabajadores de las empresas de ensefanza, en
el &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza, que prestan
un servicio esencial para la Comunidad cual es facilitar el
ejercicio del derecho a la educacion proclamado en el articu-
lo 27 de la Constitucién, y el ejercicio de la huelga convocada
podria obstaculizar el referido derecho fundamental. Por ello,
la Administracion se ve compelida a garantizar tal derecho
fundamental mediante la fijacion de los servicios minimos en
la forma que por la presente Orden se determinan.

La presente Orden trata de mantener, no de asegurar su
normal funcionamiento, unos servicios esenciales para la
comunidad. Para dicho mantenimiento se fijaran, en su caso,
unos servicios minimos totalmente respetuosos con el derecho
de huelga y limitativos de los derechos de consumidores y
usuarios, sirviendo de base para su concrecién los criterios
seguidos por la Excma. Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en los recursos acumulados nuims. 3719/3726
DF/88 en el Auto dictado en el incidente de suspensién de
los acuerdos recurridos, confirmado por la sentencia del Tri-
bunal Constitucional antes mencionada de 29 de abril de
1993, y los demés precedentes judiciales sentados con motivo
de diversas huelgas habidas en el sector, y entre ellos la Sen-
tencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia de 26 de enero de 1993,
asi como el Auto dictado por la Seccion Primera de la referida
Sala de Sevilla de dicho Tribunal Superior, de 26 de enero
de 1994, en los incidentes de suspension dimanados de los
Recursos Contencioso-Administrativos acumulados 199 y
221/DF/94.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
afin de hallar una solucién al mismo'y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto Ulti-
mo posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos
legales aplicables, articulos 28.2 y 27 de la Constitucién; ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores de las empresas de ensefanza en
el &mbito de la Comunidad Autdnoma Andaluza, convocada
desde las 00,00 a las 24 horas del dia 20 de junio de 2002,
y que en las empresas que tengan varios turnos de trabajo
el comienzo de la huelga se efectuara en el primer turno y
su finalizacion tendré lugar una vez terminado el Ultimo turno,
deberd ir acompafada del mantenimiento de los servicios mini-
mos que figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacion.



