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Sevilla, 20 de junio 2002

TITULO VI
MODIFICACIONES Y DISOLUCION

Articulo 47. La modificacion de estos Estatutos, mediante
acuerdo del Consejo Rector adoptado con el quérum de las
dos terceras partes, habrd de ser ratificada por la totalidad
de los Entes Consorciados, con las mismas formalidades segui-
das para la aprobacién de aquéllos.

Articulo 48. 1. La separacion de un Ente del Consorcio,
precisara, los siguientes requisitos:

a) Preaviso de un afio dirigido a la Presidencia del
Consorcio.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obliga-
ciones y compromisos anteriores respecto del Consorcio y
garantizar el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
el mismo.

2. La separacion no podra comportar perturbacion, per-
juicio o riesgo evidente para la realizacién inmediata de cual-
quiera de los servicios o actividades del Consorcio, ni perjuicio
para los intereses publicos al mismo encomendados.

Articulo 49. 1. El Consorcio podré disolverse por alguna
de las causas siguientes:

a) Por la transformacion del Consorcio en otra Entidad,
mediante acuerdo del Consejo Rector, con el quérum de las
dos terceras partes, ratificado por los dos tercios de las enti-
dades consorciales.

b) Por acuerdo unanime de todos los Entes Territoriales
consorciados.

2. El acuerdo de disolucién determinaré la forma que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversiéon a los Entes Consorciados de las obras, insta-
laciones y, en general, de los bienes propios y de los que
el Consorcio administrase en régimen de cesién de uso, cuya
titularidad correspondiese a otras Entidades o Administraciones
Publicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La entrada en vigor de los presentes Estatutos
se producird una vez aprobados definitivamente por los Entes
Consorciados, al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, conteniéndose en los referidos
Estatutos su objeto, fines y miembros que lo integran.

Segunda. La reunién constitutiva del Consejo Rector del
Consorcio tendra lugar dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la publicaciéon a que se refiere la disposicién
anterior.

En dicha reunién constitutiva se procedera a la desig-
nacién y constitucion de los érganos de gestién, gobierno y
representacion y a la fijacién de la fecha y hora de celebracion
de las reuniones ordinarias de los indicados érganos con-
sorciales.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 12 de junio, por la que se garantiza
el funcionamiento del servicio publico que presta el
sector de limpieza de Edificios y Locales en la provincia
de Granada, para centros no sanitarios, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por los Sindicatos Comisiones Obreras y Unidén General
de Trabajadores de Granada ha sido convocada huelga en

el sector de Limpieza de Edificios y Locales para Centros no
Sanitarios en la provincia de Granada que se llevara a efecto
desde las 08,00 horas del dia 17 de junio de 2002, con
caracter de indefinida, y que, en su caso, podra afectar a
todas las empresas del sector de limpieza de edificios y locales
en la provincia de Granada, para centros no sanitarios.

Si bien la Constitucion, en su articulo 28.2, reconoce
a los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de
sus intereses, también contempla la regulacién legal del esta-
blecimiento de garantias precisas para asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo
10 del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en
materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracién
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los trabajadores de las empresas del sector
de Limpieza de Edificios y Locales para Centros no Sanitarios
de la provincia de Granada prestan un servicio esencial para
la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad y
conservacion de edificios y locales en dicha provincia, muchos
de los cuales, aun no siendo de caracter sanitario, es necesario
su mantenimiento en adecuadas condiciones ya que se dedi-
can a prestar servicios esenciales en los mencionados muni-
cipios como es el caso del mercado central de abastecimiento
y por ello la Administracién se ve compelida a garantizarlos
mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma que
se determina en la presente Orden, ya que la falta de proteccion
de los referidos servicios esenciales colisiona frontalmente con
el derecho a la salud proclamado en los articulos 15y 43
de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar
los servicios minimos necesarios, y no habiendo sido posible
ello, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15y 43 de la Constitucién; articulo
10.2 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de 1983
y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que, en su caso, podra
afectar a los trabajadores del sector de Limpieza de Edificios
y Locales para Centros no Sanitarios en la provincia de Gra-
nada, que se llevara a efecto desde las 08,00 horas del dia
17 de junio de 2002 con carécter de indefinida, debera ir
acompafada del mantenimiento de los servicios minimos que
figuran en el Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
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a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 4. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos afectados por la huelga, asi como se garan-
tizara, finalizada la huelga, la reanudacién normal de la
actividad.

Articulo 5. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 12 de junio de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleoy
Desarrollo Tecnolégico

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social
llmo. Sr. Director General de Administracién Local

lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico e llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
Granada

ANEXO

- Mercado Central de Abastecimiento de Granada (Mer-
cagranada, S.A.): 2 trabajadores a diario para cuidado de la
depuradora y otros servicios de caracter urgente.

- Colegios: 1 trabajador por el tiempo imprescindible para
limpieza de los aseos cada dos dias.

Corresponde a la Empresa, en coordinacién con la Admi-
nistracién y participacion del Comité de Huelga, la facultad
de designacién de los trabajadores que deben efectuar los
servicios minimos.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2002, de la
Direccién General de Economia Social, por la que se
hace publica la relacidn de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expediente de subvencién con cargo
al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio del 1997 sobre desarrollo de los programas
de Promocién de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la inversion.

NUm. expediente: SC.0072.SE/O1.
Beneficiario: DAPLIR, S.C.A.
Municipio y provincia: Sevilla.
Subvencién: 24.000 €.

Sevilla, 23 de mayo de 2002.- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 14 de junio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se garantiza el mantenimiento
del servicio publico que presta el personal funcionario
adscrito a la Consejeria de Agricultura y Pesca median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por las organizaciones sindicales, UGT, CCOO, USO vy
CGT, ha sido convocada huelga general para el proximo dia
20 de junio de 2002.

La duracién de la misma sera desde las O horas del dia
20 de junio de 2002 hasta las O horas del dia 21 de junio
de 2002.

Aun cuando resulta innegable que los funcionarios publi-
cos estan constitucionalmente legitimados para ejercer el dere-
cho de huelga como instrumento de presion en defensa de
sus propios intereses, también es cierto que la Administracion
viene obligada por el ordenamiento a establecer las garantias
necesarias que hagan posible el funcionamiento de los
servicios esenciales de la Comunidad.

Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios
y criterios establecidos al efecto por el Tribunal Constitucional
(SSTC 33/1981, 51/1986, 27/1989 y 43/1990, fundamen-
talmente), entre los cuales son destacables el de «proporcio-
nalidad de los sacrificios» y el de la «menor restriccion posible
del derecho de huelga», procurando una proporcion razonable
entre los servicios minimos a imponer a los huelguistas y los
perjuicios que puedan irrogarse a los usuarios de aquéllos.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga
puede afectar a todo el personal funcionario e interino de la
Consejeria de Agricultura y Pesca y considerando que los
servicios mas abajo especificados tienen un caracter esencial
cuya total paralizacion puede afectar a bienes y derechos dig-
nos de proteccion, esta Administracion se ve compelida a la
fijacion de servicios minimos en la forma expresada en el Anexo
a la presente Resolucion, para los siguientes supuestos:

Servicios relativos a la Sanidad Animal, por su incidencia
en la salud publica y su implicacién en los mercados y mata-
deros y sobre el comercio y transporte de animales. De esta
forma se considera imprescindible asegurar la prestacion del
servicio publico de inspeccién, siquiera sea con la minima
dotacién posible en cada unidad territorial desde la que tal
servicio se presta, posibilitando asi la expedicién de guias sani-
tarias para el transporte de ganados y productos alimentarios.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 28.2 de la Constituciéon Espafola, Real Decreto
Ley 17/1977, de 4 de marzo, Sentencias del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril y de 17 de julio de 1981, en uso
de las facultades que me confieren las disposiciones legales
vigentes, y en particular el articulo 1.1 de la Orden de 3 de
noviembre de 1995, previa negociacién con los representantes
de los trabajadores,

RESUELVO

1. El mantenimiento durante la huelga convocada, para
el préximo dia 20 de junio de 2002, de los servicios minimos
que, conforme a los motivos expuestos, figuran en Anexo a
la presente Resolucion.

2. En el caso de que por la autoridad laboral se hayan
dispuesto servicios minimos atendidos por el personal del
ambito de su competencia que coinciden con los establecidos
en esta norma para el personal funcionario e interino, se evitara
la duplicidad de la prestacién.

3. La presente Resolucién surtira efectos desde el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2002.- EI Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.



