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ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Mélaga, 12 de junio de 2002.- El Inspector Adjunto a
la Unidad Regional de Recaudacién, Fernando Pardo Caballos.

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
ANUNCIO de bases.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad mediante concurso-oposicién, por promocion
interna, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Categoria Cabo y que se encuentra incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2001.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica con-
forme determina la Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de
Coordinacién de los Policias Locales, se encuadran en el Gru-
po C del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 13 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y, en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado;
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser Policia Local, en propiedad, del Ayuntamiento de
Alhaurin de la Torre, con una antigliedad minima de 2 afios
de servicios efectivos en el referido empleo.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacién en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales.

4. Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. Las instancias solicitando ser admitido al concur-
so-oposicién habran de expresar que los aspirantes redinen
las condiciones exigidas en la base tercera de esta convo-
catoria, acompafandose a la solicitud los documentos acre-

ditativos de los méritos alegados conforme al baremo que se
establece en el Anexo | de las presentes, asi como el resguardo
de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad de 12,02
euros en concepto de derechos de examen.

4.2. Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
o0 por medio de alguno de los sistemas que sefiala el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.3. La documentacion acreditativa de los méritos ale-
gados en la fase de concurso se presentardn mediante ori-
ginales o fotocopias debidamente compulsadas.

4.4. Los derechos de examen seran de 12,02 euros. Su
cuantia se ingresara en la Tesoreria Municipal o bien mediante
giro postal o telegréafico, o transferencia bancaria a la cuenta
del Ayuntamiento, debiendo adjuntar en este caso a la instancia
copia del ingreso sellado por la entidad bancaria. Las tasas
satisfechas en concepto de examen no seran devueltas cuando
lo/as candidato/as resulten excluidos en listas definitivas por
error cometido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Comisién Municipal de Gobierno dictara Acuerdo declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicho Acuerdo,
que deberad publicarse en el BOP, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
y completas de aspirantes admitidos y excluidos. El plazo de
subsanacion de los defectos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 71.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, sera de diez dias.

En el mismo Acuerdo se expresaran el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del
Tribunal Calificador.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondrd en el tabléon de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion del Acuerdo en el BOP seré determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente compo-
sicion de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 196/1992, de 24 de noviembre:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante designado a propuesta de la Junta
de Personal de este Excmo. Ayuntamiento.

- El Concejal Delegado de Seguridad.

- El Cabo Jefe de la Policia Local.

- Un funcionario del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacién o un funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

6.2. Todos los vocales y los suplentes que se designen,
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes/as a la plaza convocada.

6.3. El Tribunal, para aquellas pruebas que considere
conveniente podra recabar la colaboracién de técnicos que
actuaran con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
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6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

7. Desarrollo de las pruebas.

7.1. La fecha y el comienzo de los ejercicios se deter-
minaran en el acuerdo a que se alude en la base 5.2

7.2. Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, el orden de actuacién de los/as opositores/as
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra elegida segln el resultado del sorteo celebrado de acuer-
do con el articulo 17 del R.D. 364/1995.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

7.3. El Tribunal podré requerir, en cualquier momento,
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Unavez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial 0 en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
gjercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

8.1. Primera fase: Concurso.

Constituido el Tribunal, éste procedera, con caracter pre-
vio, a la evaluacion de los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes y que figuran, de conformidad con la Orden
de 14 de febrero de 2002 de la Consejeria de Gobernacion,
en el Anexo 1 de estas bases, teniendo en cuenta que en
ninglin caso la valoraciéon de los méritos puede ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién, es
decir 4,5 puntos.

8.2. Segunda Fase: Oposicion.

8.2.1. Primera prueba. Aptitud fisica: Los aspirantes rea-
lizaran los ejercicios fisicos que para el acceso a Cabos se
describen en la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la
Consejeria de Gobernacién, detalladas en el Anexo Il de las
presentes bases. Estos ejercicios se realizaran por el orden
en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2.2. Segunda prueba. Psicotécnica: El examen psico-
técnico constard, en todo caso, de pruebas que evallen los
factores que a continuacién se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
en la poblacion general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién personal psicosocial
del sujeto y sus expectativas relacionadas con el puesto de
trabajo; intereses y preferencias profesionales hacia el mismo;
la capacidad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de
personalidad no presente dificultades de asimilacién y aco-
modacién a la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.2.3. Tercera prueba: Conocimientos, que consistiran
en la contestacién, por escrito, de los temas o cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, propuestas por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Ill, y la reso-
lucién de un caso préactico cuyo contenido estara relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion préactica. La calificacion
final serd la suma dividida por 2. Para su realizacion se dis-
pondra de 3 horas, como minimo.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean leidos por los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio.

8.3. Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

9. Sistema de calificacion.

9.1. Fase de concurso: Tal y como establece el articu-
lo 40 del R.D. 896/91, de 7 de junio, la fase de concurso
sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio
ni seréd tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicién.

Conforme a ello, las calificaciones de la fase de concurso
se obtendran sumando los puntos obtenidos, seglin el baremo
sefialado en el Anexo 1, sin que en ningln caso se pueda
otorgar una calificacién superior a 4,5 puntos.

9.2. Fase de oposicion: Las pruebas seran eliminatorias
y aquéllas que sean puntuables lo seran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes no aptos y
quienes no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de ellas. A tal efecto, el nimero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal sera de O a 10 en
cada uno.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la fase de oposicion
sera determinado por la media de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

Para superar la fase de oposicion serad preciso obtener,
como minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios
de que consta esta fase.

9.3. Calificaciéon total: Las calificaciones totales del con-
curso-oposicion se obtendran sumando las de la fase de con-
curso a las de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento y lugar de celebracion de las pruebas la relacion
de aprobados/as, por orden de puntuacion.
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10.2. Dicha relacion de aprobados no podré contener
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta formulada
en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado el proceso
selectivo presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir de la publicacion
de la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria.

11.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, quedarian anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12. Periodo de préactica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, dis-
pondra la realizacién del curso de capacitacién por los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal.

12.2. Para obtener el nombramiento como Cabo, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de capaci-
tacion para los Cuerpos de Policia Local y que seré el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La no incorporacién al curso de capacitacion o el
abandono del mismo sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de este curso,
sin causas gue se consideren justificadas, producirad la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de capacitacién, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia enviaré un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
serad valorado por el Tribunal en la resolucién definitiva de
las pruebas de acceso.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, sera nombrado para la plaza de Cabo, el cual
deberd tomar posesién en el plazo de tres dias hébiles, a
contar desde el dia de la fecha de notificacién del nombra-
miento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril. Dichos nombramientos se publi-
carén en el correspondiente Boletin Oficial.

Cuando sin causa justificada, no tomasen posesion dentro
del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

13.3. El escalafonamiento como Cabo se efectuaré aten-
diendo a la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso-oposicién y curso de capacitacion.

14. Recursos.

Contra la Resolucion que aprueba la presente convocatoria
y sus bases, podré interponerse recurso de reposicién potes-
tativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la Resolucién, de conformidad con los
arts. 107.1.°, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se podra
interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-

ministrativo con competencia territorial, conforme a lo previsto
enlosarts. 8.1y 14 dela Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucion ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, con-
forme a lo dispuesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, conforme
con la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO |
Primera fase: Concurso.
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideraciéon mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacién: Los cursos superados en los Centros
docentes policiales o concertados por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, o los de manifiesto interés policial supe-
rados en la Universidad, Administraciones Publicas y a través
de los Planes de Formacién Continua, a excepcién de los obli-
gatorios para adquirir la condicién de funcionario de cualquier
categoria de los Cuerpos de Seguridad, segln su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Més de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA
nimero 34, de 21 de marzo de 2002), con duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.
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Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méxima del apartado de formacioén: 4 puntos.

D) Otros méritos: Haber sido recompensado con la Meda-
lla al Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacién publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

Segunda fase: Oposicién.

Pruebas de aptitud fisica.

Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se colo-
cara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a
una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.
Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rigi-
damente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colocara
con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con
ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaréd el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro de sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colocara
en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9"00 9”3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 1172
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 4'25" 4'35" 445" 4'55" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES

EDADES
PRUEBAS Hiso31  32-35 3640 41-45  46-50 51-55  56-60 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 1271 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracién de las pruebas.

ANEXO Il

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea General de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los Funcionarios Publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.
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Tema 18. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 29. Etica policial.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/2001, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin de la Torre, 8 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION-LIBRE DE UNA PLAZA
DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 anos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. Estan exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente. En caso
de alegar titulo equivalente, dicha equivalencia debera ser cer-
tificada por la Administracién Educativa competente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de
la Administracion Local o institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las Clases A-2 y B-2 o los que legalmente los
sustituyan.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Dichos requisitos deberan de acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan de manifestar todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, que se
comprometen a portar armas y a utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales y que, asi-
mismo se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente establecidos con caracter previo a la
toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento los dias laborables,
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la firma
que determina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales contado a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen, seran de 18 euros, sin perjuicio
de los gastos de tramitacién que en su caso determine la
entidad bancaria, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
3067 009044 0231500154 (Pruebas Policia Local del Ayun-
tamiento de Begfjar) de la Caja Rural, ubicada en la Avenida
de Andalucia 2, de esta localidad, y el resguardo acreditativo
del ingreso deberd acompafar a las mismas, ya que la falta
de este requisito determinara la exclusién del aspirante. Los
derechos de examen Unicamente seran devueltos en caso de
que los aspirantes no sean admitidos para tomar parte en
el procedimiento selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de 10 dias héabiles previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/2992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicion.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Tres representantes, uno por cada grupo politico existente
actualmente en la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal del Ayuntamiento.

- El Cabo de la Policia Local.



