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Tema 18. La actividad de la Policia Local como Policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia
de proteccion civil municipal.

Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desoérdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 29. Etica policial.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6
del Real Decreto 896/2001, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin de la Torre, 8 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION-LIBRE DE UNA PLAZA
DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Policia
Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, dotada con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demés retribuciones complementarias que correspondan de
acuerdo con la legislacién vigente, y con edad de jubilacion
a los 65 anos.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
y 1,65 las mujeres. Estan exentos de este requisito aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente. En caso
de alegar titulo equivalente, dicha equivalencia debera ser cer-
tificada por la Administracién Educativa competente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma ni de
la Administracion Local o institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
vehiculos de las Clases A-2 y B-2 o los que legalmente los
sustituyan.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

Dichos requisitos deberan de acreditarse documentalmen-
te antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién,
en las que los aspirantes deberan de manifestar todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda, que se
comprometen a portar armas y a utilizarlas cuando legalmente
sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales y que, asi-
mismo se comprometen a prestar juramento o promesa en
los términos legalmente establecidos con caracter previo a la
toma de posesion, se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento los dias laborables,
de 9 a 14 horas. También podran presentarse en la firma
que determina el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PuUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales contado a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen, seran de 18 euros, sin perjuicio
de los gastos de tramitacién que en su caso determine la
entidad bancaria, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
3067 009044 0231500154 (Pruebas Policia Local del Ayun-
tamiento de Begfjar) de la Caja Rural, ubicada en la Avenida
de Andalucia 2, de esta localidad, y el resguardo acreditativo
del ingreso deberd acompafar a las mismas, ya que la falta
de este requisito determinara la exclusién del aspirante. Los
derechos de examen Unicamente seran devueltos en caso de
que los aspirantes no sean admitidos para tomar parte en
el procedimiento selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de 10 dias héabiles previstos en el
articulo 71 de la Ley 30/2992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

1. Composicion.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: EI Alcalde o Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucfa.

- Tres representantes, uno por cada grupo politico existente
actualmente en la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal del Ayuntamiento.

- El Cabo de la Policia Local.
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La designacion de los miembros del Tribunal incluira al
de los respectivos suplentes.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Tribunal podra contar, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de for-
mar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, notificAndolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en los mismos términos.

3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cinco de sus miembros con voz y voto,
titulares y suplentes, indistintamente, incluyendo el Presidente.
Las decisiones se adoptarédn por mayoria de votos de los miem-
bros presente, resolviendo, en caso de empate, el voto del
Presidente del Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la base cuarta. Los opositores seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando excluidos quie-
nes no acudan al mismo, salvo en caso de fuerza mayor debi-
damente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
El anuncio de comienzo de los ejercicios se hard con una
antelacion de, al menos, 15 dias habiles al inicio del primer
ejercicio.

En cualquier caso, entre cada prueba habra de mediar
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Séptima. Pruebas selectivas.
La oposicién consistira en la realizacién de las siguientes
pruebas:

Primera. Pruebas fisicas.

Este ejercicio consistira en la superacion de las pruebas
gue a continuaciéon se indica. Este ejercicio consistira en la
superacion de las pruebas que a continuacién se indica. Este
ejercicio se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorias
cada una de las pruebas que se indican de forma que el
aspirante que no hubiere superado una de las pruebas depor-
tivas quedara eliminado para la practica de la siguiente prueba
deportiva.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demaés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podré supe-
rar los 6 meses de duracién desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho

plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los aspirantes
deberén entregar al Tribunal un certificado médico en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas correspondientes a cada
ejercicio.

1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo 0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2. Salto vertical (hombres y mujeres): Desde la posicién
inicial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo
totalmente extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura
que alcanza en esta posicién. Separado 20 centimetros de
la pared vertical, salta tanto como pueda y marca y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, serén eliminados.

3. Salto de longitud: Se tomara la carrera necesaria y
se batira con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4. Salto de altura: 1,30 metros para los varones y 1,15
metros para las mujeres, batiendo con un solo pie, segun
el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5. Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 para hombres y 9’00 para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.
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Segunda. Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico
con sujecién al cuadro de exclusiones médicas recogido en
la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14 de noviembre
de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre de 2000)
que se refleja en esta base. El examen médico se llevara a
cabo por el facultativo o facultativos que designe la Alcal-
dia-Presidencia, quienes remitiran al Ayuntamiento certifica-
cién acreditativa del resultado, del examen médico. En la valo-
racion médica solamente se hara constar el resultado de apto
0 no apto, quedando excluidos de las siguientes pruebas aque-
llos opositores declarados no aptos. Dichas calificaciones las
otorgarad el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
indicadas.

Cuadro de exclusién médica.

Los aspirantes que no superen las condiciones minimas
establecidas en el presente cuadro quedaran automaticamente
excluidos de las presentes pruebas de ingreso a la categoria
de Policfa Local.

Talla.
Estatura minima:

- Hombres: 1,70 metros.
- Mujeres: 1,65 metros.

Obesidad o delgadez.

La obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo
de Policia.

Para ello se establece un peso ideal, admitiéndose poder
ser modifica hasta un maximo de un 20% por encima o por
debajo del mismo, calculado con la férmula siguiente:

P.I. = [(Tallaencm - 100) + €dad 150 9
4

Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los 2/3 de la
vision normal en ambos 0jos.

- Queratotomia radical.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

Oido y audicion.

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

Tampoco podra existir una pérdida auditiva en las fre-
cuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial o que puedan agravarse,
a juicio de los inspectores médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo, como:

- Patologia 6sea de extremidades.

- Retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular.

- Defectos de columna vertical.

- Cualesquiera otro proceso éseo, muscular o articulador.

Aparato digestivo.

- Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, ajuicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefo
del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular.

- Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presién
sistélica ni los 90 mm/Hg en presién diastdlica.

- Varices o insuficiencia venosa periférica.

- Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que,
ajuicio de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

- Asma bronquial.

- Broncopatia crénica obstructiva.

- Neumotdrax espontaneo (en més de una ocasion).

- Tuberculosis pulmonar activa.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan dificultar el desarrollo de la
funcién policial.

Sistema nervioso.

- Epilepsia.

- Depresion.

- Jaquecas.

- Temblor de cualquier causa.

- Alcoholismo.

- Toxicomanias.

- Otros procesos patologicos del sistema nervioso que,
a juicio de los inspectores médicos, puedan dificultar el
desarrollo de la funcién policial.

Piel y faneras.

- Psoriasis.

- Eczema.

- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

- Otros procesos patolégicos que, a juicio de los inspec-
tores médicos, puedan dificultar o limitar el desarrollo de la
funcion policial.

Otros procesos patoldgicos.

- Diabetes.

- Enfermedades transmisibles en actividad.

- Enfermedades de transmisién sexual.

- Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

- Intoxicaciones crénicas.

- Hemopatias graves.

- Malformaciones congénitas.

- Psicosis.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Todas estas exclusiones médicas se garantizaran con las
pruebas complementarias de diagndstico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina, etc.).

Tercera. Pruebas psicotécnicas.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto siendo eli-
minados quienes hayan sido calificados como no aptos, y
esta dirigido a determinar las aptitudes de los aspirantes para
el desemperio del puesto policial. El examen psicotécnico cons-
tara de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se indican y en los que a los aspirantes se les exigira, en
todos y en cada uno de ellos, una puntuacién igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad
0, en su defecto, el existente para la poblacién general espa-
fiola, en funcién del nivel académico exigible para cada puesto
a que se aspire.
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1. Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general superior al percentil 50.

2. Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

3. Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Para la interpretacién de los resultados ira acompafiada
de una entrevista que lo confirme.

Para la realizacion de esta prueba el sefior Alcalde debera
nombrar al asesor o asesores del Tribunal que considere
convenientes.

Cuarta. Pruebas de conocimiento.

Primera. Prueba tedrica.

Consistira en desarrollar, por escrito, en noventa minutos,
dos temas extraidos a la suerte, entre los que a continuacién
se indican, o bien un cuestionario de preguntas alternativas
sobre los mismos temas, a eleccién del Tribunal.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto, clases y principios
generales.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios locales.

16. La actividad de los policias locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbani-
zacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segunda. Prueba préctica.

Consistente en la resoluciéon de un caso practico, cuyo
contenido estara relacionado con el temario y en un tiempo
de 90 minutos.

Esta prueba de conocimiento se calificard de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de
5 puntos en la prueba tedrica y otro minimo de 5 puntos
en la prueba préctica. La calificacién final sera la suma de
la puntuacién de cada una de las pruebas dividida por dos.

Octava. Orden de actuacién.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra B, de conformidad con la Resolucién
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
(BOE de 3 de marzo de 2000).

Los aspirantes serdn convocados mediante publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, del edicto en que se
relaciona la lista de admitidos y excluidos y lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio, debiendo acudir pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad. Comenzadas
las pruebas selectivas no serad obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena. Sistema de calificacion.

Las pruebas seran eliminatorias y aquellas que sean pun-
tuables lo serdn hasta un maximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto, el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal seréd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente
la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden. El aspirante que hubiera obte-
nido las calificaciones mas altas como resultantes de las sumas
de las calificaciones obtenidas sera la persona propuesta por
el Tribunal para su nombramiento como funcionario.

Décima. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el niumero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento a que
se refiere la base duodécima.

Asimismo, remitird a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Undécima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
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los requisitos, el aspirante propuesto no podré ser nombrado
policia local, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Quien tuviere la condicién de funcionario estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo de presentar Uni-
camente certificacién del Ministerio, Organismo o Corporacion
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Duodécima. Curso, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto, una vez haya acreditado docu-
mentalmente reunir las condiciones exigidas en la base segun-
da, serd nombrado por el Alcalde funcionario en practicas para
la realizacién del curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
publica de Andalucia, con los derechos inherentes a los mis-
mos, durante el tiempo que abarca dicho curso.

Estardn exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Pdblica de Andalucia o escuelas concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendréd una duracién de cinco
afnos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacion de la fase de oposicion, concurso-o-
posicién o concurso.

La no incorporacion al curso indicado o el abandono del
mismo sélo podré excusarse por causas involuntarias que moti-
ven el abandono del mismo, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias.

La no incorporacién o el abandono de dicho curso sin
causa justificada producira la necesidad de superar nueva-
mente las pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia remitird
el correspondiente informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes
del alumno. Dicho informe seré valorado por el Tribunal en
la resolucién definitiva de las pruebas de ingreso. Una vez
superado dicho curso, el sefior Alcalde procedera al nombra-
miento de funcionario de carrera, debiendo tomar posesién
en el plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente
a aquél en el que se haya producido el nombramiento, debien-
do previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 abril.

Decimotercera. Legislacién aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre seleccion de funcionarios de Administracién Local; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/92, de 24
de noviembre, Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia y Orden de 14 de noviem-
bre de 2000, por la cual se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucfa.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Begijar, 15 de mayo de 2002.- El Alcalde, lldefonso del
Jesus Garcia.

AYUNTAMIENTO DE CARMONA

ANUNCIO de aprobacién inicial del proyecto de
urbanizacion de la Unidad de Ejecucion 1 y Fases
1-A y 1-B de la Unidad de Ejecucion 2 de la modi-
ficacién de las normas subsidiarias en la zona sita
entre C/ San Francisco, C/ Quemadero de San Fran-
cisco y Callején de Quemadero. (PP. 1879/2002).

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo pre-
visto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el art. 117.3 del Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de
junio, por el se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, asumido como legis-
lacion vigente en virtud de la Ley 1/1997, de 18 de junio,
del Parlamento de Andalucia, se publica el texto integro del
acuerdo de la Comisién de Gobierno adoptado en sesién cele-
brada el dia 14 de junio de 2002.

Carmona, 14 de junio de 2002.- El Alcalde.
ANEXO

TURNO URGENTE 5.° APROBACION INICIAL DEL PROYECTO
DE URBANIZACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 1Y
FASES 1-A'Y 1-B DE LA UNIDAD DE EJECUCION 2 DE LA
MODIFICACION PUNTUAL DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS
EN LA ZONA SITA ENTRE C/ SAN FRANCISCO, C/ QUEMA-
DERO DE SAN FRANCISCO Y CALLEJON DE QUEMADERO

Habiéndose presentado Proyecto de Urbanizacion de la
unidad de ejecucién 1 y fases 1-A y 1-B de la unidad de
ejecuciéon 2 de la modificacién puntual de las Normas Sub-
sidiarias en la zona sita entre C/ San Francisco, C/ Quemadero
de San Francisco y Callején de Quemadero, redactado por
el Arquitecto don José Carlos Gutiérrez Blanco, y elevado por
la entidad mercantil «Residencial Pasaje de San Francisco,
S.L.» para su tramitacién.

Visto el informe favorable emitido por los Servicios Téc-
nicos Municipales, de fecha de 22 de marzo de 2002, segun
el cual no se ve inconveniente a su aprobacion.

Considerando que su tramitacion ha de ajustarse a lo
dispuesto por el art. 117 del Texto Refundido de la Ley sobre
el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, cuyo contenido
se declara aplicable en la Comunidad Auténoma de Andalucia
por la Ley 1/1997, de 18 de junio, y 21.1.j) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, y en ejercicio de las com-
petencias delegadas que resultan del Decreto nim. 505/99,
de 14 de julio, la Comision de Gobierno, por unanimidad
y en votacion ordinaria, acuerda:

1. Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacién de
la unidad de ejecucién 1 y fases 1-A y 1-B de la unidad
de ejecucién 2 de la modificacién puntual de las Normas Sub-
sidiarias en la zona sita entre C/ San Francisco, C/ Quemadero
de San Francisco y Callején de Quemadero.

2. Someter el referido proyecto a informacién publica por
un periodo de 15 dias hébiles mediante la correspondiente
publicacién de anuncios en el BOJA, diario de difusién pro-
vincial, tablon de edictos de la Casa Consistorial.

3. Notificar el presente acuerdo a quienes resulten inte-
resados en el documento aprobado inicialmente.



