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- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funciéon policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médicos,
dificulte el desempenfio del puesto de trabajo.

¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, pueda limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotorax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el gjercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndéstico (estudio radiogréfico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto clases, y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucfa.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Huéneja, 18 de abril de 2002.- El Alcalde, Pedro Jiménez
Serrano.

AYUNTAMIENTO DE LOJA

ANUNCIO de bases.

Con fecha 13 de mayo de 2002, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

Decreto.

Mediante Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de
fecha 12 de abril de 2002 fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el presente afio, siendo publicada en el Boletin
Oficial del Estado nimero 112, de 10 de mayo. Habiéndose
dado cumplimiento a lo previsto en la Disposicion Adicional
7.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de drganos de represen-
tacion, determinacion de las condiciones de trabajo y par-
ticipacion del personal al servicios de las Administraciones
publicas.

De conformidad con la normativa aplicable al respecto,
que viene recogida en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto-Le-
gislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido
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de la disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcion publica; R.D. 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas bésicas y pro-
gramas minimos del procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, y R.D. 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, que tiene caracter supletorio.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estéan
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, he resuelto:

Primero. Aprobar las Bases -Anexo a la presente reso-
lucién- que han de regir la convocatoria para la provisién de
una plaza de funcionario de la Escala de Administracién Gene-
ral, Subescala Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de esta Corporacién para 2002.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

CON PROMOCION INTERNA PARA LA PROVISION DE UNA

PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE LOJA

Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza vacantes en la plantilla de personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Loja, incorporadas a la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al afio 2002, aprobada
por Decreto de la Alcaldia de fecha 12 de abril.

1.2. La plaza convocada estéd dotada econémicamente
con las retribuciones basicas correspondientes al grupo de
titulacién y las complementarias fijadas en la vigente relaciéon
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento de Loja.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para esta plaza
quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion,
al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simul-
tanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayun-
tamiento de Loja, del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que ten-
gan carécter oficial o relacion con dichos organismos, aunque
los sueldos tengan carécter de gratificacién o emolumentos
de cualquier clase.

1.4. El proceso selectivo se regira por las presentes bases
generales y por lo que se determina en el Anexo a estas bases.
Asimismo le seré de aplicacién la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local;
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y programas minimos a los que ha de ajustarse
el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado.

2. Requisitos de los candidatos/as.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunirlos siguientes requisitos
generales ademas de los especificados en los Anexos de cada
convocatoria:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c) Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza,
segln se especifica en el Anexo que acompafan a estas bases

o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad, segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

g) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
el Anexo que acompanfan a estas bases.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo-solicitud que
se inserta al final de estas bases, manifestando que reinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base
segunda de esta convocatoria, y de los especificos de la plaza
ala que se aspira.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ilmo. Ayuntamiento de Loja y se presentaran en el Registro
General de la Corporaciéon o en cualquiera de las formas con-
templadas en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.3. Las solicitudes vendran acompafiadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la Fase de Concurso,
que habrédn de relacionarse en la instancia de solicitud.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracion, lo/as interesado/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
antelacion para ser presentados en el plazo habilitado al efecto,
0 por citar expresamente los mismos en la instancia, para
que de oficio sean aportados por esta Administracion.

3.4. Los derechos de examen seréan de treinta euros
(30,00 euros), que se ingresaran en la Tesoreria Municipal
o bien mediante giro postal o telegréfico, o transferencia ban-
caria a la cuenta del Ayuntamiento de Loja, Caja General de
Ahorros de Granada, C/ Duque de Valencia, 17, 18300 -
Loja, sucursal Loja-1, C/C num. 2031 0088 57
0100016673, debiendo adjuntar en este caso a la instancia
copia del ingreso sellado por la Entidad Bancaria. Las Tasas
satisfechas en concepto de examen no serén devueltas cuando
lo/as candidato/as resulten excluidos en listas definitivas por
error cometido en su solicitud y atribuible a ellos mismos.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el
Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal dictaré reso-
lucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
Dicha Resolucion sera publicada en el BOP y tabléon de anun-
cios del Ayuntamiento de Loja, y contendra, ademas del lugar,
fechay hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion,
como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes admi-
tidos/as y excluidos/as, con su correspondiente Documento
Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de su exclu-
sién, o el lugar donde se encuentran expuestas las listas cer-
tificadas y completas de los mismos. El plazo de subsanacion
de los defectos, de acuerdo con lo establecido en el art. 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, sera de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién
de la mencionada resolucién. Los sucesivos anuncios, asi
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como aquellos que afecten al desarrollo del proceso selectivo,
no se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, sino
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y/o en los locales
donde se hubieren celebrado las pruebas, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de la siguiente
prueba.

4.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas mediante resolucién
del Alcalde/Concejal Delegado del Area de Personal, que seré
hecha Publica en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.

4.3. La publicacion de la resolucién por la que se declara
aprobada definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Loja, seré deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién del/a interesado/a, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de cele-
bracién del primer ejercicio, se hara publico a través del tablén
de edictos del Ayuntamiento.

4.4. Admisién Excepcional. Si alglin/a aspirante no hubie-
se figurado en la lista de admitidos/as y excluidos/as a la
que se refiere el apartado 4.3 precedente, el Tribunal lo podra
admitirlo/a provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente, ante éste, la pre-
sentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada
por la oficina receptora, y justificante del abono de los derechos
de examen, conforme a la Base 3.5.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar el primer egjercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmen-
te, sin méas tramite, las peticiones que, mediante compare-
cencia, puedan presentarse por los/as aspirantes que se
encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesién se remitira en el
més breve plazo posible al Alcalde/Concejal Delegado del Area
de Personal, quien resolveré definitivamente sobre la exclusion,
comunicandolo al Tribunal para su conocimiento y efectos,
notificAndoselo a los interesados.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y 1) del R.D.
896/91, de 7 de junio y art. 11 del R.D. 365/95, de 10
de marzo:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a funcionario/a en representacién de la Junta de
Andalucia.

- Un/a funcionario/a designado por el Alcalde a propuesta
de la Junta de Personal y/o Comité de Empresa.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién Municipal desig-
nado por el Alcalde.

- Un/a funcionario/a de la Excma. Diputacién Provincial.

Secretario: El/a Secretario/a de la Corporacion o, en su
defecto, un/a funcionario/a del Ayuntamiento, que actuara con
v0Z y sin voto.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen,
deberén tener igual o superior titulacion a la exigida a los
aspirantes/as a cada vacante. Para cumplir el requisito de
titulacion, el Presidente, en su caso, se reserva el designar
como Vocales a funcionarios del Grupo A de otras Entidades
Locales.

5.3. Los Tribunales de selecciéon no podrén constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal, para aque-
llas pruebas que considere conveniente, podra recabar la cola-
boracién de técnicos que actuarén con voz y sin voto.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstenciéon y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

5.5. Los distintos Tribunales que se formen estan auto-
rizados para resolver las dudas que se presenten y tomar las
acuerdos necesarios para velar por el buen orden de lo
convocatoria.

5.6. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Administracion municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los arts.
102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trémites afectados por las irregularidades.

5.7. Los miembros de los Tribunales seran retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/1988, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. La cate-
gorfa estara en funcién del Grupo que se corresponda con
la plaza a cubrir.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el
primer ejercicio de la oposicion serdn anunciados, al menos,
con 3 dias de antelacién, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacion
y en el lugar en donde se estén llevando a cabo las pruebas;
sin que entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente exista un plazo inferior a 72 horas.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. En aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
conjuntamente, el orden de actuacion de los/as opositores/as
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «S» segln el resultado del sorteo celebrado de acuerdo
con el articulo 17 del R.D. 364/1995, de conformidad con
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica de 18 de marzo de 2002, (BOE nim. 79, de 2 de
abril).

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anun-
cios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

7. Calificacion de los ejercicios.
A) Fase concurso:

7.1. La fase de concurso, que sera previa a la fase opo-
sicion, no tendré carécter eliminatorio. La calificacion de los
méritos alegados y aportados durante el plazo de presentacién
de instancia, tendra lugar conforme a lo indicado en el Anexo.

7.2. Se consideraran como servicios prestados los rea-
lizados en régimen laboral, o en régimen funcionarial (de carre-
ra o interinidad), salvo que se especifique otra cosa en el
Anexo. Los méritos profesionales alegados se justificaran
mediante certificacion de servicios, expedido por el Organismo
correspondiente, en el que se hara constar expresamente, el
grupo, escala y subescala en que se prestaron los servicios
0, en su caso, categorfa profesional equiparable en caso de
haber sido prestados en régimen laboral; puesto de trabajo
desempenado y cualquier otra circunstancia que acredite feha-
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cientemente y sin lugar a dudas los servicios valorables seglin
se indique en el respectivo Anexo.

7.3. Los cursos de formacién o perfeccionamiento deberan
ser debidamente justificados y acreditados ante el Tribunal,
con indicacién clara y precisa del organismo que los expide
y su duracién en horas, de tal manera que no ofrezca dudas
respecto a la misma, no siendo tenidos en cuenta aquellos
que adolezcan de dichos datos.

7.4. Antes de la celebracion del primer ejercicio, se reunira
el Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablon de Edictos
de esta Corporacion el resultado de ésta con una antelacion
de, al menos, 24 horas a la realizacion del primer ejercicio.

B) Fase oposicion:

7.5. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de
0 a 10 puntos. La calificacion de cada prueba serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal que-
dando eliminado el/a opositor/a que no alcance una media
de 5 puntos en cada una de ellos.

7.6. La calificacion final de los/as aspirantes vendréa deter-
minada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicién y puntos del concurso sin
que éstos puedan tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase oposicion.

7.7. En las plazas a promocién interna, de acuerdo con
lo establecido en art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
se establece la exencion en esta fase de las pruebas destinadas
a comprobar el conocimiento tedrico de determinadas materias
de Derecho administrativo, por haber sido acreditado suficien-
temente en las pruebas de ingreso en la subescala de
procedencia.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento de funcionarios de carrera.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados/as, por orden de puntuacion,
no pudiendo declarar que han superado el proceso de seleccién
més candidatos/as que el nimero de plazas convocadas.

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion (ca-
lificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios), y la fase
de concurso, quedando eliminados todos los/as aspirantes de
calificacion inferior que excedan de las vacantes anunciadas,
sin que por tanto se pueda considerar que han superado la
oposicién, no obtenido plaza o ni quedado en situacion de
expectativa de destino los/as aspirantes que no figuren inclui-
dos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate éste se dirimiré de la siguiente forma:
Primero por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion
en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio vy,
en su caso, después en el tercer ejercicio. De persistir el empa-
te, aquel/lla aspirante que haya sacado mejor puntuacién en
la fase de concurso y, de persistir el empate, resolverd moti-
vadamente el Tribunal.

Asimismo, cada Tribunal podrén declarar desiertas aque-
llas plazas convocadas cuando, a su juicio, los/as aspirantes
no rednan los conocimientos necesarios para superar las
pruebas.

Finalmente elevaran las respectivas propuestas a la Pre-
sidencia de la Corporacion para que proceda al otorgamiento
de los correspondientes nombramientos. Dicha propuesta sera
publicada por el Tribunal en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

8.2. Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de
Recursos Humanos los siguientes documentos acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en las Bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para
los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los/as aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd acompa-
farse del original para su compulsa) del Titulo exigido para
cada plaza segln se especifica en los Anexos que acompafan
a estas bases, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un
titulo equivalente o similar a los exigidos, habra de acom-
pafarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacioén o del respectivo érgano de la Comunidad Auténoma,
en su caso, que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha en que fina-
lizb el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las fun-
ciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e) Aquellos requisitos especificos que se determinan en
el Anexo que acompana a estas bases.

Los/as aspirantes que sean propuestos por el Tribunal
Calificador y que estén ocupando ya alglin puesto interino,
eventual, contratado laboral o como funcionario/a de carrera
en el Ayuntamiento quedaran exceptuados de presentar aque-
llos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad
y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser reque-
ridos/as para que completen la documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Loja.

8.3. Conforme a lo dispuesto en el art. 23.2 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 10.2, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

8.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, y a quienes acrediten que retinen los requisitos exigidos,
la Alcaldia elevard a definitivas las propuestas de nombra-
mientos. Los/as aspirantes nombrados deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha
de notificacién del nombramiento, de conformidad con lo pre-
visto en la legislacion vigente. El/a aspirante que no tomara
posesion de su cargo en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, decaera en todos sus derechos. Los nombramientos
deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

8.5. Para la toma de posesion, los/as interesados/as com-
pareceran durante cualquiera de los dias expresados en el
apartado anterior, y en horas de nueve de la manana a tres
de la tarde, en el Area de Recursos Humanos, en cuyo momen-
to, y como requisitos previos a la extensién de la diligencia
que la constate, deberén prestar el juramento o promesa que
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prescribe la legislacién vigente y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las actividades que
estuvieran realizando.

8.6. Los/as aspirantes nombrados para las plazas de
Administrativo de Administraciéon General y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 26 del R.D. 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, seran destinados a los puestos base de Admi-
nistrativo vacantes que por Resoluciéon de la Alcaldia o Con-
cejal-Delegado del area de Personal se determine.

9. Base final.

Recursos: Contra la Resolucién que aprueba la presente
convocatoria y sus bases, podra interponerse recurso de repo-
sicién potestativo en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente a la publicacion de la Resoluciéon, de conformidad
con los arts. 107.1.°, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme
a lo previsto en el art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente de dicha publicacion.
Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se con-
sidere oportuno.

Contra las resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos trémites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde-
fensién, podran ser impugnados por los interesados en el plazo
de un mes desde que se dictd la resolucién ante el Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Loja, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cién dada por la Ley 4/1999, de 3 de enero.

ANEXO QUE SE CITA

Plaza: Administrativo.

Vacantes: 1 Turno restringido por promocion interna.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase:

Grupo: C.

Titulacion: Bachiller Superior, Bachillerato LOGSE, FP
o similar.

Requisitos especificos: Podran tomar parte en el concur-
so/oposicion el personal de la plantilla del Ayuntamiento de
Loja, Auxiliar Administrativo (Grupo D) y que encontrandose
en la situacion de activo cuenten con una antigliedad de,
al menos, dos afos de servicio efectivos, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de instancias.

1. Fase concurso.
Baremo de méritos: (Maximo de 9 puntos).

- Experiencia: Por cada afio completo de servicios pres-
tados como Auxiliar Administrativo en el Ayuntamiento de Loja
(Grupo D), 0,5 puntos, valorandose proporcionalmente las
fracciones por meses completos. Para el computo de servicios
prestados se tendran en cuenta los servicios previos recono-
cidos siempre y cuando lo hayan sido en el Grupo de pro-
cedencia. La puntuacién maxima que se podré obtener en
este apartado seré de 8 puntos.

- Formacién Profesional: Cursos de Formacion o Perfec-
cionamiento, siempre que se encuentren relacionados con la

plaza a la que se opta e impartidos por el Excmo. Ayuntamiento
de Loja, dentro de los Planes Municipales de Formacién
Profesional.

Valoracion: La puntuaciéon maxima a obtener en este apar-
tado sera de 1 punto, a razén de 0,25 puntos por curso,
cuya duracién sea igual o superior a 20 horas lectivas y asi
expresamente se indigue en el documento justificativo.

2. Fase oposicion. La fase de oposicién consistird en la
realizacion de dos ejercicios. Estos seran eliminatorios en el
caso de no obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

A) Primer ejercicio: De carécter obligatorio para todos
los/as aspirantes, consistird en desarrollar por escrito, durante
un periodo de tres horas, dos temas concretos a elegir de
entre cuatro extraidos al azar, de los comprendidos en el pro-
grama que Se une a esta convocatoria y correspondientes al
bloque Il. En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre el tema expuesto y la capacidad de sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, sera leido por el/a opositor/a
al Tribunal en sesion publica, el cual, una vez finalizada la
exposicion, podra dialogar y efectuar preguntas al aspirante,
en un tiempo no superior a quince minutos, para mayor cla-
rificacién de la exposicion. Si a lo largo de la exposicion de
los temas el Tribunal advirtiese una notable deficiencia en
el/a aspirante, podra invitarle a que desista en la exposicion,
siendo eliminado de la prueba.

B) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos
los/as aspirantes, y eliminatorio, consistira en desarrollar por
escrito durante un periodo de maximo de dos horas, la reso-
lucién de un supuesto practico que plantearé el Tribunal inme-
diatamente antes del comienzo del ejercicio relativo a los come-
tidos propios de la plaza. Para la realizacién del ejercicio,
los/as aspirantes habran de utilizar el procesador de Textos
Microsoft Word 97, facilitando al Tribunal el documento impre-
so correspondiente y, en su caso, el soporte magnético
oportuno.

En este ejercicio se valorara especialmente la habilidad
del aspirante en la aplicaciéon de los conocimientos al caso
practico planteado, la sistemética del planteamiento, la for-
mulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada expli-
cacion de la normativa legal que resulte de aplicacién. Asi-
mismo se valorara la adecuada utilizacion de la herramienta
informatica y la presentacion del documento.

Este ejercicio, una vez finalizado, sera leido, en sesién
publica, por el opositor al Tribunal.

TEMARIO

BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Su garantia y suspensioén. EI Defensor del Pueblo.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado.

3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Auténomas. Principios informadores y de
organizacion. Los Estatutos de Autonomia: Su significado.

4. La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién Publica. Clases
de Administraciones Publicas. La Administracién periféri-
ca: Los Delegados y los Subdelegados del Gobierno. Otros
organos periféricos.

5. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Jerarquia, Descentralizacién Desconcentracién y Coordina-
cion, Colaboracién y Cooperacion, Eficacia y Servicio a los
ciudadanos.
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6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases. El Regla-
mento: Sus clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

7. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antece-
dentes y evolucién histérica. Los miembros originarios y de
nuevo ingreso. El Tratado de Maastritch, la unién politica y
la unién econdémica y monetaria.

8. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales.

9. La Administracién Local, entidades que comprende:
El Municipio: Organizacion y competencias. Obligaciones mini-
mas. Regimenes municipales especiales.

10. La provincia en el régimen local: Organizacién y com-
petencias provinciales. Regimenes provinciales especiales.

11. Régimen juridico del gasto publico local.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Los principios inspiradores de la Ley General Tri-
butaria. El sujeto pasivo en la Ley General Tributaria.

14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacién de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, precios publicos y con-
tribuciones especiales.

15. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas.

16. El patrimonio de los Entes Locales. Clases de Bienes.
El dominio publico local. Utilizacién, conservacion y defensa.

17. El servicio publico en la esfera local. La gestion de
los servicios publicos. Consideracion especial de la concesién.

18. Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publi-
co. El patrimonio privado de la Administracion.

19. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

20. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestién de los servicios publicos.

21. La responsabilidad de la Administracién Publica. Los
presupuestos de la responsabilidad. Danos resarcibles. El pro-
cedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

22. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador gene-
ral y abreviado. Sus garantias. Medidas sancionadoras admi-
nistrativas.

BLOQUE Il

23. El presupuesto de las Entidades Locales. Concepto,
estructura, formacion y aprobacion. Documentacion del Pre-
supuesto: Documentacién bésica. Documentacién comple-
mentaria. Los anexos del Presupuesto General.

24. Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién
del Presupuesto. Confeccién y aprobacion, los remanentes de
crédito, el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

25. La contabilidad de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. Las Instrucciones de contabilidad para la Admi-
nistracién Local. La Cuenta General.

26. Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales del Procedimiento Administrativo. Normas
reguladoras.

27. El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos,
su motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

28. EI Administrado. Concepto y clases. Actos juridicos
del administrado. Colaboracion y participacién de los ciuda-
danos en las funciones administrativas. El principio de Audien-
cia del interesado.

29. Dimensién temporal del procedimiento administrativo:
Dias y horas habiles, computo de plazos. Recepcién y Registro
de documentos.

30. Fases del procedimiento administrativo general. Obli-
gacion de resolver. El Silencio Administrativo. La inactividad
de la Administracién. La notificacién del acto administrativo.

31. Lateoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revisién de Oficio.

32. Los recursos administrativos. Clases. Recurso de alza-
da, recurso de reposicion. Recursos Jurisdiccionales.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas: clases
y régimen juridico. Los requisitos de los contratos. Los requi-
sitos para contratar con la Administracion.

34. El procedimiento de contratacion de las Administra-
ciones Publicas: Expediente administrativo, garantias, proce-
dimientos y formas de adjudicacién, la perfeccion y for-
malizacion.

35. La modificacion de los contratos administrativos. La
resolucion de los contratos administrativos. La subcontratacién
y la cesion de contrato. La revisién de precios.

36. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada. Pro-
cedimiento de otorgamiento de licencias.

37. El Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo
y Ordenacion Urbana, aprobado por R.D.L. 1/92, de 26 de
junio. Legislacién urbanistica en la Comunidad Auténoma
Andaluza. Sus principios inspiradores.

38. Formas de intervencién de la Administracién en uso
del suelo y de la edificacion. La licencia y las ordenes de
ejecucion.

39. Competencias urbanisticas del municipio. Instrumen-
tos de planeamiento. Procedimiento de elaboraciéon y apro-
bacién.

40. Proteccion de la ilegalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas. Personas responsables. Sanciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes Bases en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articu-
lo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Loja, 13 de mayo de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

Con fecha 15 de mayo de 2002, por la Alcaldia-Pre-
sidencia de esta Corporacién Municipal, se ha dictado la
siguiente Resolucion:

Decreto.

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion de fecha 6
de febrero de 2001, se prest6 aprobacion definitiva al Pre-
supuesto Municipal para el indicado ejercicio econdémico, apro-
bandose conjuntamente y en los términos establecidos en la
Ley de Bases de Régimen Local, la plantilla organica y Relacién
de Puestos de Trabajo, conteniendo esta Ultima una amplia
modificacion de la organizacién municipal, dandose, en tal
sentido un carécter de plan de empleo, por cuanto que en
la misma se preveian distintas etapas de adecuacién de la
estructura organizativa y entre la que figura los procesos de
funcionarizacién de aquellos puestos de trabajo que siendo
como puestos propios de funcionarios estdn desempefados
por personal laboral fijo ingresado antes de la entrada en vigor
de la citada Ley 23/1988 y deben, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 15 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccion dada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, deben estar ocupados por
personal funcionario.



