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Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

P.l. = [(Tallaencm - 100) + &dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromotopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual
o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, tetracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sitdlica, y los 90 mm/Hg en presion
distdlica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso que limiten o incapaciten
para el ejercicio de la funcién policial.

Alhaurin de la Torre, 30 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

ANUNCIO de bases.

|. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Administrativo de Administracion General, cuatro plazas de
Auxiliares Administrativos y una plaza de Electricista de la

Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Personal de Oficio.

II. Requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea.

B) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
65 anos.

C) Estar en posesion de la correspondiente titulacion que
se sefiala en los Anexos nimeros 1, 2y 3.

D) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

E) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

F) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de Funcion Pdblica.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

[Il. Instancias y documentos a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, dirigida al Sr.
Alcalde, en la que deberan manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referida a la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias, y se entregaran en el Registro General de la
Corporacion, de lunes a viernes, de 9 a 13,30 horas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompafiarse la documentacién que
justifigue los méritos alegados, o fotocopia debidamente com-
pulsada o cotejada por el Secretario de la Corporacién vy el
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que se sefalan en los Anexos.

IV. Admisién de candidatos/as.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comi-
sion de Gobierno dictara resolucién declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

V. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal/a en quien
delegue.
Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.
- Un Concejal o funcionario.
- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.
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Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. EI Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las
mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en su aplicacién e igualmente resolver en todo aquello que
no esté previsto en ellas.

El Tribunal, al efecto de la percepcién de asistencias esta-
blecidas en la legislacién vigente, se clasifica de categoria
tercera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
del Presidente, Secretario y al menos un vocal, titulares o
suplentes, indistintamente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer,
para su nombramiento, un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas, siendo nulo de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convo-
cadas.

VI. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre.

Fase de concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién.

Los méritos alegados por los/as aspirantes se calificaran
seglin los baremos que figuran en los Anexos I, Il y Il de
esta convocatoria, exponiéndose al publico las puntuaciones
otorgadas previamente al inicio de la fase de oposicidn.

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
oposicion.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caréacter tedrico, consistira en con-
testar por escrito, en un periodo maximo de una hora, a un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, referidas al pro-
grama que figura en los Anexos por cada una de las plazas.

Segundo ejercicio: De carécter practico, consistira en
resolver por escrito un supuesto practico referido a cuestiones
relacionadas con los cometidos de la plaza, en un tiempo
maximo de noventa minutos.

Cada ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo pre-
cisos 5 puntos en cada ejercicio para superarlo. Los dos ejer-
cicios son obligatorios y eliminatorios.

VII. Relacion de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminado el concurso-oposicion, el Tribunal elevara pro-
puesta de nombramiento al érgano competente del Ayunta-
miento, no pudiendo declarar que han superado las pruebas
mas aspirantes que plazas convocadas.

El opositor/a propuesto presentara en la Secretaria, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base Il.

Si en el plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el opositor/a no presentara la documentacion o no reuniera
los requisitos no podré ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
la que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.

VIII. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, de 10 de marzo de 1995, y demés
disposiciones vigentes en la materia que sean de aplicacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazosy en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Fase de Concurso.

Plaza: Administrativo.

Titulacion: BUP, Bachiller Superior, F.P. 2.° Grado o
equivalente.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Baremo:

Experiencia profesional.

Servicios prestados a la Administracién Local: Por cada
mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados
en plaza de Administrativo de Administracién General: 0,10
puntos.

Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados en plaza de Auxiliar en cualquiera de sus espe-
cialidades: 0,05 puntos.

Formacion extra académica: Por la asistencia a cursos,
seminarios o jornadas, siempre que su contenido guarde rela-
cioén con las funciones atribuidas a la plaza, impartidos o patro-
cinados por organismos publicos y/o oficiales, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: NUmero de
horas por 0,02 puntos.

Sélo se valoraran los cursos de duracion igual o superior
a 25 horas.

Formacién académica: Por la posesion de titulos oficiales
distintos al exigido por la convocatoria se valoraran:

Por titulo de Doctor: 1,25 puntos.
Por titulo de Licenciado: 1,00 punto.

La puntuacién méxima a otorgar a los aspirantes por apli-
cacién del baremo sera de 6 puntos.

TEMARIO

1. Temas comunes.

Tema 1. Constitucion Esparfiola de 1978. Valores supe-
riores: Introduccion, contenido y jerarquia. Principios infor-
madores.

Tema 2. Organizacién Territorial del Estado. El Estado
de las Autonomias: Vias de acceso. La Junta de Andalucia:
Antecedentes historicos. Acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia. Contenido y elaboracion.

Tema 3. Derecho Administrativo: Concepto. Fuentes del
Derecho Administrativo: Concepto, jerarquia y enumeracion
de clases: Breve referencia al Reglamento: Concepto y natu-
raleza. Titularidad de la Potestad Reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y
fases.

Tema 5. Administracién Local: Posicion Constitucional
de Municipios y Provincias. Tipologia de los Entes Locales:
Introduccién. Entidades Locales Menores, sus competencias.
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Comarcas. Areas Metropolitanas. Mancomunidades de Muni-
cipios. Otras Entidades Tradicionales.

Tema 6. EI Municipio: Concepto y elementos. EI Término
Municipal: Concepto, alteracion y deslinde del término muni-
cipal. EI empadronamiento. Concepto de Padrén. Régimen
de empadronamiento. Formacion, mantenimiento y rectifica-
cion del Padron.

Tema 7. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingre-
sos. Otros aspectos en materia de Haciendas Locales: Recurso
contra actos. Procedimiento especial de extincién de deudas.
Revision de actos. Las Ordenanzas Fiscales: Introduccion. Con-
tenido. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. Los presupuestos de las Entidades Locales. Prin-
cipios. Integracién y documentos de que constan. Estructura.
Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios gene-
rales de ejecucién del Presupuesto.

2. Temas especificos.

Tema 1. Obras municipales. Concepto. Clasificacion de
las obras. Responsabilidad derivada de las obras. La licencia
urbanistica: Concepto. Caracteres. Eficacia.

Tema 2. Inspeccion urbanistica: Competencia local.
Infracciones urbanisticas: definicién. Tipificacién. Prescrip-
cion. Personas responsables. Reglas para determinar la cuantia
de las sanciones urbanisticas. Competencia y procedimiento.

Tema 3. Gestion recaudatoria: Concepto. Régimen legal.
Periodos de recaudacion. Gestion recaudatoria de las Entidades
Locales.

Tema 4. Informatica: Introduccion y concepto. Conceptos
de Hardware, Software, Sistema Informatico. Equipo Informa-
tico. Tipos de Software. Ordenadores. Conceptos de Programa
y Sistema Operativo.

Tema 5. Equipo Informético. Elementos principales.

Tema 6. Periféricos y soportes de almacenamiento de
datos.

Tema 7. Los contratos de las Administraciones Publicas.
Ambito de aplicacién del R.D. Legislativo 2/2000 de 16 de
junio. Disposiciones comunes a los contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 8. Requisitos para contratar con la Administracion
Publica. Clasificacion y Registro de empresas. Garantia exigida
para contratar.

Tema 9. Los pliegos de clausulas administrativas y las
prescripciones técnicas. Perfeccion y formalizacion de los con-
tratos. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos administrativos.

Tema 10. Actuaciones administrativas preparatorias de
los contratos. Tramitacion de los expedientes de contratacion.
Adjudicacién de los contratos.

Tema 11. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extin-
cion de los contratos. Cumplimiento de los contratos y su
resolucion.

Tema 12. Tipos de contratos administrativos: Contratos
de obras. Contratos de gestiéon de servicios publicos. Contrato
de suministro.

Tema 13. La Instruccion de Contabilidad para Entidades
Locales de mas de 5.000 habitantes de 17.7.90. Principios
generales. Ambito de aplicacion. Competencias. Fines de la
contabilidad.

Tema 14. Los documentos contables: Documentos de
contabilidad del presupuesto de Gastos. Documentos de con-
tabilidad del presupuesto de ingresos. Documentos de con-
tabilidad de otras operaciones no presupuestarias de Tesoreria.

Tema 15. Los libros de contabilidad: Libros de conta-
bilidad principal. Libros de contabilidad auxiliar.

Tema 16. Personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcion Publica Local: Organizacién. Seleccién. Situacio-
nes administrativas.

Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

Tema 18. Competencias del Municipio. Competencias
delegadas en el Municipio.

Tema 19. La organizacion municipal. El Alcalde. El Ayun-
tamiento Pleno. Atribuciones.

Tema 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatoria. Orden del Dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas. Certificados de acuerdos.

Tema 21. Impugnacién de actos y acuerdos de las Cor-
poraciones Locales. Ejercicio de acciones.

Tema 22. Procedimiento administrativo local: Normas
generales. Registro de documentos. Expedientes. El interesado.

Tema 23. Procedimiento administrativo local: Comuni-
caciones y notificaciones. Publicidad de los actos y acuerdos.

Tema 24. El Estatuto del Vecino. Derechos y deberes
de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 25. La proteccion del medio ambiente en Andalucia:
La Ley 7/1994, de 18 de mayo. Prevencién ambiental. La
Evaluacion de Impacto Ambiental: Exigencia. Procedimiento.
El Informe Ambiental: Ambito de aplicacién. Procedimiento.

Tema 26. La Calificacion Ambiental. La calidad del aire.
Los residuos. Disciplina Ambiental.

Tema 27. La Policia Administrativa en materia de Espec-
taculos Publicos: El Reglamento General de 1982. Caracte-
risticas Generales. Ambito de aplicaciéon. Competencias muni-
cipales.

Tema 28. Policia Administrativa en materia de Urbanis-
mo: Procedimiento de obras de nueva planta. Procedimiento
de obras de adaptacién o reforma. Procedimiento de apertura
de locales y recintos. Licencias especiales. Revocaciéon de
licencias. Las instalaciones eventuales.

Tema 29. La intervencion administrativa en la actividad
de los administrados. Principios rectores. Medios juridicos:
Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Ordenes individuales.

Tema 30. Las licencias locales. Procedimiento adminis-
trativo para su obtencién. Los informes. Transmisibilidad de
las licencias.

Tema 31. Extincién de las licencias locales. Resolucion.
Revocacién. Anulacién. Limites de la revision de oficio de las
licencias locales.

Tema 32. Reglamento del procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora (R.D. 1398/93, de 4 de agosto):
Disposiciones generales. Actuaciones previas. Iniciacion del
procedimiento. Instruccién. Resolucién. Procedimiento sim-
plificado.

ANEXO Il

4 Plazas de Auxiliares Administrativos.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o
equivalente.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Fase de Concurso:

Baremo de méritos:

Experiencia profesional:

Servicios prestados: por cada mes o fraccién superior a
15 dias de Servicios prestados a la Administracion Local en
plaza de Auxiliar Administrativo se valorard a razén de 0,05
puntos.

Formacién: Por la asistencia a cursos, seminarios o jor-
nadas, siempre que su contenido guarde relacion con las fun-
ciones asignadas a la plaza de Auxiliar, teniendo en cuenta
los distintos servicios del Ayuntamiento en los que pueden
desempeniar sus funciones los Auxiliares, impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales o profesionales, se valorara a
razén de 0,02 puntos por hora lectiva.

Por la posesion del Titulo de Bachiller: 1 punto.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de Concurso
sera de 10 puntos.
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Fase de Oposicién:

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola. Principios Generales. Dere-
chos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Corona: Generalidades. Regulacion en la C.E. Los
poderes del Estado: Generalidades. Legislativo, Ejecutivo y
Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacién y contenido.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y com-
petencias.

5. ElI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

6. El municipio: Concepto. Elementos. Organizacion y
competencias.

7. La provincia: Concepto. Elementos. Organizacién y
competencias. Regimenes especiales.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Clases de Leyes.

9. Las haciendas locales: Clasificacién de los recursos:
Ordenanzas fiscales. Los bandos.

10. Los presupuestos locales. Estructura. Tramitacion.
Régimen juridico del gasto publico local: Limites del gasto
publico. Ordenacion de pagos y gastos. Control del gasto.

11. Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y cla-
ses. Régimen juridico. Adquisicién. Uso y utilizacién del domi-
nio publico y comunales. Uso y utilizacion de los bienes patri-
moniales. Enajenacion.

12. Los actos administrativos: Concepto y clases. Ele-
mentos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. EI silencio
administrativo.

13. El procedimiento administrativo: Concepto y regu-
lacion. Procedimiento general y sus fases. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos, comunicaciones y notificaciones.

14. El administrado: Concepto y clases. Los derechos
de los ciudadanos. Plazos administrativos.

15. Los recursos administrativos: Concepto y caracteres.
Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El recurso
de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones previas
al ejercicio de acciones judiciales. La revision de oficio.

16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de
acuerdos.

17. La relacién y el trato con los ciudadanos. La infor-
macién al publico. La colaboracién y el trabajo en equipo.
La relacion con los comparieros.

18. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

19. La ofimética: En especial, el tratamiento de textos
y la base de datos.

20. El urbanismo: La ordenacién del territorio. La pla-
nificacién urbanistica. Fines e instrumentos de planificacién.

21. Clasificacion del suelo. Calificaciones del suelo. For-
macion y aprobacion de los planes. Modificacion y revisién
del planeamiento.

ANEXO Il

1 Plaza de Electricista de la Escala de Administracion
Especial.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, F.P. 1.° Grado o
equivalente.

Derechos de examen: 12,02 euros.

Fase de Concurso:

Baremo de méritos:

Experiencia profesional: Por cada mes de servicios o frac-
cion superior a 15 dias prestados a la Administracién Local
en plaza de Electricista se valorara a razén de 0,04 puntos.

Formacidn: Por la asistencia a curso de perfeccionamiento
siempre que su contenido guarde relacién con las funciones
de Electricista, impartidos por centros y organismos publicos
y/o oficiales o profesionales de la ensefanza respectiva, se
valorard a razén de 0,02 puntos por hora. Si no constara
la hora a razén de 0,50 por curso.

La puntuaciéon méaxima a obtener en la Fase de Concurso
es de 10 puntos.

Fase de Oposicién:

TEMARIO

A) Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Concepto. Promul-
gacion. Antecedentes. La Constitucién de 1978. Composicion.
Principios Generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles: Antecedentes. Tratamiento cons-
titucional. Clasificacion. Descripcién de lo clasificado. Garan-
tias de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. EI Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Ele-
mentos. Organizacion territorial. La division de poderes: La
Corona. Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto.
Elaboracién y aprobacién de las Leyes. Clases de Leyes. La
reforma constitucional. El Gobierno. Concepto. Composicién.
El poder judicial. Tramitacion constitucional y principios. El
orden jurisdiccional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracién Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacién. Fuentes del Derecho Publico. Someti-
miento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto
administrativo.

B) Materias Especificas.

Tema 1. Circuito Eléctrico. Ley de Ohm.

Tema 2. Conductores. Resistencia del conductor. Forma-
cion de cuerdas. Formacion de cuerdas de cableado concén-
trico. Aislamientos. Cubiertas. Armaduras y su comporta-
miento.

Tema 3. Tubos protectores. Clases de tubos protectores.
Condiciones a considerar en la eleccién del diametro del tubo
necesario. Colocacion de tubos.

Tema 4. Sistemas de instalaciéon. Canalizaciones con con-
ductores desnudos sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados bajo tubos protectores. Canalizaciones con
conductores aislados sin tubos protectores. Paso a través de
elementos de la construccion.

Tema 5. Protecciones contra intensidades en una ins-
talacién. Situaciéon de los dispositivos de proteccion. Carac-
teristicas generales de los dispositivos de proteccion. Protec-
cién contra sobre tensiones de origen atmosférico.

Tema 6. Esquemas posibles de distribucion en funcion
de las conexiones a tierra de la red de alimentacién y de
las masas de la instalacién receptora. Prescripciones especiales
en las redes de distribucion para la aplicacion del esquema
TN.



Pagina nim. 12.400

BOJA nim. 79

Sevilla, 6 de julio 2002

Tema 7. Medidas de tension, en corriente continua y alter-
na, operaciones y conexiones a realizar. Clases de medidores
de tensién y descripcion generalizada del funcionamiento de
cada una de ellas.

Tema 8. Medidas de frecuencia, en corriente alterna, ope-
raciones y conexiones a realizar. Clases de medidores de fre-
cuenciay descripcién generalizada del funcionamiento de cada
una de ellas. Medida del factor de potencia, operaciones y
conexiones a realizar. Medida de la potencia activa en una
instalacién de corriente alterna, operaciones y conexiones a
realizar. Media de la potencia en una instalacion de corriente
continua, operaciones y conexiones a realizar.

Tema 9. Medida de la resistencia eléctrica en un receptor,
operaciones y conexiones a realizar. Medida del aislamiento
de unainstalacién, operaciones y conexiones a realizar. Medida
de la rigidez dieléctrica en una instalacién, operaciones y
conexiones a realizar. Clases de medidores de resistencia, ais-
lamiento y rigidez dieléctrica.

Tema 10. Ldmparas de incandescencia, normales y halé-
genas. Lamparas a descarga de mercurio, fluorescentes, alta
presion , mezcladoras y halogenuros metélicos. Lamparas a
descarga de sodio, baja presion y alta presion.

Tema 11. Generalidades sobre las méaquinas eléctricas,
definicién y clasificacién. Constitucion general de una maquina
eléctrica. Pérdidas de potencia en las maquinas, definiciéon
general, clases de pérdidas y descripcién de cada una de ellas.
Rendimiento de las méaquinas.

Tema 12. Dinamos de corriente continua, generalidades,
bobinados de inducido e inductor. Dinamo de excitacién inde-
pendiente. Dinamos autoexcitada, serie, derivacién o shunt
y compuestas o compoud. Acomplamiento eléctrico de dina-
mos.

Tema 13. Alternadores, generalidades, bobinado de indu-
cido, acoplamiento en paralelo de alternadores. Motores sin-
cronos, generalidades, funcionamiento en carga. Arranque de
los motores sincronos.

Tema 14. Motores asincronos, fundamento y construc-
cion, funcionamiento, puesta en marcha y regulacion de la
velocidad. Motores monofésicos, generalidades. Motor mono-
fasico con bobinado auxiliar, principio de funcionamiento.
Motor monofasico de espira en cortocircuito, principio de fun-
cionamiento. Motor universal, generalidades y principios de
funcionamiento.

Tema 15. Transformadores, generalidades y principio de
funcionamiento. Constitucién general de un transformador
monofasico. Constitucién y funcionamiento de un transforma-
dor polifasico. Generalidades y funcionamiento del transfor-
mador de tensién. Generalidades y funcionamiento del trans-
formador de intensidad.

Tema 16. Nociones sobre lineas de distribucion de AT.
Nociones sobre aparatos de maniobra y proteccion de AT.
Canalizaciones subterraneas y al aire.

Tema 17. Derecho de los trabajadores a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Obligacién de los trabajadores
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 18. Energia solar fotovoltaica.

Tema 19. Aparatos de maniobra y mando.

Tema 20. Alumbrado publico en el Municipio de Mar-
chena. Instalaciones eléctricas en edificios y recintos Muni-
cipales.

Alhaurin de la Torre, 30 de abril de 2002.- La Concejala
Delegada de Personal, Catalina Fernandez Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

ANUNCIO de notificacién a contribuyentes. (PP.
804/2002).

El Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén), en ejercicio
de sus competencias, no habiendo resultado posible practicar

la notificacion al interesado o0 a su representante, por causas
no imputables a esta Administracion, intentada por dos veces
consecutivas, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
105.6 de la Ley General Tributaria (segin redaccion dada
por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre), mediante el presente
anuncio se cita a los contribuyentes abajo indicados para que
comparezcan en el lugar que asimismo se indica, a fin de
que les sean notificadas las actuaciones llevadas a cabo en
los procedimientos tributarios que les afectan y que segui-
damente se diran.

Lugary plazo de comparecencia: Las personas interesadas
0 sus representantes deberan comparecer, con el fin de ser
notificadas, en las oficinas sitas en el Excmo. Ayuntamiento,
Pasaje Cardenal Benavides, 5, de Baeza (Jaén), Oficina de
Recaudacién, en el plazo de diez dias, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no com-
parecer en dicho plazo, la notificacion se entendera practicada,
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo.

Organo responsable de la tramitacion de los procedimien-
tos: Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza.

Actuacién que se notifica: Liquidaciones de ingreso
directo.

Las liquidaciones que se indican han sigo giradas por
el Ayuntamiento y aprobadas por el érgano municipal com-
petente.

Plazo de pago:

- Deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de notificacién hasta el dia 5 del mes siguiente
o0 el inmediato habil posterior.

- Deudas notificadas entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde la fecha de notificacién hasta el dia 20 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

Lugar de pago: Podra realizarse el pago en cualquier enti-
dad bancaria a favor del Excmo. Ayuntamiento.

Medios de pago: Mediante ingreso directo o por trans-
ferencia bancaria, entregando el justificante de ingreso en la
Oficina de Recaudacion.

Recursos: Contra los actos objeto de notificacién podra
interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al que tenga efectividad
la notificacién de los citados actos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso
de reposicién podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de la provincia de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion de
la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o en el plazo de
seis meses a contar del dia siguiente en que el referido recurso
de reposicion se entienda desestimado de forma presunta.

PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS POR EL AYUNTAMIENTO

Contribuyente: Dicoresa.
NIF: A2305196.
Objeto tributario: Liquidacion plusvalia expte. 249/00.

Contribuyente: Francisco Javier Robles Malo.
NIF: 24225589B.
Objeto tributario: Liquidacién plusvalia expte. 206/99.



