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CORRECCION de errores de la Resolucion de 21
de mayo de 2002, de la Delegacién Provincial de Huel-
va, por la que se convoca concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la misma
(BOJA num. 72, de 20.6.2002).

Publicada en el BOJA num. 72, de 20 de junio de 2002,
la Resolucion de 21 de mayo de 2002, de la Delegacién
Provincial de Huelva, por la que se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo vacantes en la
misma, y advertidos errores y omisiones en el texto publicado,
a raiz del Decreto 156/2002, de 21 de mayo, por el que
se modifica parcialmente la relacién de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Asuntos Sociales (BOJA ndm.
75, de 27 de junio de 2002), se estiman pertinentes las
siguientes correcciones.

Pagina 10.768 (codigo 3210410), se suprime el puesto
cb6digo 3210410 Asesor Técnico.

Codigo (1606010), se suprime el puesto cédigo
1606010 Asesor Técnico.

Codigo (1608410), Asesor Técnico. Donde dice: Deno-
minacion: Asesor Técnico. Area Funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional: Adm. Publica. C.D: 22. C. Especifico:
7.536,840. Exp: 1; debe decir: Denominacién: Asesor Técnico
Acogimiento Familiar. Area Funcional: Leg. Rég. Juridico. Area
Relacional: Asuntos Sociales. C.D: 24. C. Especifico:
9.931,56. Exp: 2.

Solicitudes y plazo de presentacion: A estos efectos se
amplia el plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion, siendo 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente correccién.

Huelva, 28 de junio de 2002.- La Delegada, M.? Luisa
Faneca Lépez.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 21 de junio de 2002, sobre con-
vocatoria de una plaza de Asesor Técnico al servicio
del Defensor del Pueblo Andaluz, con caracter de per-
sonal eventual y por el sistema de libre designacion.

Existiendo vacante una plaza de Asesor Técnico, he resuel-
to convocarla conforme a las siguientes:

BASES

Primera. Denominacion y descripcién de la plaza.

Se convoca una plaza de Asesor Técnico, cuyas funciones
consisten, basicamente, en el examen juridico de los expe-
dientes de queja que se presentan en la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz, el estudio y busqueda juridica fundada
en legislacién, jurisprudencia y doctrina a fin de determinar
la competencia de esta Institucién y la actuacion de la Admi-
nistracién y su adecuacion al ordenamiento jurldico en materia
de Hacienda Publica y Fomento, asi como la elaboracién de
informes y propuestas de resolucién sobre dichas materias.

Dicha plaza se encuentra dotada con unas retribuciones
basicas del Grupo A, un complemento de destino nivel 24
y un complemento especifico de 10.496,88 euros que implica
dedicacién de caracter exclusivo y con las incompatibilidades
consiguientes.

Segunda. Caréacter y sistema de seleccion de la plaza que
Se convoca.

La plaza de Asesor Técnico tiene el caracter de funcionario
eventual, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor
del Pueblo Andaluz (BOJA nums. 124/1985 y 34/1988).

Conforme a lo establecido en el art. 33 de la Ley 9/1983,
de 1 de diciembre, reguladora de esta Institucién, la plaza
de Asesor es de libre designacion por el Defensor del Pueblo
Andaluz.

Tercera. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en esta convocatoria todas aquellas
personas con titulo de Doctor o Licenciado en Derecho y/o
funcionarios del Grupo A que acrediten una experiencia en
funciones administrativas de anéloga naturaleza a la plaza
que se convoca.

Cuarta. Méritos.

Los méritos seran acreditados fehacientemente por los
participantes y, con caracter general; seran tenidos en cuenta
los siguientes:

1.° Carrera administrativa: Trabajos desempefiados con
anterioridad en las Administraciones Publicas y nivel de los
puestos desempefados asi como permanencia en los mismos.

2.° Titulaciones académicas.

3. Actividad profesional.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran preferentemente los conocimientos y expe-
riencia que se acrediten en el campo de la legislacion tributaria
y financiera y procedimiento econémico-administrativo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 27.3 del Regla-
mento de esta Institucién, citado, en el nombramiento se pro-
curara dar prioridad a los funcionarios publicos, valorandose
especialmente los que, reuniendo los requisitos antes dichos,
pertenezcan a los Cuerpos Superiores de Administradores de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

Quinta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria,
se dirigirdn al Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz y se
presentaran dentro del plazo de 15 dias naturales contados
a partir del siguiente de la publicacién de esta convocatoria
en el BOJA.

Las solicitudes, acompafnadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos, seran presentados en el Registro de
esta Institucion sito en C/ Reyes Catélicos, nim. 21, 41001
de Sevilla o bien por alguno de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta. Proceso de seleccion.

La seleccién sera realizada por la Junta de Coordinacién
y Régimen Interior de esta Institucién que tendra en cuenta
los méritos y preferencias citados en la base anterior y alegados
por los concursantes. Dicha Junta podra convocar a cuales-
quiera de los participantes que estime oportuno, al objeto de
formular al interesado preguntas o aclaraciones sobre los méri-
tos presentados por el mismo, o solicitar de los mismos datos
complementarios que se deduzcan de aquellos o, la realizacion
de alguna prueba practica especifica.

Si no existieran candidatos que reinan los requisitos que
se consideran idéneos, a juicio de la Junta de Coordinacion
y Régimen Interior, la plaza se declararé desierta.

Séptima. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento de la persona que resulte seleccionada
seré realizado por el Defensor del Pueblo Andaluz a propuesta
de la Junta de Coordinacién y Régimen Interior.

La toma de posesion de quien resulte designado, habra
de efectuarse en el plazo de un mes, a contar desde la noti-
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ficacién al solicitante de la resolucion del Defensor del Pueblo
Andaluz por la que se resuelva esta convocatoria. Dentro de
dicho plazo se resolvera su situacion funcionarial o laboral,
para incorporarse en esta Institucién del Defensor del Pueblo
Andaluz en la situacion regulada por la legislaciéon vigente,
articulo 34.2 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defen-
sor del Pueblo Andaluz, y articulos 27 a 30 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Defensor del Pueblo
Andaluz.

Sevilla, 21 de junio de 2002.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se corrige error mate-
rial observado en el texto de la Resolucién de 14 de
febrero de 2002, de la Universidad de Cérdoba, con-
vocando pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de esta Universidad por el sistema de
promocién interna.

Apreciado error material en la Resolucion de 14 de febrero
de 2002, de la Universidad de Cérdoba (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nimero 31, de 14 de marzo de 2002),
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de esta Universidad por el sistema
de promocién interna, este Rectorado, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuel-
to corregir dicho error de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina 23.909, la base 1.4 donde dice: «... se
requerira una puntuacion minima del 60% en la fase de con-
curso...», debe decir: «...se requerira una puntuacién minima
del 50% en la fase de concurso...».

Cordoba, 17 de junio de 2002.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 10 de junio de 2002, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos
48 y 122 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el
fin de atender las necesidades de personal de Administracion
y Servicios, acuerda convocar, de acuerdo con el articulo 75.2
de la mencionada Ley Orgéanica, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa con sujecion a
las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir catorce
plazas de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Jaén,
mediante el sistema general de acceso libre.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara
alo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccién de aspirantes seré el
de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se espe-
cifican en el Anexo |.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera
de aplicacion al conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes
y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Igualmente se entenderé a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c¢) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado
o titulacion equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en el apartado ante-
rior deberédn poseerse en el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en posesion de
los mismos hasta la toma de posesiéon como funcionario/a
de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera facilitado
gratuitamente en el Negociado de Informacién y Evaluacién de
la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de la Uni-
versidad de Jaén: www.ujaen.es

A la instancia se acompafiaran una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, fotocopia del titulo académico
relacionado en la base 2.1.c) y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sefior Rector de la Universidad de Jaén, en el plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad o en los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 15 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.0200001272, a nombre de la



