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El archivo nativo de lllustrator o EPS; colocacion de una ilus-
traciéon EPS; almacenamiento de una imagen EPS.

Tema 12. Sistemas de almacenamiento masivo del PC:
Sistemas magneto-épticos. Sistemas removibles.

Tema 13. El almacenamiento: Del CD-ROM al DVD (l).
Nacimiento del CD-ROM. Unidades y estructuras del CD-ROM.
Elementos a tener en cuenta en una unidad de CD-ROM:
tiempo de acceso, transferencia de datos y buffer. Tipos de
datos soportados por las unidades de CD-ROM.

Tema 14. El almacenamiento: Del CD-ROM al DVD ().
CD-Audio. CD-Datos. CD-I. Kodak Photo-CD. DVD. Distintos
estandares de CD-ROM publicados en libros con la portada
de un color distintivo.

Tema 15. Aplicaciones de disefo gréfico (1). La edicion
de laimagen digital. Un ejemplo por excelencia. El Photoshop 6
de Adobe: Herramientas de seleccion. Pintura y edicion.

Tema 16. Aplicaciones de disefio gréfico (II). Uso de
canales y mascaras en Photoshop 6.

Tema 17. Aplicaciones de disefio gréfico (lll). Uso de
capas y texto en Photoshop 6.

Tema 18. Aplicaciones de disefio grafico (IV). Filtros y
Plug-ins. Los Plug-ins KPT de Meta Creations.

Tema 19. La autoedicion. Un ejemplo para profesionales,
el PageMaker 6.5 Plus de Adobe (1): Conceptos basicos. Ela-
boracién de un documento. Tratamiento y formateo del texto.
Composicion y tipografia. Imagenes y blogues de texto.

Tema 20. La autoedicion. Un ejemplo para profesionales,
el PageMaker 6.5 Plus de Adobe (I1): Indices analiticos, gene-
rales y paginacion. Definir y aplicar el color y el reventado.
Gestién del color. Importar, vincular y exportar. Imprimir. Dis-
tribuir electrénicamente un documento.

Tema 21. El dibujo y disefio grafico. Un ejemplo para
profesionales, el FreeHand 9, de Macromedia (I): Organizacion
de la ilustracion. Simplificacion de una ilustracion compleja
usando capas. Agrupacién de objetos. Operaciones con sim-
bolos e instancias. Uso de estilos.

Tema 22. El dibujo y disefio grafico. Un ejemplo para
profesionales, el FreeHand 9, de Macromedia (II): Dibujo de
vectores. Elementos bésicos del dibujo. Uso de objetos com-
plejos. Modificacién de objetos. Modificacion de la forma y
la posicion. Modificacién de los atributos.

Tema 23. El dibujo y disefio gréafico. Un ejemplo para
profesionales, el FreeHand 9, de Macromedia (lll): Uso de
los colores en FreeHand. Aplicacion de efectos de trazo y relleno
a objetos. Conceptos basicos de texto en FreeHand. Confi-
guraciones de especificaciones exactas de tipo. Operaciones
con texto considerdndolo un objeto. Formateado basico de
texto y trazado. Manejo de texto avanzado. Utilidades de texto.

Tema 24. El fichero de intercambio universal de docu-
mentos (PDF) y el libro electrénico en Acrobat 5 (I): Uso de
menus y herramientas. Apertura e impresion de un documento
PDF.

Tema 25. El fichero de intercambio universal de docu-
mentos (PDF) y el libro electronico en Acrobat 5 (I1): Creacién
de archivos PDF. Conversion de documentos digitalizados a
PDF de Adobe. Creacion de archivos PostScript. Creacién de
archivos PDF de Adobe desde archivos PostScript.

Tema 26. El fichero de intercambio universal de docu-
mentos (PDF) y el libro electrénico en Acrobat 5 (lll): Uso
de MakeCID. Opciones de Acrobat Distiller: Configuracion de
las opciones de trabajo generales. Acceso de Distiller a fuentes.
Administracién del color con Distiller.

Tema 27. El fichero de intercambio universal de docu-
mentos (PDF) y el libro electronico en Acrobat 5 (IV): Diseno,
creacién y edicion de formularios PDF. Creacién de botones.
Integracién de clips multimedia en documentos PDF: Clips
de pelicula y sonido.

Tema 28. El fichero de intercambio universal de docu-
mentos (PDF) y el libro electrénico en Acrobat 5 (V): Blsqueda
de indices y uso de operadores booleanos. Uso de PDFWriter

para crear archivos PDF de Adobe. Creacién de archivos PDF
de Adobe con PDFWriter.

Tema 29. Funcionamiento de Corel RAVE (I): Inicio y
apertura de peliculas. Importacién de archivos. Definicion de
las propiedades de pelicula. Almacenamiento de peliculas.

Tema 30. Funcionamiento de Corel RAVE (I1): Deshacer,
rehacer y repetir acciones. Configuracién de las reglas. Con-
figuracién de la cuadricula. Definicién de lineas guia. Pre-
visualizacién de fotogramas. Operaciones con visualizaciones.

Tema 31. Introduccion al video digital en Ulead Video
Studio 5.0 (I): Funcionamiento. Introduccién MPEG. Capturar:
Lista de chequeo. Division por escena. Capturar imagenes con-
geladas. Captura por lote. Tamafio de archivo de video en
Windows.

Tema 32. Introduccion al video digital en Ulead Video
Studio 5.0 (I): Tabla de cuentos. Efectos. Titulos. Voz y
musica.

Lucena, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA

PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE COORDI-
NADOR RESPONSABLE CULTURAL

Primera. NUmero de plazas, identificacién, procedimiento
de seleccién y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de
una plaza de Coordinador Responsable Cultural, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2001 y encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase plazas de Cometidos Especiales, Grupo de Cla-
sificacion C, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.

Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafiola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, determinada por la legislacién béasica en
materia de Funcién Publica.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente, o hallarse en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admisién.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicién habréan de expresar que el aspirante reline todas y cada
una de las condiciones exigidas en la base segunda de esta
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convocatoria; acompafnandose a la solicitud los documentos
acreditativos de los méritos alegados, conforme al baremo que
se establece en la base 8.2 de las presentes, y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen, que ascienden a 30 € (treinta euros), cantidad
que podra ser abonada mediante ingreso o transferencia a
la entidad Caja General de Granada, nim. 2031 0379 35
0100002121, colaboradora del Ayuntamiento, o por giro pos-
tal o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar,
en todo caso, el nombre del aspirante, aun cuando sean
impuestos por persona distinta, asi como la convocatoria a
la que se opta.

Las referidas instancias deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcal-
de-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro General del mismo, en horas de oficina, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, o por medio de alguno de los sistemas que sefiala
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios
y orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictard Resolucién en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se indicaran los lugares en gue se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, un plazo
de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
o completar su documentacion, con los efectos administrativos
previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucién se expresara el lugar, fecha y
hora de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

La publicacion de la Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Provincia» serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o
aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo efectuado en la
Casa Consistorial el dia 25 de febrero de 2002, se iniciara
por aquel cuyo apellido comience con la letra «N», siguiéndose
sucesivamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

- El Concejal Delegado de Cultura. Sera su suplente, el
Concejal Delegado de Personal.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los Grupos Municipales de la
oposicioén.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por
el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los Vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podrén recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos,
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, méas la del Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion
y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los
resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablon de edictos
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

Séptima. Lugary calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebrardn en
dependencias municipales, y dardn comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicion el
Tribunal determinaré la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacién de una y el comienzo
de la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas
ni mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicién.

El concurso-oposicién constara de dos fases diferenciadas;
primero se celebrard la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste pro-
cederd, con caracter previo, a la evaluacion de los méritos
alegados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Adminis-
traciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
0 privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al
que se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion méxima por este apartado: 10 puntos.
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b) Titulaciones académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 1,50 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar
en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

No se valorardn como méritos titulos imprescindibles para
la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Por la participacién, como asistente, a cursos, seminarios,
congresos o jornadas que tengan relacién directa con las acti-
vidades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignard una pun-
tuacién de: 0,10 puntos.

Cuando la duracién sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

Los cursos que no expresen duracion alguna seran valo-
rados con la puntuacién de: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima a otorgar por este apartado: 2 puntos.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente.

En lo referente a servicios prestados en Empresa Publica
o Privada se acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado
por el Inem y certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacién del original o fotocopia com-
pulsada del titulo académico o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y su calificacién
se hara publica en el tabléon de edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracion de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ningln caso las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso podrén aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

B) Fase de oposicién: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, en
un periodo méaximo de una hora, un test de 50 preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, refe-
rido a los temas comprendidos en la Parte | del Anexo de
esta convocatoria.

Segundo ejercicio: También por escrito, consistira en
desarrollar, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar, de los comprendidos en la Parte Il del Anexo
de esta convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la cla-
ridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la
aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito,
durante un periodo maximo de tres horas, de dos supuestos
practicos que planteard el Tribunal, inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relacionados con las funciones a
desempefiar y en consonancia con el temario especifico de
la convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El segundo y tercer ejercicio deberan ser leidos obliga-
toriamente y con posterioridad a su desarrollo por los opo-
sitores, en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada, en cuyo caso seréan leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicién el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el jercicio.

Novena. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas méaxima y la minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacién, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacién alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera
el empate, serd preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacién otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

Igualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertardn en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial y local de cele-
bracion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicaréd la relacién
de aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente relacion a la Presidencia
de la Corporacion, a efectos del nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo bajo ninglin concepto que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningln
derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentard ante esta Administracién,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Décimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
6rgano municipal competente efectuara el correspondiente
nombramiento.

Décimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesién, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Décimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacién
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Décimosexta. Resoluciones del Tribunal. Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o trémites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

Décimoséptima. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacién y resolucién de incidencias hasta
la terminacién de las pruebas.

Décimo octava. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demaés dispo-
siciones aplicables en esta materia.

ANEXO

PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y principios generales.

Tema 2. La organizacién publica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. ElI Gobierno y la Admi-
nistracion.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 4. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial: Competencias.

Tema 5. El Municipio. El término municipal. La poblacion
municipal. Consideracién especial de vecino. El empadrona-
miento municipal.

Tema 6. Organizacién municipal: Organos colegiados y
unipersonales. Competencias municipales. Otras Entidades
Locales: Mancomunidades, Agrupaciones, Entidades Locales
Menores.

Tema 7. El personal al servicio de la Entidad Local. Los
funcionarios publicos: Seleccién y clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de los entes locales.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fiscales.
El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, apro-
bacion y ejecucion presupuestaria.

PARTE Il

Tema 1. La cultura en la Constitucién Espafiola de 1978
y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 2. Competencias municipales en cultura: Las Biblio-
tecas Publicas Municipales. Asociacionismo. Actividades cul-
turales.

Tema 3. Las competencias provinciales en materia de
Cultura. La oferta cultural de la Diputacién Provincial de
Cordoba.

Tema 4. El patrimonio arqueolégico de Lucena y su puesta
en valor.

Tema 5. Funciones del Museo. Coleccion. Identificacion.
Documentacién. Investigacion. Conservacion. Exhibicién. Fun-
cion Social.

Tema 6. EI Museo Arqueoldgico y Etnoldgico de Lucena.
Caracteristicas. Fundacién del Museo Arqueolégico y Etnolo-
gico de Lucena.

Tema 7. Las Bibliotecas Publicas. Concepto y mision.

Tema 8. La Biblioteca Publica Municipal de Lucena. Orga-
nizacion y actividades.

Tema 9. Organizacién municipal y organigrama del Area
de Cultura y del Area de Publicaciones y Medios de Comu-
nicacién del Ayuntamiento de Lucena.

Tema 10. La organizacién de los recursos humanos. El
equipo de trabajo.

Tema 11. Plan Municipal de Cultura del Ayuntamiento
de Lucena.

Tema 12. Equipamiento e infraestructuras culturales de
Lucena, de Jauja y Las Navas del Selpillar. Actividades en
las Aldeas.

Tema 13. La animacién sociocultural. Elaboracion y pro-
yectos de animacién sociocultural.

Tema 14. La participacion ciudadana en la actuacion cul-
tural del Ayuntamiento de Lucena.

Tema 15. Técnicas publicitarias y de mercado en el sector
cultural. Conceptos y estrategias de Marketing.

Tema 16. Teatro, musica y danza. Conceptos fundamen-
tales. Repertorio y programacion artistica.

Tema 17. Sonorizacién e iluminacion de espectéculos.
Conceptos.

Tema 18. Seguridad en el escenario y seguros de espec-
taculos. Reglamentacién.

Tema 19. Gestion teatral. Modelos actuales de empresa
teatral. Produccion teatral, musical y de danza de iniciativa
publica, en ambitos autonémico y nacional.

Tema 20. Derechos de autor. Sociedad General de Autores
de Espafia (SGAE).

Tema 21. El Derecho aplicado al sector cultural.
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Tema 22. Ejes de la gestion cultural. Sectores en la inter-
vencion cultural.

Tema 23. Pistas y claves de elaboracion de proyectos
culturales.

Tema 24. La concertacién cultural con otras instituciones
y entidades publicas o privadas. Convenios de colaboracién
cultural del Ayuntamiento de Lucena.

Tema 25. Ayudas y subvenciones del Ayuntamiento de
Lucena en material cultural.

Tema 26. La relacion cultural con otras Delegaciones
municipales (Educacién, Deportes, Fiestas, Juventud, Mujer,
Participacién Ciudadana, Publicaciones, Servicios Sociales,
etc.).

Tema 27. Recursos culturales de Andalucia.

Tema 28. Recursos culturales de la provincia de Cérdoba
y de la Mancomunidad de la Subbética.

Tema 29. Patrimonio monumental de Lucena.

Tema 30. Fiestas y tradiciones de Lucena.

Tema 31. Luis Barahona de Soto. Su obra.

Tema 32. Grandes eventos culturales de Lucena.

Lucena, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

CP MARIA AUXILIADORA

ANUNCIO de extravio de Titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 1928/2002).

CP Maria Auxiliadora.

Se hace publico el extravio del Titulo de Graduado Escolar,
de don Enrique J. Freire Pazo, expedido el 16 de marzo de
1977.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Puerto Real, 21 de julio de 2002.- El Director, Fernando
Garcia Gandon.

NOTARIA DE DON JOSE MARIA VARELA PASTOR

ANUNCIO de procedimiento extrajudicial de eje-
cucidn hipotecaria (Expte. 1/2002). (PP. 1965/2002).

Yo, José Maria Varela Pastor, Notario del llustre Colegio
de Sevilla, con residencia en Lora del Rio (Sevilla) y despacho
en la calle Ocho de Septiembre, local 5.

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimiento extra-
judicial de ejecucién hipotecaria, nimero de expediente
1/2002, de las siguientes fincas:

A) Rustica, parcela de terreno de tierra al sitio de El Carras-
cal, término de Tocina, Barriada de Los Rosales, con una
superficie de una hectarea, treinta y cinco areas y cuarenta
centiareas, dentro de la cual se ha construido lo siguiente:
Nave industrial, en Tocina, Barriada de Los Rosales, al sitio

de El Carrascal, con una superficie de tres mil metros cua-
drados, tomados cuarenta metros de fachada y setenta y cinco
metros de fondo, teniendo su frente al Sur a la carretera de
Sevilla a Lora del Rio, y linda, por todos sus vientos, con
la finca sobre la que estd construida. Linda el conjunto: Al
Norte, con finca segregada de ésta y otra de Azucarera de
Sevilla, S.A.; Sur, carretera de Sevilla a Lora del Rio y finca
segregada de ésta; Este, finca de Azucarera de Sevilla, S.A.,
y finca segregada de ésta, y Oeste, finca de don Manuel Martin
Escalona.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad de Lora del
Rio, al tomo 535, Libro 52, folio 192, finca 3.932, inscrip-
cion 1.2, habiendo quedado inscrita la hipoteca por la
inscripcion 6.2

B) Rdstica, parcela de terreno al sitio de El Carrascal,
en término de Tocina, en la Barriada de Los Rosales, con
una superficie de setenta y cinco areas, que linda: Norte, con
carretera de circunvalacién que la separa de la acequia nue-
ve-H de la Comunidad de Regantes; Sur, resto de la finca
de donde se segrego; Este, finca de Azucarera de Sevilla, y
Oeste, con finca de don Manuel Martin Escalona.

Inscripcion: En el Registro de la Propiedad de Lora del
Rio, al tomo 535, Libro 52, folio 194, finca 3.933, inscrip-
cién 1.2, habiendo quedado inscrita la hipoteca por la
inscripcion 4.2

Y que procediendo las subastas de dichas fincas, ésta
se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

Primera. Se sefiala la primera subasta para el dia 7 de
agosto de 2002, a las diez horas; la segunda, en su caso,
para el dia 4 de septiembre de 2002, a las diez horas; y
la tercera, en el suyo, para el dia 3 de octubre de 2002,
a las diez horas; y, en caso de mejora de la postura de la
tercera subasta, se sefiala para la licitacion entre los mejorantes
y mejores postores el dia 10 de octubre de 2002, a las diez
horas.

Segunda. Todas las subastas se celebraran en la Notaria,
en la direccion al principio expresada.

Tercera. El tipo para la primera subasta es de novecientos
sesenta y un mil seiscientos diecinueve euros y treinta y siete
céntimos (€ 961.619,37); para la segunda, el 75% de dicha
cantidad; y la tercera se hara sin sujecién a tipo.

Cuarta. La documentacion y las certificaciones registrales
pueden consultarse en la Notarfa; se entendera que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacion. Las cargas, grava-
menes y asientos anteriores a la hipoteca que se ejecuta con-
tinuaran subsistentes.

Quinta. Los postores deberan consignar, previamente, en
la Notarfa el 30% del tipo correspondiente, o el 20% del
de la segunda subasta para tomar parte en la tercera.

Sexta. Solo la adjudicacion a favor del ejecutante o el
remate a favor del mismo o de un acreedor posterior podra
hacerse a calidad de ceder a un tercero.

Lora del Rio, 1 de julio de 2002.- El Notario.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)



