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ANEXO Il

PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen psicotécnico constara en todo caso de pruebas
que evallen los factores que a continuacién se especifican
y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas. Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de 6rdenes y capacidad de reaccién sensomotora.

Caracteristicas de personalidad. Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ira acompafada
de una entrevista que los confirme.

TEMARIO

1.° La Constituciéon Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

2.° La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.° Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Auténomas: Constitucién y com-
petencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.° Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.° El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

7.° Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.% El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.° Los actos administrativos: Conceptos y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto , clases y
principios generales.

11.° La Organizacién Territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12.° La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion
Local.

13.° Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sién de Gobierno. Organos complementarios.

14.° Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15.° La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16.° La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17.° Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.

Estructuras y conceptos generales.

18.° Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. EI suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.° Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Olvera, 27 de mayo de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Parraga Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
ANUNCIO de bases.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, median-
te promocién interna, por el procedimiento de concurso-opo-
sicion, de una plaza de Oficial de la Policia Local del Ayun-
tamiento de Priego de Cérdoba, encuadrada dentro del Grupo
de Administracién Especial, Subgrupo de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, perteneciente a la Escala Bésica.

Segunda. Condiciones generales.

Para tomar parte en el concurso-oposicién sera necesario
reunir, en la fecha de expiracién del plazo de admisién de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo con anterioridad a la fecha de
publicacion de esta convocatoria y continuar ininterrumpida-
mente hasta la celebracién de las pruebas selectivas, como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
como Policia Local.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios en el
Cuerpo de la Policia Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Hallarse en posesién del permiso de conducir de las
clases A2 y B2 y comprometerse a conducir vehiculos
policiales.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo

f) Haber ingresado los derechos de examen.

Tercera. Instancias y documentacién.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes han de manifestar que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y que se comprometen a prestar el juramento que
determina la Ley, se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, presentandose en el Registro Gene-
ral del mismo, en dias y horas hébiles de oficina al publico,
durante el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

También podran presentarse en las deméas formas pre-
vistas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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2. A la instancia se uniran:

a) Elresguardo acreditativo de haber ingresado en la Caja
Municipal los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 14,42 € (catorce euros con cuarenta y dos céntimos),
que podra ser abonada mediante ingreso en la cuenta corriente
nim. 2024-0055-70-3800000137, o remitido por giro postal
o telegréfico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
ambos casos el nombre del aspirante y la convocatoria a que
se refiere.

b) Los documentos, originales o autenticados, que acre-
diten los méritos que se intenten hacer valer en la fase de
concurso. No obstante, el Tribunal podra, en cualquier momen-
to anterior a la finalizacién de la fase de concurso, requerir
a cualquiera de los aspirantes para que complete la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, se pro-
cedera a aprobar por la Alcaldia Presidencia la lista de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios de este Ayuntamiento,
y de no presentarse reclamaciones frente a la misma en el
plazo de diez dias, se tendré por elevada a definitiva.

Quinta. Tribunal.
1. El Tribunal estara constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro electivo de
la misma en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucfa.

- Un miembro de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un miembro de los grupos politicos de la oposicion
designado por sus portavoces.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- Dos funcionarios de carrera designados por la Alcaldia
Presidencia, uno de los cuales al menos ha de pertenecer
al Cuerpo de la Policia Local.

Secretario: El de la Corporaciéon o funcionario de carrera
de la misma en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos que, simultdneamente con los titulares, habréan
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

2. La composicion del Tribunal se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como el lugar, fecha y hora en que den
comienzo las pruebas selectivas, mediante llamamiento Unico.

Sexta. Celebracion de las pruebas.

1. La actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que
no sean de celebracién simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se llevara a cabo por el Tribunal antes del
inicio de las pruebas.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto debe-

ran concurrir a cada prueba provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las res-
pectivas pruebas se efectuaré a través del tabléon de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de tres fases: La oposicion,
el concurso de méritos y el curso de formacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia u otro de los demas centros
a que se refiere el articulos 47 de la Ley 13/2001, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

La fase de oposicién consistirad en la superacién de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio, que
se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada
una es eliminatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Primera prueba. Aptitud fisica: Para la realizacion de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico, en el que se haga constar
que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de noviembre de 2000, detallados en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio.

Se calificaran de apto o no apto.

2. Segunda prueba. Conocimientos: Consistira en la con-
testacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria
que se determina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones, y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacién final sera su suma dividida por dos. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas como minimo.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracién
de esta prueba de conocimientos teéricos en funcion del nime-
ro de cuestiones que contenga la misma.

3. Tercera prueba. Psicotécnica: Para la realizacion de
esta prueba el Alcalde Presidente nombrara un psicélogo como
asesor del Tribunal.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segln
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacion general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psico-patologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psico-social del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
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no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

Octava. Fase de concurso.

La fase de concurso tendra lugar con posterioridad a la
fase de oposicion y sblo se calificard en la misma a quienes
hayan superado la fase de oposicién, conforme al baremo
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

En ninglin caso podra aplicarse la calificacion de la fase
de concurso para superar la de la fase de oposicién.

Novena. Relacién de aprobados de las dos primeras fases.

Una vez terminada la fase de oposicién y concurso, el
Tribunal hallara la calificacién final de las mismas mediante
su suma, declarando aprobados a quien haya obtenido mayor
puntuacion, en ndmero no superior al de plazas convocadas,
por orden de puntuacién, fijandose el correspondiente anuncio
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracién de las pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revision conforme a lo dispuesto en el articulo
102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto estara exento de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la que
corresponda de la que a continuacion se expresa en el plazo
de veinte dias naturales a contar del siguiente al del anuncio
de la relacién de aprobados en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base tercera, apartado 1.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base, habrén de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracién de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o de incompatibilidad para ser nombrado funcionario
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o, en su caso, solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacién del beneficio de rehabilitacion, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

e) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas
cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos
policiales.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2.

2. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite tal condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los propuestos no pre-
sentaran la documentacién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados para ocupar la plaza con-
vocada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-

juicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

Décimoprimera. Nombramiento en practicas para la fase
de formacion.

1. La Comision de Gobierno, por delegacion del Alcalde,
una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
conforme a las Bases tercera y novena de la convocatoria,
nombrara funcionarios en précticas para la plaza convocada
al aspirante propuesto por el Tribunal, a los solos efectos de
pasar a la fase de formacion, consistente en la realizacién
del curso de capacitacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, ESPA, u otro de los demés centros a que se
refiere el articulos 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacién
de las Policias Locales.

2. Para obtener el nombramiento y tomar posesién de
la plaza convocada, serd necesario haber superado con apro-
vechamiento el curso de capacitacién establecido por la Escue-
la de Seguridad Publica de Andalucia. Durante el periodo de
capacitacién en la Escuela de Policia Local tendra derecho
al percibo de las retribuciones que viniere percibiendo en el
empleo anterior, con exclusion de otras indemnizaciones por
dietas y/o desplazamientos para asistencia al curso de for-
macion.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superarlo, supondré la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase anterior.

6. La Alcaldia Presidencia queda facultada para deter-
minar el momento en que el aspirante seleccionado deba rea-
lizar el curso de capacitacién, atendiendo a las necesidades
del servicio.

Décimosegunda. Propuesta final. Nombramiento y toma
de posesion.

1. Finalizado el curso de capacitacién y recibido de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe sobre
las aptitudes del alumno, se procederd a su valoracion por
el Tribunal en la resolucién definitiva de las pruebas selectivas.

2. Tras la propuesta final, se procedera por la Comisién
de Gobierno a su nombramiento definitivo para la plaza con-
vocada, debiendo tomar posesion de la misma en el plazo
de cinco dias a contar del siguiente a aquél en que le sea
notificado el nombramiento, con prestacion del juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

Décimotercera. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucfa, modificada por
la de 14 de febrero de 2002, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Décimocuarta. Recursos e incidencias.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desde la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacién de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones aplicables.

ANEXO |

a) Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizdndose el mejor.
El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separado
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

b) Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzarén el baldén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

c) Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

d) Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas.

Un intento.

Para la realizacion de estas pruebas regiran las siguientes
marcas, que se aplicaran teniendo en cuenta la edad de los
aspirantes el dia de celebracion de las pruebas, establecién-
dose solo para hombres por no existir actualmente miembros
femeninos en la Policia Local de este Ayuntamiento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9"3 978 10”1 1074 10"7 10"9 11”2

Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"

Salto longitud

(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20

Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

Natacion

(25 m) 23" 31" 36" 38" 41" 43" 43" 49"
ANEXO Il

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los Entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autbnoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia
y el municipio.

12. La Administracién Local: Autonomfa de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administraciéon Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funciéon Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segln
la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.
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17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa. La actividad de la Policia Local en materia de pro-
teccion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifica-
tivas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbani-
zacioén. Poblacién y grupo social.

26. Técnicas de direccién de personal. Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001, de Coordinacién de Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO IlI
Baremos para la fase de concurso:
A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Cri-
minologia, experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente:
0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una, ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en méas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion méxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de

los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

- Los cursos precedentes |mpart|dos con anterioridad a

la entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002,
con duracién entre 10 y 19 horas lectivas se valoraran con
0,15 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraréan en la tercera parte.

- Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara
por cada hora impartida con 0,03 puntos.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico e interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Priego de Cérdoba, 28 de mayo de 2002.- El Alcalde, Tomas
Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE TOMARES

ANUNCIO de nombramiento de funcionarios. (PP.
2065/2002).

Dona Antonia Hierro Recio, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Tomares (Sevilla),

RESUELVE

Primero. Vista la propuesta de nombramiento presentada
por el Tribunal Calificador del concurso-oposicion libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Administrativos, por esta
Alcaldia se eleva a definitiva, nombrando a los funcionarios
con el siguiente orden:

Nombre: Munoz Canela, Antonio.
DNI: 52.263.240H.

Nombre: De Juan Ribeiro da Fonseca, Luis Maria.
DNI: 52.261.423H.

Segundo. Ordénese su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tomares, 3 de julio de 2002.- La Alcaldesa-Presidenta,
Antonia Hierro Recio. Doy fe, El Secretario Acctal.



