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- De ambito regional: 0,75.
- De ambito provincial: 0,25.

2. Méritos profesionales (maximo 6 puntos).

2.1. Por cada afno completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en la empresa privada, 0,1 punto, hasta un
maximo de 0,5 puntos (se acreditara mediante contrato de tra-
bajo o certificado de empresa, o copia compulsada de los mis-
mos).

2.2. Por cada afio completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en cualquier Administracién Publica, 0,20 pun-
tos hasta un maximo de 1 punto (se acreditara mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacion del titular del 6rgano administra-
tivo competente).

2.3. Por cada afo completo de servicios prestados como
Bibliotecario/a en el Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), 0,20 pun-
tos hasta un maximo de 3 puntos (se acreditard mediante copia
compulsada del contrato de trabajo, del nombramiento cor-
porativo o de la certificacion del titular del érgano administra-
tivo competente).

2.4. Por cada afno completo desempefiando funciones de
direccion de bibliotecas publicas municipales, a razon de 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto (se acreditara
mediante certificacion del titular del érgano administrativo
correspondiente).

Olvera, 25 de enero de 2002. El Concejal Delegado de
Personal, Juan Ortega Villalba.

ANEXO I
FUNCIONES

- Seleccion y adquisicion de material Bibliografico y
Documental.

- Proponer y gestionar el presupuesto bibliotecario anual.

- Gestion, supervision y desarrollo de las tareas técnicas
(clasificacion, catalogacion, informatizacion de los ficheros y
acceso de usuarios a la red).

- Gestion y organizacion del servicio de extension bibliote-
caria.

- Creacion, gestion y desarrollo de los Planes de actuacion
relacionados con otras entidades (colegios, instituciones publi-
cas o privadas, colectivos especiales, etc.).

- Desarrollar e impulsar los proyectos bibliotecarios en ani-
macion, difusion y nuevos servicios.

- Realizar estudios previos y memorias finales de las accio-
nes o proyectos.

- Gestion del ClJ, como servicio integral, asi como el desa-
rrollo de las tareas propias del mismo (expedicion carnet joven,
intercambios, programas europeos, etc.).

- Tratamiento técnico de la informacion BGCA y documental
local y mantenimiento del servicio de la coleccion local.

- Gestion, supervision y desarrollo de las tareas de regis-
tro, sellado y etiquetado, préstamos, consultas y ordenacion
del fondo.

- Cualesquiera otras funciones que se le asigne por
Secretaria para las que necesite su colaboracion.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

1. Datos personales del aspirante.

NOMDBI€. ...
DN Teléfono num

Domicilio (C/Pl./Avda.) ..o nam. .....
Localidad..........cccoii Provincia.......................

2. Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto al que se opta........ccccoeevviiiiiiiiiiiiiiiii,

Sistema de acCes0 .......coovvvviiiiiiiiiiie

Importe derechos de examen

3. Datos académicos.

Titulacion qUe POSEE ........ccooiiiiiie e

Centro de expediCiOn ..........coovviiiiiiiiiieeeeceice

Fecha de expediCion ...

4. Documentacion que adjunta: (sefalar con una X):

Fotocopia del D.N.I.

Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompanfa).

5. Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selec-
tivo convocado por el Ayuntamiento de Olvera y declara reunir
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por
las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la
plaza a la que opta, que declaro conocer y aceptar, y con refe-
rencia a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la pre-
sentacion de esta solicitud.

BN a...... deiiiiiiiiiie de 2002.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Olvera, 19 de junio de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Parraga Rodriguez.

AYUNTAMIENTO DE RONDA

ANUNCIO del Organismo Autdnomo Local de Forma-
cién y Promocidn de Empleo, de bases.

Convocatoria de Bases generales que han de regir la pro-
vision de plazas vacantes en la plantilla de personal laboral fijo
del Organismo Autonomo Local de Formacion y Promocion de
Empleo de Ronda, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2002.

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de las plazas vacantes en la plantilla de personal labo-
ral fijo del Organismo Autonomo Local de Formacion y
Promocién de Empleo de Ronda, aprobada en la Junta Rectora
de este Organismo, celebrada el 18 de abril de 2002, conve-
nientemente dotada presupuestariamente y prevista en la Oferta
de Empleo Publico de 2002, que figura en los Anexos a las pre-
sentes bases, mediante el sistema de Concurso.

Segunda. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; la Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 42/1994, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,
restante normativa en vigor en esta materia y Estatutos del
Organismo Auténomo Local de Formacion y Promocién de
Empleo, asi como a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol o poseer la nacionalidad de algiin estado
miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en el grupo que se especifica en el
correspondiente anexo a la presente convocatoria.

Cuarta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se facilitara en
Informacion del Organismo Auténomo Local de Formacion y
Promocién de Empleo de Ronda, sito en calle Guadalcobacin
s/n, de Ronda (Mélaga), dirigidas al Sr. Presidente del men-
cionado Organismo, y presentadas en el Registro General del
mismo o conforme a lo dispuesto en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjun-
taran a las mismas los documentos acreditativos de los méri-
tos y servicios a tener en cuenta, debiendo estar estos referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias. Los documentos seran originales o fotocopias com-
pulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia del OAL se dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas. Tanto para sub-
sanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en
el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente
a aquel en que se hagan publicas dichas listas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en resolucion que dicte la
Presidencia del OAL, declarando aprobadas las listas definiti-
vas de admitidos/as y excluidos/as. Estas se haran publicas
en el tablon de anuncios de este Organismo y en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicandose en la misma el lugar, fecha
y hora de realizacion del ejercicio asi como la composicion de
los tribunales.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los Tribunales de Seleccion, de acuerdo con la normativa
aplicable y por lo dispuesto en los Estatutos del Organismo
Autonomo Local de Formacion y Promocion de Empleo de
Ronda, tendran la siguiente composicion:

Presidente: Presidente del OAL de Formacion y Promocion
de Empleo.
Vocales:

- Concejales de los grupos politicos con representacion en
la Junta Rectora del OAL, cuyo numero sera de tres.
- Un técnico del OAL miembro de la Junta Rectora.

Secretario: Secretario del OAL, con voz pero sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual
numero y cumpliendo los mismos requisitos.

En la composicion de los tribunales se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual la totalidad de los vocales debera tener igual o
superior nivel de titulacion correspondiente al mismo area de
conocimientos exigidos para el ingreso.

Correspondera al Tribunal el desarrollo y calificacion del
Concurso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, el Secretario y la mitad al menos de los voca-
les, pudiendo acudir indistintamente titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas, para la valoracion de méritos, titu-
los y servicios, limitdndose los asesores a colaborar con el
Tribunal segun su especialidad técnica pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a cualquier tipo de
pruebas selectivas de acceso al servicio de la Administracion
Publica en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. La composicion del Tribunal se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el tablén de
anuncios del OAL.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

EL Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo una declaracién escrita expresa de que no estan incur-
sos en ninguna de las circunstancias anteriormente sefaladas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
aplicacion o interpretacion de las bases de esta convocatoria,
asi como todo lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna. Las deci-
siones se adoptan por mayoria de votos de los presentes, y en
caso de empate resuelve con voto de calidad el presidente.

Séptima. Procedicimiento selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases, la primera de
concurso y la segunda de entrevista curricular.

1.7 Fase: Concurso.

El Tribunal, se reunira y realizara la fase del concurso. El
Tribunal valorara los méritos alegados, documentalmente jus-
tificados por los aspirantes junto con la instancia, con arreglo
a los Baremos de Méritos contenidos en los anexos de las pre-
sentes Bases.

2.% Fase: Entrevista curricular.

Versara sobre la experiencia en el desempefno de puestos
de trabajo relacionados con los que se convocan, similitud entre
la formacion del candidato y la requerida en los puestos y la
valoracion del trabajo realizado por los candidatos. La pun-
tuacion sera la estipulada en los anexos contenidos en las pre-
sentes Bases.

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.
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Novena. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y de los actos del Tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décima. Relacion de aprobados.

Concluido el Concurso, el Tribunal hara publicas la rela-
cion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, con
especificacion por la obtenida por cada aspirante, en el Tablon
de Anuncios del OAL, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion a la
Presidencia del OAL para que proceda al otorgamiento del
correspondiente nombramiento, sin que en ninglin caso pue-
dan proponer, para su nombramiento un numero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contravenga este precepto.

Decimoprimera. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el Tablon de Anuncios del OAL de la relacion de apro-
bados, los aspirantes que figuren en las mismas deberan pre-
sentar en el Departamento de Administracion y Personal del
OAL, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la Base Tercera, y los que se exi-
jan, en su caso, en el anexo de la convocatoria.

Quienes en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefalados, no podran se contratados y seran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

Una vez presentados todos los documentos y hallados con-
formes, el Presidente ordenara la contratacién, en el plazo
maximo de un mes, mediante contrato de trabajo fijo indefinido.

ANEXO |

- Denominacion de la plaza: Técnico de Empleo-Formacion.
- Titulacion requerida: Licenciado en Geografia e Historia.
- Numero de plazas: 1.

- Grupo: 1.

- Sistema de seleccion: Concurso y entrevista curricular.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y al siguiente Baremo de Méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Organismos Autonomos Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, en plaza o puesto de igual o superior contenido al que
se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo
de 5 puntos).

- Por cada 10 horas de Cursos, Cursillos, Seminarios,
Congresos y Jornadas realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al que
se opta: 0,075 puntos (hasta un maximo de 3 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizara acumulando las
horas de todos los cursos susceptibles de ser baremados, divi-
diendo el total entre 10, y multiplicando el resultado por 0,075.
Los cursos en los que no queden suficientemente acreditadas
las horas seran desechados.

- Por cada charla, conferencia, colaboracion docente, mesa
redonda o ponencia expuesta/publicada sobre el tema de tra-
bajo: 0,5 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Fase de entrevista curricular: Conforme se describe en las
Bases Generales, siendo la puntuacion maxima de esta fase 3
puntos.

ANEXO I

- Denominacién de la laza: Técnico de Apoyo Didactico-
Pedagogico en FPO.

- Titulacién requerida: Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

- NUmero de plazas: 1.

- Grupo: 1.

- Sistema de seleccion: Concurso y entrevista curricular.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y al siguiente Baremo de Méritos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en
Organismos Auténomos Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Ronda, en plaza o puesto de igual o superior contenido al que
se opta: 0,15 puntos (hasta un maximo de 10 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o supe-
rior contenido al que se opta: 0,15 puntos (hasta un méaximo
de 5 puntos).

- Por cada 10 horas de Cursos, Cursillos, Seminarios,
Congresos y Jornadas realizadas u homologadas por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, cuyo contenido guarde rela-
cion directa con las tareas propias del puesto de trabajo al que
se opta: 0,075 puntos (hasta un maximo de 3 puntos).

El célculo de la puntuacién se realizara acumulando las
horas de todos los cursos susceptibles de ser baremados, divi-
diendo el total entre 10, y multiplicando el resultado por 0,075.
Los cursos en los que no queden suficientemente acreditadas
las horas seran desechados.

- Por cada charla, conferencia, colaboracion docente, mesa
redonda o ponencia expuesta/publicada sobre el tema de tra-
bajo: 0,5 puntos (hasta un maximo de 1 punto).

Fase de entrevista curricular: Conforme se describe en las
Bases Generales, siendo la puntuacion maxima de esta fase 3
puntos.

El Presidente, Antonio Lasanta Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR
EDICTO de 26 de junio de 2002, sobre bases.

Don Gabriel Amat Ayllon, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Roquetas de Mar (Almeria),

Hace saber: Que en la sesion celebrada por la Comisién
Municipal de Gobierno el dia 20 de mayo del 2002 se acordd
efectuar Convocatoria Publica a fin de cubrir en propiedad Una
Plaza de Asesor Técnico, vacante en la plantilla de funciona-
rios de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior,
Denominacion: Asesor Técnico, Grupo de Clasificacion A, que
habra de regirse por las siguientes:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE ASESOR TECNICO SUPERIOR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA

DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provisiéon en propiedad, de una



