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Décima. Incidencias.

1. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases, velando por el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que le sean de aplicacion.

Armilla, 14 de mayo de 2002.- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el 16 de mayo de 2002, por delegacion del Sr.
Alcalde, acordd la convocatoria de una plaza de funcionario
de carrera, perteneciente al Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Espciales, Clase Cometidos
Especiales, denominacién: Auxiliar de Servicios Informaticos
por el procedimiento de concurso-oposicién libre con arreglo
a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER DEFINITIVO

DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, PERTE-

NECIENTE AL GRUPO D, ESCALA DE ADMINISTRACION

ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE

DE COMETIDOS ESPECIALES, DENOMINACION: «AUXILIAR

DE SERVICIOS INFORMATICOS» POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con
caracter definitivo de una plaza de funcionario de carrera
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente
al Grupo D, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase de Cometidos Especiales, Deno-
minacion: «Auxiliar de Servicios Informéticos», por el proce-
dimiento de concurso-oposicion libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Serespafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.
1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que reinen todos

y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al Sr. Alcalde, y se presentarén en el Registro
General del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién, nim. 1),
en el plazo de veinte dias naturales computados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Podrén presentarse
por cualquier medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. A las solicitudes deberan acompafarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base séptima de la presente convocatoria. Los
méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 15 €, que se ingre-
sarén en la Tesoreria Municipal o a través de giro postal o
telegrafico. El justificante de haber efectuado el ingreso se
acompanaré a la solicitud.

El personal de este Ayuntamiento quedaré excluido del
pago de los derechos de examen segun lo estipulado en el
articulo 10 del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Armilla y articulo 10 del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayun-
tamiento de Armilla.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde procederd a la aprobacién de la lista de admitidos
y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos, en el plazo
de diez dias previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las deficien-
cias que por su naturaleza sean subsanables. Asimismo, el
Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal, que hara
publico junto con la lista de admitidos en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, a los efectos recusatorios previstos en la
legislacion vigente.

En dicho edicto se determinaran el lugar, fecha y hora
de la constitucion del Tribunal Calificador, su composicion
y comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion designado
por el Alcalde (actuaréa con voz pero sin voto).

- Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

El Representante Sindical del Personal Funcionario.

Dos funcionarios de carrera de esta Corporacion desig-
nados por el Alcalde.

La Concejala Delegada del Servicio de Personal.

El Concejal Delegado del Area de Economia y Hacienda.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiré al
de los respectivos suplentes, que podrén forma parte del Tri-
bunal indistintamente, en caso de no concurrir algln titular.
Los Vocales deberan poseer titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.
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6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos
de sus Vocales, titulares o suplentes indistintamente.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.6. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibirdn de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente. A tal efecto, el Tribunal se clasifica en
cuarta categoria.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
7.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

7.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso, la cual no tendra carécter eliminatorio, ni
se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Para sumar al final la puntuacién obtenida en la
fase de concurso seréa preciso superar todas las pruebas obli-
gatorias de la fase de oposicion.

7.3. Antes de la celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicién se reunira el Tribunal, procediéndose a valo-
rar los méritos y servicios de la fase de concurso, publicandose
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento el resultado de
esta valoracién con una antelacién de al menos 48 horas
a la realizacion del primer ejercicio mencionado.

7.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base quinta de la
presente convocatoria. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracién de los siguientes ejercicios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el tablén
de edictos de la Corporacion.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.7. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI,
pasaporte o carné de conducir.

Octava. Valoracion de méritos.

A) Fase de concurso.
8.A.1. Titulacion académica:

- Bachiller Superior, Formacién Profesional de 2.° Grado
o0 equivalente: 1,00 punto.

- Titulo de Diplomado en cualquier carrera o especialidad:
1,25 puntos.

- Titulo de Licenciado o Doctor en cualquier carrera o
especialidad: 1,50 puntos.

Cuando concurran en un mismo aspirante varias titula-
ciones relativas a la misma carrera o especialidad, soélo se
valorara la méaxima titulacion alcanzada.

8.A.2. Servicios prestados:

a) Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en cualquier plaza
0 puesto para cuyo ingreso se haya exigido un nivel de titulacién
minimo de Graduado Escolar o Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente, mediante relacion funcionarial, acre-

ditado mediante la correspondiente certificacién expedida por
el organismo competente: 0,50 puntos.

b) Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en cualquier plaza
0 puesto para cuyo ingreso se haya exigido un nivel de titulacion
minimo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente o que tenga asignadas funciones similares,
como minimo, a las propias de un Auxiliar Administrativo,
mediante relacién laboral, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente:
0,25 puntos.

Méxima puntuacion a otorgar en los apartados a + b:
6,00 puntos.

¢) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto para cuyo ingreso se
haya exigido un nivel de titulacién minimo de Graduado Escolar
o Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
mediante relacion funcionarial, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacién expedida por el Secretario del Ayun-
tamiento: 1,50 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios prestados en la
Administracion Local en plaza o puesto, para cuyo ingreso
se haya exigido un nivel de titulacion minimo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente
0 que tenga asignadas funciones similares, como minimo, a
las propias de un Auxiliar Administrativo, mediante relacién
laboral, acreditado mediante la correspondiente certificacién
expedida por el Secretario del Ayuntamiento: 1,00 punto.

Méxima puntuacion a otorgar en los apartados ¢ + d:
13,00 puntos.

Las valoraciones anteriores se refieren a servicios pres-
tados en jornada normal de trabajo, en caso de servicios pres-
tados en jornada reducida, la valoracion se reducird propor-
cionalmente a la reduccién de jornada. A efectos de la valo-
racion de los servicios prestados, los certificados acreditativos
de los mismos deberan de sefalar el régimen de jornada en
los que se han prestado, y porcentaje de la reduccion de jor-
nada, en su caso.

8.A.3. Experiencia profesional:

a) Por experiencia acreditada en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, en plaza o puesto de trabajo relacionado
directamente con los servicios de Informética aplicados en
el Area de Economia y Hacienda de la Administracion corres-
pondiente mediante relacion funcionarial o laboral.

La experiencia sera valorada por el Tribunal, atendiendo
a criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacion:

Baja: De 0 a 2 puntos.
Media: A partir de 2 hasta 4 puntos.
Alta: A partir de 4 hasta 6 puntos.

b) Por experiencia acreditada en la Administracién Local,
en plaza o puesto de trabajo relacionado directamente con
los servicios de Informatica aplicados en el Area de Economia
y Hacienda Local mediante relacién funcionarial o laboral.

La experiencia sera valorada por el Tribunal, atendiendo
a criterios objetivos, con arreglo a la siguiente graduacion:

Baja: De 0 a 5 puntos.
Media: A partir de 5 hasta 7 puntos.
Alta: A partir de 7 hasta 9 puntos.

Los certificados que acrediten la experiencia de los apar-
tados a) o b) anteriores deberén especificar claramente los
trabajos realizados por el aspirante, el periodo temporal durante
el cual se han desempefiado los mismos (afios, meses y dias),
jornada de trabajo, y cuantos otros datos sean necesarios para
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que el Tribunal pueda formarse una idea precisa y objetiva
de la experiencia a valorar.

8.A.4. Asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas:

a) Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas,
relacionados con el conocimiento de Informatica, Derecho
Laboral, Derecho Administrativo en general o con la actividad
Econdmico-Administrativa Local en general, impartidos por
una Administracion Publica, por una Institucién de caracter
publico, por Corporaciones o Asociaciones de caracter pro-
fesional, o por Institucion privada en colaboraciéon al menos
con una Administracién Publica:

- Hasta 20 horas, o hasta 4 dias de duracién: 0,10
puntos.

- De 21 a 40 horas, o de 5 a 6 dias de duracion: 0,20
puntos.

- De 41 horas en adelante, o de méas de 6 dias de dura-
cion: 0,40 puntos.

Méxima puntuacién a otorgar por este apartado: 2,00
puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren
las anteriores escalas.

8.A.5. Participacion como docente en cursos, seminarios,
congresos o jornadas.

Participar como docente en cursos, seminarios, congresos
0 jornadas siempre que se encuentren relacionados con el
ambito material de trabajo de la plaza a la que se opta (Auxiliar
de Servicios Informaticos), convocados por una Administracion
Publica, por una Institucion de caracter publico o por Cor-
poraciones o Asociaciones de caracter profesional, o por Ins-
titucion privada en colaboracion al menos con una Adminis-
tracion Publica:

- Porcada curso impartido de hasta 10 horas de duracion:
0,50 puntos.

- Por cada curso impartido de 11 horas de duracién en
adelante: 0.75 puntos.

Méaxima puntuacién a otorgar por este apartado: 7,00
puntos.

B) Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en la resolucién practica de
las cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a insta-
lacion, configuracion y manejo de programas informaticos de
uso habitual en el Area de Economia y Hacienda de una Admi-
nistracién Local.

El Tribunal establecerad el tiempo maximo para su rea-
lizacién.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la resolucién practica
de las cuestiones planteadas por el Tribunal, relativas a con-
figuracion de ordenadores para conexién a una L.A.N.

El Tribunal establecera el tiempo maximo para su rea-
lizacién.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero no eliminatorio. Consistira en realizar una entre-
vista personal que versara sobre las funciones especificas del
puesto de trabajo. A través de ella el Tribunal, de forma obje-

tiva, valoraréa el grado de adecuacién de los aspirantes al perfil
profesional que el desempeno de este puesto requiere.

El Tribunal establecerad el tiempo maximo para su rea-
lizacion.

Los dos ejercicios de la fase de oposicién se calificaran
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos para entenderlo superado.

El tercer ejercicio se valorard de O a 5 puntos, y no tendra
caracter eliminatorio.

A los opositores que hayan superado los dos primeros
ejercicios de la fase de oposicién, se le sumaréan los puntos,
que en su caso, hayan obtenido en la entrevista, asi como
en la fase de concurso.

La calificacién definitiva se obtendré de la suma de los
puntos obtenidos por cada aspirante en las fases de concurso
y de oposicién, proponiendo el Tribunal para ocupar la plaza
a aquel aspirante que sume mayor nimero de puntos totales.

El Tribunal de Selecciéon no podré aprobar, ni proponer
el nombramiento, de un ndmero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Novena. Relacién de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion,
como propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion para el nombramiento correspondiente.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado y perdera los derechos, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiere podido incurrir.

4. Quien tuviere la condicién de funcionario estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

1. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases, velando por el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y demés disposiciones legales o regla-
mentarias que le sean de aplicacion.

Armilla, 9 de mayo de 2002 .- El Alcalde.

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el 16 de mayo de 2002, por delegacion del Sr.
Alcalde, acordd la convocatoria de una plaza de funcionario
de carrera, perteneciente al Grupo B, escala de Administracion
Especial, denominacion: Gestién del Servicio de Tesoreria, por



