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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca curso de habilitacion para el acceso por promocion
interna a Cuerpos del Grupo C desde Cuerpos del Gru-
po D de la Administracién General de la Junta de
Andalucia.

Elart. 32, apartado 2, del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de enero
de 2002), establece la posibilidad de acceder a Cuerpos del
Grupo C a través de la promocion interna desde Cuerpos del
Grupo D, del 4rea de actividad o funcional correspondiente
y en cuyo caso el requisito de titulacién podra ser sustituido
por diez afios de antigliedad en un Cuerpo del Grupo D o
cinco anos y la superacién de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

De conformidad con la Resolucién de 4 de marzo de
2002, del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por
la que se publica el Plan de Formacién de dicho Instituto
para 2002 (BOJA num. 33, de 19 de marzo de 2002), y
en el que se materializa un conjunto de programas, acciones
y metodologias destinadas a potenciar las capacidades y com-
petencias de los recursos humanos de la Junta de Andalucia,
se han previsto cursos de habilitacién para funcionarios del
Grupo D que no tengan los requisitos de titulacién y experiencia
para presentarse a las pruebas del Grupo C.

Por consiguiente, y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de la Administraciéon Publica convoca
un curso especifico de formacién para personal funcionario
perteneciente a Cuerpos del Grupo D de la Administracién
General de la Junta de Andalucia que no posean la titulacion
o la antigliedad exigidas para participar en las pruebas selec-
tivas de acceso por promocién interna a Cuerpos del Grupo C
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos del Grupo D que no posean la
titulacién habilitante para el acceso a Cuerpos del Grupo C,
y con una antigliedad, en su Cuerpo, de méas de cinco afios
y menos de diez a la fecha de finalizacién del plazo de la
presente convocatoria.

Tercera. Solicitudes.

Cada solicitante debera cumplimentar las instancias reco-
gidas en los Anexos Il y Ill. Las personas adscritas a los
Servicios Centrales dirigiran su solicitud al IAAP, C/ Maria Auxi-
liadora, 13, o al fax 95/504.24.17. Corporativo 34.24.17,
de acuerdo al Anexo Il.

Las personas adscritas a las delegaciones o servicios peri-
féricos dirigiran su solicitud a la Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica de su provincia, de acuerdo al Anexo I
Las solicitudes podran remitirse via fax a los siguientes
numeros:

Almeria: 950/00.64.33. Corporativo: 70.64.33.
Céadiz: 956/01.23.41. Corporativo: 41.23.41.
Cérdoba: 957/00.14.45. Corporativo: 50.14.45.
Granada: 958/02.43.45. Corporativo: 32.43.45.
Huelva: 959/01.88.07. Corporativo: 21.88.07.

Jaén: 953/00.36.15. Corporativo: 20.36.15.
Méalaga: 95/103.77.46. Corporativo: 23.77.46.
Sevilla: 95/504.35.66. Corporativo: 34.35.66.

Los solicitantes aportaran la hoja de acreditacion de datos,
junto al Anexo Il o lll, que les corresponda.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 7 de
septiembre de 2002.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas del curso.

Los contenidos del curso se recogen en el Anexo |.

Se celebraran nueve ediciones.

La superacion de las pruebas de evaluacion propuestas
en el curso habilitard para participar en las pruebas selectivas
gue se convoquen para el acceso, por promocion interna, a
los Cuerpos del Grupo C.

Quinta. Criterios de seleccion.
El baremo para la seleccién de participantes en el curso
seré el siguiente:

1.2 Grado personal: El grado personal reconocido se valo-
rara hasta un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

Nivel 13: O punto.
Nivel 14: 0,5 puntos.
Nivel 15: 1 punto.
Nivel 16: 1,5 puntos.
Nivel 17: 2 puntos.
Nivel 18: 2,5 puntos.

2.° Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorarén los
puestos de trabajo segun el tiempo de desempefo. Se mul-
tiplicard el nimero de afios desempefiado, en cada puesto,
por el siguiente factor correspondiente al nivel del puesto, hasta
un maximo de 5 puntos.

Nivel 13: 0,5 puntos.

Nivel 14: 0,6 puntos.

Nivel 15: 0,7 puntos.

Nivel 16: 0,8 puntos.

Nivel 17: 0,9 puntos.

Nivel 18: 1 punto.

Los periodos se computaran por afios o fraccion superior
a los seis meses. Cuando los puestos ocupados lo hayan sido
al amparo del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
el factor correspondiente se disminuird en el 50% y cuando
sean ocupados al amparo del art. 29 de la citada Ley, se
disminuira en el 70%.

3.2 Actividades de formacién y cursos: La asistencia a
actividades de formacién y cursos se valoraran hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

Cada actividad de formacion o curso se valorard mul-
tiplicando el factor 0,01 por el nimero de horas lectivas.

Si los certificados de formacion conllevan prueba de eva-
luacién, la superacion de las mismas y el correspondiente
certificado de aprovechamiento incrementaran la valoracion
de la actividad o curso en un 25%.

4.° Antigliedad: La antigliedad en la Administracién Pabli-
ca, como personal funcionario, se computara a razén de 1
punto por afio de antigiiedad o fraccién superior a los seis
meses, hasta un méaximo de 10 puntos.

5.° En caso de empate en la puntuacién, se dirimira la
preferencia por la antigliedad total en la Administracién Publi-
ca, como personal funcionario, computandose los afios, meses
y dias de servicio.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

Se establecerd una Comision de Seleccién para valorar
los méritos de los solicitantes adscritos a los Servicios Cen-
trales, y otra Comision de Seleccién en las provincias para
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valorar los solicitantes adscritos a las Delegaciones Provinciales
y sus servicios periféricos.

La Comisidn de Seleccion de los Servicios Centrales estara
compuesta por:

- Presidente: El Jefe de Servicio de Formacién del IAAP.

- Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica.

- Un representante de la Direccion General de Organi-
zacién, Inspeccion y Calidad de los Servicios.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales (UGT, CC.00., CSIF).

- Actuard como Secretario, con voz pero sin voto, un
funcionario del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
y podréan ser invitados expertos, a efectos de asesoramiento.

Las Comisiones de Seleccién de cada Delegacion de Jus-
ticia y Administraciéon Publica estaran compuestas por:

- Presidente: El Jefe/a del Servicio de Administracion
Publica.

- Dos funcionarios de la Delegacion de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

- Un representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales (UGT, CC.00., CSIF).

- Actuard, asimismo, como Secretario, con voz pero sin
voto, un funcionario del Servicio de Administracién Publica.

Séptima. Certificados del curso.

A los participantes que asistan a un minimo del 90%
de las horas lectivas programadas y superen las pruebas de
evaluacion propuestas a lo largo del curso recibiran un cer-
tificado de aprovechamiento, que les habilitara a los fines pre-
vistos en la convocatoria.

Sevilla, 4 de julio de 2002.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |
PROGRAMA DEL CURSO DE HABILITACION PARA EL GRUPO C

Bloque I. Derecho Administrativo.

- Las Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. El
Reglamento.

- Los 6rganos administrativos. La competencia. El acto
administrativo.

- El procedimiento administrativo. Los principios gene-
rales. Las fases del procedimiento.

- Los recursos administrativos. Tipos de recursos. La juris-
diccién contencioso-administrativa.

- Los contratos de la Administracion. Competencias de
la Junta de Andalucia en esta materia. Tipologia de los con-
tratos administrativos. Organos competentes. Fases de la
contratacion.

- La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Competencias de la Junta de Andalucia.

- Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio
de la Junta de Andalucia. ElI dominio publico de la Junta.
Régimen juridico.

Blogue Il. Presupuesto y Hacienda Publica.

- El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupues-
tarias.

- Laejecucioén del presupuesto del gasto de la Comunidad
Andaluza. El procedimiento general: Fases, 6rganos compe-
tentes y documentos contables. Los pagos: Concepto y
clasificacion.

- Los gastos contractuales. Los gastos de subvenciones
y de transferencias.

- Las retribuciones del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia. Las néminas: Estructura
y normas de confeccion.

- Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia: Concepto, tipologia y régimen juridico. Organos com-
petentes. Beneficiarios.

- La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
Cuentas generales y cuentas autorizadas. La contabilidad
auxiliar.

- El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma: Concepto y clases. El control interno. La Inter-
vencién General de la Junta de Andalucfa. El control externo:
La Camara de Cuentas de Andaluciay el control parlamentario.

- Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas: Regu-
lacion. Tipos de financiacién. La cesién de tributos y la finan-
ciacién propia.

Blogue IlI. Funcién Publica.

- Laregulacién de la funcién publica en la Junta de Anda-
lucfa. Normativa estatal y autonémica.

- Organos superiores de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia. Distribucién de competencias. El Registro Gene-
ral de Personal.

- La seleccion del personal funcionario. Procedimientos
de provision de puestos de trabajo. Promocién profesional.
Las distintas situaciones administrativas.

- Derechos y deberes de los funcionarios. Organos de
representacion. Régimen disciplinario.

Bloque IV. Administraciéon-Ciudadanos.

- Las relaciones Administracion-Ciudadanos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

- La informacion administrativa. Los registros de docu-
mentos.

- Los documentos administrativos. La formacién de los
expedientes. El archivo de los documentos. El acceso de los
ciudadanos a los documentos administrativos: Regulacion.

- Creacién de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Eltrabajo administrativo. Técnicas de anélisis de estudio
y técnicas de simplificacion.

Bloque V. Sistemas Informéticos y Ofimaticos.

- Los sistemas informaticos. Tipos y niveles de arqui-
tecturas informaticas.

- Los microordenadores. Hardware y Software basico. Las
redes de microordenadores.

- Tipologia de los sistemas ofiméticos. Los sistemas adop-
tados por la Administracién de la Junta de Andalucia para
microordenadores.

Duracion: 40 horas lectivas.

Datos de celebracién: Las ediciones se celebraran entre
el 1y el 18 de octubre de 2002, en los lugares que opor-
tunamente se comunicaran de acuerdo a la distribucion pro-
vincial de los seleccionados.



Pagina nim. 13.854 BOJA nim. 86 Sevilla, 23 de julio 2002

!...,.A A P
ANEXO II .
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE HABILITACION PARA EL ACCESO A
CUERPOS DEL GRUPO C
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I, PASAPORTE DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO C.POSTAL TELEFONO
2 DATOS ADMINISTRATIVOS

GRADO PERSONAL RECONOCIDO

ANTIGUEDAD TOTAL EN EL PUESTO

ANOS MESES DIAS
3
PUESTOS DE TRABAJOS ANTERIORES :
PUESTOS DESEMPENADOS NIVEL TIEMPO DESEMPENADO
4 CURSOS REALIZADOS
DENOMINACION DEL CURSO ANO DE REALIZACION N* HORAS LECTIVAS
5

ANTIGUEDAD TOTAL EN LA ADMINISTRACION : ANOS D MESES D DIAS D

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y autorizo al tratamiento
automatizado de los mismos conforme a la Ley Organica 15/1999.

([) La falsedad en los datos sera causa de exclusion de la convocatoria.

EL /LA SOLICITANTE
«///
- FAO 1 e

anr

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE HABILITACION PARA EL ACCESO A CUERPOS
DEL GRUPO C
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L, PASAPORTE DOMICILIO PROVINCIA
MUNICIPIO C.POSTAL TELEFONO
2 DATOS ADMINISTRATIVOS

ANTIGUEDAD TOTAL EN EL PUESTO :
GRADO PERSONAL RECONOCIDO

ANOS MESES DIAS
3
PUESTOS DE TRABAJOS ANTERIORES :
PUESTOS DESEMPENADOS NIVEL TIEMPO DESEMPENADO
4 | CURSOS REALIZADOS
DENOMINACION DEL CURSO ANO DE REALIZACION N° HORAS LECTIVAS
5

ANTIGUEDAD TOTAL EN LA ADMINISTRACION : ANOS D MESES D DIAS D

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y autorizo al tratamiento
automanzado de los mismos conforme a la Ley Organica 15/1999.

(1) La falsedad en los datos sera causa de exclusion de la convocatoria.

EL /LA SOLICITANTE
- T TR

aer

ILMO./ ILMA. DELEGADO / A DE JUSTICIA YADMINISTRACION PUBLICA
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RESOLUCION de 15 de julio de 2002, del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por la que se con-
voca el curso Master en Gestion y Administracién Publi-
ca (VI edicién), organizado en colaboracion con la Uni-
versidad de Granada.

Los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, aprobados por Decreto 50/1987, fijan entre los fines
especificos del Organismo la colaboracién, cooperacion e inter-
cambio con organismos con funciones de seleccién y formacion
de personal, estableciendo como actividades para conseguir
sus objetivos las de convocar y organizar actividades formativas
sobre Administracién Publica, Politicas Publicas, Ciencias de
la Administraciéon o técnicas y tecnologia aplicada a aquélla.

En el afio 1989 se articuld la colaboracién con la Uni-
versidad de Granada a través de un Convenio de cooperacion
en materia de formacién del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia, y es en este contexto de
cooperaciéon donde se enmarca el apoyo del Instituto Andaluz
de Administracion Publica a las ensefianzas que la Universidad
de Granada va a impartir en el curso académico 2002-2003,
bajo la denominacién de «Master en Gestién y Administracién
Publica». El curso tiene el caracter de titulo propio de acuerdo
con las previsiones contenidas en el articulo 34 de la vigente
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
considerdndose de gran interés para la formacién de los ges-
tores publicos al servicio tanto de la Administracién Autond-
mica como de la Administracién Local de Andalucia.

En desarrollo del Convenio citado, el Acuerdo especifico
para el aflo 2002 contempla la colaboracion del Instituto y
la Universidad de Granada en relacion con el presente curso,
en aspectos que van desde el de financiacién parcial del Master
a los de difusion mediante convocatoria publica del mismo
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por ello, el Instituto Andaluz de Administracién Plblica
convoca el Curso Master en Gestion y Administracién Publica,
en su VI edicion, que impartira la Universidad de Granada
de acuerdo con los siguientes términos:

Primero. Se convoca el curso Master Universitario en Ges-
tion y Administracién Publica -VI edicién- (referencia
UNO239H, cdédigo de curso 02381), titulo propio de la Uni-
versidad de Granada, con una duracién de 586 horas lectivas
(58 créditos) y 40 alumnos. El curso estd homologado por
este Instituto, de conformidad con la Resolucién de 10 de
enero de 2002, del Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, por la que se determina el procedimiento de homologacién
de acciones formativas realizadas por promotores externos.

Segundo. Destinatarios.

a) Titulados superiores universitarios, preferentemente en
Ciencias Politicas, Direccion y Administracion de Empresas
y Derecho, que hayan finalizado sus estudios en los tres afios
anteriores a la convocatoria del Master.

b) Funcionarios de carrera de los Grupos A y B, asi como
personal laboral fijo de caréacter equivalente, al servicio de
la Administraciones Publicas, con titulacién universitaria
superior.

Tercero. Metodologfa.
El curso se impartird con metodologia presencial, distri-
buyéndose la carga lectiva de la siguiente forma:

- Sesiones tedricas: 354 horas.

- Précticas tutorizadas: 130 horas.

- Memoria fin de curso: 80 horas.

- Conferencias y entrevistas: 22 horas.

Cuarto. Datos de celebracién.
- Fecha de inicio: 15 de octubre de 2002.
- Fecha de finalizacién: 15 de junio de 2003.

- Horario de imparticion: Lunes a jueves, de 16,30 a
20,30 horas.

- Lugar: Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de
la Universidad de Granada.

Quinto. Inscripcién y Derechos de matricula.

1. Las solicitudes para la preinscripcion e inscripcion,
en impreso normalizado de la Universidad de Granada, se
dirigiran al Centro de Formacién Continua de la Universidad
de Granada (Avda. de la Constitucién, 18, 18071, Granada.
Teléfono de informacion: 958/24.89.00) y deberan acompa-
fAarse de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del DNI.

- Dos fotografias tamafio carné.

- Fotocopia (o acreditacién) del titulo académico alegado.

- Acreditacién, en su caso, del conocimiento de idiomas
y/o informatica.

- Acreditacion de los méritos profesionales (personal al
servicio de las Administraciones Publicas).

2. Plazos de inscripcién y derechos de matricula:

- Plazo de preinscripcién: Hasta el 23 de septiembre de
2002.

- Inscripcion: 30 de septiembre a 4 de octubre de 2002.

- Inscripciones de suplentes: 7 y 8 de octubre de 2002.

- Importe de la matricula: 2.276,79 euros, que se abo-
naran en tres plazos (primer plazo, del 30 de septiembre al
8 de octubre, 910,72 €; segundo plazo, del 7 de enero al
31 de enero de 2003, 796,87 € vy tercer plazo, del 3 de
marzo al 28 de marzo de 2003, 569,20 €).

3. Informacién complementaria. Podra obtenerse infor-
macién adicional en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica: www.junta-andalucia.es/iaap y en los
teléfonos 95/504.24.00 y 95/504.24.23.

Sexto. Puntuacion.

A efectos del baremo de méritos generales de los fun-
cionarios da Administracion Local con habilitaciéon de caracter
nacional, y de conformidad con la Resolucion del Instituto
Nacional de Administracién Publica de 26 de octubre de 1994
(BOE de 8 de noviembre de 1994) la puntuacién otorgada
al curso es de 2 puntos.

Séptimo. Becas.

1. La Universidad de Granada concedera 17 becas por
el importe del 50% de la matricula, de las que 5 se destinaran
a empleados publicos al servicio de la Administracion General
de la Junta de Andalucia y de la Administracion Local de
Andalucia.

2. Los criterios para la seleccion de los becarios que tengan
la condicion de empleados publicos, seran los siguientes:

a) Estar en situacion de servicio activo en el momento
de formular la solicitud.

b) No haber realizado con anterioridad cursos de postgrado
convocados u homologados por el Instituto Andaluz de Admi-
nistracién Publica, de caracter analogo.

¢) Desempenar puestos de trabajo con caracter definitivo,
que se hallen en el intervalo comprendido entre los niveles
18 a 26, para personal funcionario, y puestos de gestién en
el &mbito del personal laboral con un caracter equivalente.

d) La distancia geografica desde el domicilio de residencia
habitual al lugar de celebracion del curso que impligue la
realizacion de gastos de desplazamiento al participante.

3. Las solicitudes de becas se realizaran ante la Uni-
versidad de Granada en el mismo plazo establecido para la
inscripcion, del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2002.



