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2. El motor de inyeccion y turbo alimentado. Elementos.

3. El motor diesel. Funcionamiento. Ventajas.

4. Mecanica y mantenimiento. Lubrificacion. Refrigeracion.

5. Transmision y suspension.

6. Sistema de direccion. Frenado. Ruedas.

7. Vias publicas. Velocidad, advertencias de los conduc-
tores.

8. Maniobras. Incorporacién a la circulacion, adelanta-
miento. Cambio de sentido. Marcha atrés.

9. Prioridad de paso, intersecciones, rotondas, estrecha-
mientos.

10. Luces. Luces de un camion. Luces de una retroexca-
vadora. Funciones.

11. Caracteristicas técnicas de la retroexcavadora del
Ayuntamiento de La Campana.

12. Caracteristicas técnicas del camion del Ayuntamiento
de La Campana.

13. Sistemas hidraulicos en vehiculos industriales.

14. Permiso de conduccion. Documentacion del vehiculo.

15. Sefales de circulacion.

La Campana, 9 de julio de 2002.- El Alcalde Presidente,
Francisco Vargas Cabello.

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
SEIS PLAZAS DE LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LA LINEA DE LA CONCEPCION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente de 27 de
junio de 2002, la provisién por personal funcionario, mediante
el sistema de promocién interna y movilidad, de 6 plazas en
propiedad, de la Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria de oficial de la Policia
Local, encuadradas en el Grupo C del articulo 25 de la Ley
30/1984, a efectos retributivos; de ellas se reservan dos al sis-
tema de movilidad segln establece el articulo 45 de la Ley
13/2001 de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, al
representar el 40% del total de las plazas; de ellas una corres-
ponderia a funcionarios de otros Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia que opten a la mencionada plaza y que perte-
nezcan a la misma categoria y la segunda, a funcionarios de
otros Cuerpos de la Policia Local de Andalucia que aspiren a
esa categoria procedente de categoria inmediatamente inferior
(movilidad con ascenso); el resto de las plazas se proveeran
mediante el sistema de promocion interna convocando las
correspondientes pruebas selectivas. En el supuesto de que no
se pudieran proveer todas o algunas de las plazas por falta de
aspirantes o requisitos de los mismos, se recurrira al sistema
de movilidad y posterior turno libre para las plazas convocadas
por promocion interna y al sistema de promocion interna y pos-
terior turno libre para las plazas convocadas por el sistema de
movilidad.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
196/1992, de 24 de noviembre, que regula la Seleccion,
Formacion y Movilidad en los Cuerpos de Policia Local en sus
articulos 29 y 30, asi como los articulos 40.2 y 45 de la actual
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Andalucia.

2. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les sera de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas'y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, que regula la
seleccion, formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia
Local, el cual ha sido parcialmente modificado por Decreto
86/1994, de 19 de abiril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002 que modifica parcial-
mente la anterior.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, rednan los siguientes requisitos:

A) Para la promocion interna:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

B) Para el sistema de movilidad en ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcio-
nario de servicio efectivo en la categoria inmediatamente infe-
rior a la que se aspira.

b) Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucién firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

d) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

C) Para el sistema de movilidad sin ascenso:

a) Haber permanecido, al menos, cinco afos en la misma
categoria a la que se aspira.

b) Faltar méas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinara el pase a la situacion de segunda acti-
vidad.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
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sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convo-
cante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado,
propondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las ine-
xactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente Convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud mediante
el modelo oficial que les sera facilitado en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion,
debiendo hacer efectivo el pago de 60 euros en concepto de
tasas de examen, en el mismo Ayuntamiento o ingreso por
transferencia bancaria en Unicaja, numero de cuenta
2103/0611/20/0030009170. Sera requisito necesario para
ser admitido a esta convocatoria que los aspirantes manifies-
ten en dicha solicitud que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos por la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacién y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indi-
cado. Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes, se acompafara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas, asi como
la documentacion original o debidamente compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
su valoracion en la fase de concurso.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto, se
requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y sub-
sanacion de errores, el Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucion, que habra de publicarse
en un periodico de difusion en la localidad y en el Tablén de
Edictos del Excmo. Ayuntamiento, se sefalara el motivo de la
exclusion, en su caso, y se dara un plazo de dos dias para que
los interesados puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del Sr. Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en un periddico de difusion en la localidad y en
el Tablon de Edictos del Excemo. Ayuntamiento, y en el que se
sefalara la fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de los
mismos y el nombre de todos y cada uno de los miembros que
compongan el Tribunal Calificador.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto de seis vocales,
siendo el numero de actuantes no inferior a cinco:

Presidente: El de la Corporacién o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

El Concejal Delegado de Personal o concejal en el que se
delegue.

Funcionario del Cuerpo de Policia Local que designe la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Dos funcionarios designados por la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion. Un representante de la Junta de Personal
de entre sus miembros.

Un representante designado por la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior
titulacion que la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relaciéon a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que sélo tendra voz.

El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran
cuatro vocales y el Presidente.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes
tengan que actuar individualmente, se realizara un sorteo al
efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al érgano convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8. Procedimiento de seleccion.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

A) Para la promocion interna y movilidad en ascenso:
1. Seleccion.

1.1. Concurso.

1.2. Oposicion.

Normas comunes.

A) La seleccién constara de dos fases: Una de concurso
y otra de oposicidon. La fase de Concurso sera previa a la
Oposicion.

B) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a los obtenidos en la fase de oposicion a efectos de deter-
minar los aspirantes seleccionados de conformidad con la
mayor puntuacion obtenida en ambas fases.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso en ningun
caso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

C) El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de
oposicion se iniciara alfabéticamente por la letra Q de confor-
midad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica de 15 de Abril de 1999
(BOE del 17 de abril) por el que se publica el resultado del sor-
teo celebrado el dia 14 de abril de 1999.

D) Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias.

Una vez realizada cada prueba, la convocatoria de la
siguiente se anunciara en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento con 12 horas al menos de antelacion al comienzo de
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las mismas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de un nuevo ejercicio.

E) Los opositores serdn convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate de la puntuacién final, que sera la
suma de las obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
se dirimira aquél a favor del aspirante de mayor edad.

8.1. Bases del concurso: En la resolucién en que se
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se deter-
minara el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la
valoracion de los méritos alegados por los aspirantes de con-
formidad con el baremo que figura en el Anexo | de esta con-
vocatoria. No se valorara el conocimiento de idiomas.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes y
antes de dar comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion,
se hard publica aquella en el tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en el de las dependencias de la Policia Local.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser superior al 45% de la méxima prevista para la
fase de oposicion

8.2. Fase de oposicion: Constara de las siguientes prue-
bas y ejercicios:

1. Pruebas fisicas:

Consistiran en superar las 5 pruebas que aparecen espe-
cificadas en el Anexo Il, quedando excluida la prueba de nata-
cion.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

En caso de que alguna de las pruebas citadas el aspirante
no supere la marca minima exigida, se le calificara de no apto,
no pasando a la prueba siguiente al ser todas ellas eliminato-
rias. El Tribunal se reserva el orden de realizaciéon de las mis-
mas.

Para la realizacién de las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

2. Pruebas psicotécnicas:

Consistiran en la realizacion de un test de caracter psico-
técnico y una entrevista de igual caracter para determinar las
aptitudes del aspirante, que aparecen resenados en el Anexo |ll.

Para la realizaciéon de esta prueba, el lImo. Sr. Alcalde,
mediante resolucion nombrara un psicélogo, al menos, como
asesor del Tribunal.

3. Ejercicio teorico y practico:

a) Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a cin-
cuenta preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cua-
tro respuesta probables de las cuales una sera cierta, de entre
los temas que figuran en el Anexo IV, cada pregunta acertada
correctamente sera valoradas en 0,2 puntos.

b) Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificaran cada ejercicio de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en cada
uno de ellos. La calificacion final sera la suma de los dos ejer-
cicios, dividida por 2.

B) Para la movilidad sin ascenso:
1. Seleccién por concurso.

De acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |, apartado 2),
teniendo en cuenta que en caso de empate de la puntuacion

final, el orden se establecera atendiendo lo dispuesto en su
ultimo apartado.

En la resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes de conformidad con el baremo que
figura en el Anexo | de esta convocatoria.

Terminada la valoracion de méritos de los aspirantes se
hara publica aquella en el tablén de Anuncios de Ayuntamiento
y en el de las dependencias de la Policia Local.

9. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal no
podra contener un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara dicha
relacién al Presidente de la Corporacion.

Los aspirantes al sistema de promocion interna y movili-
dad en ascenso que aprueben la fase de concurso-oposicion
tendran que superar con aprovechamiento el curso de capaci-
tacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas de Seguridad Publica de las Corporaciones Locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de funcio-
nario con la categoria de Oficial.

10. Presentacion de documentos.

I) Los aspirantes a las plazas por el sistema de promo-
cién interna que hubieran aprobado la primera fase del pro-
ceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la
publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

II) Para los aspirantes al sistema de movilidad que hubie-
ran aprobado la primera fase del proceso selectivo, al ser fun-
cionarios estaran exentos de acreditar documentalmente aque-
llos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite
su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja
debiendo presentar ésta, junto con el resto de la documenta-
cion en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de
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veinte dias naturales a partir del de la publicacién de la rela-
cion de aprobados.

En caso de no aportarse la certificacion indicada deberan
ser entregados los documentos enumerados para la promo-
cion interna, y en cualquier caso acompanarse fotocopia com-
pulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B2
0 sus equivalentes en la actualidad.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

Para los aspirantes al sistema de promocion interna y movi-
lidad en ascenso.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requi-
sitos exigidos en la Base 3 de la Convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de
Capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera,
sera necesario superar con aprovechamiento el curso de
Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Para los aspirantes al sistema de movilidad sin ascenso,
el Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisi-
tos exigidos en la Base 3 de esta Convocatoria, nombrara fun-
cionarios de carrera.

Para los aspirantes al sistema de promocion interna y movi-
lidad en ascenso, finalizado el curso selectivo de Capacitacion,
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso,
las Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, enviara
un informe al Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alum-
nos. Dicho informe seré valorado por el Tribunal, en la resolu-
cion definitiva de las pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de Ingreso, para la promocion interna y movilidad en
ascenso, y la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso para la movilidad sin ascenso.

13. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Teniente de Alcalde-Delegado de Seguridad Ciudadana,
Manuel Aguilera Esterico.

ANEXO |

Baremos para concurso o concurso de meéritos de acuerdo
con la Orden de 14 de noviembre de 2000, BOJA num. 144,
adaptada a la Orden de 14 de febrero de 2002.

1. Baremo para concurso.

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestados
en categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
0 los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de planes de Formacion
Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la condi-
cion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de
Seguridad, seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con
arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre de 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracién entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion hasta un maximo de
1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
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Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

E) Opcionales.

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a nivel
de traduccion o conversacion, segun apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta: 1 punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establez-
can en las bases de la convocatoria.

2. Baremo para concurso de méritos.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso de
meéritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima
de los 4 puntos establecidos en los apartados B) Antigliedad,
C) Formacioén y D) Otros méritos, quedando la puntuacion total
resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual pun-
tuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1° Formacion.
2° Antigliedad.
3° Otros méritos.

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN PARA EL
ACCESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,
en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el que caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-

sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

B) Categoria de Oficial (antiguo Cabo), Sargento, Suboficial,
Subinspector e Inspector

De entre las siguientes pruebas las cuatro primeras se
establecen como obligatorias y la ultima “natacion”, opcio-
nalmente los Municipios podran establecerla o no; una vez
establecida, es obligatoria de superar.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

Obligatorias:

- Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0’50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, conta-
bilizandose como nulo aquel en el que una vez separado los
pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el baldon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per- Un intento.
PRUEBAS Y MARCAS
HOMBRES
Pruebas Edades

Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m) 9” 9”3 9”8 10”1 1074 1077 1079 1172
Carrera Resistencia (1000 m) 340" 405" 415" 425" 4'35” 445" 4'55” 505"
Salto longitud (pies juntos) 2,00 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balon Medicinal (5 kg.) 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
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MUJERES
Pruebas Edades

Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Carrera Velocidad (60 m) 10" 10"5 115 1271 125 1279 13"2
Carrera Resistencia (1000 m) 425" 4'50” 500" 5'15” 5'45" 6'15" 6'40" 6'55”
Salto longitud (pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén Medicinal (3 kg.) 5,50 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO Il

Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que eva-
Iten los factores que a continuacion se especifican y en los
que a los aspirantes, se les exigira en todos y en cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su
defecto, el existente para la poblacion general espanola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: nivel intelectual con un coeficiente de in-
teligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés; y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

ANEXO IV

|. Temario.

A) Escala basica

A.b) Categoria de Cabo.

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia 'y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras comunidades autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el regla-
mento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracion local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la administracion local.

13. Organizacién y funcionamiento de la administracion
local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la administracién local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001 de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo. Estruc-
turas y conceptos generales.

18. La actividad de la policia local como policia adminis-
trativa. La actividad de la Policia Local en materia de protec-
cion civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioecondémico

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

27. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

28. La Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia.

29. Etica policial.
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
ANUNCIO de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada
el 4 de junio de 2002, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a con-
tinuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de junio del afno
en curso:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funciona-
rios en propiedad de la propia Corporacion el nimero de pla-
zas que se indican en los anexos respectivos tal como se
determina en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
que dice: «1. Las Administraciones Publicas facilitaran la
promocion interna, consistente en el ascenso desde Cuerpos
o Escalas de un grupo de titulacion a otros de inmediato
superior...». El personal funcionario debera para ello poseer
la titulacion exigida para el ingreso en los ultimos, asi como
reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada
caso se establecen.

lgualmente se reserva, cuando el niumero de plazas
vacantes lo permita, el siete por ciento de las mismas, hasta
alcanzar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas
entre personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento de conformidad con lo preceptuado en la
Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indi-
caran también en los anexos respectivos, correspondiendo
un cuatro por ciento para los que tengan una discapacidad
fisica y un tres por ciento para los que tengan una discapa-
cidad psiquica.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a
cubrirse por el turno libre, las vacantes reservadas a los tur-
nos antes citados cuando no sea admitido a los mismos nin-
gun aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizaciéon de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y por cualesquiera otras disposi-
ciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

A) Ser espafiol/a.

B) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no tener cumpli-
dos 60 aflos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

D) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado por deli-
tos dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

E) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

G) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

Il. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Sevilla que a continuacion se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Registro General: C/ Pajaritos, 14

Distrito Casco Antiguo: C/ Crédito, 11.

Distrito Macarena: C/ Jorge de Montemayor, 38.
Distrito Este: C/ Puerto de Oncala, s/n.

Distrito Sur: C/ Jorge Guillén, s/n.

Distrito Triana: C/ San Jacinto, 33.

Distrito Nervién-San Pablo: C/ Jerusalem, s/n.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

El personal minusvalido deberd adjuntar a la solicitud de
participacion en las pruebas selectivas la acreditacion de tal
condicion asi como del tipo de discapacidad que posee, con-
juntamente con la declaracion de las adaptaciones de tiempo,
medios y de otra naturaleza que considere necesarias para la
realizacion de dichas pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos, justificantes de los méri-
tos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias. No obstante lo dispuesto anterior-
mente, se podra acompanar a la instancia resguardo acredi-



